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projekt umowy                                                                                                     Zawiercie, dnia........................
UMOWA NR .../2024
Zawarta w dniu …....2024r. w Zawierciu pomiędzy:
Powiatem Zawierciańskim,  NIP: 6492296830 -  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu,                                         ul. Daszyńskiego 4, 42-400 Zawiercie NIP: 6491939007, REGON: 276287051 reprezentowanym przez:
Bożenę Gwizdek - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu działającej na podstawie Uchwały Nr 190/1153/21 Zarządu Powiatu Zawierciańskiego z dnia 27 lipca 2021 roku, przy kontrasygnacie Głównej Księgowej - Elżbiety Orszańskiej  
zwanym w dalszej części umowy  „Zamawiającym"
a

…....................................................... 

Pesel:.................................................

zam. …..............................................

zwanym dalej „Wykonawcą”

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest pełnienie funkcji Kierownika projektu konkursowego pt.: „Teamworking jako narzędzie wsparcia w usługach aktywnej reintegracji społecznej i zawodowej” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej o numerze FESL.07.02-IZ.01-0636/23-004;  numer naboru:  FESL.07.02-IZ.01-047/23; Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027 (FE SL 2021 – 2027); Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla społeczeństwa; Działanie: FESL.07.02-Aktywna integracja, którego realizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu 
2. Przedmiot umowy jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027 (FE SL 2021 – 2027).
§ 2.
1.Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do pełnienia funkcji Kierownika projektu pt.: „Teamworking jako narzędzie wsparcia w usługach aktywnej reintegracji społecznej i zawodowej” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej o numerze FESL.07.02-IZ.01-0636/23-004;  numer naboru:  FESL.07.02-IZ.01-047/23; Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027 (FE SL 2021 – 2027); Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla społeczeństwa; Działanie: FESL.07.02-Aktywna integracja, którego realizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

2. Integralną częścią umowy jest zapytanie ofertowe wraz załącznikami oraz oferta Wykonawcy.1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje wiedzą, doświadczeniem i zasobami niezbędnymi do prawidłowego wykonania przedmiotu Zamówienia.
§ 3.
1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje wiedzą, doświadczeniem i zasobami niezbędnymi do prawidłowego wykonania przedmiotu Zamówienia.

2. Do zadań  Kierownika projektu należy w szczególności:

a) nadzór nad wyborem personelu projektu, a także realizacją zakupów;

b) organizowanie,  nadzorowanie i kontrola pracy zespołu projektowego;

c) współpraca przy udzielaniu zamówień publicznych zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych Zamawiającego oraz ustawą PZP;

d) współpraca z właściwą komórką w zakresie prawidłowego przygotowania szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia, wniosków w sprawie udzielenia zamówienia, dokonywania rozeznania rynku, uczestnictwie w pracach Komisji powoływanych w celu udzielenia zamówienia;

e) koordynowanie działań w ramach realizacji projektu;
f) promocja projektu,; 
g) opracowywanie wzorów dokumentów projektowych, procedur, instrukcji i regulaminów dotyczących realizacji projektu, jak również przygotowywanie umów, zakresów obowiązków, raportów;


h) prowadzenie dokumentacji projektowej;
i) nadzorowanie prawidłowości organizacji działań merytorycznych i form wsparcia przewidzianych w projekcie; 
j) współpraca z wykonawcami;
k) nadzorowanie stosowania zasad równości szans kobiet i mężczyzn; 
l) nadzorowanie stosowania zasad równości szans osób z niepełnosprawnością; 
ł) przygotowywanie zestawień finansowych; 
m) monitorowanie postępu rzeczowego i finansowego; 
n) ewaluacja działań;
o) przygotowywanie wniosków o płatność; 
p) kontakty z opiekunem projektu, IZ, uczestnikami projektu oraz współpraca z działami  PCPR w Zawierciu; 
r) aktualizacja i wprowadzanie zmian do wniosku o dofinansowanie; 

s) nadzór nad prawidłową archiwizacją dokumentacji projektowej;
t) monitorowanie postępu wskaźników produktu, rezultatu;

u)informowanie personelu projektu nt. Zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz o obowiązku przestrzegania tej zasady w codziennej pracy przy projekcie.

3. Kierownik projektu zobowiązuje się:

a) niezwłocznego  się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej okoliczności mogącej mieć wpływ na realizację przedmiotu Umowy;
b) uprzedniego przedstawiania Zamawiającemu w formie pisemnej lub przesłania w formie skanu z podpisem drogą elektroniczną propozycji zmian warunków lub terminów realizacji Projektu, na wprowadzenie których wymagana jest zgoda Instytucji Pośredniczącej; 

c) do informowania Zamawiającego o każdej zmianie swoich danych teleadresowych oraz kontaktowych w okresie opisanym w § 7 ust. 1; 
d) Kierownik projektu zobowiązuje się do przestrzegania regulacji wewnętrznych obowiązujących u Zamawiającego; 
e) w terminie ustalonym z Zamawiającym, do składania comiesięcznego oświadczenia o nieprzekroczeniu 276 godzin pracy, w zakresie łącznego zaangażowania zawodowego. 
§ 4.
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać powierzone czynności samodzielnie i osobiście.

2. Wykonawca zobowiązany jest wykonać powierzone czynności z należytą starannością oraz ponosi pełną                             i nieograniczona odpowiedzialność wobec Zamawiającego za czynności wykonywane w ramach świadczonej usługi.

3. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego  zobowiązany będzie stawić się w siedzibie  Zamawiającego                     w terminie  wskazanym przez Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić w ofercie  koszty związane                            z dojazdem.

4. Na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do przygotowania wyjaśnień dla instytucji pośredniczącej/jednostki kontrolującej. Przedmiotowe wyjaśnienia  będą przekazywane nieodpłatnie  Zamawiającemu droga mailową w terminie wskazanym przez Zamawiającego, również po realizacji niniejszej umowy.

5. W przypadku okoliczności wymagających zmiany harmonogramu realizacji projektu, w tym przede wszystkim zmian mających wpływ na zakres, cele, rezultaty projektu czy budżet projektu Wykonawca będzie informował i konsultował zmiany z Zamawiającym.

6. W przypadku niemożności rozpoczęcia, kontynuowania lub zakończenia wykonywania przedmiotu umowy, Wykonawca niezwłocznie poinformuje o powyższym Zamawiającego.

7. Odpowiedzialność wobec osób trzecich z tytułu wykonywania niniejszej umowy ponosi Wykonawca. 
§ 5.
Do obowiązków Zamawiającego należy: 
a) przekazywanie Wykonawcy dokumentacji związanej z przedmiotem niniejszej umowy, będącej w posiadaniu Zamawiającego, 

b) wyjaśnianie wszelkich wątpliwości Wykonawcy związanych z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, 

c) parafowanie lub podpisywanie dokumentów sporządzonych przez Wykonawcę w ramach wykonywania przedmiotu umowy, 

d) uzgadnianie sposobu wykonywania umowy w trakcie jej realizacji, 

e) zapewnianie współpracy między Wykonawcą a kadrą Zamawiającego odpowiedzialną za merytoryczną realizację projektu, 

f) zapewnianie współpracy między Wykonawcą a kadrą Zamawiającego odpowiedzialną za wykonywanie czynności finansowo-księgowych w ramach przedmiotu umowy, 

g) zapewnianie współpracy między Wykonawcą a kadrą Zamawiającego odpowiedzialną za obsługę rekrutacji uczestników projektu. 
§ 6.
1.Wynagrodzenie przewidziane w niniejszym paragrafie stanowi wynagrodzenie za wszystkie czynności jakie wiążą się z wykonaniem przedmiotu zamówienia.

2. Czynności określone w § 3 Wykonawca  wykonywać będzie w wymiarze niezbędnym dla efektywnej realizacji zadań i osiągnięcia zamierzonych celów projektu, w wymiarze średnio 50 godzin miesięcznie,  w siedzibie  Zamawiającego, bądź Wykonawcy oraz w miejscach realizacji projektu.  Ilość godzin  z całości umowy  zrealizowana zostanie maksymalnie w wymiarze 1200 godzin.
3. Na wniosek każdej ze Stron dopuszcza się możliwość przeniesienia do 20 godzin przewidzianych dla danego miesiąca na następne miesiące z prawem do wynagrodzenia za faktycznie zrealizowany przedmiot zamówienia pod warunkiem incydentalności sytuacji i wyrażenia pisemnej zgody przez obie Strony.
3.Za wykonanie zadań i wypełnianie obowiązków wynikających z niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie miesięczne stanowiące iloczyn przepracowanych godzin i kwoty..........,00 zł brutto za godzinę. Wynagrodzenie będzie zgodne z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 października 2002r. 
4.Zamawiający wypłaci Wykonawcy miesięczne wynagrodzenie z tytułu całkowitej realizacji zamówienia w wysokości maksymalnej..............,00 złotych brutto (słownie:............ 00/100) za pełny wymiar godzin określony w § 5 ust.2.            W przypadku niewykonania pełnego wymiaru godzin, Zamawiający ma prawo potrącenia wynagrodzenia według ilości niewykonanych godzin. Całkowite wynagrodzenie wynikające z niniejszej umowy nie może być wyższe niż  ….......,00 złotych brutto (słownie …................ złotych 00/100 ).
5. Od wynagrodzenia będą potrącane należności publicznoprawne zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Wynagrodzenie będzie płatne na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni od daty doręczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/rachunku wraz z miesięczną kartą pracy sporządzoną według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej umowy i potwierdzeniu przez Zamawiającego.  

7. Wykonawca jest zobowiązany doręczyć oryginały dokumentów, o których mowa w pkt 6 w terminie do 7 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu w którym zrealizowano usługę.
8. Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego.

9. W przypadku niedotrzymania terminów płatności wynagrodzenia, Wykonawca ma prawo do ustawowych odsetek za opóźnienie.

10. W przypadku gdy płatność wynagrodzenia następować będzie na podstawie wystawionej faktury VAT, Zamawiający będzie realizować płatność z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, tzw. split payment, w oparciu o art. 108 a ust. 1, ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług. W tym przypadku Wykonawca zobowiązany jest wskazać na fakturze rachunek rozliczeniowy, dla którego zgodnie z rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, prowadzony jest rachunek VAT.

11.Na wystawionym rachunku/fakturze Wykonawca wskazuje Nabywcę, tj.: Powiat Zawierciański, 
ul. Sienkiewicza 34, 42 – 400 Zawiercie, NIP 649 – 229 – 68 – 30 oraz Odbiorcę, tj.: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, ul. Daszyńskiego 4, 42 – 400 Zawiercie.
§ 7.
1. Umowa zawierana jest na czas określony od 01.11.2024r. do 31.10.2026
2. Planowany okres realizacji obowiązków umownych to 24 miesięcy.

3. Każda ze stron może rozwiązać umowę, bez podania powodu, w postaci wypowiedzenia złożonego drugiej stronie
w formie pisemnej, z zachowaniem miesięcznego terminu wypowiedzenia.

4. W przypadku jednoczesnego zatrudnienia w innych projektach dofinansowanych przez Unię Europejską, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie  Zamawiającego  oraz do prowadzenia ewidencji godzin i zadań we wszystkich projektach.

§ 8.
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę Zamawiającemu przysługuje kara  umowna w wysokość 10% kwoty należnego wynagrodzenia określonego w § 5 umowy.

2. Przyjmuje się, że kara umowna jest wymagalna pod warunkiem poinformowania Zleceniobiorcy o jej naliczeniu                    i wezwaniu do zapłaty. Termin zapłaty wynosi 7 dni od daty otrzymania przez Zleceniodawcę wezwania do zapłaty.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego, jeżeli wartość szkody przekroczy wysokość kary umownej.
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie ewentualnych kar umownych z należnego mu wynagrodzenia brutto,                       o którym mowa w § 6 ust.2 i  ust.3.
5.Strony postanawiają, że mogą dochodzić odszkodowań na drodze postępowania sądowego, jeżeli wartość faktycznie zaistniałej szkody przewyższa wysokość przewidzianej kary umownej.
§ 9.
1. Ewentualne spory mogące powstać na tle realizacji niniejszej umowy, Strony będą rozstrzygać polubownie.                       W przypadku braku polubownego rozstrzygnięcia, właściwym dla rozpoznania będzie Sąd Rejonowy właściwy                  dla siedziby Zamawiającego.

2. W przypadkach nieuregulowanych niniejsza umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.


§ 10.
Zleceniobiorca deklaruje, iż jego stan zdrowia  jest odpowiedni do wykonania w/w zlecenia.  Jednocześnie zobowiązuje się we własnym zakresie wykonać badania profilaktyczne. 
§11.
1. Umowę zawarto w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy..

2. Wszystkie zmiany treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie za zgodą Stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonać żadnych cesji związanych z realizacją umowy.

4. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę w przypadku przerwania, zawieszenia prowadzenia działalności przez Wykonawcę, rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy lub na wniosek Wykonawcy z przyczyn spowodowanych okolicznościami, których Wykonawca działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć.
5. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy, która nie będzie prowadziła do zmiany jej charakteru,
w zakresie terminu realizacji usługi, zmiany ilości godzin usługi, w sytuacji wystąpienia siły wyższej bądź okoliczności, których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć.
6. Przedłużenie terminu realizacji umowy uprawnia Wykonawcę do wzrostu wysokości wynagrodzenia, proporcjonalnie do czasu świadczenia usług na podstawie aneksu do umowy. 

               /Zamawiający /                                                                                 / Wykonawca  / 


