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Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia

OPIS PRZEDMMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest dostawa następujących usług szkoleniowych podzielonych na poniższe części w projekcie: 

nr FEPZ.06.09-IZ.01-0010/23 „Wsparcie kształcenia ogólnego w Gminie Połczyn - Zdrój”
Projekt Współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus Działanie 06.09 
Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027



Zestawienie szkoleń kadry pedagogicznej w ramach projektu „Wsparcie kształcenia ogólnego w Gminie Połczyn-Zdrój”:



	Podział na szkoły
	specyfikacja

	[bookmark: _Hlk173761776] 
Część I - Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej  i materiałów online do prowadzenia zajęć (4h)  - 70 osób
	

	- SP Bolków - dla 1 grupy – 10 osób – ,
- SP 1 w Połczynie – Zdroju – 1 grupa 20 osób
- SP 2 w Połczynie – Zdroju – 3 grupy – 30 osób
- SP Redło – 1 grupy 10 osób
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 70
•	Liczba grup: 6 grup
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę : 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni roboczych od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Nauczyciel pozna zasady funkcjonowania ZPE,
Nauczyciel potrafi wyszukiwać na ZPE interesujące go treści,
Nauczyciel potrafi aktywnie korzystać z zamieszczonych materiałów edukacyjnych. 
•Ramowy program szkolenia: 
- Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/
- E-materiały jako całe środowisko uczenia się i nauczania.
 - Katalog zasobów dodatkowych.
 - Praca z Teczką. Zbieranie, udostępnianie i dzielenie się materiałami.
 - Korzystanie z Kreatora materiałów. 
 -  Wykorzystanie szablonu lekcja, szablonu kartkówka, szablonu bez domyślnej treści.
 - Wykorzystanie narzędzia Ścieżka wiedzy.
 -  Tworzenie materiałów z wykorzystaniem dostępnych szablonów Efekty.
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom
	

	
	
	

	 
Część II - Praca z uczniem o SPE w edukacji włączającej – praktyczne pomysły – 8 h – 60 osób

	- SP Bolków - dla 1 grupy – 5 osób – ,
- SP 1 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy 10 osób
- SP 2 w Połczynie – Zdroju – 1grupy – 20 osób
- SP Redło – 1 grupy 25 osób

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 60
•	Liczba grup: 4
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 8
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Metoda Ośrodków Pracy w praktyce
Metoda Knillów w praktyce
Poranny Krąg w praktyce
Stymulacja Polisensoryczna w praktyce
Choreoterapia w praktyce
Metoda Orffa w praktyce
Metoda Weroniki Sherborne w praktyce
Metoda Marii Montesorii w praktyce
Metoda Dobrego Startu w praktyce
•Ramowy program szkolenia: 
Współczesna szkoła, współczesny uczeń a rewalidacja i terapia pedagogiczna.
Modelowe, praktyczne i sprawdzone rozwiązania w pracy z uczniem.
Modelowe, praktyczne i sprawdzone rozwiązania w pracy z uczniem.
Jak właściwie pracować z diagnozą ?
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część III - Nowoczesne metody nauczania języka polskiego – 8 h – 13 osób 

	- SP Bolków - dla 1 grupy – 3 osób – ,
- SP 1 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy 3 osób
- SP 2 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy – 4 osób
- SP Redło – 1 grupy 3 osób

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 13
•	Liczba grup: 4
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 8
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- jak projektować lekcje języka polskiego z wykorzystaniem niestandardowych narzędzi
- jak sobie radzić z technologią jako polonista i lektor w indywidualnym i zbiorowym systemie
nauczania? Od gamifikacji, nowego podejścia do audiobooków po multitechnologie w pracy z
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
– jak wpleść w zajęcia elementy Minecrafta, Lego, gier symulacyjnych (Gamifikacja w edukacji)
- jak omawiać lektury – pakiet metod na wszystkich etapach pracy z lekturą
- audiobooki jako sposób na czytelniczą bierność „tabletowych dzieci” – gotowe rozwiązania
- TIK-owa baza wiedzy z narzędziami. 
•Ramowy program szkolenia: 
- Projektowanie lekcji języka polskiego z wykorzystaniem niestandardowych narzędzi.
 - Jak sobie radzić z technologią jako polonista i lektor w indywidualnym i zbiorowym systemie nauczania?
- Od gamifikacji, nowego podejścia do audiobooków po multitechnologie w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
- „Błagamy, tylko nie analiza i interpretacja tekstów literackich” – twórz wirtualne pokoje do konwersacji, chmury wyrazowe i anonimowe mapy myśli i zaskocz uczniów nieszablonowym podejściem 
- Gamifikacja w edukacji – jak wpleść w zajęcia elementy Minecrafta, Lego, gier symulacyjnych 
- „Rozgryzamy” temat omawiania lektur i ich zapamiętywania – pakiet wyjątkowych metod na wszystkich etapach pracy z lekturą 
- „Facebookowe” bestsellery – subiektywne zestawienie profili wartościowych stron, zweryfikowane podczas działań lekcyjnych 
- Audiobooki jako sposób na czytelniczą bierność „tabletowych dzieci” – gotowe rozwiązania 
- TIK-owa baza wiedzy z narzędziami - o funkcjonalności narzędzi Google i jak to wykorzystać na lekcjach 
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część IV - Matematyka mentalna – pełen zakres – 8 h – 13 osób 

	- SP Bolków - dla 1 grupy – 3 osób – ,
- SP 1 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy 3 osób
- SP 2 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy – 4 osób
- SP Redło – 1 grupy 3 osób

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 13
•	Liczba grup: 4
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 8
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- jak poprawiać pamięć słuchową i wzrokową.
- jak ćwiczyć uwagę i skupienie: skoncentrować się na informacjach, płynących ze źródeł wzrokowych i słuchowych.
- jak ćwiczyć logikę i nieszablonowe myślenie: korzystanie z gier edukacyjnych, pomocy naukowych oraz materiałów wideo.
- jak wprowadzać ćwiczenia stymulujące interakcje pomiędzy obiema półkulami mózgu: uwzględniające zarówno ćwiczenia kinezjologiczne, jak i mające przyspieszyć proces myślenia. 
•Ramowy program szkolenia: 
- Obliczenia na liczydle
- Obliczenia w pamięci
- Gry pamięciowe, zespołowe, trening umysłu
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część V - Zielone kompetencje – rola nauczyciela w ich przekazaniu - 4 h – 80 osób

	- SP Bolków - dla 1 grupy – 10 osób – ,
- SP 1 w Połczynie – Zdroju – 1 grupa 20 osób
- SP 2 w Połczynie – Zdroju – 1 grupa – 30 osób
- SP Redło – 1 grupy 20 osób

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 80
•	Liczba grup: 4 
•	Liczba godzin dydaktycznych  szkolenia na grupę: 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- propagowanie wiedzy ekologicznej, umiejętności i postaw prośrodowiskowych podczas przedmiotów przyrodniczych,
- jak stworzyć szkolny program segregacji odpadów i recyklingu
- jak prowadzić zajęcia dla dzieci z tematyki edukacji ekologicznej,
-jakich narzędzi użyć podczas prowadzenia warsztatów, spotkań z dziećmi i młodzieżą,

•Ramowy program szkolenia: 
- działania i kreowanie postaw prośrodowiskowych
- jak inspirować dzieci i młodzież do podejmowania ekodziałań.
- segregacja odpadów w szkole
- zajęcia dla dzieci z edukacji ekologicznej
- narzędzia do pracy z młodzieżą i dziećmi w zakresie działań ekologicznych

•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część VI - Inkluzyjność i równe traktowanie – 4 h – 80 osób

	- SP Bolków - dla 1 grupy – 10 osób – ,
- SP 1 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy 20 osób
- SP 2 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy – 30 osób
- SP Redło – 1 grupy 20 osób

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 80
•	Liczba grup: 5
•	Liczba godzin dydaktycznych  szkolenia na grupę: 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni robocze
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- pojęcie mowy nienawiści, źródła i cechy mowy nienawiści, rozpoznawanie mowy nienawiści,
- pojęcie dyskryminacji, przejawy i formy dyskryminacji, ochrona prawna i instytucjonalna,
- przeciwdziałanie dyskryminacji, reagowanie na przejawy dyskryminacji i stosowanie strategii antydyskryminacyjnych,
- kształtowanie postawy tolerancji wśród uczniów. 
•Ramowy program szkolenia: 
-  Czym jest i jak wprowadzić go do komunikacji; 
-  Jakie zalety ma włączanie w komunikację grup mniejszościowych; 
-  Czy komunikacja inkluzywna regulowana jest prawnie;
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część VII - Jak wzmacniać kompetencje społeczne, obywatelskie i przedsiębiorczość w codziennej pracy  Nauczyciela – 4 h -80 osób

	- SP Bolków - dla 1 grupy – 10 osób – ,
- SP 1 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy 20 osób
- SP 2 w Połczynie – Zdroju – 1 grupy – 30 osób
- SP Redło – 1 grupy 20 osób

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 80
•	Liczba grup: 4
•	Liczba godzin dydaktycznych  szkolenia na grupę : 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- w jaki sposób można wspierać rozwój kompetencji społecznych, obywatelskich i
przedsiębiorczości na terenie szkoły
- tematyczne projekty edukacyjne jako sposób na wzmacnianie powyższych kompetencji,
- w jaki sposób rozwój kompetencji społecznych, obywatelskich i przedsiębiorczych wspiera zdrowie psychiczne uczniów. 
•Ramowy program szkolenia: 
-Rola emocji w życiu człowieka 
-Zachowania agresywne i autoagresywne - jak wypracować dla nich alternatywę 
-Rozwiązywanie konfliktów w grupie (trening wnioskowania moralnego, stolik dialogu) 
-Elementy treningu umiejętności społecznych w Twojej klasie 
-Kompetencje miękkie kluczem do sukcesu - także zawodowego 
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część VIII - Jak rozwijać wszechstronnie dziecko metodą Montessori dla 1 grupy 8 osób x 100 h – dla Szkoły Podstawowej nr 2 w Połczynie - Zdroju

	8 osób Szkoła Podstawowa  nr 2 w Połczynie - Zdroju
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 8
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 100
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 5 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- nauczyciel Montessori potrafi pomagać dzieciom w rozwijaniu ich potencjału, wspierając je w
samodzielnym i aktywnym uczeniu się, stwarzając odpowiednie warunki do nauki
- nauczyciel potrafi skupić większą uwagę na indywidualnych potrzebach i zainteresowaniach
uczniów
- nauczyciel potrafi rozwijać u dziecka własne zainteresowania i potrzeby, potrafi stworzyć
bezpieczne i spokojne otoczenie, w którym dziecko będzie mogło swobodnie się uczyć i rozwijać,
potrafi wspierać ku samodzielności
-nauczyciel umie współpracować nie tylko z uczniami w klasie, ale również z szerzej pojętym
środowiskiem szkolnym, umie rozwinąć umiejętność komunikacji z rodzicami, zdobyć ich zaufania
do elementów metody Montessori i lepszego jej zrozumienia
-potrafi zorganizować przestrzeń w zgodzie z potrzebami uczniów
•Ramowy program szkolenia: 
podstawowych zasad teorii pedagogicznej Marii Montessori 
rozwoju osobistego nauczyciela w kontekście pedagogiki Montessori
prowadzenia zajęć i pracy z pomocami dydaktycznymi z matematyki, języka polskiego, przyrody, języka angielskiego
lekcji ciszy w przestrzeni edukacyjnej oraz tego, jak ją stosować w praktyce
tworzenia i prezentacji własnych pomocy dydaktycznych
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: online
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część IX -Jak przygotować uczniów do egzaminu ósmoklasisty dla 1 grupy 6 osób – 6 h – webinar + e-learning – dla Szkoły Podstawowej nr 2 w Połczynie - Zdroju

	6 osób ze Szkoły Podstawowej nr 2 w Połczynie – Zdroju 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 6
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 6
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
-nauczyciel potrafi efektywnie pracować i motywować uczniów do nauki
-nauczyciel potrafi wykorzystać technologiczny potencjał zasobów sieciowych oraz narzędzi i
różnych środowisk pracy online. 
•Ramowy program szkolenia: 
-Lektury obowiązkowe w szkole podstawowej – etapy omawiania lektury, bank pomysłów na omawianie lektur, język lektury a język uczniów.
-Praca z tekstem nieliterackim – pytania do tekstu, streszczenie, wyszukiwanie informacji i wnioskowanie.
-Praca z tekstem ikonicznym – plakat, obraz, mem.
-Kształcenie językowe – propozycje metodyczne.
-Krótkie i rozszerzone wypowiedzi pisemne – o co pytać zadaniami otwartymi i jak je oceniać, warunki konieczne w poleceniach zadań otwartych.
-Dłuższe wypowiedzi pisemne – elementy retoryczne (argumentacja, argument a przykład, budowa akapitu; elementy retoryczne (narracja, elementy świata przedstawionego, funkcjonalne wykorzystanie lektury)
-Zadania egzaminacyjne – typy zadań, ich budowa i parametry statystyczne.
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: e-learning + webinar
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część X - Efektywne metody nauczania – tworzenie i realizacja – szkolenie online dla 1 osoby – dla Szkoły Podstawowej nr 2 w Połczynie – Zdroju

	1 osoba ze Szkoły Podstawowej nr 2 w Połczynie - Zdroju
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 1
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1 dzień
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- nauczyciel posiada szeroką wiedzę o mechanizmach motywacyjnych i sposobach budowania
środowiska edukacyjnego, roli grupy i indywidualnych właściwości uczniów w procesie
edukacyjnym.
-nauczyciel potrafi zbudować przestrzeń do motywacji
-nauczyciel zna wciągające i efektywne metody nauki
•Ramowy program szkolenia: 
-Jak uczy się mózg? Techniki nauki – wykorzystanie wiedzy o funkcjonowaniu mózgu 
-Jak uczy się człowiek? Motywacja do nauki – budowanie przestrzeni do motywacji
-Techniki + motywacja = efektywne metody nauki – konkretne wciągające metody
-Pomysły na angażujące prace domowe
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: online
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część XI - Techniki pamięciowe dla dorosłych dla 1 grupy 20 osób – 32 h – zajęcia online i stacjonarne – dla Szkoły Podstawowej w Redle

	1 grupa 20 osób dla Szkoły Podstawowej w Redle
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 20
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 32
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 15 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 3 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
-nauczyciel zna i potrafi stosować techniki pamięciowe:
Skojarzenia
Łańcuchowa Metoda Zapamiętywania
Mapy Myśli (planowanie prezentacji, szybkie notowanie)
Pokój Rzymski
Zakładki Liczbowe
Zakładki Osobiste
Technika Słów Zastępczych
zapamiętywanie twarzy, imion, nazwisk
kreatywne i twórcze myślenie 
•Ramowy program szkolenia: 
- teoria na temat pracy mózgu, pamięci, procesów zapamiętywania lub teoria dot. konkretnej techniki pamięciowej
- ćwiczenie i doskonalenie technik pamięciowych
- ćwiczenia odprężające dla mózgu
- ćwiczenia kreatywności i wyobraźni
- ćwiczenia koordynujące pracę lewej i prawej półkuli mózgowej.
- gimnastyka umysłu 
- ćwiczenia koncentracji uwagi (leksykalne, graficzne, arytmetyczne)
- ćwiczenia rozpraszające
•Miejsce realizacji szkolenia: Szkoły biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne
•Typ szkolenia: online i  stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	



1. Zamówienie obejmuje usługi szkoleniowe w szkołach podstawowych biorących udział w projekcie.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie zgodnie z jego przeznaczeniem oraz spełniając wymagania określone w SWZ.
3. Po szkoleniu Zamawiający musi otrzymać komplet dokumentacji wymaganej w zamówieniu.
4. Wykonawca zobowiązany jest ustalić z Zamawiającym dzień oraz godzinę szkoleń uwzględniając godziny pracy Placówki oraz dyspozycję Nauczycieli. 
5. Wykonawca zapewni sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, bądź ustali z placówką warunki użytkowania sprzętu Zamawiającego.
6. Rozwiązania równoważne:
6.1 Zamawiający dopuszcza zaoferowanie rozwiązań równoważnych do wskazanych w opisie przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem, że ich wartości i przewidywane cele nie mogą być gorsze niż wskazane w SWZ.
6.2 Wykonawca, który powołuje się na rozwiązania równoważne opisanym przez Zamawiającego, zobowiązany jest udowodnić w ofercie, w szczególności za pomocą przedmiotowych środków dowodowych, o których mowa w art. 104-106 ustawy Pzp, że:
a) proponowane rozwiązania w równoważnym stopniu spełniają wymagania określone w opisie przedmiotu zamówienia; 
b) szkolenie spełnia wymagania dotyczące osiągnięcie nabycia kompetencji / kwalifikacji określone przez Zamawiającego. 
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