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Przedmiot zamdwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w ramach profilaktyki
przemocy oraz uzaleznien i zachowan ryzykownych dla 265 uczestnikdw projektu ,, Aktywni z OHP”.

Projekt , Aktywni z OHP” realizowany jest przez Slaska Wojewddzka Komende OHP w Katowicach
w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet:
FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa
poprzez OHP.

Podziat na czesci:

Numer Miejsce llos¢ osbéb Jednostka organizacyjna OHP Wiek uczestnikow
czesci realizacji w momencie
przystgpienia  do
projektu
1. Pszczyna Grupanr1-15 12-6 Hufiec Pracy 15-17 lat
0sob ul. Bielska 32
43-200 Pszczyna
Grupanr2-10 15-17 lat
0séb
2. Pyskowice 2 grupy po 15 12-15 Hufiec Pracy 15-17 lat
0s6b (grupanr1i | ul. Strzelcow Bytomskich 14
2) 44-120 Pyskowice
3. Jaworzno Grupanr1-15 12-17 Hufiec Pracy 15-17 lat
0s6b ul. Inwalidéw Wojennych 16
43-603 Jaworzno
Grupanr2-10 15-17 lat
0s6b
4. Rybnik Grupanr1l-15 12-20 Hufiec Pracy 15-17 lat
0s6b ul. Rudzka 13
44-200 Rybnik
Grupanr2-10 15-17 lat
oséb
5. Zywiec Grupanr1-15 12-25 Hufiec Pracy 15-17 lat
oséb ul. Wesota 6
34-300 Zywiec
Grupanr2-10 15-17 lat
oséb
6. Czestochowa | Grupanr1-10 12-29 OSiW Czestochowa 15-17 lat
oséb ul. Tkacka 5a
42-200 Czestochowa
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Grupanr2-10 15-17 lat
0s6b
7. Zarki Grupanrl1-10 12-29 OSiW Czestochowa 15-17 lat
0s6b ul. Tkacka 5a
Grupanr2—10 | #2200 Czgstochowa 15-17 lat
0s6b
8. Dabrowa Grupanr1l-15 OSiW Dagbrowa Gérnicza 15-17 lat
Goérnicza 0s6b ul. Zgbkowicka 44
42-523 Dabrowa Gdrnicza
Grupanr2-10 15-17 lat
os6b
9. Tychy Grupanrl1-10 12-3 Hufiec Pracy w Tychach 15-17 lat
0sbb ul. Edukacji 5
43-100 Tychy
Grupanr2-10 Mtodziezowe Centrum Kariery 15-17 lat
0sbb w Tychach
ul. Edukacji 5
43-100 Tychy
10. Gliwice Grupanr1-10 12-9 Hufiec Pracy w Gliwicach 15-17 lat
0s6b ul. Stefana Okrzei 20
44-100 Gliwice
11. Bielsko-Biata | Grupanr1-10 12-21 Hufiec Pracy w Bielsku- 15-17 lat
0s6b Biatej
ul. Kosynieréw 20
43-300 Bielsko-Biata
12. Skoczéw Grupanrl1-10 12-27 Hufiec Pracy w Skoczowie 15-17 lat
0sob ul. Ks. Jana Ewangelisty Mocko 14
43-430 Skoczéw
13. Sosnowiec Grupanr1l-10 12-35 Hufiec Pracy w Sosnowcu 15-17 lat
0s6b ul. Sienkiewicza 25
41-200 Sosnowiec
Grupanr2-10 Mobilne Centrum Informacji 15-17 lat
oso6b Zawodowej w Katowicach, Plac
Grunwaldzki 8-10, 40-950
Katowice

Wszystkie czedci zamowienia beda realizowane rownolegle, co Wykonawca powinien uwzgledni¢ pod

wzgledem organizacyjnym, sktadajac oferte na wiecej niz jedng cze$¢ zamowienia.

Zasady realizacji zamoéwienia:

Ustuga bedzie realizowana w terminie 60 dni od dnia podpisania umowy z zastrzezeniem, ze zajecia
muszg rozpocza¢ sie w ciggu 10 dni od podpisania u mowy — zgodnie z harmonogramem
w jednostkach realizujgcych projekt.

Ustuga bedgca przedmiotem zamowienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Grupe docelowg stanowi mtodziez w wieku 15-17 lat realizujgca przygotowanie zawodowe.
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Wskazane szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy/umiejetnosci poszukiwania zatrudniania.
Jedno szkolenie grupowe obejmuje 10 godzin zaje¢ dydaktycznych i prowadzone bedzie w
wymiarze do 5 godzin dydaktycznych w ciggu jednego dnia. Godzina dydaktyczna to 45 minut.
Wykonawca zaplanuje dwie dziesieciominutowe przerwy na kazde 5 godzin szkolenia.
Zakres tematyczny szkolenia w ramach profilaktyki przemocy oraz uzaleinien i zachowan
ryzykownych:

Blok | = 5 godzin — blok szkoleniowy w ramach profilaktyki przemocy

Zajecia majg na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci spotecznych zwigzanych z unikaniem przemocy,
co jest bardzo istotne u mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, takze w kontekscie
podejmowania rél zawodowych. Zajecia umozliwig nabycie i rozwiniecie kompetencji, ktore
pozwolg na wiasciwe reakcje w sytuacjach stresowych, zwigzanych z przemocy, w tym z
cyberprzemoca. Powinny obejmowac zagadnienia z zakresu zapobiegania i kontrolowania agres;ji,
radzenia sobie ze stresem oraz nauke wtasciwego reagowania w sytuacjach konfliktowych, w tym
w Srodowisku szkolnym i sSrodowisku pracy. Zajecia warsztatowe powinny wskazywac uczestnikom
pozytywne sposoby i techniki hamowania i roztadowywania agresji. Majg na celu rozwiniecie
umiejetnosci interpersonalnych: komunikowania sie z ludZmi, podejmowania decyzji, chronienie
siebie w sytuacji nacisku grupowego, budowanie wtasciwego wizerunku wtasnej osoby, otwartosci
i empatii. Wykonaweca poruszy rdwniez tematyke cyberprzemocy.

Blok Il = 5 godzin — blok szkoleniowy w ramach profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych

Zajecia majg na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci spotecznych zwigzanych z unikaniem zachowan
ryzykownych, w tym powodujgcych uzaleznienia, co jest bardzo istotne u mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, takze w konteks$cie podejmowania rél zawodowych. Zajecia umozliwig
nabycie i rozwiniecie kompetencji spotecznych, ktére pozwolg na wtasciwe reakcje w sytuacjach
stresowych, unikanie zachowan ryzykownych, w tym zwigzanych z ryzykiem uzalezniei. Uczestnicy
nabedg wiedze o szeroko pojetych zachowaniach ryzykownych, ich skutkach (réwniez w kontekscie
funkcjonowania w Srodowisku pracy) oraz metodach unikania. Nabedg wiedze o naduzywaniu
substancji psychoaktywnych oraz zapobieganiu réznorodnym problemom zwigzanym z ich
naduzywaniem, a takze o innych substancjach uzalezniajacych (alkohol, narkotyki, hazard, gry
komputerowe i inne). Tematyka bedzie obejmowata rowniez wskazanie instytucji zajmujgcych sie
pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjng dla oséb uzaleznionych. Podczas zajeé prowadzona bedzie
profilaktyczna dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjna w zakresie uzaleznien i zagrozen, jakie za sobg
niosg oraz ich wptywu na funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym.

Szkolenie prowadzone bedzie w formie stacjonarnej.

Wyktadowcy bedg zobowigzani do uzycia metod niezbednych do prowadzenia zajeé¢ z mtodziezg
zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Efektem szkolenia musi byé uzyskanie kompetencji w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.
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Wykonawca ma obowigzek zapoznania sie ze wskazanym dokumentem
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-
2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-
realizacji-programow-na-lata-2021-2027/

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji musi: a) zawiera¢ opis efektdw uczenia sie b)
potwierdzaé, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia
sie kryteria ich weryfikacji c) potwierdzaé zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Kazdy uczestnik szkolen otrzyma od Wykonawcy zaswiadczenie o ukonczeniu zajeé, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do OPZ.

Wykonawca jest zobowigzany do przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu koricowego/walidacji
oraz przeprowadzenia ewaluacji szkolen (ankiety ewaluacyjne w ostatnim dniu szkolenia), przyktad
minimalnego zakresu ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do OPZ. Wykonawca ma obowigzek
uwzgledni¢ dodatkowy czas na przeprowadzenie egzaminu i ewaluacji, poza godzinami
przeznaczonymi na szkolenie.

Wykonawca sporzadza i przekazuje zamawiajgcemu co najmniej kopie dokumentacji
potwierdzajacej udziat uczestnikow w egzaminie (protokoty z wynikami, danymi egzaminatoréw i
podpisami egzaminatoréw, inne dokumenty zwyczajowo uzywane w organizacji prowadzgcej
szkolenie).

Zajecia wskazane w pkt. | prowadzi¢ bedzie psycholog legitymujgcy sie wyksztatceniem wyzszym
psychologicznym (uzyskanie na polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskanie za
granicg wyksztatcenia uznanego za réwnorzedne w Rzeczpospolitej Polskiej) lub osoba, ktéra
ukonczyta studia podyplomowe - Terapia uzaleznien i wspotuzaleznionych. Minimalne
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata w stosunku do dnia
skfadania ofert.

Warunkiem udziatu w_postepowaniu jest dysponowanie o0sob3g posiadajgca nhastepujace
kwalifikacje:

-_wyksztatcenie wyzsze psychologiczne (uzyskany na polskiej uczelni dyplom magistra psychologii

lub uzyskane za granicg wyksztatcenie uznane za réwnorzedne w Rzeczpospolitej Polskiej) lub

osoba, ktéra ukoriczyta studia podyplomowe - Terapia uzaleznienn i wspoétuzaleznionych oraz

doswiadczenie zawodowe w dziedzinie psychologii nie krétsze niz 2 lata.

- _doswiadczenie w _prowadzeniu co najmniej 2 szkolen grupowych (zrealizowanych w okresie

ostatnich 3 lat przed dniem sktadania ofert ) w ramach profilaktyki przemocy oraz uzaleznien

i zachowan ryzykownych.

Wykonawca przedstawi przy zawieraniu umowy program zaje¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do OPZ.
Wykonaweca rozpisze i zrealizuje tematy ujete w zakresie tematycznym zaje¢ w ramach godzin
lekcyjnych zgodnie ze swojg wiedzg i doswiadczeniem w zakresie organizacji szkolen o podobnym
charakterze oraz z uwzglednieniem wymogoéw zamawiajacego w zakresie koniecznosci
uwzglednienia rozwoju kompetencji uczestnikéw.

Nieprzedstawienie wskazanego w pkt. 15 programu szkolenia, uznaje sie za odstgpienie od
zawarcia umowy.

Wykonawca przedstawi w dokumentacji kornicowej oswiadczenie o braku zmian w programie
przedstawionym podczas podpisywania umowy.
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Wykonaweca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu nieodptatnie, na wtasno$é materiaty pomocnicze
niezbedne do realizacji szkolenia — notatnik, artykuty pismiennicze, inne niezbedne zgodnie z
wiedzg Wykonawcy odnos$nie do zapotrzebowania na materiaty w ilos¢ i jakosci niezbednej do
sprawnej i efektywnej realizacji zaje¢ szkoleniowych opisanych w OPZ.
Wykonawca zapewnia materiaty szkoleniowe. Wszystkie materiaty muszg by¢ przygotowane i
rozdane kazdemu uczestnikowi szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec i bedg stanowity po
zakonczeniu szkolenia witasno$é uczestnika szkolenia. Uczestnicy kwitujg odbior materiatéw
wtasnorecznym podpisem. Minimalny zakres materiatdw szkoleniowych to prezentacja
podsumowujgca caty zakres tematyczny szkolenia. Jeden komplet materiatéw szkoleniowych
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu wraz z dokumentacjg koricowa zamdwienia. Materiaty
nalezy obowigzkowo oznaczy¢ zgodnie z: Podrecznik wnioskodawcy i beneficienta Funduszy

Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji - FUNDUSZEUE (slaskie.pl).

Harmonogram zaje¢ uzgodniony z przedstawicielem Zamawiajgcego (koordynatorem lokalnym)
zostanie przekazany przez Wykonawce do Koordynatora Wojewddzkiego projektu w_dniu
podpisania umowy na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 4 do OPZ.

Co do zasady zajecia odbywac sie bedg od poniedziatku do pigtku. Jezeli koordynator lokalny
i Wykonawca dojdg w tej sprawie do porozumienia, mozliwa jest organizacja zaje¢ rowniez w dni
weekendowe. Nie jest dopuszczalna organizacja zaje¢ w wymiarze powyzej 5 godzin dydaktycznych
dziennie.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢é zmiany harmonogramu zajeé, informujgc o tym Wykonawce
w terminie przynajmniej 2 dni kalendarzowych przed dokonang zmiana.

W razie nieodbycia sie zaje¢ z powoddw niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte zajecia zostang
przeprowadzone we wspodlnie ustalonym terminie.

Wykonaweca bez zgody przedstawiciela Zamawiajgcego (koordynatora lokalnego) nie moze zmienic
harmonogramu zajec. Zmiana harmonogramu moze nastgpi¢ z dwudniowym (2 dni kalendarzowe)
wyprzedzeniem. Wykonawca przedstawia pisemny wniosek do Zamawiajgcego.

Wykonawca zapewni uczestnikom wyzywienie w postaci ,,zimnego bufetu” w trakcie zaje¢, jezeli
zgodnie z harmonogramem zajecia szkoleniowe bedg trwaty co najmniej 4 godziny lekcyjne.
Podczas zaje¢, ktdre beda trwaty mniej niz 4 godziny lekcyjne w ciggu dnia, zapewnienie wyzywienia
nie jest wymagane. Nie jest dopuszczalna organizacja zaje¢ w wymiarze powyzej 5 godzin
dydaktycznych dziennie. Zimny bufet obejmuje: kawe, herbate, wode, soki, mleko, cukier, cytryne,
drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce, kanapki, przekaski
koktajlowe.

Zajecia w miejscowosciach uwzglednionych w pkt. | odbywac sie bedg w czasie uzgodnionym z
przedstawicielem Zamawiajgcego (koordynatorem lokalnym). W przypadku niemoznosci
przeprowadzenia zaje¢ w miejscowosciach wskazanych w pkt. |, za zgodg Zamawiajgcego miejsce

organizacji zaje¢ moze zostac ustalone poza miejscowoscig wskazang w punkcie |, w odlegtosci nie
wiekszej niz 40 km od wskazanego adresu jednostki organizacyjnej. W przypadku zgody na
organizacje zaje¢ poza miejscowosciami wskazanymi w pkt. |, Wykonawca musi zapewni¢ na wiasny
koszt transport uczestnikdow kursu do miejsca odbywania zaje¢. Pomieszczenia na wiasny koszt
zapewnia Wykonawca.

Wykonawca powinien zapewni¢ w ramach realizacji zamowienia, w kazdej miejscowosci wskazanej
w pkt. | sale do prowadzenia zajeé, spetniajgce ogdlne standardy (dobre oswietlenie, pomieszczenie
ogrzewane, odpowiednie krzesta i tawki). Sale warsztatowe muszg spetnia¢ wymogi


https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo_sty2024
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo_sty2024
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bezpieczenstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw, a takze muszg zapewniac
dostep osobom niepetnosprawnym oraz ewentualnym osobom asystujgcym, w przypadku gdy
Zamawiajacy skieruje na szkolenie osobe z niepetnosprawnoscia. W miejscu odbywania sie zaje¢
praktycznych i teoretycznych Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przestrzeni, ktora
pozwoli na skorzystanie przez uczestnikdw z tzw. ,zimnego bufetu”, jezeli positek taki bedzie
organizowany.
Pomieszczenia i ich lokalizacja wymagajq akceptacji Zamawiajacego.
Na wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢ dotychczasowego specjaliste
innym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zaje¢. Zamawiajacy uzasadni swoj
whiosek.
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty zwigzane
z organizacjg i przeprowadzeniem szkolenia, a w szczegdlnosci nizej wymienione:

- koszt wynagrodzenia wyktadowcy,

- koszt wynajmu sali i jej wyposazenia w niezbedne pomoce szkoleniowe,

- koszt przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu koncowego/walidacji w ostatnim dniu
szkoleniowym,

- koszt przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych w ostatnim dniu szkoleniowym,

- koszt organizacji bufetu dla uczestnikéw,

- koszt wydania certyfikatéw/zaswiadczen,

- koszt materiatdw pomocniczych i szkoleniowych,

- inne dodatkowe optaty zwigzane z realizacjg zamodwienia, ktére nie zostaty uwzglednione w opisie
przedmiotu zamodwienia, a s niezbedne do prawidtowej realizacji zamowienia.

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ jako dokumentacje rozliczeniowag nastepujgce
dokumenty:

- harmonogram ostatecznej realizacji zajec¢ dla kazdej grupy szkoleniowej;

- oSwiadczenie o braku zmian w programie przedstawionym podczas podpisywania umowy;

- oryginaty dziennikdw zaje¢ z uwzglednieniem termindw, ilosci godzin, tematéw zajec
oraz ewidencji obecnosci na zajeciach (osobny dziennik dla kazdej grupy, w ktérej prowadzone sg
zajecia);

- kserokopie certyfikatéw/zaswiadczen o udziale w zajeciach;

- dokumentacje potwierdzajgcg przeprowadzenie walidacji i udziat uczestnikéw (lista obecnosci
uczestnikéw, protokoty z wynikami, danymi egzaminatoréw i podpisami egzaminatoréw, inne
dokumenty zwyczajowo uzywane w organizacji prowadzgcej szkolenie);

- oryginaty list obecnosci uczestnikdw potwierdzajgcych swdj udziat na kazdych zajeciach
wtasnorecznym podpisem;

- oryginaty imiennych list uczestnikéw potwierdzajgcych odbiér materiatow szkoleniowych;

- oryginaty imiennych list uczestnikdéw potwierdzajgcych odbiér materiatéw pomocniczych;

- oryginaty imiennych list uczestnikow potwierdzajgcych odbidr certyfikatow/zaswiadczen;

- oryginaty imiennych list uczestnikow potwierdzajacych korzystanie w danym dniu z zimnego
bufetu;

- oryginaty lub kserokopie ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych w ostatnim dniu szkolenia,

- jeden komplet materiatéw szkoleniowych, o ktérym mowa w punkcie 19,

- inna dokumentacja niewymieniona wyzej, niezbedna do zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentowania tego rodzaju ustug, zgodnie z wiedzg Wykonawcy.

Po dostarczeniu przez Wykonawce kompletu ww. dokumentéw oraz sprawdzeniu ich kompletnosci
i prawidtowosci Zamawiajgcy sporzadzi i podpisze protokdt odbioru ustugi.

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce, aby wszystkie wytworzone podczas szkolenia
dokumenty zostaly opatrzone pieczecig firmowg Wykonawcy oraz czytelnie podpisane przez
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osoby upowainione do reprezentowania Wykonawcy jak i  prowadzacych
zajecia/egzaminujacych. Czytelny podpis nalezy rozumieé jako: imie i nazwisko, lub parafe
opatrzong pieczecig imiennga.
Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem na
kazdej stronie.
Wszystkie dokumenty muszg posiada¢ wymagane oznaczenia projektowe: Podrecznik
whnioskodawcy i beneficijenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i
promocji - FUNDUSZEUE (slaskie.pl).
Dokumentacja powinna by¢é opatrzona nazwg projektu oraz w przypadku wariantu

petnokolorowego, znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP z napisem ,,Rzeczpospolita Polska”,
znakiem Unii Europejskiej z napisem ,Dofinansowane przez Unie Europejskg” oraz oficjalnym
znakiem marki wojewddztwa (po linii rozdzielajgcej). Powinna zawieraé takze informacje
o wspoétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa. Wariant achromatyczny
— te same znaki z wyjatkiem barw RP.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 31, powinna by¢ dostarczona do siedziby SWK OHP
w Katowicach w ciggu 7 dni od zakoriczenia realizacji szkolen.

Pomieszczenia, w ktérych prowadzony jest projekt, nalezy odpowiednio oznaczy¢. Cafa
korespondencja prowadzona w ramach projektu, w tym korespondencja z uczestnikami,
zaproszenia, certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy, materiaty edukacyjne, informacje do medidéw
dotyczace projektu réwniez powinny by¢ oznaczone zgodnie z zasadami oznaczania projektéw.
Podstawg do wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia, bedzie prawidtowo wystawiona faktura
VAT/rachunek z 30 dniowym terminem ptatnosci, ktéra zostanie wystawiona po wykonaniu
zamoOwienia, w oparciu o podpisany protokét odbioru ustugi. Do koficowego rozliczenia zadania
Zamawiajgcy moze zgdac przedstawienia przez Wykonawce faktur potwierdzajgcych poniesione
poszczegdlne koszty.

Wykonawca bedzie zobowigzany do wystawienia faktury VAT/rachunku niezwtocznie
po zatwierdzeniu protokotu odbioru ustugi. Protokdt odbioru ustugi przygotowuje Zamawiajacy i
przekazuje Wykonawcy.

Ptatno$¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez Wykonawce, po
otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z Banku Gospodarstwa Krajowego
przeznaczonych na finansowanie projektu , Aktywni z OHP”.

Zamawiajacy zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym
projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie i instytucje zewnetrzne uprawnione do
jego kontroli. Prawo to obowigzuje do korica ustawowo wyznaczonego okresu archiwizacji tego
typu dokumentow.

Wykonaweca winien dziata¢ zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych. Wykonawca zapewnia,
ze uzyskane w trakcie zamdwienia informacje i dane zostang zgromadzone zgodnie z przepisami
RODO i beda uzytkowane w zachowaniem najwyzszej poufnosci oraz odpowiedzialnosci etycznej i
zawodowe;.

Wykonawca zobowigzany jest do: reagowania na indywidulane potrzeby uczestnikéw
i rozwigzywania ich probleméw na biezgco, wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem
umowy z nalezytg starannoscia, indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej
oceny postepdéw poszczegdlnych uczestnikéw i zwiekszenia pomocy w stosunku do oséb majgcych
trudnosci w procesie nauczania, biezgcej kontroli obecnosci uczestnikdw kursu, biezgcego


https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo_sty2024
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo_sty2024
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo_sty2024
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pisemnego informowania Zamawiajgcego, z imiennym wyszczegdlnieniem, o nieobecnosciach
uczestnikdw na kursie, niezgtoszeniu sie tych osdb na zajecia (w przypadku absencji przekraczajacej
10%) lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania.
Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikdw z powodu nieuczeszczania na zajecia tylko
i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw projektu, w
trakcie trwania umowy, Zamawiajacy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia.
Wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie tj.
stanowi¢ bedzie iloczyn ilosci godzin zaje¢ uczestnika i wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy
za jedng godzine zajec¢ dla jednego uczestnika.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie).
Wykonawca musi posiadac aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), prowadzony
przez witasciwy miejscowo Wojewddzki Urzad Pracy.
Zamodwienie i wszystkie czynnosci z nim zwigzane bedga realizowane zgodnie z uwzglednieniem
potrzeb 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Zamawiajgcy zastrzega prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym
projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje zewnetrzne uprawnione
do jego kontroli. Prawo to obowigzuje do korica ustawowo wyznaczonego okresu archiwizacji tego
typu dokumentéw.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia prawidtowej promocji szkolen z okresleniem nazwy
szkolenia, nazwy zamawiajgcego oraz nazwy projektu. Wszystkie materiaty oraz sale, w ktérych
odbywajg sie zajecia muszg by¢ opatrzone witasciwymi logami (znakiem Funduszy Europejskich,
barwami RP z napisem ,Rzeczpospolita Polska”, znakiem Unii Europejskiej z napisem
,Dofinansowane przez Unie Europejska” oraz oficjalnym znakiem marki wojewddztwa).
Wykazy uczestnikdw (listy imienne) znajdujg sie u koordynatoréw lokalnych w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w pkt. I.
Majac na uwadze promocje dziatan i postaw proekologicznych, Zamawiajgcy zwraca uwage
Wykonawcy na takiego uzytkowanie sal i sprzetéw, aby oszczedza¢ energie (wytaczanie
nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.), a takze na drukowanie
i kopiowanie obustronne, np. w trybie oszczednym.
Wykonawca zobowigzany jest przed przystgpieniem do realizacji zaméwienia do zawarcia Umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Wzér Umowy Powierzenia Przetwarzania Danych
Osobowych stanowi zatacznik nr 5 do OPZ.
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

(pieczatka organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu

ZASWIAACZA SI€, Z€ PAN/T cvvereriee ettt ettt ettt st st sttt ssas st e bessesaae st snaessereasere srnas
(imie/imiona i nazwisko)
(numer PESEL)
UKONCZYE/@ KUTS .ottt et ses et sttt s s s s ea et s e s s eb st bessaeses st eaees et anennnsens
(nazwa kursu)
w formie: stacjonarnej
W OKresie od ......ccoveeeeeeeeveecee e, Lo [ PR
W WYMIArZe ...ooveveveeeriennenns godzin
PIrOWAUZONY PIZEZ wuveviieeieeiteerecteeeeeeraetesteeteeteeseseseesbesbestenssesesteess sesessaessenseasessesreensansassasssssesnsssens

Imienna pieczec i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia

Podpis egzaminatora/osoby przeprowadzajacej
walidacje

Kurs zrealizowano w ramach projektu ,, Aktywni z OHP” realizowanego przez Slaska Wojewddzka Komende OHP
w Katowicach w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spofeczny+),
Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa
poprzez OHP.
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

NI Z r€JESTIU wovvevvievee et e

SUPLEMENT
do zaswiadczenia 0 UKONCZENTU KUISU .......eiiiieieeeeeeieeieereenneeencsereeeeensssssssssessssssssseses

okres trwania kursu od dnia ................... dodnia .ceevieieeiceecieenee

Lp. | Tematyka zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

Kurs zrealizowano w ramach projektu ,, Aktywni z OHP” realizowanego przez Slaska Wojewddzka Komende OHP
w Katowicach w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spofeczny+),
Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa
poprzez OHP.



Fundusze Europejskie
dla $laskiego

Rzeczpospolita

- Polska

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Wojewodztwo
Slaskie

Lp.

KOMPETENCIA
SPOLECZNA

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji efektow
uczenia sie

Czy nastgpit
wzrost
kompetencji
(TAK/NIE)

(petna nazwa organizatora szkolenia)

potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji,
potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia
i szkolenia od walidacji zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

(pieczec¢ imienna i podpis osoby upowaznionej

przez organizatora ksztatcenia)

Kurs zrealizowano w ramach projektu ,, Aktywni z OHP” realizowanego przez Slaska Wojewddzka Komende OHP
w Katowicach w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spofeczny+),
Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa
poprzez OHP.
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SZANOWNI PANSTWO!

Slaska Wojewddzka Komenda OHP w Katowicach chciataby uzyska¢ Paristwa opinie na temat
trwajgcego szkolenia w zakresie profilaktyki przemocy oraz uzaleznien i zachowan ryzykownych.
Badanie Panstwa opinii ma na celu zapewnienie osobom uczestniczagcym w projekcie
wysokiego poziomu ustug szkoleniowych. Paristwa opinia bedzie bardzo przydatna zaréwno dla Slaskiej
WK OHP, jak i dla instytucji szkoleniowej realizujacej ustuge szkoleniowa.
Prosimy o przekazanie wyczerpujgcych informacji na ponizesz pytania ankiety. Ankieta jest
anonimowa.

I. Dane uczestnika:
Wiek: oo, Poziom wyksztatcenia: .....ccoveeeveveieccceieinne

Il. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie spetnia Pana/i oczekiwania?
a/ tak
b/ nie

2. Czy otrzymat/a Pan/i materiaty szkoleniowe

a/ tak

b/ nie

¢/ nie wszystkie — prosze wymieni¢ materiaty, ktérych Pan/i nie otrzymat/a

3. Czy zajecia odbywaja sie zgodnie z harmonogramem szkolenia:
a/ tak
b/ nie

4. Czy nabyt/a Pan/i nowa wiedze i umiejetnosci w nastepujacym zakresie: a/ tak  b/nie

5. Czy zakres tematyczny dotychczas zrealizowanych zagadnien teoretycznych — zdaniem Pana/i
jest wystarczajacy:

a/ tak

b/ nie

W przypadku odpowiedzi ,,nie” prosimy o uzasadnienie:

6. Czy odpowiada Panu/i sposéb prowadzenia zaje¢ praktycznych?
a/ tak
b/ nie

W przypadku odpowiedzi ,nie” prosimy o uzasadnienie:

Projekt ,,Aktywni z OHP” jest realizowany przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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7. Jak ocenia Pan/i prowadzacych szkolenie (prosze zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
ocene najnizszy, a 5 najwyzszg) pod wzgledem:

a/ zajecia teoretyczne:
- komunikacja wyktadowcy z grupa: ....coceeeeverecieiniineeneenen.
- Spos6b przekazywania Wiedzy: ......ceeeeeeeeeececeeceeceeens

b/ zajecia praktyczne:
- komunikacja wyktadowcy z grupa: ...coceeveveeceierinrennen.
- spos6b przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych: .......ccceeveevieiieiececeennns

8. Czy w Pana/i przekonaniu ustuga szkoleniowa jest realizowana w sposéb zindywidualizowany
(czy poswieca sie Panu/i wystarczajaco duzo czasu)?

a/ tak

b/ nie

Jesli ,nie”, to prosze wskazac dlaczego?

Projekt ,,Aktywni z OHP” jest realizowany przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Unie Europejska

PROGRAM SZKOLENIA

Wojewodztwo
Slaskie

@

Piecze¢ wykonawcy

Zakres informacji

Opis

Nazwa szkolenia

Zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia (od-do,
dni, liczba godzin lekcyjnych

llos¢ godzin zajec
teoretycznych

llos¢ godzin zajec
praktycznych

Miejsce realizacji zajeé
teoretycznych

Miejsce realizacji zajeé
praktycznych

Sposdb organizacji zajec
praktycznych okreslonych w
programie szkolenia

Nalezy podac informacje dotyczgce
m.in. sposobu prowadzenia zajec,
ilosci i rodzaju sprzetu, narzedzi,
jakie zapewni wykonawca do
nalezytego zrealizowania programu
szkolenia

Pozostate informacje
dotyczace organizacji
szkolenia (w tym m.in.
dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia
tj.: szczegdtowy opis miejsca
odbywania szkolenia dla
okreslonej w ofercie
szkoleniowej grupy oséb z
uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych
warunkdw realizacji szkolenia
(wielko$¢ sali, dostep do
wezta sanitarnego, itp.), opis
wyposazenia oraz sprzetu i
materiatéw
dydaktycznych/szkoleniowych
niezbednych do

Projekt ,,Aktywni z OHP” jest realizowany przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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Wojewodztwo
Slaskie

przeprowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych

Wymagania wstepne dla Uczestnicy projektu ,Aktywni z OHP” zakwalifikowani do udziatu w
uczestnikow szkolenia szkoleniu na podstawie IPD.
Cele szkolenia Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, profesjonale

przygotowanie uczestnikdw szkolenia do .........cccccevveveeuennnne

Wykaz literatury oraz
niezbednych Srodkéw i
materiatéw dydaktycznych

Wykaz literatury oraz
niezbednych Srodkéw i
materiatéw dydaktycznych,
ktore za potwierdzeniem
odbioru otrzymujg uczestnicy
szkolenia

Formy i metody pracy

Przewidziane
sprawdziany/walidacja

Egzamin koricowy majacy na
celu weryfikacje umiejetnosci
(nalezy wskaza¢ m.in. sposdb
organizacji egzaminu)

Plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci
teoretycznej i czesci praktycznej

Lp. Tematy zaje¢ edukacyjnych Liczba godzin Liczba godzin zajec Liczba godzin zajec

ogétem na teoretycznych na praktycznych na
jednego jednego uczestnika | jednego uczestnika
uczestnika szkolenia szkolenia
szkolenia

Projekt ,,Aktywni z OHP” jest realizowany przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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RAZEM:

Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych

Lp. Temat zajec¢ edukacyjnych (w odniesieniu | Tre$¢ nauczania/szkolenia — kluczowe punkty
do poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
ujetych w tabeli powyzej) edukacyjnych

Projekt ,,Aktywni z OHP” jest realizowany przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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Projekt ,,Aktywni z OHP” jest realizowany przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.



Wojewodztwo
Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla $laskiego - Polska Unie Europejska

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Lp. | KOMPETENCIJA Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji efektéw | Metoda
SPOLECZNA uczenia sie walidacji

OPIS PROCESU WALIDACI!:

Wykonawca:
e potwierdza, ze walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji,
e potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia
i szkolenia od walidacji zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

(miejscowos$¢, data) (imienna pieczec i podpis osoby uprawnionej przez
Wykonawce)

Projekt ,,Aktywni z OHP” jest realizowany przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP w Katowicach w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.
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HARMONOGRAM ZAJEC EDUKACYJNYCH SZKOLENIA

Jednostka realizujgca SZKOIENIE: ........oceeeiee et et er e b e

YAV IS4 o] (=TT TRt

VI Yol =Iyd (o U=1 1 = T TP

Termin realizacji SZKOIENIA: ..o et e

Termin egzaminu KONCOWEZO/WalidaC]i: ...c.cveveeeeueeiceieeee ettt sttt et sre e

LP. TERMIN REALIZACII LICZBA TRESC SZKOLENIA (TEMATYKA ZAJEC) IMIE | NAZWISKO MIEJSCE
SZKOLENIA GODZIN WYKLADOWCY PROWADZENIA
DATA GODZINY ZAJEC
(OD -DO)
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Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych

Zawarta w dniu .............. w Katowicach pomiedzy:

Slaska Wojewddzkg Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy, Pl. Grunwaldzki 8-10, 40-950 Katowice, NIP
634-22-92-227 reprezeNtOWANG PrZEZ couceerecssessesssssssnsssssssnnsesassssnssanns —Wojewddzkiego Komendanta OHP
zwanym dalej w tresci umowy Powierzajgcym,

a

dane wykonawcy kursu zwanym dalej Podmiotem przetwarzajgcym, o tresci:

§1
Definicje
1. Umowa podstawowa — umowa zawarta pomiedzy Powierzajagcym a Wykonawcg - umowa nr
...................................... z dnia dotyczaca zorganizowania
i przeprowadzenia szkolenia w ramach profilaktyki przemocy oraz uzaleznied i zachowan
ryzykownych - ........cccoeune. dla......... 0s6b.

2. Podmiot przetwarzajgcy — podmiot, ktdremu powierzono przetwarzanie danych osobowych na
mocy umowy powierzenia zawartej ze Zleceniodawcg, zwany takze ,, Wykonawcg”.

3. Administrator —Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Katowicach - jako jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, decydujgce o celach
i Srodkach przetwarzania danych osobowych, zwany takze ,Powierzajgcym”

4. Zbiér danych - kazdy posiadajgcy strukture zestaw danych o charakterze osobowym, dostepnych
wedtug okreslonych kryteridw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony
funkcjonalnie.

5. Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie
i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych.

6. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Inny podmiot przetwarzajacy - podmiot, ktéremu podmiot przetwarzajgcy w imieniu
administratora podpowierzyt w catosci lub czesciowo przetwarzanie danych osobowych.

§2
Przedmiot Umowy, cel, charakter i zakres
1. Przedmiotem umowy jest powierzenie przez Zleceniodawce danych osobowych
do przetwarzania przez Zleceniobiorce.
2. Celem powierzenia danych osobowych do przetwarzania jest:
- prawidtowa realizacja umowy podstawowej dotyczacej zorganizowania
i przeprowadzenia szkolenia w ramach profilaktyki przemocy oraz uzaleznien i zachowan
ryzykownych - ......ccoccveeceevenese e, dla ... 0s0b.
- prawidtowe rozliczenie zawartej Umowy podstawowe].
Cel przetwarzania danych osobowych wynika z zawartej miedzy stronami Umowy podstawowej.
3. Charakter przetwarzania danych dotyczy przetwarzania danych osobowych w formie papierowej.



g0 ¢ i * %o Wojewddztwo
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez e &laski
dla Slgskiego - Polska Unie Europejska % AoKIE

4.

W ramach niniejszej umowy przetwarzane beda nastepujgce rodzaje danych osobowych: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, data i miejsce urodzenia, PESEL, informacje o stanie zdrowia. S3 to
dane niezbedne do realizacji ustugi okreslonej w Umowie podstawowe;j.

Przetwarzane dane osobowe bedg dotyczyty uczestnikdw kursu / szkolenia / ustugi.

§3

Czas trwania
Umowa niniejsza obowigzuje do czasu rozwigzania, wygasniecia Ilub zakonczenia
w jakimkolwiek trybie Umowy podstawowe] zawartej miedzy stronami.
Podmiot przetwarzajgcy uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do dnia
wygasniecia lub rozwigzania Umowy.
Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony do gromadzenia danych osobowych pozyskanych w
toku realizacji niniejszej umowy, i jest zobowigzany kazdorazowo
do usuniecia danych osobowych niezwtocznie po wykonaniu ustugi.

84
Obowiazki i prawa

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie wspotpracowac z Powierzajgcym w zakresie udzielania
odpowiedzi na zadania osoby, ktérej dane dotyczg, opisane w rozdziale Il Rozporzadzenia (w
szczegblnosci informowanie i przejrzysta komunikacja, dostep
do danych, obowigzek informacyjny, prawo dostepu, prawo do sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo sprzeciwu, zautomatyzowane
podejmowanie decyzji).

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do pomocy Powierzajgcemu w wywigzaniu sie
z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia (w szczegdlnosci dla bezpieczenstwa
przetwarzania, zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu,
zawiadamiania osoby, ktdrej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych,
przeprowadzania oceny skutkéw dla  ochrony danych  osobowych, konsultacji
z organem nadzorczym).

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do udostepnienia Powierzajgcemu wszelkich informacji
niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkéw spoczywajgcych
na powierzajgcym oraz umozliwi Powierzajgcemu lub audytorowi upowaznionemu przez
Powierzajgcego przeprowadzanie audytéow, w tym inspekcji, wspotpracujgc przy dziataniach
sprawdzajgcych i naprawczych.

§5

Zgtaszanie incydentow
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych
do zgtoszenia tego Powierzajagcemu bez zbednej zwtoki.
Informacja przekazana Powierzajgcemu powinna zawiera¢, co najmnie;j:
opis charakteru naruszenia oraz - o ile to mozliwe - wskazanie kategorii i przyblizonej liczby osdb,
ktérych dane zostaty naruszone i ilosci/rodzaju danych, ktérych naruszenie dotyczy,
opis mozliwych konsekwencji naruszenia,
opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Podmiot przetwarzajgcy srodkéw
w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutkow.
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§6

Korzystanie przez Podmiot przetwarzajgcy z ustug innego podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajgcy w ramach realizacji Umowy moze korzystaé z ustug innych podmiotdéw
przetwarzajgcych pod warunkiem, ze przekaze Powierzajgcemu na pismie informacje o nazwie tych
innych podmiotéw przetwarzajgcych, a Powierzajacy nie wyrazi sprzeciwu wobec korzystania z
ustug innego podmiotu przetwarzajgcego w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji.
W przypadku zmian dotyczgcych dodania lub zastgpienia innych podmiotéw przetwarzajacych,
Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do poinformowania o tym Powierzajgcego. Do zmiany
stosuje sie zasady okreslone w ust. 1.
Jesli  Podmiot przetwarzajagcy korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego,
to zobowigzany jest zawrzeé¢ z tym podmiotem umowe na pismie, ktéra bedzie nakfadata
na inny podmiot przetwarzajacy, co najmniej te same obowigzki ochrony danych jak
w niniejszej umowie, w szczegdlnos$ci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia
odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Jezeliinny podmiot przetwarzajgcy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw ochrony
danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec Powierzajacego za wypetnienie obowigzkdéw tego innego
podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na Podmiocie przetwarzajgcym.

§7

Deklarowane srodki techniczne i organizacyjne
Podmiot przetwarzajgcy gwarantuje, ze kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do
bezterminowego zapewnienia poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
wykonywaniem Umowy, a w szczegdlnosci do tego, ze nie bedzie przekazywaé, ujawniad i
udostepniac tych danych osobom nieuprawnionym. Jednoczesnie kazda osoba realizujgca Umowe
zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy deklaruje stosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych okreslonych
w art. 32 Rozporzadzenia, jako adekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw lub
wolnosci powierzonych danych osobowych a w szczegdlnosci:
pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;
zdolnos¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i
ustug przetwarzania;
zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich
w razie incydentu fizycznego lub technicznego;
regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci Srodkéw  technicznych
i organizacyjnych majacych zapewnié bezpieczenstwo przetwarzania.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie stosowaé ochrone powierzonych danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem,
zmodyfikowaniem,  nieuprawnionym  ujawnieniem lub  nieuprawnionym  dostepem
do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposdb przetwarzanych) oraz
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przypadkowa utraty, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocy odpowiednich $rodkéw

technicznych lub organizacyjnych (,integralnos¢ i poufnosc”).

§8
Szczegoétowe deklarowane $rodki techniczne i organizacyjne

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dopuszcza¢ do przetwarzania danych osobowych osoby
realizujgce Umowe poinformowane i przeszkolone z zasad bezpieczeistwa pracy
z danych osobowymi.

2. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do przetwarzania danych osobowych,
do ktérych uzyskata dostep wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie. Podmiot
przetwarzajacy prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem umowy. Powierzajgcy ma prawo w ramach nadzoru nad
prawidtowoscig realizacji umowy zgdania udostepnienia mu rejestru oséb upowaznionych.

3. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do zapewnienia poufnosci danych osobowych
przetwarzanych ~w  zwigzku z  wykonywaniem Umowy a w  szczegdlnosci
do tego, ze nie bedzie przekazywac, ujawniac i udostepniaé tych danych osobom nieuprawnionym.

4. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych, o ile nie sg one jawne.

5. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do nie powodowania niezgodnych
z Umowa zmian danych lub utraty, uszkodzenia lub zniszczenia tych danych.

6. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzuje sie do niedokonywania jakiegokolwiek kopiowania i
utrwalania danych osobowych poza systemami informatycznymi Podmiotu przetwarzajgcego.

7. Kazdaosoba realizujgca Umowe zobowigzuje sie do pracy w systemach Podmiotu przetwarzajgcego
z uzyciem uwierzytelnienia.

§9
Postanowienia koricowe

1. Umowa zastepuje wszelkie inne ustalenia dokonane pomiedzy Podmiotem przetwarzajagcym a
powierzajgcym dotyczace przetwarzania danych osobowych bez wzgledu na to, czy zostaty
uregulowane umowa czy innym instrumentem prawnym.

2. W zakresie nieuregulowanym Umowg majg zastosowanie przepisy prawa obowigzujgcego na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym Rozporzadzenia.

3.  Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Wykonawca Powierzajgcy
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