Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * ***
dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska L

Kwidzyn, 06.09.2024r.
Zapytanie ofertowe

Zapytanie ofertowe nr 2024-11457-198055 z dnia 06.09.2024:

»Zapewnienie ustugi szkolen warsztatowych i mentoringu” dla uczestnikdéw projektu wg
zapotrzebowania dla projektu ,,Wiedza ekspercka w NGO”

(projekt nr FERS.04.06-1P.04-0009/23)

INFORMACJE OGOLNE

Zamawiajacy - dane zamawiajacego:

Kwidzynskie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
ul. 11 Listopada 1
82-500 Kwidzyn

W zwiazku z realizacjq projektu ,,Wiedza ekspercka w NGO” w ramach dziatania FERS.04.06
pn. Rozwdj dialogu obywatelskiego Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 zamawiajgcy zaprasza do ztozenia oferty na ustuge ,Zapewnienia
ustugi szkoleniowej i mentoringu” dla uczestnikow projektu.

TRYB ORAZ KOMUNIKACJA W POSTEPOWANIU

Tryb udzielenia zamdwienia — zamdwienie o wartosci szacunkowej powyzej 50 tys. zt netto
udzielone jest w trybie zasady konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, niniejsze postepowanie nie podlega
przepisom ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych.
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Strong internetowg prowadzonego postepowania jest:

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Zamawiajacy pod ww. adresem publikowat bedzie wszelkie dokumenty oraz informacje
zwigzane z niniejszym postepowaniem, w tym zmiany dokumentéw zamowienia.

Komunikacja w niniejszym postepowaniu, w tym skfadanie ofert, wymiana informacji
pomiedzy zamawiajgcym a wykonawcami i sktadanie innych dokumentéw, odbywa sie
wytgcznie za posrednictwem ww. strony internetowej i aplikacji znajdujgcych sie w bazie
konkurencyjnosci pod ww. adresem.

Zasady korzystania z bazy konkurencyjnosci ujeto w regulaminie znajdujgcym sie pod
linkiem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/regulamin. Zamawiajgcy

rekomenduje rejestracje konta na ww. platformie ze stosownym wyprzedzeniem z uwagi na
formalnosci niezbedne do zatozenia konta na platformie.

Zamoéwienie stanowigce przedmiot postepowania jest wspoétfinansowane przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+ Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

Zamowienie obejmuje:

Zapewnienie ustugi szkoleniowej i mentoringu dla uczestnikéw warsztatéw w ramach
realizowanego projektu.

Przedmiot zamdwienia wg CPV:

KOD CPV: 80500000-9 - UStUGI SZKOLENIOWE

Okres realizacji zamodwienia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2026 r.

Zatozenia organizacyjne:

Projekt zaktada zapewnienie ustugi szkoleniowej dla uczestnikow warsztatéw wyjazdowych.

Pierwsze warsztaty odbedg sie nie wczesniej niz w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy.
Planowany (szacowany) termin pierwszego szkolenia/warsztatéw to druga potowa wrzesnia

2024 r. Kolejne warsztaty w nastepnych miesigcach uzgadniane bedsg z ustugodawca
(wykonawcg) na co najmniej tydzien przed ich realizacja.

Wykonawca jest zobowigzany do zagwarantowania dostepnosci prowadzgcych szkolenia
treneréw wyznaczonych do realizacji zamowienia, na minimum 9 dni w kazdym miesigcu
przez okres trwania projektu .
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Przedmiot zamdéwienia obejmuje:

Zapewnienie ustugi szkoleniowej dla uczestnikdw warsztatéw w trakcie realizacji projektu.
Program szkoleniowy bedzie realizowany przy uzyciu takich metod szkoleniowych i
warsztatowych jak: mini wyktad, dyskusja/burza moézgoéw, gry szkoleniowe, praca w grupach
warsztatowych — zadania i ¢wiczenia, podsumowanie i wnioski.

Liczba oséb jednorazowo w jednej grupie to max 25 oséb (grupy przewaznie 20 osobowe),
W jednym czasie mogg odbywac warsztaty maksymalnie dla dwdch grup szkoleniowych.

Mentoring indywidualny dla uczestnikéw warsztatow. Dwie godziny zegarowe mentoringu
dla kazdego uczestnika szkolen (180 x 2 godziny zegarowe). Mentor bedzie Swiadczyt
wsparcie indywidualne dla uczestnikdw projektu poprzez doradztwo i rozmowy w
poszczegdlnych obszarach bedgcych tematami szkolen warsztatowych. Mentoring rozumiany
jako proces umozliwiajgcy przekazywanie wiedzy, obejmujacej informacje i umiejetnosci z
zakresu efektywnej pracy, jak i nawykdéw oraz najlepszych praktyk, ktére sg stosowane
nieswiadomie, ale stanowig o biegtosci w dane] dziedzinie. Mentor zobowigzany bedzie w
szczegoblnosci do przyblizenia oraz omdwienia z uczestnikiem interesujgcych go zagadnien
mieszczgcych sie w ramach tematyki szkolen warsztatowych. Mentoring bedzie sie odbywat
na terenie wojewddztw: pomorskiego, kujawsko-pomorskiego i warminsko-mazurskiego w
miejscach ustalonych z uczestnikami projektu i z zamawiajacym (zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ odbycia mentoringu m.in. w swojej siedzibie).

Prosze o przygotowanie kalkulacji cenowej:

- warsztaty - dla jednej godziny szkoleniowej/dydaktycznej brutto oraz kwote catkowitg
brutto oferty na przeprowadzenie warsztatdw w ramach projektu

oraz

- mentoring - kosztu godziny zegarowej mentoringu oraz kwote catkowitg brutto oferty na
przeprowadzenie mentoringu w ramach projektu

wzor stanowi tabela 1.1 z zatgcznika nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.
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OFERTE PROSZE PRZYGOTOWAC W OPARCIU O NASTEPUJACE DANE:

Liczba grup warsztatowych/szkoleniowych — 9
Liczba warsztatéw dla jednej grupy szkoleniowej - 6

Liczba dni warsztatowych: 162 dni — istnieje mozliwos¢ realizacji warsztatow dla 2
grup warsztatowych jednoczesnie (w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczestnikow).

Czas trwania jednego warsztatu to 3 dni nastepujace po sobie, 24 godziny
dydaktyczne ($Srednio w czasie 1 dnia — 8 godzin dydaktycznych).

Przez godzine dydaktyczng/szkoleniowg rozumiec nalezy 45 minut.
Liczba oséb biorgcych udziat w warsztacie dla jednej grupy: miedzy 15 a 25 osdb

Mentoring indywidualny - Liczba uczestnikow szkolen (180 osdb) x 2 godziny
zegarowe (sumarycznie 360 godzin)

Okres realizacji:

Pierwsze warsztaty odbedg sie nie wczesniej niz w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy,

z zastrzezeniem, iz planowany termin pierwszego szkolenia/warsztatéw to druga potowa

wrzesnia 2024 roku. Ustugi Swiadczone bedg do 31 sierpnia 2026 roku.

Miejsce realizacji:

a.

b.

Szkolenia - jedno sposréd wojewddztw: pomorskiego, kujawsko-pomorskiego lub
warminsko-mazurskiego. Doktadne miejsca realizacji warsztatow Zamawiajgcy wskaze
po zawarciu osobnej umowy w przedmiocie zapewnienia S$wiadczenia ustug
hotelarskich, zapewnienia sali szkoleniowej oraz wyzywienia dla uczestnikow
projektu. Zamawiajgcy niezwtocznie przekaze te informacje wykonawcy zamdwienia
stanowigcego przedmiot niniejszego postepowania (szacowany czas przekazania tych
informacji wrzesien 2024 r. po dokonaniu wyboru w ramach odrebnych postepowan
przeprowadzonych przez zamawiajgcego).

Mentoring - obszar wojewddztw: pomorskiego, kujawsko-pomorskiego i warminsko-
mazurskiego w miejscach ustalonych z uczestnikami projektu i z zamawiajgcym.
Mentoring odbywat sie bedzie poza godzinami szkoleri/warsztatow.

Tematyka warsztatéw — udziat organizacji pozarzadowych w procesie stanowienia prawa i

konsultacji publicznych, wspdétkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych w

celu wzrostu ich potencjatu do petnienia funkcji rzeczniczych i strazniczych. Zamawiajgcy

przewiduje w ramach realizacji zamdwienia przeprowadzenie dla kazdej z 9 grup

szkoleniowych, szkolen o nastepujgcej tematyce:
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1. Szkolenie , Programy i polityki publiczne — wspétkreowanie i partycypacja spoteczna”

- co to sg programy i polityki publiczne,

- wptyw NGO na tworzenie polityk i programéw publicznych,

- polityki i programy gminy/powiatu/ wojewddztwa/ co powinny zawierac,
- deliberacja — przygotowanie do dziatan publicznych

- wady i zalety Strategii Gminnych,

- czym rdznig sie strategie i polityki od programow,

- polityka publiczna jako interwencja w bieg rzeczy,

- wdrazanie polityk publicznych

2. Szkolenie ,,Rozwaj kapitatu spotecznego a rozwdj lokalny w swietle obowiazujgcych
przepiséw - funkcje rzecznicze i straznicze NGO”:

- jak rozumiemy kapitat spoteczny,

- w jakiej przestrzeni przyszto nam dziatac, czyli mocne i stabe strony np. gminy/powiatu/
wojewddztwa,

- rola NGO w ksztattowaniu kapitatu spotecznego i rozwoju lokalnego,
- funkcje rzecznicze i straznicze NGO

- kapitat spoteczny — podejscie Colemana

- zasady rozwoju lokalnego wg Vaesken’a,

- rozwdj lokalny wedtug M. Harta i M.Murray’a,

- czynniki rozwoju lokalnego,

- Lokalne Grupy Dziatania i NGO partnerem dla JST/ jak powinna wyglada¢ wspétpraca.

3. Szkolenie ,Ptaszczyzny i obszary wspotpracy NGO i administracji publicznej —
partnerstwa lokalne, konsultacje publiczne”

- Ktére obszary wspotpracy NGO z administracjg sg aktywne a ktére ,,martwe ?”,
- Jak poprawié wspdtprace NGO z administracjg publiczng w ,martwych” obszarach,
- lokalna wspdtpraca przy zastosowaniu rozwigzan modelowych,

- Lokalny Indeks Jakosci Wspétpracy — rozwigzanie wypracowane w projekcie
systemowym,

- unijne i krajowe regulacje prawne zwigzane z zasadg partnerstwa,
- co to jest partnerstwo lokalne,
- konsultacje publiczne — przyktady, dobre praktyki,

- zasady rozwoju lokalnego opartego na partnerstwie,
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- efektywne partnerstwo lokalne - jasne zasady i silni liderzy,
- efektywne partnerstwo lokalne - odpowiednie wykorzystanie zasobdéw ludzkich,
- przeszkody skutecznej wspdtpracy.

- roczne programy wspotpracy NGO i JST — przyktady.

4. Szkolenie , Etyka w dziatalnosci Wotchdogowej jako gtéwna zasada dziatania
rzeczniczych i strazniczych organizacji pozarzagdowych”

- obiektywizm w dziataniu,

- dziatalnosc¢ dla dobra wspdlnego,

- jawnos$¢ wszystkich dziatan,

- rzetelnos$¢ w pracy i w podejsciu do obowigzkdw,
- ludzie dla Wotchdoga sg najwazniejsi,

- Swiadomos¢ wilasnych zasobow,

- prezenty i inne korzysci — dziafalnos¢ na szkode organizacji

5. Szkolenie ,Udziat NGO w procesie stanowienia prawa. Prawo jako podstawa dziatania
Wotchdoga”

- zrédta prawa powszechnie obowigzujgcego w Polsce
- prawo do informacji publicznej,

- prawne instrumenty wptywania na rozstrzygniecia, podejmowane przez wiadze
publiczne,

- inicjatywa lokalna,

- konsultacje publiczne jako obowigzek prawny,
- referendum lokalne

- inicjatywa uchwatodawcza mieszkancéw,

- fundusz sotecki i budzet obywatelski.

- prawo w dziataniach wotchdoga

6. Szkolenie ,,Monitorowanie realizacji i ewaluacja polityk publicznych — narzedzia,
metody, interwencje spoteczne”

- monitorowanie i ewaluacja polityk publicznych — cel i obszary monitoringu
- funkcje monitoringi i ewaluacji
- ewaluacja jako staty proces systematycznej i obiektywnej oceny realizacji

poszczegdlnych programéw i polityk
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- publiczne i niepubliczne zrédta danych

- pozyskiwanie danych od personelu instytucji odpowiedzialnej za wdrozenie danej
polityki (np. w formie pisemnej lub wywiaddéw)

- analiza zebranych danych i tworzenie rekomendacji

- standardy ewaluacji

- skargi w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, petycje,

- interwencje i inicjatywy obywatelskie

Obowigzki Wykonawcy:

Przygotowanie i zatwierdzenie z Kwidzyiskim Stowarzyszeniem Wspierania
Samorzadnosci zakreséw merytorycznych szkoled oraz termindw ich realizacji.
Zamawiajgcy jest uprawniony do wniesienia uwag co do tresci przedtozonych zakreséw
merytorycznych, oraz ewentualnych termindéw ich realizacji, wraz z Zzgdaniem
wprowadzenia przez wykonawce zmian i poprawek w tym zakresie.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za kontakt i wspodtprace z Kwidzyriskim
Stowarzyszeniem Wspierania Samorzadnosci - a takze osoby odpowiedzialnej za
meritum szkolen (jesli nie bedzie to ta sama osoba)

Biezgca wspbtpraca z Zespotem projektowym Zamawiajgcego, w tym przekazywanie
wymaganych przez Zamawiajgcego danych oraz informacji (zgodnie z ustalonymi
wzorami dokumentacji przekazanymi wykonawcy po podpisaniu umowy i terminami
szkolen), w tym natychmiastowe informowanie o wszelkich odchyleniach w stosunku do
zatozonego zakresu realizacji szkolen

przygotowanie i przekazywanie dokumentacji z mentoringu dla wszystkich uczestnikéw
projektu (max. 2h na osobe) poza godzinami warsztatow.

Przestrzeganie i zastosowanie podczas warsztatdw standardow dokumentacji
opracowanej dla projektu (Dzienniki Zaje¢, Karty Pracy itp); harmonogramu zaje¢ oraz
metod ewaluacji.

Zapewnienie specjalnych materiatow dydaktycznych stosowanych na kazdym z
warsztatéw realizowanym przez trenera (np. prezentacji, gry, filmy, licencje itp.).
Stosowanie na warsztatach narzedzi monitoringu realizacji rezultatéw (narzedzi
ewaluacji: ankiet, testéw, case study itp.) — standardéw dla projektu

W razie potrzeby Zamawiajgcego udziat w spotkaniach oséb zarzadzajacych projektem
(Zamawiajacy przewiduje 1 spotkanie w miesigcu, spotkanie moze odbywac sie w trybie
zdalnym lub stacjonarnym, sposdb oraz termin spotkania ustalany bedzie kazdorazowo
przez zamawiajgcego z wykonawcg na 7 dni przed spotkaniem).

Przesytanie poprawnie wypetnionej dokumentacji warsztatowej, wypetnionych narzedzi
ewaluacji oraz raportdw zgodnie z ustalonymi standardami.

Okreslenie metod ewaluacji wykorzystywanych na warsztatach i poza nimi, majacych na
celu wykaza¢ w sposdb obiektywny i dynamiczny wzrost rezultatdw projektu.
Opracowanie narzedzi ewaluacji.
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Przeprowadzenie ewaluacji zgodnie z deklarowanymi metodami i rezultatami projektu.

Trener wyznaczony do realizacji zamdwienia musi:

1) Potrafi¢ rozpoznac potrzeby szkoleniowe, w oparciu o nie przygotowac szkolenie,
czyli okresli¢ jego cele, oczekiwane efekty uczenia sie, plan szkolenia oraz metody i
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzi¢ ocene efektéw szkolenia,

2) dysponowac wystarczajgcg wiedzg merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z
zakresu objetego szkoleniem oraz wiedzg i umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi
do realizacji programu szkoleniowego,

3) potrafi¢ przygotowad proces szkoleniowy, ktéry bedzie uwzgledniat rozwdéj grupy i jej
potrzeby edukacyjne,

4) potrafi¢ zaprojektowaé¢ proces szkoleniowy ukierunkowany na wykorzystanie
zdobytych kompetencji w praktyce,

5) potrafi¢ rozwigzywac sytuacje trudne podczas szkolenia w sposéb konstruktywny dla
procesu uczenia,

6) posiada¢ umiejetnos¢ przeprowadzenia szkolen metodami aktywnymi,

7) posiadac¢ niezbedne umiejetnosci techniczne zwigzane z prowadzeniem szkolenia i
wykorzystania odpowiednich srodkéw dydaktycznych.

Obowiazki Zamawiajacego:
W ramach realizacji projektu dla czesci szkoleniowej zamawiajgcy zapewnia:
- rekrutacje uczestnikéw szkolen
- transport uczestnikéw do miejsca szkolenia i z miejsca szkolenia
- wyzywienie uczestnikéw szkolen
- w petni wyposazone sale szkoleniowe
- wydruk materiatéw szkoleniowych
- wydruk pre i post testéow
- ankiety ewaluacyjne
- certyfikat ukonczenia cyklu szkolen

Pozostate informacje zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamoéwienia:
Zamawiajgcy nie zapewnia wykonawcy:
- zwrotu kosztow dojazdu do i z miejsca szkolen,
- wyzywienia w trakcie trwania szkolen,
- noclegdw w trakcie trwania szkolen.

8|Strona



WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

Wykonawca ubiegajgcy sie 0 zamdwienie musi:
Dysponowacé osobami! zdolnymi do wykonania zamdwienia.

O udzielenie zamowienia moze ubiegac sie Wykonawca, ktéry spetni warunki dotyczgce:

a. Dysponowanie trenerem lub trenerami, posiadajgcym/posiadajgcymi wyksztatcenie
minimum wyzsze, ktéry/ktorzy w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia
poprzedzajgcego termin sktadnia ofert, przeprowadzit/przeprowadzili szkolenia
zamkniete dla minimum dwéch co najmniej 15 osobowych grup szkoleniowych z
zakresu uczestnictwa w obszarze stanowienia, wspétkreowania i monitorowania
prawa i/lub monitorowania i ewaluacji polityk publicznych.

Ponadto kazdy z treneréw musi posiada¢ min. 150 godzin doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen w zakresie wskazanym powyzej (tj. z zakresu uczestnictwa w
obszarze stanowienia, wspétkreowania i monitorowania prawa i/lub monitorowania
i ewaluacji polityk publicznych), ktére to doswiadczenie ma zostaé zdobyte w ww.
okresie (od 1 stycznia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego termin sktadania ofert).

Spetnienie wymagania bedzie weryfikowane na podstawie analizy wykazu
przeprowadzonych przez trenera szkolen. W wykazie nalezy wskazaé¢ zakres
tematyczny szkolen, date ich przeprowadzenia, liczbe godzin szkoleniowych oraz
odbiorcow.

Powyisze, w tym nalezyte wykonanie przedstawionych ustug powinno by¢
potwierdzone skanem CV trenera/treneréow wskazujagcym na jego wyksztatcenie oraz
dokumentem potwierdzajgcym nalezyte wykonanie zrealizowanych ustug, jak
przyktadowo protokoty odbioru zamoéwienia, czy referencje wystawione przez
podmiot, dla ktérego szkolenie zostatlo przeprowadzone. Zamawiajgcy za
wystarczajgce uzna dokument potwierdzajgcy nalezytg realizacje wystawiony
bezposrednio dla trenera lub dla podmiotu zapewniajgcego trenera - pod warunkiem,
ze trener ten wskaze, iz realizowat te ustugi w ramach wspétpracy z tg firma.

1 0 realizacje zamdéwienia moga ubiega¢ sie zaréwno osoby fizyczne jak i prawne. W przypadku gdy, oferentem
jest podmiot, jest on zobowigzany do wykazania wystarczajgcego potencjatu kadrowego — dysponowanie
trenerem lub trenerami, ktérzy poprowadzg szkolenie.
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Do oferty nalezy zataczy¢ wykaz - wzor stanowi tabela 1.2 z zatgcznika nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego, wraz z dokumentami potwierdzajagcymi nalezyty
realizacje ustug.

b. Dysponowanie mentorem lub mentorami, ktéry/ktérzy posiadajg odpowiednia
wiedze i doswiadczenie w obszarach ktére obejmujg projekt tj.:

Posiada wyksztatcenie wyzsze i przeprowadzit min. 100 godz. wsparcia rozwoju
osobistego tj. mentoringu i/lub coachingu i/lub innych dziatan wsparcia
indywidulanego w zakresie udziatu NGO w procesie stanowienia prawa i/lub
wspotkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych w obszarach ich
dziatalnosci i/lub dziatan rzeczniczych i strazniczych.

Udokumentowanie wiedzy i doswiadczenia powinno by¢ potwierdzone:

skanem dyplomu ukonczenia studidw wyzszych i dokumentem potwierdzajgcym
nalezyte wykonanie ustug potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udziatu w
postepowaniu, jak przyktadowo protokoty odbioru zaméwienia lub referencje
wystawione przez podmiot, dla ktérego ustugi zostaty zrealizowane w sposdb
nalezyty. Zamawiajgcy za wystarczajgce uzna dokumenty potwierdzajgce nalezytg
realizacje ustug wystawione bezposrednio dla mentora/coacha lub referencje dla
firmy zapewniajacej mentora/coacha, pod warunkiem, ze mentor oswiadczy, iz
realizowat ustugi potwierdzajgce warunek udzialu w postepowaniu w ramach
wspotpracy z firmg na rzecz ktérej wystawiono dokument potwierdzajgcy nalezyty
realizacje ustug.

Do oferty nalezy zataczy¢ wykaz - wzér stanowi tabela 1.3 z zatgcznika nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Zamawiajacy dopuszcza, aby stanowisko trenera i mentora petnita ta sama osoba.

Realizacje zamowienia moga wykonywac jedynie osoby wskazane w ofercie, z

zastrzezeniem mozliwosci zmiany tego personelu na warunkach ujetych ponizej.

Zamawiajacy zastrzega sobie moiliwos¢ sprawdzenia informacji zawartych w

dokumentach wskazanych w ofercie.
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KRYTERIA OCENY OFERT | WAGI PUNKTOWE (PROCENTOWE):

Cena Brutto (MC) 60 pkt. oceniana zgodnie ze wzorem:
W ocenie ofert w ramach zapytania ofertowego zastosowano mnoznik ceny (MC)
MC=(CNO/CO)* procent wagowy (60%)

CNO - Cena brutto najtanszej oferty.
CO - Cena brutto ocenianej oferty.

Doswiadczenie trenera (prowadzacego szkolenia/warsztaty) (D) 40 pkt w nalezytej

realizacji szkolen warsztatowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamdwienia tj. z zakresu

uczestnictwa w obszarze stanowienia, wspotkreowania i monitorowania prawa i/lub

monitorowania i ewaluacji polityk publicznych oceniane bedzie zgodnie z ponizszg

punktacja:

a) przeprowadzenie szkolen warsztatowych w liczbie od 151 do 300 godzin dydaktycznych
— 10 punktow

b) przeprowadzenie szkolen warsztatowych w liczbie od 301 do 450 godzin dydaktycznych
— 20 punktéw

c) przeprowadzenie szkolen warsztatowych w liczbie od 451 do 600 godzin dydaktycznych
— 30 punktow

d) przeprowadzenie szkoler warsztatowych w liczbie 601 godzin dydaktycznych i powyzej
— 40 punktow

e) przeprowadzenie szkolen warsztatowych w liczbie nie wiekszej niz 150 godzin

dydaktycznych — 0 punktéw

Wykonawca celem wykazania okreslonych wartoéci w ramach niniejszego pozacenowego

kryterium oceny ofert, zobowigzany jest do (dalszego) wypetnienia tabeli ujetej w punkcie

1.2. zapytania ofertowego poprzez wskazanie zakresu tematycznego szkolenia, odbiorcéw

szkolenia/zleceniodawcy i liczby godzin szkolen (wykonawca w ramach kryteriéw oceny ofert

nie jest zobligowany do podania informacji o dacie szkolenia i liczbie uczestnikow).

Zasady wspotpracy.

Wszystkie ustugi bedg realizowane na podstawie umowy.

Brak mozliwosci przedptaty.

Pfatnos¢ za ustugi w terminie do 30 dni od dnia wystawienia faktury VAT lub rachunku.
Z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, mozliwos¢ anulacji lub zmiany
zaplanowanego warsztatu na 3 dni przed realizacjg ustugi.

Rozliczenie ustug na podstawie faktycznego wykorzystania.
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TERMIN SKEADANIA OFERT | SPOSOB PRZYGOTOWANIA

| ZLOZENIA OFERTY.

Termin i miejsce skfadania ofert:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

2. Oferta musi zawieraé¢ wszystkie dokumenty wskazane w tresci niniejszego zapytania, w

tym:

a) wypetniony formularz ofertowy, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zapytania, z

b)

c)

d)

e)

zastrzezeniem, iz Zamawiajacy wymaga przestania formularza ofertowego
sporzadzonego pisemnie, tj. w szczegdlnosci w postaci skanu uprzednio podpisanego
przez umocowang osobe podpisem wtasnorecznym, lub podpisang kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, lub podpisem zaufanym, lub osobistym.

Uwaga! W formularzu ofertowym nalezy réwniez wypetni¢ wykaz doswiadczenia
osoby/oséb wskazanej/nych przez Wykonawce do wykonywania przedmiotu
zamowienia (tabele 1.2 i 1.3), celem wykazania potwierdzenia spetnienia warunku
udziatu w postepowaniu oraz celem przyznania dodatkowych punktéw w ramach
poza cenowego kryterium oceny ofert.

oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z Zamawiajgcym zgodny
ze wzorem okreslonym w zatqgczniku nr 2 oswiadczenie 1 do zapytania ofertowego;

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z niniejszego postepowania zgodny ze
wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 2 oswiadczenie 2;

informacje dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FERS, stanowigcg zafgcznik nr 3;

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunku udzialu w postepowaniu, w
szczegblnosci CV osoby/oséb wskazanej/nych przez Wykonawce do wykonywania
przedmiotu zamdwienia, oraz dokumenty potwierdzajace nalezytg realizacje ustug,
ktére potwierdzajgc spetnienie warunku udziatu w postepowaniu.

3. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy przestaé¢ za posrednictwem bazy konkurencyjnosci

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl do dnia 13.09.2024. Decyduje data

faktycznego wptywu oferty w bazie konkurencyjnosci. Oferty, ktére wptyng po terminie lub
ztozone w inny sposdb nie bedg rozpatrywane i bedg podlegaty odrzuceniu

4. Oferty niekompletne lub niezgodne z warunkami ujetymi w niniejszym zapytaniu

ofertowym, beda odrzucone.

5. Pytania do niniejszego zapytania nalezy zada¢ poprzez Baze Konkurencyjnosci. W

przypadku gdyby z przyczyn technicznych nie mozna bylo zadac pytan za posrednictwem

Bazy Konkurencyjnosci, mozna zada¢ pytania na adres mailowy: jbakierski@wp.pl
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Sposdb przygotowania i ztozenia oferty:

1.

10.

Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte. Ztozenie wiecej niz jednej oferty spowoduje
odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

Oferta musi by¢ sporzgdzona pisemnie.

Tre$¢ oferty musi by¢ zgodna z trescig zapytania ofertowego pod rygorem odrzucenia
oferty.

Oferta (wraz z zatacznikami) musi by¢ sporzagdzona w sposdb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce, tj. osobe (osoby) reprezentujaca
Wykonawce, zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wtasciwym rejestrze
lub osobe (osoby) upowazniong do reprezentowania Wykonawcy. Zamawiajgcy jest
uprawniony do samodzielnego pobrania z publicznie dostepnych rejestrow
dokumentéw potwierdzajgcych nalezyte umocowanie do reprezentacji wykonawcy.

Jezeli osoba (osoby) podpisujgca oferte (reprezentujgca Wykonawce lub
Wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie) dziata na podstawie petnomocnictwa,
petnomocnictwo to w formie kopii musi zosta¢ dotgczone do oferty.

Oferta wraz z zatgcznikami musi byé sporzadzona w jezyku polskim. Kazdy dokument
sktadajacy sie na oferte lub ztozony wraz z ofertg sporzadzony w jezyku innym niz
polski musi by¢ ztozony wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci zwrotu kosztéw sporzgdzenia oferty i udziatu
w postepowaniu.

Zaleca sie, aby strony oferty byty kolejno ponumerowane.

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa
W rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktdrych
Wykonawca zastrzega, ze nie moga by¢ udostepniane innym uczestnikom
postepowania, muszg by¢ oznaczone przez Wykonawce klauzulg ,Informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”. Wykonawca nie pdzniej niz w
chwili przekazania informacji musi wykazaé, ze zastrzezone informacje stanowiag
tajemnice przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci okreslajgc, w jaki sposéb zostaty
spetnione przestanki, o ktérych mowa w art. 11 pkt 4 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, zgodnie z ktérym tajemnice przedsiebiorstwa
stanowi okreslona informacja, jezeli spetnia fgcznie 3 warunki:

a. ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub
jest to inna informacja majgca wartos$¢ gospodarczg,

b. nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej,

c. podjeto w stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci.

13|Strona



Zaleca sie, aby informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa zostaty dotgczone w
osobnym pliku. Wykonawca nie moze zastrzec jako tajemnicy przedsiebiorstwa:

- nazwach albo imion i nazwisk oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcdw, ktérych oferty zostaty otwarte;

podarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcdw, ktérych oferty zostaty otwarte;
oferty zostaty otwarte;

- cen zawartych w ofertach.

INFORMACIJE NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA

Udziat w niniejszym postepowaniu mogg wzigé wykonawcy, ktérzy/wobec ktérych:

Nie otwarto wobec nich likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci;

Nie zalegajg z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne;

Nie zostali prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwa popetnione przeciwko
mieniu;

W przypadku ktorych, wspdlnik spotki jawnej, partner lub cztonek zarzadu spofki
partnerskiej; Komplementariusz spotki komandytowej oraz spétki komandytowo-
akcyjnej; cztonek organu zarzadzajgcego osoby prawnej nie zostat prawomocnie skazany
za przestepstwa popetnione w zwigzku z postepowaniem przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwa przeciw mieniu;

Wobec ktérych, sad nie orzekt zakazu ubiegania sie o zamdwienia, na podstawie
przepisdw o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

Nie sg powigzani z zamawiajacym osobowo lub kapitatowo:

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,
polegajgce w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
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petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieistwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wraz z ofertq nalezy ztozy¢ oswiadczenie zawierajgce powyzsze informacje — wzor stanowi
zatgcznik nr 2 — oswiadczenie 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

Wykluczenie z przyczyn zwigzanych z przepisami o charakterze sankcyjnym

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Wykonawcow, ktérzy objeci sg ograniczeniami,
wynikajgcymi z przepisow o charakterze sankcyjnym zwigzanych z agresjg Federacji
Rosyjskiej wobec Ukrainy i wobec ktérych zachodzg nizej wskazane podstawy do wykluczenia
wynikajgce z regulacji unijnych oraz krajowych.

Regulacjami unijnymi wptywajacymi na ograniczenie finansowego wspierania podmiotéw
zwigzanych z Federacjq Rosyjskq s3:

a. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 roku dotyczgce
srodkdéw ograniczajgcych w zwiqzku z sytuacjq na Biatorusi i udziatem Biaforusi w agresji
Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pézn. zm.);

b. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 roku w sprawie
srodkow ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznosc¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z
pozin. zm.);

c. Rozporzadzenie (UE) nr 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku dotyczgce Ssrodkéw
ograniczajgcych w zwiqgzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U.
UE L 229z 31.07.2014, str. 1. z pdzn. zm.);

d. Komunikat Komisji , Tymczasowe kryzysowe ramy srodkdw pomocy paristwa w celu
wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str. 1),

Regulacjami krajowymi wptywajgcymi na ograniczenie finansowego wspierania podmiotéw
zwigzanych z Federacjq Rosyjskg s3:

a) Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzqcych ochronie bezpieczeristwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835).

Zamawiajgcy dokona weryfikacji wykonawcow, ktérzy ztozg oferty w niniejszym
postepowaniu w oparciu o liste oséb i podmiotdw objetych ograniczeniami publikowanej na
stronie BIP MSWiA: (link: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami, w szczegdlnosci w kontekscie potencjalnego wykluczenia z udziatu w niniejszym
postepowaniu.

Do oferty trzeba ztozyc oswiadczenie zawierajgce powyzZsze informacje — wzor stanowi zatgcznik
nr 2 — oswiadczenie 2 do niniejszego zapytania ofertowego.
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OKRESLENIE WARUNKOW ZMIAN UMOWY

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkdéw umowy w sytuacji gdy
okolicznosci niezalezne od Zamawiajgcego, a wynikajgce z realizacji projektu FERS 2021-
2027, w ramach ktérego ogtoszono zapytanie ofertowe, uniemozliwig realizacje tych ustug.

2. Zamawiajacy jest uprawniony do zmiany umowy w nastepujacych przypadkach i
okolicznosciach:

a) koniecznos$ci zmiany trenera lub mentora wyznaczonego do realizacji zamoéwienia, w
szczegolnosci z przyczyn losowych, czy braku mozliwosci realizacji zamoéwienia, pod
warunkiem, ze wykonawca zapewni nowego trenera lub mentora, ktéry spetnia warunki
udziatu w postepowaniu i posiada nie mniejsze doswiadczenie niz mentor lub trener
wskazany w ofercie w ramach kryteriéw oceny ofert. Zamawiajgcy ww. okolicznos$ci badat
bedzie w taki sam sposdb jak w stosunku do oséb wskazanych na etapie przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamdwienia;

aa) koniecznosci wydtuzenia okresu obowigzywania umowy, lecz nie dtuzej niz o 6 miesiecy,
w przypadku gdy w pierwotnym okresie obowigzywania umowy, nie zostang wykonane
wszystkie ustugi szkoleniowe (warsztaty) lub ustugi mentoringowe;

b) zmiany dotyczg realizacji dodatkowych dostaw, ustug od dotychczasowego wykonawcy,
nieobjetych zamoéwieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne i zostaty spetnione tgcznie
nastepujgce warunki:

i. zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddéw ekonomicznych Ilub
technicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu, ustug
lub instalacji, zaméwionych w ramach zaméwienia podstawowego,

ii. zmiana wykonawcy spowodowafaby istotng niedogodnos¢ lub znaczne zwiekszenie
kosztéw dla zamawiajgcego,

iii. wartos¢ zmian nie przekracza 50% wartosci zamoéwienia okreslonej pierwotnie w umowie,
c) zmiana nie prowadzi do zmiany ogdlnego charakteru umowy i zostaty spetnione tacznie
nastepujgce warunki:

i. konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktorych zamawiajacy,
dziatajgc z nalezytg starannoscia, nie mogt przewidzie¢,

ii. wartos¢ zmian nie przekracza 50% wartosci zamowienia okreslonej pierwotnie w umowie,

d) wykonawce, ktéremu zamawiajacy udzielit zamoéwienia, ma zastgpi¢ nowy wykonawca:

i. w wyniku sukcesji, wstepujgc w prawa i obowigzki wykonawcy, w nastepstwie przejecia,
potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia
warunki udziatu w postepowaniu oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy,
a takze nie ma na celu unikniecia stosowania zasady konkurencyjnosci, lub

ii. w wyniku przejecia przez zamawiajgcego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcow — w przypadku zmiany podwykonawcy, zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe
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z nowym podwykonawcg bez zmiany warunkoéw realizacji zamdwienia z uwzglednieniem
dokonanych ptatnosci z tytutu dotychczas zrealizowanych prac,

e) zmiana nie prowadzi do zmiany ogdlnego charakteru umowy, a tgczna wartos¢ zmian jest
mniejsza niz 5 382 000 EUR w przypadku robét budowlanych, a 140 000 EUR w przypadku
dostaw i ustug i jednocze$nie jest mniejsza od 10% wartosci zamodwienia okreslonej
pierwotnie w umowie w przypadku zamdwien na ustugi lub dostawy albo, w przypadku
zamoOwien na roboty budowlane, jest mniejsza od 15% wartosci zamowienia okreslonej
pierwotnie w umowie.

Zmiana umowy w sprawie zamoéwienia jest istotna, jezeli powoduje, ze charakter umowy
zmienia sie w sposéb istotny w stosunku do pierwotnej umowy, w szczegdlnosci jezeli
zmiana: wprowadza warunki, ktére gdyby zostaty zastosowane w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia, to wzieliby w nim udziat lub mogliby wzig¢ udziat inni wykonawcy lub przyjete
zostatyby oferty innej tresci; narusza rownowage ekonomiczng stron umowy na korzys¢
wykonawcy, w sposdb nieprzewidziany w pierwotnej umowie; w sposdb znaczny rozszerza
albo zmniejsza zakres swiadczen i zobowigzan wynikajgcy z umowy; polega na zastgpieniu
wykonawcy, ktéremu zamawiajacy udzielit zamdéwienia, nowym wykonawcg w przypadkach
innych, niz wskazane w lit. d.

HARMONOGRAM ZAMOWIENIA:

Pierwsze warsztaty odbedg sie nie wczesniej niz w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy.
Planowany termin pierwszych szkoler/warsztatéow to druga potowa wrzesnia 2024 r.
Realizacja trwaé bedzie do 31 sierpnia 2026 r.

INFORMACJA O MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH |

WARIANTOWYCH

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (dalej: ,,rozporzadzenie 2016/679”) informujemy, ze:

1. Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych w celu prowadzenia postepowania,
zawarcia umowy oraz realizacji umowy jest z Kwidzynskie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci.
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2. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wtasciwym organom oraz podmiotom (w tym
Wykonawcom oraz kazdemu kto jest zainteresowany zgodnie z zasady jawnosci
postepowania), upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Osobom, ktére w niniejszym postepowaniu o udzieleniu zamdwienia podaty swoje dane
osobowe przystuguje prawo wgladu do tresci tych danych oraz ich poprawienia. Podanie
danych jest dobrowolne, ale konieczne do prowadzenia postepowania, zawarcia umowy oraz
realizacji umowy.

4. Osobom, ktore w postepowaniu podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.

5. Osobom, ktére w postepowaniu podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia 2016/679.
7. Okres przetwarzania danych jest zgodny z kategorig archiwalng dokumentacji
postepowania.

8. W przypadku przekazywania Zamawiajgcemu danych osobowych w sposdéb inny niz od
osoby, ktérej dane dotyczg, Wykonawca zobowigzany jest do podania osobie, ktérej dane
dotyczg informacji, o ktérych mowa w art. 14 rozporzadzenia 2016/679.

9. W przypadku, gdy wykonanie obowigzku, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 1 — 3
rozporzadzenia 2016/679, wymagatoby niewspdtmiernego wysitku, Zamawiajgcy moze zgdaé
od osoby, ktérej dane dotyczg wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu
sprecyzowanie zgdania, w szczegdlnosci podania daty lub nazwy postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego lub konkursu.

10. W postepowaniu zgtoszenie zgdania ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art.
18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu
zakonczenia tego postepowania lub konkursu.

11. W postepowaniu wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania, o ktérym mowa w art. 21
rozporzadzenia 2016/679, nie wstrzymuje przetwarzania danych osobowych do czasu
zakonczenia tego postepowania lub konkursu.

Do oferty trzeba zfozyc oswiadczenie zawierajqgce informacje o zapoznaniu sie z Klauzulg
Informacyjng RODO — wzér stanowi zatqgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

POSTANOWIENIA DODATKOWE | KONCOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym jego
etapie.

2. Zamawiajacy zapfaci za faktycznie wykonang ustuge na podstawie dziennika szkolenia
sporzgdzonego przez Wykonawce, wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan oraz liczbe
zrealizowanych godzin szkoleniowych w danym cyklu szkoleniowym.

3. Zaptata zostanie dokonana w terminie do 30 dni po otrzymaniu poprawnie wystawionego
rachunku/faktury za wykonane przez wykonawce i zaakceptowane przez zamawiajgcego
ustugi stanowigce przedmiot zamdwienia, zrealizowane w danym miesigcu kalendarzowym.
Wykonawca jest zobowigzany do wystawienia odpowiedniego rachunku/faktury po miesigcu
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kalendarzowym, w ktédrym w sposéb nalezyty wykonano ustugi stanowigce przedmiot
zamoéwienia.

4. Wykonawca ponosi wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania. Zamawiajacy nie odpowiada za koszty poniesione
przez Wykonawce w zwigzku z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego + w ramach projektu ,Wiedza ekspercka w NGO” realizowanego w
ramach dziatania FERS.04.06 pn. Rozwdj dialogu obywatelskiego Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamoOwienia w szczegdlnosci w sytuacji gdy cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z
najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamodwienia.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji w zakresie oferowanej ceny z
Wykonawcg, ktérego oferta uzyskata najwyzszg liczbe punktéw, to jest zostata uznana za
najkorzystniejszg, w przypadku gdy cena podana przez Wykonawce przekracza wysokosé
srodkéw przeznaczanych w budzecie projektu na ustuge objetg niniejszym postepowaniem.
W przypadku nieuzyskania porozumienia w toku prowadzonych negocjacji, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do odstgpienia od udzielenia zamdwienia Wykonawcy i uniewaznienia
postepowania.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania zmian warunkéw zapytania ofertowego
w uzasadnionych przypadkach, a takze jego odwotania oraz zakonczenia postepowania bez
wyboru ofert, w szczegdlnosci w przypadku, gdy wartos¢ oferty przekracza wielkos¢ srodkow
przeznaczonych przez Zamawiajgcego na sfinansowanie zamdwienia, a przeprowadzone
negocjacje nie doprowadzity do uzyskania ceny mieszczgcej sie w zakresie cenowym
przeznaczonym przez Zamawiajgcego na realizacje zamdwienia.

9. Termin zwigzania oferty: 30 dni kalendarzowych od daty ztozenia oferty.

9a. Jezeli zaoferowana cena lub koszt wydajg sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu
zamoéwienia, tj. roznig sie o wiecej niz 30% od S$redniej arytmetycznej cen wszystkich
waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu, lub budzg watpliwosci zamawiajgcego co do
mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
zapytaniu ofertowym lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, zamawiajgcy zada od
wykonawcy ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnied, w tym ztozenia dowoddéw w
zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajacy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z
wykonawcg i moze odrzucié te oferte wylgcznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z
dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

9b. Zamawiajgcy nie przewiduje obowigzku wniesienia wadium, ani zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy.

10. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do opdznien w wyptacie wynagrodzenia w wypadku
braku srodkéw na swoim koncie w zwigzku z przesunieciami w pfatnosciach ze strony
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Instytucji Zarzadzajacej, na co Realizator w chwili zawierania umowy wyraza zgode. W takim
wypadku Realizatorowi nie przystugujg odsetki.

12. Wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia innych dziatan
wynikajgcych z wymogow realizacji ustug na rzecz projektéw dofinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w tym w szczegdlnosci:
umozliwienie Zamawiajgcemu i innym upowaznionym instytucjom wgladu do dokumentéw
zwigzanych z realizacjg ustugi w ramach projektu, w tym dokumentdéw finansowych.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany wymagan odnosnie do kwalifikowalnosci
wynagrodzenia Wykonawcy, ktére mogg ulec zmianie i muszg by¢ zgodne ze statusem
prawnym na dzien podpisania z nimi umodw.

14. Wykonawca nie moze by¢ osobg zatrudniong w instytucjach uczestniczgcych w realizacji
FERS, tj. Instytucji Zarzadzajacej, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwdjne
finansowanie (co zostanie ocenione przez Zamawiajgcego).

15. Ztozenie oferty jest jednoznaczne z zaakceptowaniem powyzszych zasad.

Kwidzynskie Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczosci

Prezes Zarzadu

-/ Zbigniew Koban /-
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