Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A ‘S{‘lfojiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska v gskie

Zalacznik nr 6 Formularz indywidulanej $ciezki wraz z diagnoza zainteresowan — proponowane
zagadnienia Zamawiajgcego

CZESC 1: INFORMACYJNA

1. MG 1 NAZWISKO: ..t e e a e e e
. DAA UFOUZENIAL ...t e e a e e e e s e e e e e e s e
. MI€JSCE ZAMIESZKANIA: .......eiiieiiie e
. Miejsce statego zameldoWania: ..........coooiuiiiiiiiii i
UKONCZONE SZKOMY: ...ttt e e e e

. Inne posiadane kwalifikacje i UPrawnienia: ..........ccuvviieiieeiiiiiiiiiie e

N o oA~ W N

. Informacje 0 NiepetnOSPrawnOSCi.........ocviriiii i

|. Dane ewidencyjne:

1. Data ztozenia indywidualnego programu usamodzielnienia: ....................

2. Planowany termin usamodzielnienia: .........cccccccveiiviiii
3. Planowany termin zatrudnienia:. ... .. ...
4. Powiat udzielajgcy:

- pomocy pienieznej na usamodzielnienie: ..........ccceeevvvvceeneeennn.

- pomocy rzeczowej Na zagoSPOdarOWANIE: .......ccoeeeieiei e

4. Gmina, w ktorej osoba niepetnosprawna usamodzielnia Si€: .........cccceeevvciiiiiirieee e,

Il. Dane dotyczace rodziny/instytucji:

. CharaKteryStyKa FOUZINY: .......oooiiiiiieii et e e r e e e s
. Podstawa umieSzCzenia W INSTYLUCHT: .....eviiiiiiiiiiiiiie ettt e e e
. Pobyty W innyCh plaCcOWKACK: .........coooiiii e
WATUNKI MALEIIAINE: ...ttt e e e e e e e e e e e e e s st e e e e e e e eeeeeeaaanes
- WaruNKi MIESZKANIOWE: ... eiiiiiieie ettt e ettt e e e skttt e e s e e s bbb et e e e e e s e b e neeeeeeeas

. Zakres i rodzaj pomocy oferowany przez osobe niepetnosprawng: ..........ccoeeeveeeieieieccceeeeennnns

N OO ok~ wWwoN P

. Mozliwosci korzystania z pomocy zewnetrznej/instytucji pomocowych..............c.cooeeinnnen.

lll. Charakterystyka srodowiska:
1. OSObY i INStYIUCIE WSPIEIAJGCE: ....eeiiiiiiiiiiiieie et et e e e e eee e e
2. Kontakty z rodzing Naturalng: ...........oooooiiiiiiiii e

3. Zagrozenia ze Strony SrOAOWISKA: .......c..ueiiiiiiiii it



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ) " gojiWOdtho
dla Slaskiego Unig Europejska X e

IV. Analiza wlasnej sytuacji przez uczestnika projektu:

1. Zgtaszane oczekiwania, plany, ZYCZENIA: ............uuuiuiiiiiiiiiii e saeerrerarerrreeaes

2. MozliwoscCi UCZEStNIKA ProOJEKIU: ... bbb e e e e e e e e reerararaaees

V. Propozycie Specijalisty/tki ds. indywidualnej $ciezki wraz z diagnoza zainteresowan:

VI. Ocena wstepna indywidualnej $ciezki reintegracji:

1. Trudnosci, ktdre nalezy rozwigzac: ...........cccoiiiiiiiiiiiiii e
2. Mozliwosci uczestnika/-czki projektu, umozliwiajgce przeciwstawienie sie problemom: .............

3. Motywacja UCZESINIKA PrOJEKIU: ......eiieiiiiiiiiiie et e s

CZESC Il - USTALENIE CELOW DZIALANIA

Lp. Termin Osoby
Zadania do realizacji realizacji Sposob realizacji i instytucje
wspomagajace

Proces uczenia sie

1. ksztatcenia
5 Uzyskanie odpowiednich
" | warunkoéw mieszkaniowych
3 Wspétdziatanie z innymi
" |instytucjami
Wspétdziatanie
4 w utrzymywaniu kontaktéw

z rodzing i w procesie
integracji ze srodowiskiem

Dodatkowe dziatania
niezbedne do

5. | przeprowadzenia zgodnie z
regulaminem konkursu i
zatozeniami projektu

Pomoc pieniezna na
usamodzielnienie, pomoc

6. .
na zagospodarowanie w
formie rzeczowej

7 Inne dziatania wynikajgce

Z sytuacji osobistej,
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CZESC Il - POMIAR | ANALIZA

OCENA POTRZEB WARSZTATOWYCH

OKRESLENIE PROBLEMU | g4

SPOLECZNEGO:

OGRANICZENIA -

ZDROWOTNE: TAK
® NIE

" PRZECIWSKAZANIA DO PRACY/ INFORMACJA O
NIEPELNOSPRAWNOSCI:

ZALECANE WARSZTATY | | PODSTAWOWE
USLUGI INDYWIDUALNE:

DIAGNOZA PREDYSPOZYCJI INDYWIDUALNYCH | POTENCJALU PSYCHOSPOLECZNEGO

Adres miasto wies

(prosze zaznaczy¢ krzyzykiem w
odpowiedniej kolumnie)

Wiek (prosze podaé wiek)

Poziom wyksztatcenia brak wyksztatcenia

(prosze zaznaczy¢ krzyzykiem gimnazjalne
rodzaj wyksztatcenia)

Podstawowe

ponadgimnazjalne

Inne, jakie?

wyzsze

Badanie bilansu
kompetencji kluczowych
(opis brakow)




Fundusze Europejskie
dla Slagskiego

DODATKOWE INFORMACJE

Dofinansowane przez
Unie Europejska

W

Wojewodztwo
Slaskie

Zainteresowania

(prosze wymienié
czynnosci, ktore
Pan/Pani lubi
wykonywac; Jakie
jest Pana/Pani
hobby?)

Cechy charakteru
(prosze podac 5
cech, ktére
charakteryzujg
Pana/Pani osobe)

Umiejetnosci

(prosze podac 5
umiejetnosci, w
ktérych Pan/Pani
ocenia sie dobrze)
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DIAGNOZA TALENTOW | ZAINTERESOWAN
(w oparciu o zaadoptowang metode Hollanda)

Prosze otoczyé kétkiem numer stwierdzenia, z ktérym si¢ Pan/Pani zgadza. Jezeli nie zgadza sie
Pan/Pani z danym stwierdzeniem, prosze poming¢ je i nic nie zaznaczaé.

1.

© N OrON

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

Wierze w to, ze mam wptyw na roézne rzeczy.

Doceniam jak ktos jasno wytycza mi kierunki dziatania, tak, ze doktadnie wiem, co mam robi¢.
Zwykle potrafie sam dawac sobie rade.
Doceniam piekne otoczenie, zwracam uwage na kolorystyke.

Doceniam fakt, gdy moge dzieli¢ sie moimi osobistymi sprawami z innymi.

Jestem zadowolony, gdy moge by¢ najwazniejszg osobg w grupie,.

Nie przeszkadza mi, gdy w czasie pracy zabrudze sobie rece.

Wyksztatcenie to dla mnie nieustajgce rozwijanie sie i poprawa mojego sposobu myslenia.

Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemow, czytac lub
mysle¢ o zyciu.

. Potrafie wyobrazi¢ sobie rézne rzeczy.
11.
12.

Czuje sie dobrze, gdy moge zaja¢ sie innymi ludzmi.

Czuje sie podbudowany, gdy wiem, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone mi
zadanie.

Najchetniej chciatbym by¢ sobg i wykonywac¢ rzeczy praktyczne.

Lubie wprowadzac¢ w zycie nowe pomysty.

Zanim podejme dziatania analizuje dany problem gruntownie.

Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiadé.

Praca na Swiezym powietrzu dodaje mi energii.

Ciagle zadaje pytanie ,dlaczego?".

Uwazam za ciekawe bra¢ udziat w podejmowaniu waznych decyz;ji.

Ciesze sie, gdy kto$ inny przejmuje kierownictwo.

Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

Pozytywne stosunki z innymi ludzmi sg dla mnie wazne.

Mozliwos¢ wptywania na innych ludzi jest dla mnie niezmiernie ciekawa rzecza..
Kiedy przyrzekam, ze cos zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.
Chciatbym nauczy¢ sie wszystkiego na tematy, ktére mnie interesuja.

.Powiedz mi, jak ci moge poméc?" — to twierdzenie pasuje do mojej osoby.

By kontynuowac sprawy dalej jestem gotow podjac ryzyko.

Kiedy cos zaczynam lubie jasne i precyzyjne linie postepowania.

Kiedy czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym Swiecie.
Martwi mnie, ze jest tylu ludzi, ktérzy potrzebujg pomocy.

Zwykle znajduje wyjscie z tzw. sytuacji bez wyjscia.

Zabawnie jest by¢ w dobrym humorze i robi¢ cos niezwyczajnego.

Zwykle mowie komus zeby sie nie denerwowat gdyz wspolnie mozemy przemysle¢ sprawe
i zaplanowa¢ nastepny krok.

Bytoby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokét mnie.

Zazwyczaj nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy mogg pokaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.
Nie potrzebuje wiele, by by¢ w zyciu szczesliwym.



Prosze otoczy¢ kotkiem te same liczby, ktére zostaly zakre$lone w tescie samooceny. Nastepnie prosze

Fundusze Europejskie

dla Slaskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

dodac¢ do siebie liczbe zakreslonych kétek.
UWAGA! nie dodajemy do siebie wartosci poszczegdlnych liczb w kolumnie

WYNIKI TESTU

W

R B A S P K
3 8 4 5 1 2
7 9 10 11 6 12
13 15 14 16 19 20
17 18 29 22 23 24
21 25 32 26 27 28
31 33 34 30 35 36

Wojewodztwo
Slaskie

Prosze zapisac liczbe cyfr zakreslonych w kazdej kolumnie i wpisac jg przy kolejnej literze. (np. gdy w
kolumnie R zakreslita Pan/Pani 3 odpowiedzi, to ponizej obok tej samej litery prosze wpisac tg sama wartosg¢,
czyli w tym przypadku 3; tak samo prosze postgpi¢ przy podliczaniu kolejnych liter kolumnami).

R B A S P K

Prosze wpisac litery, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw, po kolei od najwiekszej ilosci punkéw do
najmniejsze;.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A ‘S{‘lfojiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska v gskie

DIAGNOZA CELOW OSOBISTYCH

Moje wartosci — moje cele

Czytajgc ponizsze zdania prosze oszacowac, w jakim stopniu pasujg one do Pana/Pani.

Prosze otoczy¢ kotkiem numer stwierdzenia, z ktérym sie Pana/Pani zgadza. Jezeli nie zgadza sie Pan/Pani z
danym stwierdzeniem, prosze pomingc je i nic nie zaznaczac.

Warto walczy¢ w zyciu o szacunek i uznanie innych ludzi.

Z pewnoscig szczesliwym i zadowolonym cztowiekiem jest kto$, kto duzo zarabia.

Uznanie, brawa, oklaski, miejsce na podium — to moje marzenia.

Wdziecznosé i rados¢ innych ludzi daje mi ogromng satysfakcje.

Wykonujgc prace zawodowg cztowiek powinien mie¢ mozliwos¢ petnego rozwoju osobowosci.

Pragne, by znajomi i rodzina doceniali mojg prace.

Lubie drogie i luksusowe przedmioty.

Mozliwos¢ awansu i rozwoju - to musi dawa¢ mi moja praca zawodowa.

© ©® N o g~ DN

Lubie pomaga¢ innym ludziom, organizowa¢ pomoc dla innych.

BN
o

. Nie wolno zmarnowa¢ w zyciu tego, co wyposazyta nas matka natura

[ERN
[N

. Zawod, jaki wybiore powinien mie¢ duze uznanie spoteczne.

=
N

. Pierwsze pytanie, jakie przychodzi mi na mysl, gdy wybieram prace to: ,lle bede tu zarabiat?”

=
w

. Jesli bi¢ sie to tylko po to by wygrac, a jesli wspinac sie to zawsze na sam szczyt!

[N
N

. Czesto angazuje sie w prace, dzieki, ktérej pomagam innym ludziom.

=
(6}

. Czuje, ze musze w petni rozwing¢ swoje mozliwosci w zawodzie wybranym przez siebie.

=
()]

. W zyciu warto zdobywac tytuty zawodowe.

=
~

. W zyciu pragne by¢ niezaleznym finansowo od innych oséb i instytuciji.

=
[ee]

. Wazne jest dla mnie, gdy widze, ze wykonywana przeze mnie praca przynosi rezultaty.

=
©

. Podziwiam prace wolontariuszy pomagajgcym ludziom, ich bezinteresowne zaangazowanie w sprawe.

N
o

. Realizacja swoich pasiji jest bardzo istotna dla kazdego cziowieka.

WYNIKI

Prosze otoczy¢ koétkiem te same numery, ktére zostaty zakreslone w tescie powyzej.
Nastepnie prosze dodac do siebie liczbe zakreslonych kétek.
UWAGA! Nie dodajemy do siebie wartosci poszczegdlnych liczb w kolumnie

UZNIANIE PIENIIIADZE SUKIP:'ESY POMOI(;/.INNYM ROZ\/WOJ,
SPOLECZNE 0SOBOWOSCI
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20

SUMA: SUMA: SUMA: SUMA: SUMA:
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ANALIZA WYNIKOW.

1. Prosze wybra¢ kolejne 3 wartos$ci, ktére uzyskaty najwyzszy wynik i wpisac je kolejno ponize;.
2. Nastepnie prosze zastanowic sie i wymieni¢ 3 zawody, w ktérych mozna zrealizowac preferowane
wartosci.

NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI ZAWODY
Lo Lo
21 21
B e B e

DIAGNOZA CELOW SPOLECZNYCH

CO JEST DLA CIEBIE WAZNE?
Prosze nada¢ numery podanym ponizej wartosciom (od 1 do 14 zgodnie z indywidualng oceng) w taki
sposob, ze warto$¢, ktéra zdaniem Pani jest najwazniejsza w pracy powinna uzyskac pierwszg lokate, a na
ostatnim miejscu powinna znalez¢ sie warto$¢ najmniej wazna w pracy.
Nastepnie prosze podkresli¢ te wartosci, ktérym nadat/a Pan/Pani numery od 1 do 5.

Lp. Wartosci zwigzane z petnieniem rél Wartosci uszeregowane kolejno od 1 do 14
spotecznych zgodnie z Pana/Pani indywidualnym zdaniem

1. Satysfakcja z zycia

2, Pozycja spoteczna

3. Pienigdze

4. Awans zawodowy

S Samorealizowanie sie

6. Tworzenie nowych rzeczy

7. Rozwijanie sie

8. Podejmowanie decyziji

9. Urozmaicenie

10. | poczucie bezpieczenstwa

11. Miejsce i warunki pracy

12. Bycie wikasnym szefem

13. | pracaw zespole

14. | przyjazn




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ) " gojiWOdtho
dla Slaskiego Unig Europejska X e

CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKA:

1. Profil edukacyjny:

Wyksztatcenie, ukonczone kursy i uprawnienia:

o

Utrzymanie aktywnego stosunku do wiasnej przysziosci:

a. Wypracowanie wiasnych metod aktywnego poszukiwania zrédet finansowych
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b. Zakres niezbednych do zdobycia umiejetnosci w dorostym zyciu

Poziom zapotrzebowania na wsparcie w zakresie indywidualnej sciezki

POZIOM ZAPOTRZEBOWANIA
ZAKRES

BARDZO WYSOKI SREDNI NISKI BARDZO BRAK
WYSOKI NISKI ZAPOTRZ.

Samodzielno$¢ w sytuacjach zycia
codziennego

Organizacja czasu wolnego

Budowanie wiezi i kontaktéw
pozainstytucjonalnych

Celowa wspotpraca z innymi
osobami

Wiara we wiasne mozliwosci

Aktywny stosunek do witasnej
kariery

Umiejetnos¢ znalezienia sie w
sytuacji pracy

inne




Fundusze Europejskie
dla Slagskiego

Dofinansowane przez

Wojewodztwo

Unig Europejska ",} | @ Slaskie
Motywacja do udziatu w programie:
BARDZO 5 BARDZO
WYSOKA WYSOKA SREDNIA NISKA NISKA
DIAGNOZA ZAINTERESOWAN

PLAN DZIALANIA W ZAKRESIE ROZWOJU ZAINTERESOWAN
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MGj autoportret — kapitat:

1. Moje wartosci (zat. 1):

Il. Moja samoocena kompetencji spotecznych.
1. Zastandw sig, jak kluczowe z punktu widzenia spotecznego cechy i kompetencje wygladajg w Twoim
przypadku.

Ocen siebie w skali 1-6, gdzie 1 oznacza, ze masz w tym zakresie jeszcze wiele do zrobienia, a 6, ze pod
danym wzgledem jest wszystko dobrze i nie musisz nic poprawiaé. Sprébuj dokonac rzetelnej, uczciwej

samooceny.
Motywacja do pracy 112 (3|4 ]|5 |6
Rzetelnos¢ 112 (3|4 ]|5]6
Kultura osobista 112 (3|4 ]|5]6
Umiejetnosé wspodtpracy z innymi 1 (21314 ]5]|6
Dobra organizacja 112 |3 (4|56
Punktualnos¢ 112 (3|4 ]|5]6
Umiejetnos¢ dogadywania sie z kolegami 112 |3 (4|56
Umiejetnosé autoprezentacji 11213 |4 ]|5 |6
Wytrwatosé w realizacji zadan 11213 |4 ]|5 |6
Umiejetnosé dobrania stroju do okolicznosci 11213 |4 ]|5 |6
Odpowiedzialnos¢ 11213 |4 ]|5 |6
Inne, jakie? 1|2 (3|4 |5 |6
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Cechy, ktére mam najlepiej rozwiniete to:

Moge je wykorzystywac w:

Kompetencje, ktdrg mam najmniej rozwiniete to:

Moge je wzmocnic¢ poprzez:

2. Moje atuty sytuacyjne:

Dostep do zrdodet informacji (jakich?):
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Dostep do instytucji, szkot?:

Krag znajomych i przyjaciét, a dzieki nim fatwiejszy dostep do informacji i instytucji dla Ciebie
waznych i potrzebnych:

1.

3. Trudnosci, bariery, luki do wypetnienia.

Trudnosci o charakterze wewnetrznym

1. Stabe strony charakteru i osobowosci:

Trudnosci o charakterze zewnetrznym:

1. Odlegtosci geograficzne, niekorzystna lokalizacja:
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4. Moja mapa wsparcia.

Wspierajace mnie osoby i instytucje

1. Lista wspierajacych osdb:

lll. Moje cele:

( M6j gtowny cel )
Caamion ) ( caemion ) ( caemion )
@D | @D | (o) |
—( ) < ) < )
—( ) < ) <
—( ) — ) — )

Zatacznik nr 1. Zzrédto Matgorzata Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczycieli i doradcy, Warszawa 2012, str.
128.

\_/




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A ‘S{‘lfojiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska v gskie

Wartosci — zestaw do g-sort (zestaw na podstawie kwestionariusza wartosci S.H. Schwartza)

1. réwnosc 20. samodyscyplina 39. wywieranie wptywu

2. wewnetrzna harmonia 21. zycie prywatne 40. szacunek dla rodzicéw i starszych
3. wiadza spoteczna 22. zdolnosci 41. decydowanie o witasnych celach
4. przyjemnosci 23. bezpieczenstwo rodziny 42. zdrowie

5. wolnos¢ 24. uznanie spotfeczne 43. religijnos¢

6. zycie duchowe 25. jedno$é z naturg 44. akceptacja swojego miejsca w zyciu
7. poczucie przynaleznosci 26. zycie urozmaicone 45. uczciwosc

8. porzadek spoteczny 27. madrosé 46. dbanie o opinie

9. ekscytujgce zycie 28. autorytet 47. wypetnianie powinnosci

10. sens zycia 29. prawdziwa przyjazn 48. inteligencja

11. uprzejmosé 30. Swiat piekna 49. uczynnosé

12. bogactwo 31. sprawiedliwos¢ spoteczna | 50. radosc z zycia

13. bezpieczenstwo narodowe 32. niezaleznos¢ 51. odpowiedzialnos¢

14. poczucie wtasnej godnosci 33. umiar 52. ciekawos¢

15. wzajemna wymiana przystug | 34. lojalnos¢ 53. wybaczanie

16. tworczosé 35. ambicja 54. odnoszenie sukcesu

17. pokdj na swiecie 36. otwartos¢ umystu 55. czystosé

18. poszanowanie tradycji 37. skromnos$é odwaga 56. pobtazanie sobie

19. dojrzata mitos¢ 38. ochrona srodowiska

Zatgcznik 2 Zrodfo: Metody grupowego poradnictwa zawodowego. Kurs inspiracji (1998), W: Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego, Warszawa: Krajowy Urzqd Pracy.

TEST: PROFIL ZAINTERESOWAN"

Celem tego testu jest lepsze samopoznanie. Masz przed sobg test zainteresowan - tabele. W
kazdym polu tabeli umieszczono po dwa zawody. Twoim zadaniem jest zdecydowanie, ktory z podanych
w okienku zawodow wolatbys wykonywacé. W kaidym ze 100 okienek naleiy dokona¢ wyboru, a
wybrane zawody zaznaczy¢ (otoczy¢ kotkiem znak ,,*” albo ,A”). Litery, ktorymi oznaczono wiersze i
kolumny, dotyczq poszczegdlnych grup/dziedzin zawodowych. Nastepnie nalezy policzyé wyniki. W
pierwszej kolumnie (M) sumujemy zakreslone symbole , ”i dodajemy do nich zsumowane symbole ,,A”z
pierwszego wiersza. Uzyskany wynik umieszczamy w kwadracie z prawej strony arkusza. Podobnie
postepujemy z pozostafymi wierszami i kolumnami. Otrzymane liczby nalezy przenies¢ do tabeli i
wykresli¢ profil zainteresowan, najlepiej w postaci stupkow.
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M - mechanika, rzemiosto (np. kowal, ciesla itp.),
R- rachunkowosc,

H- handeli praca biurowa,

J-  jezyk-uzywanie jezyka, ttumacz, nauczyciel itp.,
W - zawody wymagajgce wyzszego wyksztatcenia,
S- sfera spoteczna, bliski, ciepty kontakt z ludzmi,
K- kontakt z ludzmi - ,,zimny" kontakt,

T- transport, podrézowanie,

P- zawody wykonywane na $wiezym powietrzu,

A - kreatywnos$¢, pomystowosé, twérczosé.
PROFIL ZAINTERESOWAN

M R H w S K T P A

19 19
18 18
17 17
16 16
15 15
14 14
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

o 7rodto: Metody grupowego poradnictwa zawodowego. Kurs inspiracji (1998) W: Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego, Warszawa: Krajowy Urzad Pracy
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Zatgcznik nr 3. zrédto Matgorzata Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczycieli i doradcy,

Warszawa 2012 str.132-133.

Kwestionariusz uzdolnien szczegétowych wedtug koncepcji H. Gardnera

Przyznaj sobie od 0 do 5 punktéw w zaleznosci od tego, z jakim natezeniem sformutowanie do Ciebie pasuje:

Przeczytaj stwierdzenia zawarte w tabeli. Przyznaj sobie od 0 do 5 punktéw w zaleznosci od tego, w jakim

stopniu dane sformutowanie do Ciebie pasuje:

1.Lubie rozwigzywad zagadki i problemy logiczne.

21. Jestem wrazliwy na to, co myslg i czujg inni.

2. Jestem dobry w liczeniu w pamieci, szacowaniu i
mierzeniu.

22. Jestem przekonujacy i potrafie uczy¢ innych
tego, czego sie nauczytem.

3. Jestem dobry w wyszukiwaniu potfaczen
pomiedzy zagadnieniami.

23. Lubie naleze¢ do klubow lub kdétek
zainteresowan.

4. Lubie przedmioty Sciste i techniczne

24. Lubie pracowac w zespole i dobrze przychodzi
mi uczenie sie w grupie.

5. Potrafie dobrze zaplanowac czas, jaki
poswiecam na prace domowg i ucze sie dobrze
dzieki logicznym wyjasnieniom.

25. tatwo zawieram przyjaznie.

6. Lubie sfowa — czytanie ksigzek, chodzenie do
teatru, poezje.

26. Mam zmyst orientacji i potrafie dobrze oceniac
odlegtosci i przestrzenie.

7. Lubie rozwigzywad krzyzéwki i zagadki stowne.

27. Jestem dobry w wyobrazaniu sobie rzeczy w
umysle.

8. tatwo ucze sie z ksigzek, kaset, Internetu i
wyktaddw.

28. Jestem dobrym obserwatorem — dostrzegam
rzeczy, ktérych nie zauwazajg inni.

9. Jestem dobrym rozmdwca, postuguje sie
bogatym stownictwem.

29. Ucze sie z wykreséw, diagramow i map.

10. Dobrze pisze, np. opowiadania, poezje, listy,
polecenia.

30. Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub
rzezbieniu.

11. Lubie éwiczenia fizyczne.

31. Interesujg mnie kwestie zwigzane ze
srodowiskiem naturalnym.

12. Ucze sie dobrze, gdy moge co$ wykonac.

32. Podobajg mi sie programy przyrodnicze i/lub
trzymam w domu zwierzeta.

13. Jestem dobry w sporcie i grach.

33. Potrafie rozpoznaé i nazwac wiele rodzajow
kwiatéw, roslin i drzew.

14. Mam zdolnosci manualne, np. potrafie
sporzgdzac¢ modele, majsterkowac, szyc.

34. Potrafie wyobrazi¢ sobie siebie pracujgcego w
rolnictwie, albo jako biologa lub astronoma.

15. W tancu czuje sie jak ryba w wodzie.

35. Interesujg mnie sprawy zwigzane ze zdrowym
zyciem, zdrowym jedzeniem, itp.

16. Jestem dobry w tworzeniu muzyki, Spiewaniu
lub graniu na instrumentach.

36. Jestem dobry w tworzeniu plandw i okreslaniu
swoich celdw.

17. Z fatwoscig zapamietuje wiersze, poezje i
rymowanki.

37. Lubie pracowad/uczy¢ sie samotnie i w ciszy.

18. Czesto stucham muzyki i tatwo przychodzi mi
rozpoznawanie melodii.

38. Jestem dobry w uczeniu sie na swoich btedach i
doswiadczeniach.

19. Mam dobre wyczucie rytmu.

39. Prowadze pamietnik lub zapiski.

20. Czytam nuty, umiem komponowac muzyke.

40. Przejmuje sie losami naszej planety.
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Twoj profil wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera:

pytanie

NAZWA 1 2 3 4 6 SUMA
INTELIGENCJI

Matematyczno —
logiczna

NAZWA 6 7 8 9 10 SUMA
INTELIGENCJI

Jezykowa

NAZWA 11 12 13 14 15 SUMA
INTELIGENCJI

Ruchowa

NAZWA 16 17 18 19 20 SUMA
INTELIGENCJI

Muzyczna

NAZWA 21 22 23 24 25 SUMA
INTELIGENCJI

Interpersonalna

NAZWA 26 27 28 29 30 SUMA
INTELIGENCJI

Wizualno -
przestrzenna

NAZWA 31 32 33 34 35 SUMA
INTELIGENCJI

Przyrodnicza

NAZWA 36 37 38 39 40 SUMA
INTELIGENCJI

Intrapersonalna

Zatgcznik 4. zrédto: Kolb D.A., Learning Style Inventory, 1985, Paszowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery
zawodowej, Warszawa 2002, s. 87-99.
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Kwestionariusz: STYL UCZENIA SIE
(autor: David A. Kolb)

Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie. Prosimy o przypisanie
najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktow) tym zdaniom, ktére najlepiej opisujg sposdb, w jaki sie uczysz, a
niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktdre nie charakteryzujg Twojego sposobu uczenia
sie. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych. Rézne cechy charakterystyczne opisane w Kwestionariuszu s3
rownie dobre, a wypetnienie tego Kwestionariusza ma postuzy¢ do opisania tego, jak sie uczysz, nie zas do
oceniania Twoich umiejetnosci uczenia sie.

W Kwestionariuszu umieszczono dwanascie zdan o rdinej tresci, w zaleznosci od tego, czy jako
zakoniczenie wybierze sie punkt a, b, ¢ czy d. Przy zakoriczeniu zdania, ktére najlepiej opisuje Twdj sposob
uczenia sie, postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktére jest nastepne w kolejnosci - cyfre 3; cyfre 2 - przy takim
zakoniczeniu zdania, ktére jeszcze stabiej opisuje Twdj styl uczenia sie; a cyfre 1 - przy zdaniu, ktére w
najmniejszym stopniu opisuje Twdj sposdb uczenia sie. Rdzne zakonczenia tego samego zdania nie mogg
miec tych samych rang.

1. Kiedy ucze sie czegos:

a) lubie, gdy porusza to MOj& UCZUCIa......ccueeeeeeureeeeeeireee et

b) lubie obserwowac i stuchac co sie dzigje.......cerieecciririiiieciiee e,
c) lubie rozmyslac o réznych sprawach i analizowad je......cccceeevveeeecciieeennnns

d) lubie robi¢ cos$, dziatal........cceevviieeciiecee e

2. Najwiecej moge sie nauczyc kiedy:

a) zaufam swojej iNtUIC)i i UCZUCIOM....ccuereiuieeiieeeeieeeeieeeereeeeveeeeveeenaeeeens .
b) stucham i ObSErWUJE UWAZNI€........cccvveeeerieeiiieecciieeecieeecee e eeve e saeeeae e
(o) (oY ={ Tord 0 (=N o 0 [ 1V [T

d) pracuje ciezko i Widze rezultaty.......c.cccccuveeeeeiiiieeeeeiiee e

3. W czasie uczenia sie czegos:

a) angazuje sie emocjonalnie i silnie reaguje na to czego sie ucze....................
b) odnosze sie do tego spokojNie i Z reZEIrWa......ccceeecveeeeiieeecrieeeiee e
c) mam tendencje do pojmowania rzeczy roZUMOWO. .........cccveeeerveeerrreeereveeenns

d) czuje sie za wszystko odpowiedzialny........ccccccoeeeiiiiiiiei e,
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4. Ucze sie czegos poprzez:

) o Yo (o701 2= o1 S
o) o] o131 VY= o] [P PR RS
(o) 0017 (] 0] (=TT

(o ) e P4 =1 o1 (=T RO UUUOU ROt

5. Kiedy ucze sie czegos:

a) jestem otwarty na nowe doswiadczenia.........cccueeeeeciiiieeeciineee e,
b) przygladam sie wszystkim aspektom zagadnienia........ccccceeeeeeciiveeeeiicneeeeenns
c) lubie analizowa¢ zagadnienia i badac ich szczegétowe aspekty....................

d) lubie eksperymentoWacl........cccccuveiii i

6. W czasie uczenia sie czegos:

Q) WIEIZE SWOJEJ INTUICHH +eveeeurieeieiiiiieeeeeiieie e eeitieeeecete e e e eette e e e eeteeeeeseaeaeeeeenes
o) o] o XY =T VU <SPS
(o) 1801V (= [ =52 1 =R

d) JESEEM @KEYWNY . eeiiiiiiiei ettt e e et e e e ee e e e e e eteeeaeeensaaeeeeannes

7. Najwiecej moge sie nauczyc dzieki:

a) osobistym kontaktom z [UdZmi .........cocciiiiiiciiie e,
o) o] o131 0T o] | PSPPSRt

(o) I oo T 41T I =T L PR

d) mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce...........ccccceu.e..

8. Kiedy ucze sie czegos:

a) czuje sie W to 0S0biSCie ZAaNZAZOWANY......cccueeecveeeeirreeereeeereeeereeeereee s
b) zanim podejme dziatania potrzebuje czasu do namystu............cccccuveennnne.
c) lubie opierac sie na réznych teoriach........ccccccceeeeieciiiie e,

d) lubie widziec rezultaty MOJEj PraCy......ccceeceeeriveeerirreeeiieesireeesireeesireeeeineens
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9. Najwiecej moge sie nauczy¢:

a) kiedy zaufam swoim 0dCZUCIOM.........ecvuieriiiie e

b) zdam sie na wtasng ObSErWaCiE......ccuveeiecuiiiie e
c) w oparciu o wtasne koncepcje i POMYStY....ccueveeccieeiiieciiee e

d) kiedy sam moge wszystko Wyprobowac..........ccccoeeveeeeeecreeeeeeciiee e,

10. W czasie uczenia sie czegos:

a) jestem o0sobg nastawiong Na akceptacje .....ccveeeeevrveeeeeineeeeeecrreeeeeceeeenn.
b) jestem 0s0bg chtodNg i Z r€@ZEIWQ....ceeeeeuvveeieeiieeeeeeceee e
C) jestem 0S00b3 racjoNalNg......cc.ueeiieeiiiiei e

d) jestem 0sobg odpowiedzialng.........ccceecciieeeiiiiiieeeciee e

11. Kiedy ucze sie czegos:

a) bardzo sie we WSzystko aNgazZUjE......ccceecieeeeeeciiiiie e
b) [Ubig 0DSEIWOWAL.......cciiieiiee e e
C) oceniam i WYdaje OPiNIie.....cccueieiieeeeiee ettt et

d) lubie bYC aktyWNY...ooooceiieee e

12. Najwiecej moge sie nauczy¢ kiedy:

a) nastawie sie na bezstronny 0dbior.........ccooeiiiiiiiiiiiiiie e
b) jestem ostrozny i poddajgcy W WatpliwosSC......cccuvveeieiiiiieiciiieee e,
c) dokonuje analizy koncepcji i POMYSIOW.......c.ceecveercieeeiieeeiiee e

d) stosuje rozwigzania W PraktyCe.......cceevveeeiueeeeiuieeiieieeecieeecreeeereeeeveee e
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CEL 1 JEGO REALIZACIA

zrédto: Paszkowska-Rogacz, A. (2002). Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Warszawa: Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej, s. 121.
Zastanow sie i sprobuj odpowiedziec sobie na nastepujgce pytania:

1. Czyto co zamierzasz jest mozliwe do osiggniecia?

2. Czy warto to zdobywac¢?

3. Czy dzieki temu zdobedziesz to, co naprawde pragniesz?

4. Czy by¢ moze inny cel nie bytby bardziej adekwatny do Twojego systemu wartosci?

5. Czy to, co trzeba bedzie zrobi¢, aby osiggnac okreslony cel warte jest tego celu i czy koszt nie

bedzie wyzszy od tego, co osiggniesz?
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Jaki jest wiodacy typ twojej inteligencji?

(oprac. Na podstawie J. M. Stine ,Supermoc umystu. Jak wykorzysta¢ ukryte zasoby umystu i odnies¢ sukces” Poznan 2002, Rebis,
www.gazeta.pl/praca

Wstaw X w odpowiedniej kolumnie

Pytanie TAK | NIE

1: Potrafisz wystucha¢ rozmoéwcy z uwaga, rozumiejgc jego sytuacje.

2: Nie znosisz czytac instrukcji, wolisz sam ,rozpracowac” dziatanie jakiego$ urzagdzenia, manipulujgc gatkami,
przyciskami

3: Jestes swietnym obserwatorem, zauwazysz kazdy szczegot.

4: W szkole bytes lepszy z matematyki niz z polskiego czy historii.

5: Jestes gaduta, uwielbiasz spedzac czas na pogawedkach.

6: Masz opinie osoby oryginalnej i pomystowe;j.

7: Jestes osobg serdeczng, pozytywnie nastawiong do innych.

8: Poruszasz sie harmonijnie, masz dobrg koordynacje ruchdow.

9: Denerwujg cie dyskusje nie zakonczone konkretnym wnioskiem i decyzjg.

10: Twoje rachunki telefoniczne sg wysokie, bo trudno ci skoriczy¢ rozmowe ze znajomymi czy przyjaciotmi.

11: Masz zadatki na dobrego fotografa, potrafitbys ciekawie nakrecic film na wideo.

12: Wolisz gry zespotowe od sportéw indywidualnych.

13: Lubisz sam wykonywac prezenty dla przyjaciét lub obdarowywac ich czyms niezwyktym.

14: Dbasz o wtasciwe odzywianie i kondycje, dlatego mato chorujesz.

15: Lubisz analizowad, liczyé, robic zestawienia.

16: Nudzi Cie rutyna, lubisz zmiany i niespodzianki.

17: Duze znaczenie ma dla Ciebie estetyka mieszkania, miejsca pracy itp.

18: tatwo nawigzujesz rozmowe, potrafisz ciekawie jg poprowadzic.

19: Zdecydowanie bardziej interesuje Cie literatura faktu niz poezja.

20: Jestes ruchliwy i aktywny, nie znosisz dtugo siedzie¢ w miejscu.

21: Jestes tolerancyjny wobec niedociagniec i btedéw innych.

22: Lubisz zebrania i narady, jestes "zelaznym dyskutantem".

23: Lubisz chodzi¢ na wystawy, uwielbiasz kino.

24: Masz talent do wymyslania zabaw, rozrywek, ciekawie spedzasz czas.

25: Wyrazasz swoje zdanie w sposéb jasny i bezposredni.

26: Czytasz duzo literatury pieknej, od poezji po kryminaty.

27: W zespole czesto przyjmujesz role pragmatyka, realisty, ktory analizuje pomysty z praktycznego punktu
widzenia.

28: Odpowiada Ci praca polegajgca na przemieszczaniu sie, podrdzach.

29: Chetnie zbierasz zdjecia, pocztowki, znaczki, inne ?tadne rzeczy?

30: Prawie zawsze panujesz nad swoimi emocjami.

31: Zle sie czujesz w instytucjach uregulowanych, gdzie obowigzuje sztywny kodeks postepowania

32: Uchodzisz za osobe, ktéra ma talent do sportu.

33: Odprezasz sie przy komputerowych grach strategicznych,

czytajac teksty popularnonaukowe, rozwigzujgc zagadki.

34: Masz tatwos¢ wystgpien publicznych, czesto prosza Cie o zabranie gtosu.

35: Wolisz zajac sie majsterkowaniem lub pracg w ogrodzie niz np. rozwigzywac krzyzowki.

36: Jestes$ uzdolniony plastycznie, muzycznie, aktorsko i masz artystyczne zainteresowania.

37: Bez trudu odczytujesz stan emocjonalny i nastréj innych ludzi.
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38: tatwiej jest Ci co$ narysowac, przedstawic graficznie niz o tym opowiedziec.

39: Masz nature eksperymentatora i badacza.

40: Masz talent pedagogiczny, lubisz kogos uczyé, cos ttumaczyé.

41: Z tatwoscig przypominasz sobie rozmiary i ksztatty przedmiotow.

42: Lubisz opanowywac nowe umiejetnosci, nowe hobby, poznawac inne kultury czy punkty widzenia.

43: Potrafisz rozpoznad, kiedy kto$ jest znudzony rozmowa z Tobg.

44: Weekend bez sportu i ruchu to weekend stracony.

45: Za granicg wolisz zwiedza¢ muzea i poznawac historie obcego kraju niz wylegiwacé sie na plazy lub bawi¢ na
dyskotekach.

46: Lubisz dyskutowac, pomysty innych inspiruja Cie.

47: Lubisz informacje podawane w postaci wykresow, diagramow.

48: Masz tatwos¢ improwizacji, wymyslania historii, parodiowania kogos.

49: Lubisz korespondowac, mailowac, cos sobie notowadé, czasem cos$ napiszesz do szuflady?

50: Gdy Cie rozpiera energia, idziesz na dtugi spacer, biegasz, jezdzisz na rowerze.

51: Zeby podja¢ decyzje, musisz przeanalizowaé problem i dokonaé bilansu zyskéw i strat.

52: W towarzystwie masz ,refleks”, potrafisz szybko znalez¢ riposte, odpowiedzie¢ zartem na ztosliwosc.

53: Masz bogatg, plastyczng wyobraznie - w myslach wszystko ,,widzisz”.

54: Dobra muzyka, film czy spektakl potrafig oderwac Cie od tego, co sobie zaplanowates.

55: Najbardziej sie meczysz, kiedy siedzisz bezczynnie.

56: Jestes$ towarzyski, lubisz poznawa¢ nowych ludzi.

57: Jestes$ pewien, ze nawet najwieksze tajemnice ludzkosci mozna zawsze racjonalnie wyjasnic.

58: Czekajac np. u lekarza, wolisz co$ sobie poczytac niz przygladac sie ludziom.

59: W dziecinstwie bawites sie, budujac z pasjg z klockéw lego, sklejajgc modele, uktadajgc puzzle.

60: Lubisz rozwigzywac testy na inteligencje i zagadki logiczne.

61: Potrafisz okazywad uczucia i nie wstydzisz sie tego.

62: Masz zywa gestykulacje i mimike twarzy.

63: Aby wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzanie, gotow jestes ponies¢ ryzyko porazki.

64: Masz fatwosc¢ uczenia sie jezykdw obcych - tatwo dostrzegasz podobierstwa miedzy nim.

65: Masz dobra pamiec¢ do twarzy.

66: Lubisz odrézniac sie od ?szarego ttumu?, podkresla¢ swa indywidualnosé.

67: Potrafisz przyjac krytyke i wyciggnad z niej wnioski.

68: Umiesz wyciggna¢ wiele informacji z tonu i brzmienia czyjegos gtosu.

69: Kiedy zabierasz sie za obstuge nowego sprzetu, zawsze zaczynasz od przeczytania instrukcji.

70: Najbardziej lubisz ogladac w telewizji sport i filmy akcji.

71: Razi Cie niegustowny stréj, wystréj wnetrza, przywigzujesz wage do harmonii ksztattow i koloréw.

72: Potrafisz zrobi¢ ?co$ z niczego? niemal w kazdej dziedzinie zycia codziennego (np. gotowanie, dekoracja
wnetrza, ubidr).

73: Nie lubisz rozmawiaé przez telefon, dazysz do spotkan twarzg w twarz.

74: Szybko uczysz sie tanca czy nowych sportow.

75: Potrafisz wykry¢ kazdy btad logiczny i niescistosé.

76: Czytajac ksigzke czy gazete zwracasz uwage na dobre tytuty, sprawnos¢ operowania stowem, dowcip, lekkie
pidro.

77: Jestes uwazany za osobe pomocng i bezinteresowna.

78: Lubisz pomysty, ktére rodzg sie spontanicznie, nieoczekiwane zmiany planow.

79: Lubisz pomagac innym, chetnie udzielatbys sie w organizacjach charytatywnych.

80: Potrafisz jak mato kto spakowad walizke, utozy¢ rzeczy w bagazniku, zrecznie co$ podnies¢.

81: Potrafisz szybko regenerowac sity, masz duzo energii.
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82: Lubisz robi¢ notatki, podkresla¢ co$ w tekscie, zaznacza¢ co$ w kalendarzu.

83: Wybierajac pokdj w hotelu czy osrodku wczasowym, kierujesz sie przede wszystkim tym, jaki jest widok z okna.

84: Fascynuja Cie nietypowi, niekonwencjonalni ludzie.

85: Twojg silng strong jest wspotpraca w zespole.

86: Twoja silng strong jako pracownika jest dobra organizacja, planowanie, precyzyjne wystawianie sie

87: Masz talent do wyciggania kwintesencji z wypowiedzi, np. z fatwoscia potrafisz stresci¢ czy podsumowac
artykut.

88: Lubisz jezdzi¢ w nieznane, zaglada¢ w malownicze zautki, poznawaé nowe miejsca.

89: Masz dobrg orientacje w terenie i wyobraznie przestrzenng.

90: Chetnie stuchasz radia zamiast ogladad TV.
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