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UMOWA 

Niniejsza umowa została zawarta na potrzeby realizacji Projektu 
FELU.10.03-IZ.00-0172/23  pn.: „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów”
Współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
Priorytet X Lepsza edukacja Działanie 10.03 Kształcenie ogólne
Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027


Umowa zawarta w dniu …………………………. pomiędzy:

Gmina Biała Podlaska
ul. Prosta 31, 21-500 Biała Podlaska
NIP: 537-235-47-77 		REGON: 030237397
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”
reprezentowaną przez Pana Konrada Gąsiorowskiego – Wójta Gminy Biała Podlaska
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Biała Podlaska – Pani Agata Olichwirowicz
a
……………………………………………………………………………………
Ul. ……………………………………………………………………………..
NIP: 				REGON:
Zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”
Reprezentowanym przez ………………………………………………


§1 PRZEDMIOT UMOWY

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie postępowania w trybie zasady konkurencyjności na podstawie zapytania ofertowego z dnia 29.08.2024r. dostarczenie usług szkolenia nauczycieli w projekcie FELU.10.03-IZ.00-172/23 pn.: „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (zwanego dalej „Projektem”) dotyczy:

· Część I: Szkolenia stacjonarne: „Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej i materiałów online do prowadzenia zajęć” (4h x 13 grup)
· Część II: Szkolenia stacjonarne: „Praca z uczniem o SPE w edukacji włączającej – praktyczne pomysły” (8h x 13 grup)
· Część III: Szkolenia stacjonarne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie:
3.1 „Biblioterapia z elementami bajko-terapii” dla 10 nauczycieli 
3.2 „Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów” dla 10 nauczycieli 
3.3 „Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” – szansą rozwoju szkoły” dla 15 nauczycieli 
· Część IV: Szkolenia stacjonarne: „Terapia ręki” dla 13 nauczycieli w Szkole Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie
· Część V: Szkolenia stacjonarne: „Edukacja włączająca – inkluzja w praktyce szkolnej” dla 8 nauczycieli w Szkole Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie
· Część VI: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie:
6.1 „Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów” dla 1 nauczyciela
6.2 „Ocenianie jako istotny element procesu kształcenia” dla 1 nauczyciela
· Część VII: Kurs kwalifikacyjny Instruktor Teatroterapii dla 1 nauczyciela ze Szkoły Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty w Grabanowie
· Część VIII: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. W. Chotomskiej w Ortelu Książęcym Drugim:
8.1 „Dżungla pomysłów na kreatywne lekcje” dla 1 nauczyciela
8.2 „Szalone zajęcia sensoplastyczne” dla 2 nauczycieli
· Część XI: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym:
9.1 „ABC pedagoga specjalnego” dla 2 nauczycieli
9.2 „Praca z dzieckiem leworęcznym w przedszkolu i klasach I-III” dla 1 nauczyciela
9.3 „Stymulacja funkcji słuchowych u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym” dla 1 nauczyciela
9.4 Praca z dziećmi i młodzieżą z grup podwyższonego ryzyka” dla 2 nauczycieli
9.5 Wprowadzenie do neurodydaktyki” dla 1 nauczyciela
9.6 Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży” dla 4 nauczycieli
· Część X: Szkolenia zewnętrzne do wykorzystania w czasie zajęć dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym:
10.1 „Dance and Movement Therapy w pracy z dziećmi” dla 1 nauczycieli
10.2  „Rytmika i zajęcia muzyczno-terapeutyczne w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej” dla 1 nauczyciela
10.3 „Metoda projektów w przedszkolu i klasach I-III” dla 2 nauczycieli
· Cześć XI : Szkolenia stacjonarne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu:
11.1 Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” – szansą rozwoju szkoły
11.2 Jak skutecznie korzystać z narzędzi cyfrowych – metody aktywizujące wykorzystujące technologię informacyjno-komunikacyjną”
11.3 „Pomoce multimedialne, które usprawnią pracę każdego nauczyciela”
· Część XII: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu:
12.1 „Praca z dziećmi i młodzieżą z grup podwyższonego ryzyka w praktyce” dla 1 nauczycieli
12.2 „Jak prawidłowo dokumentować pomoc psychologiczno-pedagogiczną w placówce” dla 1 nauczyciela
12.3 „Od badań mózgu do neuroedukacji, czyli jak wspierać dziecko w nauce” dla 1 nauczyciela
12.4 „Zajęcia w świetlicy szkolnej” dla 1 nauczycieli
12.5 „Praca z dziećmi z ADHD w edukacji wczesnoszkolnej” dla 1 nauczyciela
· Część XIII: Szkolenia stacjonarne „Pierwsze kroki – szkolenie z podstaw projektowania i druku 3D dla edukacji” dla 18 nauczycieli ze Szkoły Podstawowej Pomnik 1000-lecia Nr 1235 im. Bohaterów II Wojny Światowej w Woskrzenicach Dużych
§2 SZCZEGUŁOWY OPIS PRZEDMIOTU UMOWY
I. Część I: Szkolenie stacjonarne: „Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej i materiałów online do prowadzenia zajęć” (4h x 13 grup):
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele dowiedzą się, jak prowadzić zajęcia z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) i innych narzędzi TIK. Poznają ciekawe scenariusze zajęć i pomysły na włączenie ZPE do nauczania przedmiotowego.

Ramowy program szkolenia:
- praca z ZPE. Logowanie się, poznanie treści i zasobów aplikacji, przygotowanie własnych materiałów
- platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki
- e-materiały jako środowisko uczenia się i nauczania
- katalog zasobów dodatkowych
- zbieranie, udostępnianie i dzielenie się materiałami
- korzystanie z Kreatora materiałów (szablon lekcja, szablon kartkówka,itp.)
- wykorzystanie narzędzia ścieżka wiedzy
- tworzenie materiałów z wykorzystaniem dostępnych szablonów

1.1 Szkoła Podstawowa im. M. Dąbrowskiej w Ciciborze Dużym:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Cicibór Duży 1, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.2 Szkoła Podstawowa im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie:
· Liczba osób objętych wsparciem: 15
· Liczba grup: 2
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 2 grupy
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.20204
· Miejsce realizacji szkolenia: Grabanów 49A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.3 Szkoła Podstawowa im. Błogosławionych Męczenników Podlaskich w Hrudzie:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.20204
· Miejsce realizacji szkolenia: Hrud 33, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.4 Szkoła Podstawowa im. W. Chotomskiej w Ortelu Książęcym Drugim:
· Liczba osób objętych wsparciem: 11
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Ortel Książęcy Drugi 14A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.5 Szkoła Podstawowa im. J. Brzechwy w Sitniku:
· Liczba osób objętych wsparciem: 5
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Sitnik 46, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.6 Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym:
· Liczba osób objętych wsparciem: 24
· Liczba grup: 3
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 3 grupy
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Sławacinek Stary 72, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.7 Szkoła Podstawowa im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Styrzyniec ul. Dworska 29a, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.8 Szkoła Podstawowa im. 1000-lecia Państwa Polskiego w Sworach:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Swory ul Szkolna 34, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

1.9 Szkoła Podstawowa Pomnik 1000-lecia Nr 1235 im. Bohaterów II Wojny Światowej w Woskrzenicach Dużych:
· Liczba osób objętych wsparciem: 18
· Liczba grup: 2
· Liczba godzin szkolenia: 4h dydaktyczne x 2 grupy
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Woskrzenice Duże 91, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

II. Cześć II: Szkolenie stacjonarne: „Praca z uczniem o SPE w edukacji włączającej – praktyczne pomysły” (8h x 13 grup):
W ramach szkolenia wykorzystane zostaną:
· Wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły” w celu wzmocnienia dostosowania szkół i realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów
· W ramach pierwszego etapu pracy z Modelem Dostępnej Szkoły tj. etapu zapoznania się z treścią Modelu zostaną zapoznani ze standardem dostępności w Obszarze edukacyjno-społecznym, określonym w w/w Modelu. 
· Wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach „Asystent ucznia o SPE”: nauczyciele biorący udział w szkoleniu jako materiały szkoleniowe otrzymają dostępne w bazie wiedzy wypracowane w ramach w/w konkursu scenariusze szkoleń i załączniki do nich z zakresu tematyki „Wspomaganie ucznia w procesie zdobywania wiedzy (notatki, mapy myśli, trening uwagi, kompetencje meta-poznawcze)”. Nauczyciele poznają wskazane w w/w scenariuszach i załącznikach studia przypadków, metody pracy wspomagające efektywne uczenie się ucznia ze zróżnicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, formy wspierające rozwój kompetencji poznawczych i meta-poznawczych ucznia, przykładowe ćwiczenia i zabawy rozwijające pamięć i koncentrację uwagi u ucznia o SPE, zasady współpracy z ASPE w kształtowaniu motywacji ucznia do pracy.

Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają podstawy założeń edukacji włączającej, konsekwencje wykluczania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE), postawy społeczne wobec uczniów o SPE, inkluzja społeczna uczniów o SPE, praktyczne metody stosowane w edukacji włączającej dla uczniów o SPE.

Ramowy program szkolenia:
- czym są SPE i kim jest uczeń z SPE
- rewalidacja i terapia pedagogiczna
- modelowe i praktyczne rozwiązania w pracy z uczniem
- narzędzia i techniki pracy z uczniem o SPE
- edukacja włączająca, indywidualizacja w edukacji
- praktyczne wskazówki do pracy z uczniem ze  SPE
- konsekwencje wykluczania uczniów o SPE
- praca z diagnozą i z IPETem

2.1 Szkoła Podstawowa im. M. Dąbrowskiej w Ciciborze Dużym:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Cicibór Duży 1, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.2 Szkoła Podstawowa im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie:
· Liczba osób objętych wsparciem: 15
· Liczba grup: 2
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 2 grupy
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.20204
· Miejsce realizacji szkolenia: Grabanów 49A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.3 Szkoła Podstawowa im. Błogosławionych Męczenników Podlaskich w  Hrudzie:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 1grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.20204
· Miejsce realizacji szkolenia: Hrud 33, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.4 Szkoła Podstawowa im. W. Chotomskiej w Ortelu Książęcym Drugim:
· Liczba osób objętych wsparciem: 11
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.20204
· Miejsce realizacji szkolenia: Ortel Książęcy Drugi 14A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.5 Szkoła Podstawowa im. J. Brzechwy w Sitniku:
· Liczba osób objętych wsparciem: 5
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Sitnik 46, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.6 Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym:
· Liczba osób objętych wsparciem: 24
· Liczba grup: 3
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 3 grupy
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Sławacinek Stary 72, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.7 Szkoła Podstawowa im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Styrzyniec ul. Dworska 29a, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.8 Szkoła Podstawowa im. 1000-lecia Państwa Polskiego w Sworach:
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Swory ul. Szkolna 34, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

2.9 Szkoła Podstawowa Pomnik 1000-lecia Nr 1235 im. Bohaterów II Wojny Światowej w Woskrzenicach Dużych:
· Liczba osób objętych wsparciem: 18
· Liczba grup: 2
· Liczba godzin szkolenia: 8h dydaktycznych x 2 grupy
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09-11.2024
· Miejsce realizacji szkolenia: Woskrzenice Duże 91, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

III. Część III: Szkolenia stacjonarne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie:

3.1 „Biblioterapia z elementami bajko-terapii” dla 10 nauczycieli (3h x 1grupa)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele posiądą wiedze w zakresie biblioterapii, nabędą umiejętności odbioru tekstów literackich oraz ich właściwego doboru do indywidualnych potrzeb dziecka. Nabędą umiejętności praktyczne wplatania w zajęcia biblioterapeutycznych technik, przygotowywania scenariuszy zajęć.

Ramowy program zajęć:
– wiedza teoretyczna w zakresie biblioterapii
– zalety i funkcje biblioterapii
– dobór tekstów literackich w zależności od rodzaju zajęć
– dobór tekstów literackich do indywidualnych potrzeb dziecka
– zajęcia biblioterapeutyczne a techniki innych zajęć arteterapeutycznych
– praktyczne przygotowania scenariusza zajęć biblioterapeutycznych
– współpraca, komunikacja z podopiecznymi i jego rodziną
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 3h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Grabanów 49A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

3.2 „Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów” dla 10 nauczycieli  (3hx1grupa)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają praktyczne metody i techniki pomagające uczniom stać się samodzielnymi, innowacyjnymi i kreatywnymi. Zdobędą wiedzę i umiejętności pozwalające na bycie kreatywnym nauczycielem.
Ramowy program szkolenia:
- metody i techniki wspomagające uczniów
- prowadzenie ucznia do zyskania kompetencji
- wydobycie z uczniów kreatywności
- dobre praktyki kreatywnego nauczyciela
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 3h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Grabanów 49A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

3.3 „Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” – szansą rozwoju szkoły” dla 15 nauczycieli (4h x 1 grupa)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą wiedze z zakresu przepisów prawa dotyczące innowacji, rozwiną umiejętność kreatywności i współpracy w zespole, poznają praktyczne sposoby promocji szkoły w środowisku lokalnym
Ramowy program szkolenia:
- przepisy prawa dotyczące innowacji
- współpraca w zespole w praktyce
- dobre praktyki i przykłady promocji szkoły w środowisku lokalnym
· Liczba osób objętych wsparciem: 15
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Grabanów 49A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

IV. Część IV: Szkolenia stacjonarne: „Terapia ręki” dla 13 nauczycieli w Szkole Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie (10h x 1 grupa)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą wiedzę i umiejętności w zakresie samodzielnego prowadzenia diagnozy sprawności motorycznej dziecka, planowania i prowadzenia terapii ręki i zaburzeń motoryki małej oraz wykonywania masażu stymulacyjno-sensorycznego rąk.

Ramowy program szkolenia:
- nauka wykonywania masażu sensorycznego rąk 
- diagnozowanie zaburzeń w obrębie motoryki małej
- zajęcia z zakresu terapii ręki
· Liczba osób objętych wsparciem: łącznie 13 osób (10 osób SP Grabanów, 2 osoby SP Swory, 1 osoba SP Hrud)
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 10h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Szkoła Podstawowa im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie, Grabanów 49A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

V. Część V: Szkolenia stacjonarne: „Edukacja włączająca – inkluzja w praktyce szkolnej” dla 8 nauczycieli w Szkole Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie (4hx1grupa)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają podstawy prawne edukacji włączającej, uświadomią sobie różnice między edukacją włączającą a integracją, poznają dwa modele niepełnosprawności, poznają sposoby przygotowania się szkoły do edukacji włączającej.

Ramowy program szkolenia:
- podstawy prawne edukacji włączającej
- integracja
- rodzaje niepełnosprawności
- praca z dzieckiem z niepełnosprawnością
- szkoła a edukacja włączająca
· Liczba osób objętych wsparciem: 8 (5 osób SP Grabanów, 3 osoby SP Sławacinek Stary)
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Szkołą Podstawowa im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie, Grabanów 49A, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

VI. Część VI: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie:

6.1 „Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów” dla 1 nauczyciela (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą umiejętności w zakresie diagnozowania możliwości i potrzeb uczniów oraz udoskonalą umiejętności w zakresie projektowania i realizacji skutecznych zajęć przedmiotowych w nauczaniu zdalnym.

Ramowy program szkolenia:
- prawidłowa diagnoza uczniów
- planowanie zajęć w nauczaniu zdalnym
- możliwości prowadzenia zajęć zdalnych
- skuteczna realizacja zajęć zdalnych
- potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów
- możliwości szkoły i praktyczne przygotowanie placówki do potrzeb uczniów
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom. 

6.2 „Ocenianie jako istotny element procesu kształcenia” dla 1 nauczyciela (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nauczą się posługiwać oceną wykorzystując jej funkcję motywującą i wspierającą, nabędą umiejętności dobierania zadań sprawdzających opanowanie wskazanych czynności, zdobędą umiejętność właściwego przekazywania informacji.
Ramowy program szkolenia:
- ocena – funkcja motywująca i wspierająca
- ważność oceniania wpierającego i sumującego
- konstruowanie i dobieranie zadań sprawdzających opanowanie konkretnych czynności
- przekazywanie informacji zwrotnej, cel, efekt, popełniane błędy.
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom. 

VII. Część VII: Kurs kwalifikacyjny Instruktor Teatroterapii dla 1 nauczyciela ze Szkoły Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie (55h)
Oczekiwane efekty: nauczyciel uzyska kwalifikacje instruktora teatroterapeuty. 
Ramowy program:
- rodzaje teatru, przestrzeń sceniczna, warstwa plastyczna, warstwa muzyczna
- budowa grupy teatralnej, postaci w przedstawieniu, relacje na scenie, kostium, rekwizyty
- scenariusz teatroterapeutyczny
- teatr szkolny, sala do teatroterapii, planowanie występów, teatroterapia w praktyce
- praca głosem, oddech, praca ciałem, wyzwania w teatroterapii
- trening umiejętności społecznych z wykorzystaniem teatroterapii
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin kursu: 55h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań oraz nadający kwalifikacje instruktora teatroterapeuty
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom. 

VIII. Część VIII: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. W. Chotomskiej w Ortelu Książęcym Drugim:

8.1 „Dżungla pomysłów na kreatywne lekcje” dla 1 nauczyciela (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają praktyczne pomysły urozmaicenia zajęć, prac domowych oraz pracy z podręcznikiem. Uzyskają praktyczne pomysły na zastosowanie TIK i interaktywnych zadań w czasie lekcji.

Ramowy program szkolenia:
- pomysły na innowacje pedagogiczne
- kreatywne prace domowe
- kreatywna praca w parach
- urozmaicenie pracy z podręcznikiem
- kreatywne pomysły na przygotowanie interaktywnych ćwiczeń
- pomysły na lekcje na zewnątrz
- pomysły na kreatywne projekty klasowe
- pomysły na kreatywne wykorzystanie reklam gazetowych i filmowych
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

8.2 „Szalone zajęcia sensoplastyczne” dla 2 nauczycieli (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają zasady tworzenia przestrzeni i pozytywnej atmosfery do realizacji zajęć sensoplastycznych dla dzieci/uczniów w każdym wieku. Będą potrafili dobierać i wykorzystywać bezpieczne produkty spożywcze. Wzbogacą swój warsztat pracy w nowe i ciekawe zajęcia sensoplastyczne. Zaplanują i zrealizują przykładowe zajęcia z sensoplastyki w oparciu o proces twórczy.

Ramowy program szkolenia:
- stymulacja zmysłów
- tworzenie różnych mas z produktów spożywczych, jadalnych farb
- poznanie faktur, tekstur, barw, zapachów
· Liczba osób objętych wsparciem: 2
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

IX. Część IX: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym:

9.1 „ABC pedagoga specjalnego” dla 2 nauczycieli (4h)
Oczekiwane efekty kursu: nauczyciele poszerzą wiedzę z zakresu diagnozowania potrzeb i możliwości uczniów. Nauczyciele nauczą się założeń i praktycznych działań wdrażających idee edukacji włączającej.

Ramowy program kursu:
- zadania i obowiązki pedagoga specjalnego
- organizacja zajęć pedagoga specjalnego
- zajęcia rewalidacyjne – propozycje ćwiczeń i dobre praktyki
- praca z uczniem z niepełnosprawnością intelektualną, dokumentacja, organizacja nauczania, integracja, nowe technologie w pracy z uczniem z niepełnosprawnością
- praca z uczniem z zespołem Aspergera
- praca z uczniem z dysleksją
- TUS na zajęciach
- przepisy prawa oświatowego
- ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- przykładowy arkusz analizy – jak go skonstruować
· Liczba osób objętych wsparciem: 2
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji kursu: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

9.2 „Praca z dzieckiem leworęcznym w przedszkolu i klasach I-III” dla 1 nauczyciela (2h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają wiedzę z zakresu postępowania z dzieckiem leworęcznym w różnych okresach rozwoju, zasady pracy z dzieckiem leworęcznym, przykłady ćwiczeń dla dzieci leworęcznych.

Ramowy program szkolenia:
- dostosowanie otoczenia domowego do potrzeb dziecka
- ogólne zasady postępowania z dziećmi leworęcznymi w różnym wieku
- szczegółowe zasady pracy dydaktycznej z dzieckiem leworęcznym
- cele i organizacja zajęć stymulacyjno-korekcyjnych
- rozwijanie sprawności manualnej
- ćwiczenia grafomotoryczne
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 2h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

9.3 „Stymulacja funkcji słuchowych u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym” dla 1 nauczyciela (3h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele zdobędą praktyczna wiedzę z zakresu rozwoju funkcji słuchowych w okresie przedszkolnym i szkolnym, poznają wyzwania placówek oświatowych w aspekcie rozwoju fonetyczno-fonologicznego.

Ramowy program szkolenia:
- wykrywanie dźwięków i różnicowanie
- stymulowanie w przestrzeni i ruchu
- koordynacja i słuch
- sekwencje słuchowe i słuchowo-ruchowe
- praksje dynamiczne w rozwoju słuchowym
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 3h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

9.4 „Praca z dziećmi i młodzieżą z grup podwyższonego ryzyka” dla 2 nauczycieli (8h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają grupy ryzyka, zachowania ryzykowne, jak przeprowadzić diagnozę dzieci z grup podwyższonego ryzyka, profilaktykę zachowań ryzykownych i w jaki sposób interweniować w sytuacjach kryzysowych. Poznają metody pracy wychowawczej i terapeutycznej z dziećmi i młodzieżą z grup ryzyka

Ramowy program szkolenia:
- rodzaje grup ryzyka
- co oznacza, że dziecko należy do grupy ryzyka
- struktura i uwarunkowania zachowań ryzykownych
- diagnoza dzieci
- profilaktyka zachowań ryzykownych
- interwencja kryzysowa
- praca wychowawcza i terapeutyczna z dziećmi i młodzieżą z grup ryzyka
- dobre praktyki
- studium przypadku
· Liczba osób objętych wsparciem: 2
· Liczba godzin szkolenia: 8h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

9.5 „Wprowadzenie do neurodydaktyki” dla 1 nauczyciela (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele zdobędą wiedzę praktyczną i umiejętności pozwalające na zastosowanie neurodydaktyki w praktyce szkolnej. 

Ramowy program szkolenia:
- co to neurodydaktyka
- neurodydaktyka w praktyce szkolnej, organizacjach pozaszkolnych
- nowe metody nauczania przyczyniające się do wzrostu efektywności kształcenia
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

9.6 „Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży” dla 4 nauczycieli (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą umiejętność wspierania uczniów w podejmowaniu działań służących dbałości o zdrowie psychiczne, podejmowania działań ograniczających czynniki negatywnie wpływające na zdrowie psychiczne dzieci, umiejętności służące ochronie zdrowia psychicznego, kształtowania prawidłowych nawyków higieny psychicznej

Ramowy program szkolenia:
- działania służące zdrowiu psychicznemu
- czynniki negatywne wpływające na zdrowie psychiczne uczniów
- ochrona zdrowia psychicznego
- prawidłowe nawyki higieny zdrowia psychicznego uczniów
· Liczba osób objętych wsparciem: 4
· Liczba godzin szkolenia : 4h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.12.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

X. Część X: Szkolenia zewnętrzne do wykorzystania w czasie zajęć dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym:

10.1 „Dance and Movement Therapy w pracy z dziećmi” dla 1 nauczycieli (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają nowe metody pobudzania aktywności dzieci w czasie zajęć wykorzystując różne zabawy i ćwiczenia fizyczne, wykorzystanie ruchu w czasie prowadzenia zajęć.

Ramowy program szkolenia:
- ćwiczenia z zabawą dla pobudzenia aktywności dzieci
- terapeutyczne wykorzystanie ruchu jako procesu, który pogłębia emocjonalną, poznawczą, społeczną i fizyczną integrację jednostki
- taniec i ruch jako odzwierciedlenie nastroju dziecka
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

10.2 „Rytmika i zajęcia muzyczno-terapeutyczne w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej” dla 1 nauczyciela (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą wiedzę i umiejętności prowadzenia zajęć muzycznych z wykorzystaniem piosenek, ćwiczeń rytmicznych i tańców. Nabycie umiejętności wykorzystania instrumentów perkusyjnych do ćwiczeń rytmiczno-ruchowych. Nabycie umiejętności prowadzenia zajęć muzycznych z wykorzystaniem piosenek, układów ruchowych, ćwiczeń rytmicznych, tańców, dramy oraz różnych form.
Ramowy program szkolenia:
- przygotowanie do prowadzenia zajęć rytmiki w każdej grupie wiekowej
- zdobycie wiedzy i umiejętności zastosowania rytmiki w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
- uświadomienie roli zajęć rytmiczno-muzycznych w ogólnym rozwoju dziecka
- poznanie prostych form tanecznych, w tym tańców integracyjnych różnych narodów
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

10.3 „Metoda projektów w przedszkolu i klasach I-III” dla 2 nauczycieli (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą wiedzę na temat współczesnych tendencji w zakresie organizacji i strategii wpierania rozwoju aktywności dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym wg filozofii edukacyjnej poprzez metodę projektów. Nabędą przekonanie o sensie i wartości podejmowanych działań dydaktycznych w zakresie samodzielności myślenia

Ramowy program szkolenia:
- współczesne tendencje w zakresie organizacji i strategii wspierania rozwoju aktywności dzieci
- metoda projektów
- planowanie, organizowanie i realizacja projektu badawczego
- wspieranie samodzielności myślenia
· Liczba osób objętych wsparciem: 2
· Liczba godzin szkolenia: 4h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

XI. Cześć XI : Szkolenie stacjonarne dla kadry Szkoły Podstawowej im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu:

11.1 Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” – szansą rozwoju szkoły (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą wiedze z zakresu przepisów prawa dotyczące innowacji, rozwiną umiejętność kreatywności i współpracy w zespole, poznają praktyczne sposoby promocji szkoły w środowisku lokalnym
Ramowy program szkolenia:
- przepisy prawa dotyczące innowacji
- współpraca w zespole w praktyce
- dobre praktyki i przykłady promocji szkoły w środowisku lokalnym
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Styrzyniec ul. Dworska 29, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

11.2 „Jak skutecznie korzystać z narzędzi cyfrowych – metody aktywizujące wykorzystujące technologię informacyjno-komunikacyjną” (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą praktyczne metody kształcenia wykorzystujące technologie informacyjno-komunikacyjne, poznają metody projektu w procesie edukacyjnym, utworzą własny Webquest, nabędą umiejętności korzystania z narzędzi TIK dbając o bezpieczeństwo i higienę pracy

Ramowy program szkolenia:
- metody kształcenia wykorzystujące technologię informacyjno-komunikacyjną
- metody projektu w procesie kształcenia
- rola nauczyciela w poznanych metodach
- rola ucznia w poznanych metodach
- zasady wykorzystania kształcenia wyprzedzającego, odwróconej klasy, Webquestu
- tworzenie Webquestu w praktyce
- korzystanie z narzędzi TIK
- bezpieczeństwo i higiena pracy własne i uczniów w czasie korzystania z narzędzi TIK
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4hx 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Styrzyniec ul. Dworska 29, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

11.3 „Pomoce multimedialne, które usprawnią pracę każdego nauczyciela” (3h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą praktyczną wiedzę dotyczącą aplikacji, narzędzi i programów komputerowych wykorzystywanych w pracy z dzieckiem, tworzyć karty pracy z wykorzystaniem TIK, wykorzystywania nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym

Ramowy program szkolenia:
- bezpłatne aplikacje, narzędzia i programy komputerowe wykorzystywane w pracy z dzieckiem
- praktyczne ćwiczenia z zakresu tworzenia kart pracy z wykorzystaniem omawianych programów
- wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie edukacji
· Liczba osób objętych wsparciem: 10
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 3h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Styrzyniec ul. Dworska 29, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

XII. Część XII: Szkolenia zewnętrzne dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu:

12.1 „Praca z dziećmi i młodzieżą z grup podwyższonego ryzyka w praktyce” dla 1 nauczycieli (8h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają grupy ryzyka, zachowania ryzykowne, jak przeprowadzić diagnozę dzieci z grup podwyższonego ryzyka, profilaktykę zachowań ryzykownych i w jaki sposób interweniować w sytuacjach kryzysowych. Poznają metody pracy wychowawczej i terapeutycznej z dziećmi i młodzieżą z grup ryzyka

Ramowy program szkolenia:
- rodzaje grup ryzyka
- co oznacza, że dziecko należy do grupy ryzyka
- struktura i uwarunkowania zachowań ryzykownych
- diagnoza dzieci
- profilaktyka zachowań ryzykownych
- interwencja kryzysowa
- praca wychowawcza i terapeutyczna z dziećmi i młodzieżą z grup ryzyka
- dobre praktyki
- studium przypadku
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 8h
· Typ kursu: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

12.2 „Jak prawidłowo dokumentować pomoc psychologiczno-pedagogiczną w placówce” dla 1 nauczyciela (3h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają aktualne akty prawne regulujące organizację pracy psychologiczno-pedagogicznej, nabędę praktyczną wiedzę w zakresie prawidłowego konstruowania IPET i WOPFU dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, nabędą praktyczną wiedzę jak dokumentować organizację i przebieg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placówce

Ramowy program szkolenia:
- akty prawne regulujące organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- konstruowanie IPET z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego
- konstruowanie WOPFU dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego
- prawidłowa dokumentacja przebiegu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placówce
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 3h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

12.3 „Od badań mózgu do neuroedukacji, czyli jak wspierać dziecko w nauce” dla 1 nauczyciela (2h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają najnowszą wiedzę z zakresu rozwoju mózgu dziecka i jej praktyczne wykorzystanie w pracy z uczniami, nabędą umiejętności praktycznych ćwiczeń poprawy funkcjonowania poznawczego uczniów.

Ramowy program szkolenia:
- najnowsza wiedza z zakresu rozwoju mózgu dziecka i możliwości jej wykorzystania w pracy z uczniami
- podłoże neurofizjologiczne
- proces mielinizacji włókien aksonalnych i eliminacji połączeń synaptycznych
- nieprawidłowości w przebiegu w/w procesów
- przykłady praktycznych ćwiczeń poprawy funkcjonowania poznawczego uczniów
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 2h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

12.4 „Zajęcia w świetlicy szkolnej” dla 1 nauczycieli (2h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele poznają praktyczne pomysły jak rozwijać zainteresowania dzieci, nabędą praktyczne pomysły na zabawy dzięki którym dziecko nauczy się współdziałania w grupie, udoskonali spostrzegawczość i relaks, nabędzie praktyczne umiejętności dzięki zapoznaniu z metodami technik twórczego myślenia

Ramowy program szkolenia:
- rozwijanie zainteresowań dzieci
- kształtowanie koncentracji uwagi, wytrwałości w pokonywaniu trudności i przeszkód, staranności i spostrzegawczości, rozwijanie samodzielnego myślenia
- zapoznanie z zabawami, dzięki którym dziecko nauczy się współdziałania w grupie, udoskonali spostrzegawczość i refleks
- zapoznanie z metodami technik twórczego myślenia
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 2h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

12.5 „Praca z dziećmi z ADHD w edukacji wczesnoszkolnej” dla 1 nauczyciela (3h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele nabędą umiejętności pozwalające na prawidłową pracę z dzieckiem z ADHD, nabędą praktyczne umiejętności rozpoznawania nadpobudliwości we wczesnym stadium, nabędą praktyczną wiedzę na temat sposobów radzenia sobie z nadpobudliwością u dzieci

Ramowy program szkolenia:
- praca z dzieckiem z ADHD
- usprawnianie komunikacji pomiędzy wychowawcami a dzieckiem
- rozpoznawanie nadpobudliwości we wczesnym stadium
- sposoby radzenia sobie z nadpobudliwością u dzieci
· Liczba osób objętych wsparciem: 1
· Liczba godzin szkolenia: 3h
· Typ szkolenia: zewnętrzne/niestacjonarne/online
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: województwo lubelskie
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej wpięte w skoroszyt lub elektronicznej po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej wsparciem
· Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia/kursu, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

XIII. Część XIII: Szkolenia stacjonarne „Pierwsze kroki – szkolenie z podstaw projektowania i druku 3D dla edukacji” dla 18 nauczycieli ze Szkoły Podstawowej Pomnik 1000-lecia Nr 1235 im. Bohaterów II Wojny Światowej w Woskrzenicach Dużych (4h)
Oczekiwane efekty szkolenia: nauczyciele posiądą wiedzę o narzędziach niezbędnych do druku 3D, nabędą praktyczne umiejętności projektowania w 3D, edycji i naprawy modeli 3D

Ramowy program szkolenia:
- jaką drukarkę 3D wybrać
- narzędzia stosowane w druku 3D: budżet, koszty, łatwość użytkowania
- skąd pobierać darmowe modele do druku 3D i po czym poznać czy nadają się do wydrukowania
- jak projektować proste rzeczy za pomocą darmowych narzędzi np. Microsoft 3D Builder
- jak edytować / naprawiać modele 3D
· Liczba osób objętych wsparciem: 18
· Liczba grup: 1
· Liczba godzin szkolenia: 4h x 1 grupa
· Typ szkolenia: stacjonarne, Zamawiający zapewnia nieodpłatnie sale dydaktyczne
· Egzamin: wewnętrzny i/lub pre-test i post-test oraz porównanie wyników ze standardem wymagań
· Przybliżony termin świadczenia wsparcia: 09.2024-06.2025
· Miejsce realizacji szkolenia: Woskrzenice Duże 91, 21-500 Biała Podlaska
· Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej szkoleniem
Kadra prowadząca szkolenie: minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.

§3 REALIZACJIA PRZEDMIOTU UMOWY

1. Realizacja zamówienia nastąpi w terminie ustalonym między Zamawiającym a Wykonawcą, jednak nie później niż do 30.06.2025r.
2. Zajęcia w ramach szkoleń o których mowa w §1 będą odbywały się według ustalonego między Zamawiającym a Wykonawcą harmonogramu.
3. Formy podnoszenia kwalifikacji/kompetencji są skierowane wyłącznie do kadry szkół podstawowych ujętych w zamówieniu.
4. Szkolenia kończą się dokumentem potwierdzającym zdobycie przez uczestników projektu kwalifikacji/kompetencji, zgodnie z definicją wskaźnika „Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu” zawartego w Liście Wskaźników Kluczowych 2021-2027 EFS+; a  po zakończeniu szkolenia rezultaty muszą być zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnętrzny, test pre i post, rozmowę oceniającą itp. i porównane ze standardem wymagań.
5. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i przeprowadzenie pre i post testu i/lub egzaminu wewnętrznego z zakresu wszystkich modułów tematycznych dla Uczestników/Uczestniczek.
6. Fakt nabycia przez uczestników kompetencji w projekcie weryfikowany będzie w ramach następujących etapów:
a. Etap I - zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie.
b. Etap II – wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard wymagań tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z kryteriami i metodach weryfikacji tych efektów).
c. Etap III – ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji – zgodnie z wytycznymi walidacja przeprowadzona zostanie przez osobę prowadzącą zajęcia.
d. Etap IV – porównanie – porównanie uzyskanych wyników (etap III) z przyjętymi wymaganiami (określonymi w etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone zostanie uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.
7. Czas trwania szkoleń, przy czym:
a. jedna godzina zajęć teoretycznych równa się 60 minutom, na co składa się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy, długość przerwy może być ustalona w sposób elastyczny.
b. jedna godzina zajęć praktycznych równa się 60 minutom bez przerwy.
8. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i wydanie uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaświadczenia, będącego potwierdzeniem nabycia kompetencji uzyskanych w wyniku formalnej oceny. Certyfikat/zaświadczenie potwierdzające nabycie kompetencji będzie zawierać informacje jakie umiejętności (zestaw efektów uczenia się) nabyli uczestnicy w wyniku realizowanego projektu, oraz liczbę godzin zrealizowanych poszczególnych zajęć.
9. Szkolenia stacjonarne odbywają się w szkołach podstawowych wskazanych w zamówieniu. Wszystkie zajęcia wskazane jako stacjonarne muszą być prowadzone w systemie stacjonarnym, nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learningu, itp.
10. Szkolenia zewnętrzne dopuszcza się prowadzenie niestacjonarnie, metodą on-line pod warunkiem przeprowadzenia walidacji kompetencji/kwalifikacji, po zakończeniu szkolenia rezultaty muszą być zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnętrzny, test pre i post, rozmowę oceniającą itp. i porównane ze standardem wymagań określonym w pkt. 6 niniejszego paragrafu.
11. Grupę skierowana przez Zamawiającego uznaje się za zamkniętą. Nie dopuszcza się udziału innych osób w szkoleniu stacjonarnym lub łączenia więcej grup o tej samej tematyce szkolenia. Dopuszcza się dołączenia pojedynczych osób wyłącznie za zgodą Zamawiającego.
12. Wykonawca zapewnia materiały szkoleniowe. Materiały muszą być nowe, adekwatne do treści szkolenia oraz dobrej jakości (bez śladów wcześniejszego użytkowania). Wykonawca zobowiązany jest przygotować materiały szkoleniowe: skrypt wykładowy o treści adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie drukowanej, wydrukowane materiały wpięte w skoroszyt.
13. Wykonawca zapewni trenerów z wykształceniem wyższym minimum 2 letnim doświadczeniem. zawodowym w dziedzinie znajomości tematyki szkolenia. Kwalifikacje potwierdzone dokumentem np.: CV, referencje, dyplom.
14. Wykonawca odpowiada za oznaczenia zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiałów, które otrzymują uczestnicy szkolenia, w szczególności: publikacji, materiałów dydaktycznych, prezentacji, materiałów audiowizualnych, itp.) oraz dokumentów związanych z realizacją szkolenia, (jeżeli jest to możliwe) a także umieszczenia plakatu promującego projekt o minimalnym rozmiarze A3 widocznym dla uczestników szkolenia przed wejściem do sali.
15. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przy realizacji zamówienia zapewnił standardy dostępności dla osób niepełnosprawnych. 
16. Szkolenia/kursy musza być realizowane zgodnie z uwzględnieniem poszanowania równości szans oraz niedyskryminacji kobiet i mężczyzn, osób z niepełnosprawnością.
17. Wszystkie powyższe wymogi winny zostać zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty jednostkowej brutto podanej w niniejszej umowie.
18. Zamawiający zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiającego możliwość kontroli realizacji szkolenia w każdym czasie, a także prawo wglądu do dokumentacji związanej z realizacją szkolenia.

§3 DOKUMENTACJA PRZEDMIOTU UMOWY

1. Wykonawca jest zobowiązany do kompleksowej organizacji szkoleń w tym ponoszenia wszelkich kosztów związanych z jego organizacją w ramach ceny brutto wskazanej w niniejszej umowie.
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
a. Rzetelnego i efektywnego wykonania przedmiotu zamówienia.
b. Wykonawca jest zobowiązany przygotować program i harmonogram szkolenia objętego zamówieniem.
c. Program uwzględnia minimum: tytuł szkolenia, liczbę godzin, wykładowcę, datę i miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskaźniki pomiaru efektów, tematykę zajęć wraz z liczbą godzin szkolenia z danego tematu.
d. Harmonogram  uwzględnia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytuł szkolenia, wykładowcę i godziny realizacji szkolenia.
e. Przygotowanie i przeprowadzenie pre i post testu (testu na wejście i wyjście) i/lub egzaminu wewnętrznego z zakresu wszystkich modułów tematycznych dla Uczestników/czek.
f. Prowadzenie dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć.
g. Przygotowanie listy odbioru materiałów dydaktycznych/szkoleniowych z podpisami uczestników
h. Przygotowanie protokołu, tym imiennego wykazu osób które ukończyły szkolenie, imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia
i. Przygotowanie rejestru wydanych zaświadczeń/certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie kursu i nabycie kompetencji z potwierdzeniem odbioru ich przez uczestników kursu (lista odbioru zaświadczeń)
j. Przygotowanie dla Zamawiającego kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem wydanych zaświadczeń/certyfikatów potwierdzających ukończenie kursu i nabycie kompetencji.
k. innej dokumentacji określonej przez zamawiającego.
l. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej potwierdzającej realizowane wsparcia dla szkoleń stacjonarnych – minimum 5 zdjęć.
m. Przygotowanie protokołu zdawczo-odbiorczy, potwierdzający wykonanie usługi.
n. Przekazanie w terminie 7 dni od daty zakończenia realizacji zamówienia bądź jego części faktury/rachunku za wykonaną usługę wraz ze wskazaną powyżej dokumentacją (oryginał/lub potwierdzona za zgodność z oryginałem)

§4 ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI WYKONAWCY

Zakres odpowiedzialności Wykonawcy:
1. Ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość wykonania przedmiotu zamówienia.
2. Jest odpowiedzialny za działania i zaniechania osób, z których pomocą wykonuje przedmiot umowy, jak za działania własne.
3. W razie nagłej, niespodziewanej, sytuacji losowej i braku możliwości przeprowadzenia przez Wykonawcę szkolenia, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić zastępstwo do kompleksowego przeprowadzenia szkolenia na zasadach zawartych w niniejszej umowie i zgodnie z ustalonym i zaakceptowanym harmonogramem.
4. Wykonawca  oświadcza, że posiada niezbędne urządzenia oraz pomoce dydaktyczne w celu przeprowadzenia szkolenia, które są sprawdzone, bezpieczne i nie zagrażają życiu ani zdrowiu uczestnika szkolenia oraz spełniają wymagania jak dla danego szkolenia.
5. Integralną częścią niniejszej umowy jest przedłożenie przez Wykonawcę:
a. aktualnego odpisu z właściwego rejestru (KRS) lub zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (CEIDG); (jeżeli dotyczy)
b. kserokopii wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (jeśli dotyczy).
c. Podpisanych oświadczeń stanowiących Załącznik nr 1 i Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
d. Załącznika nr 4 – wykazu trenerów wraz z dokumentami potwierdzającymi minimum 2 letnie doświadczenie w dziedzinie szkolenia które prowadzą.

§5 ZAGADNIENIA FINANSOWE

1. Strony zgodnie ustalają, iż całkowity koszt wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy tj. kompleksowa organizacja szkolenia:

	CZĘŚĆ I: SZKOLENIA STACJONARNE
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	1.7 Szkoła Podstawowa im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu (4hx1 grupa)
	

	1.8 Szkoła Podstawowa im. 1000-lecia Państwa Polskiego w Sworach (4hx1grupa)
	

	1.9 Szkoła Podstawowa Pomnik 1000-lecia Nr 1235 im. Bohaterów II Wojny Światowej w Woskrzenicach Dużych (4hx2grupy)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ II: SZKOLENIA STACJONARNE
Praca z uczniem o SPE w edukacji włączającej – praktyczne pomysły (8hx13grup)
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	2.1 Szkoła Podstawowa im. M. Dąbrowskiej w Ciciborze Dużym (8hx1 grupa)
	

	2.2 Szkoła Podstawowa im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie (8hx2grupy)
	

	2.3 Szkoła Podstawowa im. Błogosławionych Męczenników Podlaskich w Hrudzie (8hx1grupa)
	

	3.4 Szkoła Podstawowa im. W. Chotomskiej w Ortelu Książęcym Drugim (8hx1grupa)
	

	3.5 Szkoła Podstawowa im. J. Brzechwy w Sitniku (8hx1grupa)
	

	3.6 Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym (8hx3grupy)
	

	3.7 Szkoła Podstawowa im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu (8hx1grupa)
	

	3.8 Szkoła Podstawowa im. 1000-lecia Państwa Polskiego w Sworach (8hx1grupa)
	

	3.9 Szkoła Podstawowa Pomnik 1000-lecia Nr 1235 im. Bohaterów II Wojny Światowej w Woskrzenicach Dużych (8hx2grupy)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ III: SZKOLENIA STACJONARNE
Dla kadry ze Szkoły Podstawowej im 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	3.1 Biblioterapia z elementami bajko-terapii dla 10 nauczycieli (3h x 1 grupa)
	

	3.2 Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów dla 10 nauczycieli (3hx1grupa)
	

	3.3 Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” – szansą rozwoju szkoły dla 15 nauczycieli (4hx1grupa)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ IV: SZKOLENIA STACJONARNE
Terapia ręki dla 13 nauczycieli (10hx1grupa)
w Szkole Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	Szkoła Podstawowa im30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie (10 nauczycieli)
	

	Szkoła Podstawowa im. 1000-lecia Państwa Polskiego w Sworach (2 nauczycieli)
	

	Szkoła Podstawowa im. Błogosławionych Męczenników Podlaskich w Hrudzie (1 nauczyciel)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ V: SZKOELNIA STACJONARNE
Edukacja włączająca – inkluzja w praktyce szkolnej dla 8 nauczycieli (4hx1grupa)
w Szkole Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	Szkoła Podstawowa im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie (5 nauczycieli)
	

	Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym (3 nauczycieli)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ VI: SZKLENIA ZEWNĘTRZNE
Dla kadry ze Szkoły Podstawowej im 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie

	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	6.1 Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów dla 1 nauczyciela (4h)
	

	6.2 Ocenianie jako istotny element procesu kształcenia dla 1 nauczyciela (4h)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ VII: KURS KWALIFIKACYJNY INSTRUKTOR TEATROTERAPII dla 1 nauczyciela
ze Szkoły Podstawowej im. 30 Poleskiej Dywizji Piechoty AK w Grabanowie
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	Kurs kwalifikacyjny Instruktor Teatroterapii dla 1 nauczyciela (55h)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ VIII: SZKOLENIA ZEWNĘTRZNE
dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. W. Chotomskiej w Ortelu Książęcym Drugim
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	8.1 Dżungla pomysłów na kreatywne lekcje dla 1 nauczyciela (4h)
	

	8.2 Szalone zajęcia sensoplastyczne dla 2 nauczycieli (4h)

	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ IX: SZKOLENIA ZEWNĘTRZNE
dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	9.1 ABC pedagoga specjalnego dla 2 nauczycieli (4h)
	

	9.2 Praca z dzieckiem leworęcznym w przedszkolu i klasach I-III dla 1 nauczyciela (2h)
	

	9.3 Stymulacja funkcji słuchowych u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym dla 1 nauczyciela (3h)
	

	9.4 Praca z dziećmi i młodzieżą z grup podwyższonego ryzyka dla 2 nauczycieli (8h)
	

	9.5  Wprowadzenie do neurodydaktyki dla 1 nauczyciela (4h)
	

	9.6  Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży dla 4 nauczycieli (4h)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ X: SZKOLENIA ZEWNĘTRZNE
do wykorzystania w czasie zajęć
dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Sławacinku Starym
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	10.1 Dance and Movement Therapy w pracy z dziećmi dla 1 nauczyciela (4h)
	

	10.2 Rytmika i zajęcia muzyczno-terapeutyczne w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej dla 1 nauczyciela (4h)
	

	10.3 Metoda projektów w przedszkolu i klasach I-III dla 2 nauczycieli (4h)

	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ XI: SZKOLENIA STACJONARNE
dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	11.1 Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” – szansą rozwoju szkoły dla 10 nauczycieli (4hx1grupa)
	

	11.2 Jak skutecznie korzystać z narzędzi cyfrowych – metody aktywizujące wykorzystujące technologię informacyjno-komunikacyjną dla 10 nauczycieli (4hx1grupa)
	

	11.3 Pomoce multimedialne, które usprawnią pracę każdego nauczyciela dla 10 nauczycieli (3hx1grupa)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ XII: SZKOLENIA ZEWNĘTRZNE
dla kadry ze Szkoły Podstawowej im. J. Porazińskiej w Styrzyńcu
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	12.1 Praca z dziećmi i młodzieżą z grup podwyższonego ryzyka w praktyce dla 1 nauczyciela (8h)
	

	12.2 Jak prawidłowo dokumentować pomoc psychologiczno-pedagogiczną w placówce dla 1 nauczyciela (3h)
	

	12.3 Od badań mózgu do neuroedukacji, czyli jak wspierać dziecko w nauce dla 1 nauczyciela (2h)
	

	12.4 Zajęcia w świetlicy szkolnej dla 1 nauczyciela (2h)
	

	12.5 Praca z dziećmi z ADHD w edukacji wczesnoszkolnej dla 1 nauczyciela (3h)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

	CZĘŚĆ XIII: SZKOLENIA STACJONARNE
Pierwsze kroki – szkolenie z podstaw projektowania i druku 3D dla edukacji (4h)
dla kadry ze Szkoły Podstawowej Pomnik 1000-lecia nr 1235 im. Bohaterów II Wojny Światowej w Woskrzenicach Dużych
	Cena brutto zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu umowy

	Pierwsze kroki – szkolenie z podstaw projektowania i druku 3D dla edukacji dla 18 nauczycieli (4h)
	



Łącznie dla tej części zamówienia wynosi: …………………..zł

(słownie: ……………………………………………………… złotych) BRUTTO

Wykonawca zobowiązany jest podać podstawę prawną zastosowania stawki podatku od towarów i usług (VAT) innej niż stawka podstawowa lub zwolnienia z ww. podatku.
Proszę wskazać podstawę prawną zastosowania stawki podatku od towarów i usług (VAT) innej niż stawka podstawowa lub zwolnienia z ww. podatku ………………………………...……
W przypadku stosowania przez Wykonawcę stawki VAT innej niż 23% prosimy o podanie uzasadnienia:  ..............................................................................................................................................................
2. Wynagrodzenie nie podlega waloryzacji, wynagrodzenie jest ryczałtowe
3. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktury VAT lub rachunków.
4. Na fakturze muszą być wyszczególnione pozycje, składającego się na wartość przedmiotu umowy.
5. Faktury winny być wystawiane na: ………………………………………………………
6. Należność, za wykonanie umowy Zamawiający wypłaci Wykonawcy przelewem na rachunek bankowy o numerze:  ……………..…………………….. prowadzony przez ………………………… w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury wystawionej przez Wykonawcę.
7. Płatność będzie następowała po dostarczeniu do Zamawiającego dokumentów wymienionych w §3 potwierdzających przeprowadzenie kursów.

§6 ODSTĄPIENIE I ROZWIAZANIE UMOWY
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy lub jej części w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w szczególności jeżeli Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, że wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.
3. Zamawiający lub Wykonawca może odstąpić od realizacji Umowy, jeżeli druga strona narusza w sposób podstawowy postanowienia Umowy powodując utratę jego zasadniczych korzyści wynikających z Umowy.
4. Forma odstąpienia: Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
5. W przypadku niewłaściwego wywiązywania się przez Wykonawcę z powierzonego zlecenia w opinii Zamawiającego oraz uczestnika kursu, Zamawiający ma prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy, a Wykonawca nie ma prawa domagać się z tego tytułu żadnego zadośćuczynienia.

§7 KARY UMOWNE
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu:
1. Odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego;
2. W terminie do 10 dni roboczych liczonych od daty podpisania umowy Wykonawca dostarczy dokumenty potwierdzające zatrudnienie w ramach stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieło  osoby spełniającej 1 z poniższych przesłanek:
a. osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b. osoba z niepełnosprawnościami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
Dotyczy Wykonawców którzy uzyskali punkty w kryterium oceny ofert „aspekt społeczny”.

Za niedostarczenie dokumentów lub gdy dostarczone dokumenty nie potwierdzą zatrudnienia osoby spełniającej wskazane przesłanki, w terminie do 10 dni roboczych liczonych do daty podpisania umowy, Wykonawca zapłaci karę w wysokości 10 % umownego (jeśli dotyczy).
3. Za opóźnienie w wykonaniu całości przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 0,3% wynagrodzenia umownego za każdy dzień opóźnienia w realizacji przedmiotu umowy w stosunku do terminu określonego w Zapytaniu ofertowym.
4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w kwocie 10% wysokości zamówienia wynagrodzenia umownego.
5. W przypadku naliczenia kar umownych Zamawiający zastrzega sobie prawo do ich potrącenia z faktur wystawionych Zamawiającemu przez Wykonawcę.
6. Kary, o których mowa w ust. 1 nie wykluczają możliwości dochodzenia przez Zamawiającego innych roszczeń z tytułu poniesionych udokumentowanych strat z powodu nieterminowego wykonania zlecenia Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 8 ZAWIADOMIENIA
1. Wszelkie zawiadomienia, korespondencja oraz dokumentacja przekazywana w związku z niniejszą Umową między Stronami będzie sporządzana na piśmie i podpisana przez Stronę zawiadamiającą. Zawiadomienia mogą być przesyłane faksem, pocztą elektroniczną, doręczane osobiście, przesyłane kurierem lub listem.
2. Zawiadomienia będą wysyłane na adresy i numery faksów podane przez Strony. Każda ze Stron zobowiązana jest do informowania drugiej Strony o każdej zmianie miejsca zamieszkania, siedziby, adresu poczty elektronicznej lub numeru faksu. Jeżeli Strona nie powiadomiła o zmianie miejsca zamieszkania, siedziby, adresu poczty elektronicznej lub numeru faksu, zawiadomienia wysłane na ostatni znany adres zamieszkania, siedziby, poczty elektronicznej lub numer faksu, Strony uznają za doręczone.
3. Powiadamianie każdej ze Stron Umowy jest ważne tylko wtedy, kiedy odbywa się na piśmie. Powiadomienie będzie ważne tylko wtedy, kiedy zostanie doręczone adresatowi.

§ 9 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Przy realizacji niniejszej Umowy mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.
3. Wszystkie spory wynikające z wykonania niniejszej Umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte polubownie, będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

Umowę niniejszą sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach w języku polskim; 1 egz. dla Zamawiającego, 1 egz. dla Wykonawcy. 





…………………………………………….						 …………………………………………….	 (Zamawiający)								(Wykonawca)


Załącznik nr 1
Działając w imieniu ……………………………………………………………… (wskazać dane Wykonawcy) w sprawie zamówienia z dnia 29.08.2024 dostarczenie usług szkolenia nauczycieli w projekcie nr FELU.10.03-IZ.00-0172/23 „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów”, jako osoba upoważniona do złożenia niżej opisanych oświadczeń w imieniu Wykonawcy, niniejszym oświadczam, zgodnie z prawdą i pod rygorem odpowiedzialności karnej, że:

1. w ciągu ostatnich 3 lat przed podpisaniem umowy nie wyrządziłem Zamawiającemu szkody, przez to że nie wykonałem lub nienależycie wykonałem zobowiązanie, chyba że było to następstwem okoliczności, za które Wykonawca nie ponosił odpowiedzialności;
2. w ciągu ostatnich 3 lat przed podpisaniem nie uchyliłem się od podpisania umowy z Zamawiającym mimo wyboru mojej oferty; 
3. Wobec Wykonawcy nie wszczęto postępowania upadłościowego, ani nie ogłoszono jego upadłości,
4. Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne,
5. Wykonawca nie jest osobą fizyczną prawomocnie skazaną za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego lub za inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,
6. Wykonawca nie jest osobą prawną, której urzędujących członków władz skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego albo inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,
7. Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej niezakłóconą realizację zamówienia,
8. Oświadczam, że osoba/podmiot, który reprezentuję, nie jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem  i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
b)  pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z Zamawiającym, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,
c) pozostawaniu z Zamawiającym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia.

Oświadczam, że nie jestem:
1. Oferentem oraz uczestnikiem konkursu wymienionym w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanym na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3;
2. Oferentem oraz uczestnikiem konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji  w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3;
3. Oferentem oraz uczestnikiem konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt. 3
4. Rosyjskim wykonawcą i podwykonawcą – na podstawie rozporządzenia (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1).
5. Oferentem wymienionym w Komunikacie Komisji „Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str.1).
6. Oferentem wymienionym w Ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835).




……………………………………………………… 			……………………………………………………………….
Miejscowość, data  							podpis Wykonawcy


Załącznik 2 Oświadczenie Wykonawcy dot. Ochrony Danych Osobowych

(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
W związku z podpisaniem umowy na dostarczenie usług szkolenia nauczycieli w projekcie nr FELU.10.03-IZ.00-0172/23 „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów” oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
- zostałem/am poinformowany/a, iż projekt „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus; 
- zostałem/am poinformowany/a, że moje dane będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów” przez Zarząd Województwa Lubelskiego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Beneficjenta projektu Gminę Biała podlaska oraz szkoły podstawowe objęte projektem. Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia zamówienia w ramach projektu.
- wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym Formularzu do celów związanych z realizacją projektu „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów”. Przetwarzanie w/w danych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej RODO – dane osobowe są niezbędne dla realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027;
- na podstawie art. 81 ust.1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994 r. (Dz.U. 2006r. Nr 90 poz.631 z późn. zm.) wyrażam zgodę na nieodpłatne utrwalenie mojego wizerunku, w formie fotografii analogowej i cyfrowej oraz filmu analogowego bądź cyfrowego, zarejestrowanych na potrzeby dokumentacji działań bądź w celu promocji projektu „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów” przez Gminę Biała Podlaska oraz szkoły podstawowe objęte projektem. Ponadto, wyrażam zgodę na nieodpłatne rozpowszechnianie przez w/w podmiot mojego wizerunku za pośrednictwem dowolnego medium wyłącznie w celu promocji projektu „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów” przez Gminę Białą Podlaska oraz szkoły podstawowe objęte projektem. Przeniesienie niniejszego zezwolenia na Instytucję Zarządzającą nie wymaga mojej uprzedniej zgody na taką czynność.
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.), zwanego dalej „RODO”, informuje się, że:
Administrator danych osobowych 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Województwa Lubelskiego przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, pełniący rolę Instytucji Zarządzającej dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, tel.: 81 44 16 600, e-mail: info@lubelskie.pl
Ponadto, informuje się, że minister właściwy ds. rozwoju regionalnego występuje w roli administratora i gestora systemu CST2021 odpowiedzialnego za administrowanie CST2021 na poziomie aplikacyjnym. 
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego, ul. Grottgera 4, 20-029 Lublin 
Cele przetwarzania danych osobowych
[bookmark: _Hlk130459392]Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane do celów wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze związanych z:
1. wykonywaniem zadań związanych z realizacją programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, w szczególności do celów monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów, w stosownych przypadkach, do celów określenia kwalifikowalności uczestników;
2. archiwizacją dokumentacji.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO), wynikających z:
1. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, str. 159, z późn. zm.);
2. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, str. 21, z późn. zm.);
3. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079);
4. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z późn. zm.);
5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z późn. zm.);
6. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z późn. zm.).
Jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wykonania umowy o dofinansowanie, której jest Pani/Pan stroną lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy, podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Kategorie odnośnych danych osobowych 
Zakres Pani/Pana danych osobowych, które może przetwarzać Administrator wynika z art. 87 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione m.in. innym podmiotom na podstawie przepisów prawa, 
w szczególności podmiotom, o których mowa w art. 87 i 89 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, organom Komisji Europejskiej, podmiotom upoważnionym przez Administratora, w tym pracownikom i współpracownikom Administratora, podmiotom, które wykonują usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym, operatorom pocztowym lub kurierskim. Ponadto, w zakresie stanowiącym informację publiczną, Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawniane każdemu zainteresowanemu taką informacją lub publikowane w BIP UMWL w Lublinie
Przekazanie danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani do organizacji międzynarodowej.
Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji ww. celów.
Prawa osoby, której dane dotyczą
Jeśli podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO, posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści danych osobowych i uzyskania ich kopii (art. 15 RODO), prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO), prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO). Jeżeli natomiast postawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, posiada Pani/Pan dodatkowo prawo do usunięcia danych ("prawo do bycia zapomnianym"), z zastrzeżeniem wyjątków wynikających z tego przepisu prawa (art. 17 RODO) oraz prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
Źródło pochodzenia danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane Administratorowi przez Panią/Pana lub przez instytucje i podmioty zaangażowane w realizację programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, w szczególności przez beneficjentów i wnioskodawców.
Informacja o wymogu podania danych osobowych
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie uniemożliwi realizację przez Administratora ww. celów. 
Informacja dotycząca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, w tym profilowania
Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu, 
o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Programy rozwojowe szkół podstawowych w Białej Podlaskiej szansą dla uczniów” oświadczam, że zapoznałem/am się z KLAUZULĄ INFORMACYJNĄ (RODO) i akceptuję jej zapisy.





……………………………………………………………………….		……………………………………………………………….
Miejscowość, data  							podpis Wykonawcy
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