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ZAPYTANIE OFERTOWE

I. Nazwa oraz adres Zamawiajacego.

Krajowa Szkofta Administracji Publicznej

im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
ul. Wawelska 56, 00-922 Warszawa

tel.: (22) 608-01-00, fax: (22) 608-02-77

Adres strony internetowej: www.ksap.gov.pl

Il. Tryb udzielenia zamoéwienia.

1. Zamoéwienie ponizej 130.000,00 zt netto nie podlega przepisom ustawy Prawo zamowien
publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1605) zwanej dalej ,ustawg PZP”.

2. Niniejsze postepowanie prowadzone jest na podstawie zasady konkurencyjnosci opisanej w
wytycznych dotyczgcych kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027.

80000000-4 -ustugi edukacyjne i szkoleniowe
lll. Opis przedmiotu zaméwienia.
1. Przedmiotem zaméwienia jest:

Celem gtéwnym projektu ,Ksztattowanie umiejetnosci zarzgdzania w Zwigzkach ZIT — Zintegrowani
(pilotaz)” jest wzmacnianie potencjatu efektywnego zarzgdzania, komunikacji i partnerskiej wspotpracy
pomiedzy samorzgdami tworzgcymi Zwigzki Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT). Celem
operacyjnym projektu jest rozwéj umiejetnosci zarzgdzania, poznanie zasad budowania efektywnosci
zespotu oraz trening skutecznych zachowan menedzerskich przedstawicieli samorzgdéw tworzacych
ZIT.

Adresatem projektu sg przedstawiciele Zwigzku ZIT, tj. pracownicy biur Zwigzkéw ZIT oraz jednostek
samorzadu terytorialnego (gmin), zajmujgcy stanowisko kierownicze lub koordynujgce w obszarze
merytorycznym zwigzanym z ZIT w Zwigzkach,

wykazujgcy potrzebe rozwijania umiejetnosci i podnoszenia wiedzy w zakresie zarzadzania.

Projekt jest wspoélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Pomocy Technicznej dla Funduszy Europejskich 2021-2027.

Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych dla
pracownikéw administracji publicznej - samorzgdowej w ramach projektu Ksztaffowania umiejetnosci
zarzgdzania w Zwigzkach ZIT — Zintegrowani (pilotaz). Nr projektu - PTFE.02.01-12.00-0003/24.

Projekt/pilotaz obejmie wsparciem 40 oséb.

Zamowienie zostato podzielone na 4 czesci:

CZESC | - Zarzadzanie projektami

1. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:
a) trwajgcego 24 godziny (3 dni szkoleniowe) x 45 minut x 2 grupy,
b) przez co najmniej 1 eksperta/trenera,
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c) dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponize;:

Grupa Zarzadzanie projektami Lokalizacja
Grl 07-09.10.2024 Warszawa
Grll 21-23.10.2024 Lublin

Celem sesji jest rozwoj umiejetnosci zarzadzania cyklem projektu, poznanie wybranych technik oraz
narzedzi zarzgdzania projektami

2. Program szkolenia: Zarzadzanie projektami musi obejmowac nastepujgce zagadnienia:
a) uzasadnienie spoteczno-ekonomiczne projektu,
b) analiza otoczenia oraz interesariuszy.
c) cykl zycia projektu (przygotowanie, planowanie, realizacja oraz zamykanie projektu),
d) zarzadzanie ryzykiem w projekcie.

Program powinien by¢ zgodny z rekomendacjami Rzgdowego Biura Monitorowania Projektow KPRM
poziom lider projektu i uwzgledniac¢ kontekst realizacji projektéw w administracji publiczne;.

3. Wymagana forma realizacji szkolenia:
a) c¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b) propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikdw w miejscu pracy,
c) krotkie oméwienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposéb realizacji | czesci zamoéwienia:

1. Opracowanie szczegdtowych zatozen i scenariusza szkolen (podanie przyktadowych ¢wiczen, opis
gry szkoleniowej itp.)

2. Opracowanie tresci merytorycznej szkolen zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Zamawiajgcego.

3. Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkoleh (prezentacje Power
Point, materiaty do éwiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez Zamawiajgcego.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie szkolenia to 32 godziny
dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowane dla kazdej z grup, zgodnie
z harmonogramem patrz Czesc | pkt. 1.

5. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez uczestnikow
problemy, pytania, rozwigzania dotyczgce omawianych na szkoleniu zagadnieh. Sprawozdanie z
przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowane zgodnie z szablonem przedstawionym przez
Zamawiajgcego, w terminie okre$lonym umowa.

Zamawiajgcy przewiduje przeznaczy¢ na sfinansowanie czesci | zamowienia maksymalng kwote:
38 400,00 zt brutto

CZESC Il - Zarzadzanie stowarzyszeniem i finanse publiczne

1. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:
a) trwajgcego 16 godzin (2 dni szkoleniowe) x 45 minut x 2 grupy,
b) przez co najmniej 1 eksperta/trenera,
c) dla grup 20 osobowych w terminach podanych w tabeli ponizej:

| Grupa Zarzadzanie stowarzyszeniem i finanse publiczne Lokalizacja
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Grl 06-07.11.2024 Warszawa
Grll 18-19.11.2024 Lublin

Celem sesji jest przygotowanie uczestnikow do wyboru optymalnej formy partnerstwa w ramach
ZIT oraz poznanie specyfiki zarzgdzania stowarzyszeniami.

Program szkolenia: Zarzgdzanie stowarzyszeniem i finansami publicznymi musi obejmowaé
nastepujgce zagadnienia:

a) Formy partnerstwa w ramach ZIT, wady i zalety poszczegdlnych form.
b) Statut stowarzyszenia, realizacja zadan publicznych poprzez stowarzyszenia,
c) Zarzagdzanie finansami stowarzyszenia a finanse publiczne.

Wymagana forma realizacji szkolenia:
a) C¢wiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b) propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikdw w miejscu pracy,
c) krotkie oméwienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposab realizacji Il czes$ci zamoéwienia:

1.

Opracowanie szczego6towych zatozen i scenariusza szkolen (podanie przyktadowych éwiczen, opis
gry szkoleniowej itp.)

Opracowanie tresci merytorycznej szkolen zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Zamawiajgcego.

Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkolen (prezentacje Power
Point, materiaty do ¢éwiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez Zamawiajgcego.
Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie szkolenia to 16 godzin
dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), realizowane w trakcie 2 nastepujgcych po sobie
dni, realizowane dla kazdej z grup, zgodnie z harmonogramem patrz Czes¢ Il pkt. 1.
Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez uczestnikow
problemy, pytania, rozwigzania dotyczgce omawianych na szkoleniu zagadnieh. Sprawozdanie z
przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowane zgodnie z szablonem przedstawionym przez
Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

Zamawiajacy przewiduje przeznaczy¢ na sfinansowanie czesci |l zamdéwienia maksymalng kwote:

25 600,00 zt brutto

CZESC lll — Organizacja konsultacji z otoczeniem i negocjacje

1.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego:

a) trwajgcego 16 godzin (2 dni szkoleniowe) x 45 minut z czego 8 godz. (1 dzien szkoleniowy)
zostanie przeznaczony na realizacje tematu - konsultacje spoteczne i 8 godz. (2 dzien
szkoleniowy) na negocjacje.

b) przez co najmniej 2 ekspertéw/treneréw (co najmniej jeden trener na grupe), mozliwy jest
podziat na trenera od konsultacji spotecznych i trenera od negocjacji.

c) dla 40 osob podzielonych na 2 dwudziestoosobowe grupy, w terminie podanym w tabeli
ponizej,

d) zalozenie do realizacji: praca w grupach z elementami wspdlnymi dla obu grup w
programie,

e) praca w dwdch salach.
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Grupa Konsultacje spoteczne i negocjacje Lokalizacja
Grl 04-05.12.2024 Warszawa
Grll 04-05.12.2024 Warszawa

Celem sesji jest przygotowanie uczestnikbw do przeprowadzania skutecznych konsultacji
spotecznych oraz negocjacji w gronie partnerow i interesariuszy rozwoju lokalnego.

Program szkolenia: Organizacja konsultacji z otoczeniem i negocjacje musi obejmowaé
nastepujgce zagadnienia:

a) Formy i narzedzia przeprowadzania konsultacji spotecznych,

b) Przygotowanie i przeprowadzenie procesu konsultacji spotecznych,

c) Proces i etapy negocjaciji,

d) Podstawowe techniki i zasady negocjaciji.

Wymagana forma realizacji szkolenia:
a) cwiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b) propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikdw w miejscu pracy,
c) krotkie oméwienie teorii (max do 20 % czasu).

Sposab realizaciji lll czesci zamoéwienia:

1.

Opracowanie szczego6towych zatozen i scenariusza szkolen (podanie przyktadowych éwiczen, opis
gry szkoleniowej itp.)

Opracowanie tresci merytorycznej szkolen zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Zamawiajgcego.

Przygotowanie w formie elektronicznej pomocy dydaktycznych do szkolen (prezentacje Power
Point, materiaty do ¢wiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez Zamawiajgcego.
Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z danego tematu w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Zamawiajgcego. Przewidywany czas na przeprowadzenie szkolenia to 16 godzin
dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.), zgodnie z harmonogramem patrz Cze$¢ Il pkt.
1.

Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez uczestnikow
problemy, pytania, rozwigzania dotyczgce omawianych na szkoleniu zagadnieh. Sprawozdanie z
przebiegu szkolenia powinno by¢ opracowane zgodnie z szablonem przedstawionym przez
Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

Zamawiajgcy przewiduje przeznaczy¢ na sfinansowanie czesci lll zamoéwienia maksymalng kwote:

25 600,00 zt brutto

CZESC IV — Warsztat podsumowujacy, sesja follow-up

1.

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu podsumowujgcego:
a) trwajgcego 1 dzien szkoleniowy tj. 8 godz. x 45 minut,
b) przez co najmniej dwdch trenerdw,
c) dla grupy 40 osobowej w terminie podanym w tabeli:

Grupa Warsztat podsumowujacy, sesja follow-up Lokalizacja

GrliGrll 06.12.2024 Warszawa
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2. Celem warsztatu jest podsumowanie nabytych umiejetnosci i wzajemne uczenie sie (peer learning)
- przedstawienie i zebranie doswiadczeh uczestnikbw szkolen w zakresie dobrych praktyk
poznanych/wdrozonych podczas szkolen, przygotowanie rekomendacji do doskonalenia
funkcjonowania ZIT w obszarach objetych programem projektu.

3. Wymagana forma realizacji warsztatu:
a) c¢Ewiczenia praktyczne (gry szkoleniowe, warsztatowe zajecia praktyczne, itp.),
b) propozycje narzedzi do wykorzystania przez uczestnikéw w miejscu pracy.

Preferowana forma realizacji np: sesja szkoleniowa ,peer learning” w formacie Open Space
Technology — w skrécie Open Space metoda organizaciji spotkan i konferencji dla grup, w ramach
ktérej uczestnicy samodzielnie, w oparciu o cel spotkania w projekcie, tworzg szczegdtowy program
spotkania i wptywajg na jego merytoryczny przebieg.

4. Wykonawca na podstawie analizy opracowanych wczesniej raportow z przebiegu szkolen, we
wspotpracy z Zamawiajgcym, opracuje szczegotowg koncepcje i program sesji ,peer learning”.
Przewiduje sie, ze zadanie to bedzie wymagato udziatu w co najmniej 1 spotkaniu uzgodnieniowym
z przedstawicielami Zamawiajgcego, w miejscu i czasie uzgodnionym przez Zamawiajgcego.
Doktadny program sesji szkoleniowej ,peer learning” zostanie ustalony z Wykonawcami co
najmniej 4 tygodnie przed planowang datg sesji ,peer learning”.

Sposab realizacji IV czeéci zamoéwienia:

1. Opracowanie szczegdtowych zatozen i scenariusza ses;ji.

2. Opracowanie tresci merytorycznej sesji zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Zamawiajgcego.

3. Przygotowanie, w formie elektronicznej, pomocy dydaktycznych do sesji (prezentacje Power Point,
materiaty do éwiczen etc.) na wzorach przedstawionych przez Zamawiajgcego.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie sesji w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
Przewidywany czas na przeprowadzenie sesji to 8 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna
= 45 min.), realizowanych w trakcie 1 dnia, patrz Cze$¢ IV, pkt. 1.

5. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu szkolenia, zawierajgcego zgtaszane przez uczestnikéw
problemy, pytania, rozwigzania dotyczgce omawianych w trakcie programu ksztatcenia i sesji
podsumowujgcej zagadnien. Sprawozdanie z przebiegu sesji powinno by¢ opracowane zgodnie z
szablonem przedstawionym przez Zamawiajgcego, w terminie okreslonym umowa.

Zamawiajacy przewiduje przeznaczy¢ na sfinansowanie czesci IV zamodéwienia maksymalng kwote:
12 800,00 zt brutto

UWAGA!
1. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na maksymalnie dwie czesci.

2. Zamawiajacy zastrzega prawo do zmiany harmonogramu terminéw szkolen, o czym
Wykonawca zostanie powiadomiony z 30-dniowym wyprzedzeniem.

IV. Warunki udzialu w postepowaniu.

1. O udzielenie zamoéwienia ubiega¢ sie mogg Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczgce:
1) zdolnosci technicznej lub zawodowej, tj.:
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Zdolnos$¢ zawodowa:

Czesc I- 1l
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze:

Trener/wykfadowca/ekspert wskazany do przeprowadzenia szkolenia posiada minimum dwuletnie
doswiadczenie w zakresie prowadzania zaje¢ ze wskazanego obszaru tematycznego w ramach czesci,
do ktorej skladana jest oferta. Za spelnienie powyzszego warunku uznane zostanie realizacja co
najmniej 3 szkolen (w sumie minimum 24 godziny x 45 minut), w ciggu ostatnich 2 lat, w tym min. 2
szkolen dla pracownikéw urzedéw administracji publicznej tj. urzedéw administracji rzgdowe;j i
samorzadowej. Cykl szkolen/kilka szkolen z danego tematu w ramach jednej umowy z danym
urzedem bedzie traktowany jako 1 szkolenie.

Czesé IV

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze:

Trener/wykiadowca/ekspert wskazany do przeprowadzenia sesji posiada minimum dwuletnie
doswiadczenie w zakresie prowadzania warsztatow facylitowanych. Za spetnienie powyzszego warunku
uznane zostanie realizacja co najmniej 3 sesji (w sumie minimum 24 godziny x 45 minut), w ciggu
ostatnich 2 lat, w tym min. 2 sesje dla pracownikow urzedéw administracji publicznej tj. urzedéw
administracji rzagdowej i samorzadowe)j.

Cykl sesji z danego tematu w ramach jednej umowy z danym urzedem bedzie traktowany jako 1
sesja.

V. Opis sposobu obliczania ceny.

1. Wykonawca okresla ceng realizacji zamodwienia poprzez wskazanie w Formularzu ofertowym
sporzadzonym wg wzoru stanowigcego Zataczniki nr 1 do zapytania ofertowego.

2. Cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zaméwienia zgodnie z zapytaniem ofertowym oraz wzorem umowy okreslonym w niniejszym
zapytaniu ofertowym.

3. Cena oferty winna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN).

4. Jezeli w postepowaniu ziozona bedzie oferta, ktérej wybdr prowadzitby do powstania
uZamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie =z przepisami o podatku od
towaréw i ustug, Zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny
podatek od towardw i ustug, ktéry miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami.
W takim przypadku Wykonawca, sktadajagc oferte, jest zobligowany poinformowac
Zamawiajgcego, ze wybor jego oferty bedzie prowadzi¢é do powstania u Zamawiajgcego
obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) ustugi, ktérych sSwiadczenie bedzie
prowadzi¢ do jego powstania, oraz wskazujgc ich wartos¢ bez kwoty podatku.

VI. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert.

1. Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktow w
kryteriach:

Lp Kryterium Znaczenie kryterium (%)

a. Cena (C) 30%
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b. Koncepcja realizacji szkolenia (K) 30%
c Doswiadczenie trenera (D) 40%

1) Zamawiajgcy oceni i poréwna jedynie te oferty, ktére nie zostaty odrzucone.
2) Punkty zostang obliczone dla kazdej oferty wg ponizszych zasad:

a) kryterium ,,cena ofertowa” (C):

min

c
C punktéw = x30pkt

Cnmin - Najnizsza cena ofertowa sposréd ocenianych ofert
Ci - cena ofertowa badanej oferty
30 % - waga kryterium — cena

Punkty przyznane w ramach kryterium ,cena ofertowa” (C), zostang zaokraglone do dwéch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi lub z wiekszg doktadnoscia, jezeli przy zastosowaniu
wymienionego zaokrgglenia nie wystepuje réznica w ilosci przyznanych punktéw wynikajgca z matej
réznicy zaoferowanych cen.

b) Kryterium koncepcji realizacji szkolenia

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie dokumentu ,,Koncepcja realizacji szkolenia”, ktéry
Wykonawca jest zobowigzany ztozy¢é wraz z ofertg. Punkty w tym kryterium zostang przyznane w
skali od 0 do 30 na podstawie analizy tresci zawartych w koncepcji.

Koncepcja realizacji szkolenia (program szkolenia i zatozenia) - punkty zostang przyznane w
zaleznosci od tego w jakim stopniu zaproponowana koncepcja szkolenia zapewni realizacje celu
szkolenia, opisanego w ramach czesci (rozdziat 11l zapytania ofertowego) do ktérej sktadana jest oferta
(propozycja metody pogtebionego badania potrzeb uczestnikéw, spdjny opis metodologii warsztatéw,
przyktady i dobre praktyki z administracji publicznej).
e 0 pkt — koncepcja szkolenia jest niezgodna z celem warsztatu i potrzebami uczestnikow,
e 5 pkt— koncepcja w minimalnym stopniu zapewni realizacje szkolenia zgodnie z wyznaczonym
celem i potrzebami uczestnikow,
e 10 pkt - koncepcja w srednim stopniu zapewni realizacje szkolenia zgodnie z wyznaczonym
celem i potrzebami uczestnikow,
e 15 pkt - koncepcja w wysokim stopniu zapewni realizacje szkolenia zgodnie z wyznaczonym
celem i potrzebami uczestnikow.

Wykorzystanie roznorodnych interaktywnych form oraz metod uczenia sie (gry, symulacje, ¢wiczenia)

e 0 - koncepcja szkolenia nie zawiera interaktywnych metod pracy warsztatowej,

e 5 pkt — koncepcja szkolenia w stopniu minimalnym oferuje ré6znorodne formy i metody uczenia
sie (1-2 formy),

e 10 pkt - koncepcja szkolenia w stopniu $rednim oferuje réznorodne formy i metody uczenia sie
(3-4 formy),

e 15 pkt - koncepcja szkolenia w stopniu wysokim oferuje r6znorodne formy i metody uczenia sie
5 i wiecej form).
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c) Kryterium doswiadczenie trenera

Liczba punktéw przyznana badanej ofercie za kryterium Doswiadczenie trenera (D) zostanie przyznana
w skali od 0 do 40 punktéw w podziale na dwa elementy:

e | (dot. Czesci I-1ll — od 0 do 20 punktow na podstawie liczby — szkolen zrealizowanych na rzecz
urzeddéw administracji rzgdowej i samorzgdowej przez danego trenera wskazanych w zatgczniku
nr 2 do zapytania ofertowego, zlozonym wraz z ofertg, w czesci IV — od 0 do 20 punktéw na
podstawie zrealizowanej liczby sesji follow-up dla urzedéw administracji rzgdowej lub
samorzadowej przez danego trenera wskazanego w zatgczniku nr 2 oraz

o Il (wzaleznosci od czesci, na ktérg zostata ztozona oferta) - od 0 do 20 punktéw za spetnienie
dodatkowych kryteriow.

Cykl szkolen/kilka szkolen (facylitacji sesji) z danego tematu w ramach jednej umowy z danym
urzedem bedzie traktowany jako 1 szkolenie.

I Zamawiajacy przyzna
w czesciach I-111

o Wykonanie 3 szkolen, w tym 2 szkoleh dla urzedéw administracji rzadowej i samorzgdowej
(jedynie spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu): 0 pkt

o Wpykonanie 4 szkolen, w tym co najmniej 3 dla urzedéw administracji rzgdowej i
samorzgdowe;j: 5 pkt.

e Wpykonanie 5 szkolen, w tym co najmniej 4 dla urzedéw administracji rzgdowej i
samorzgdowej 10 pkt

e Wpykonanie 6 szkolen, w tym co najmniej 5 dla urzedéw administracji rzgdowej i
samorzgdowej: 15 pkt

¢ Wykonanie 7 i wigcej szkolen, w tym co najmniej 6 dla urzedow administracji rzadowej i
samorzgdowej: 20 pkt

w czesci IV
e Facylitacja 3 ses;ji follow-up, w tym 2 dla urzedéw administracji rzgdowej i samorzgdowej)

(jedynie spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu: 0 pkt
e Facylitacja 4 ses;ji follow-up, w tym 3 dla urzedéw administracji rzagdowej i samorzgdowej: 5

pkt.

e Facylitacja 5 sesji follow-up, w tym 4 dla urzedéw administracji rzgdowej i samorzgdowe;j:
10 pkt.

e Facylitacja 6 sesji follow-up, w tym 5 dla urzedéw administracji rzgdowej i samorzgdowej:
15 pkt.

e Facylitacja 7 i wiecej ses;ji follow-up, w tym co najmniej 6 dla urzedéw administracji rzagdowej
i samorzgdowej: 20 pkt.

Il. Dodatkowe kryteria zwigzane z doswiadczeniem trenera w ramach poszczegélnych
czesci (0-20 punktow)

W czesci | (zarzgdzanie projektami) Zamawiajacy przyzna:
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e Nadzér lub konsultowanie realizacji lub koordynowanie wdrozenia 1 projektu w administracji
publicznej w ostatnich 5 latach — 3 pkt

e Nadzér lub konsultowanie realizacji lub koordynowanie wdrozenia 2-3 projektéw w
administracji publicznej w ostatnich 5 latach — 5 pkt

e Nadzér lub konsultowanie realizacji lub koordynowanie wdrozenia 4-5 projektéw w
administracji publicznej w ostatnich 5 latach — 7 pkt

o Nadzér, konsultowanie realizacji lub koordynowanie wdrozenia 6 i wigecej projektow w
administracji publicznej w ostatnich 5 latach — 10pkt

oraz

e Nadzor lub konsultowanie realizacji lub koordynowanie wdrozenia 1-3 projektow w
jednostkach samorzgdu terytorialnego w ostatnich 5 latach — 5 pkt

e Nadzoér lub konsultowanie realizacji lub koordynowanie wdrozenia 4 wiecej projektéw w
jednostkach samorzgdu terytorialnego w ostatnich 5 latach — 10 pkt

W czesci ll (zarzgdzanie stowarzyszeniem i finansami publicznymi) Zamawiajacy przyzna:

o doswiadczenie w zarzgdzaniu stowarzyszeniem od 1 roku — do 3 lat - 5 pkt
o doswiadczenie w zarzgdzaniu stowarzyszeniem wiecej niz 3 lata - 10 punktow

oraz dodatkowo

e doswiadczenie w zarzagdzaniu stowarzyszeniem, ktdérego celem statutowym jest rozwdj
miasta/gminy - 10 punktéw
W czesci lll (konsultacje spoteczne i negocjacje) Zamawiajacy przyzna:
trener wskazany do konsultacji spotecznych:

o doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji spotecznych od 1 roku do 3 lat — 10 pkt
o doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji spotecznych powyzej 3 lat — 20 pkt

trener wskazany do negocjaciji:

e posiadane wyksztatcenie wyzsze psychologiczne — 10 pkt
e doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji lub konsultacji w sytuacjach spornych/konfliktowych
w organizacjach powyzej 2 lat — 10 pkt

W czesci IV (sesja follow-up)

e posiadanie przez trenera akredytacji/certyfikatu coacha na poziomie podstawowym (ACC — ICF,
Practitioner- EMCC) lub certyfikatu/akredytacji rownowaznej - 10 pkt

e posiadanie przez trenera certyfikatu/akredytacji coacha na poziomie wyzszym niz podstawowy
(np. PCC — ICF, Senior Practitioner — EMCC) lub certyfikatu/akredytacji rwnowaznej — 20 pkt
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VIl. Wybér oferty najkorzystniejszej

Zamawiajacy wybierze te oferte, ktéra nie bedzie podlegata odrzuceniu i uzyska najwigekszg liczbe
punktéw (P) tgcznie w wyzej wymienionych kryteriach (maksymalnie 100 pkt).

P=C+K+D
VIIl. Informacje o sposobie porozumiewania sie¢ Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentow.
1. Wszelka komunikacja miedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym odbywa sie wylgcznie przez

BK2021 — przez zakfadki ,Oferty” oraz ,Pytania”
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Zamawiajacy nie bedzie reagowat na inne formy kontaktowania sie z nim, w szczegodlno$ci na kontakt
telefoniczny lub/i osobisty w swojej siedzibie.

IX. Opis sposobu przygotowania ofert
Oferta musi zawieraé¢ nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

1. Wypetniony formularz ofertowy sporzgdzony z wykorzystaniem wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego, zawierajgcy w szczegolnosci:
wskazanie czesci, na ktére sktadana jest oferta (maksymalnie 2), fgczng cene ofertowg brutto,
warunkow pfatnosci, oswiadczenie o okresie zwigzania ofertg oraz o akceptacji wszystkich
postanowienh zapytania ofertowego i wzoru umowy bez zastrzezen,

2. Wypetniony wykaz ustug sporzgdzony zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do
zapytania ofertowego. (Podlega uzupetnieniu tylko raz w przypadku, gdy nie zostat ztozony
wraz z ofertg.)

3. Koncepcja realizacji szkolenia (program szkolenia i zatozenia). (Nie podlega uzupetnieniu.
Brak zatgczonej koncepcji skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty)

4. Oferta, ktdrej tre$¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego zostanie odrzucona.
Wszelkie niejasnosci i watpliwosci dotyczgce tresci zapiséw w zapytaniu ofertowym nalezy
zatem wyjasni¢ z Zamawiajgcym przed terminem sktadania ofert.

X. Termin zwigzania oferta.

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

XI. Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert.

1. Podpisang oferte nalezy zlozy¢ za  posrednictwem  bazy  konkurencyjnoSci
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ : do dnia 24.07.2024 r.

2. Do zlozenia oferty przez Baze konieczne jest zatozenie konta przez Wykonawce.

3. Oferta moze zosta¢ podpisana podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym. W przypadku
braku ww. narzedzi oferta moze zosta¢ podpisana w sposéb tradycyjny, zeskanowana i
przestana na adres poczty elektronicznej wymieniony w punkcie 1.

XIl. Przeniesienie praw autorskich
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Wykonawca zamoéwienia, zgodnie z zawartg umowa, przeniesie na rzecz KSAP peine majgtkowe prawa
autorskie wraz z prawami zaleznymi do utworéw stworzonych na potrzeby wykonania niniejszego
zaméwienia.

XIil. Ptatnosci

1. Rozliczenie nastgpi przelewem na konto wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 21 dni od dnia
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury/rachunku przez Wykonawce.
2. Podstawg do wystawienia faktury/rachunku bedzie podpisany protokdét odbioru przez obie strony.

XIV. Dane osobowe

1) Dane osobowe w zwigzku z realizacjg postepowania przetwarzane sg zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)

2) Administratorem danych osobowych jest Krajowa Szkota Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (KSAP), z siedzibg w Warszawie
(kod pocztowy 00-922) przy ulicy Wawelskiej 56.

3) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz skontaktowac¢ sie we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@ksap.gov.pl.

4) Celem i podstawa przetwarzania jest:

a. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, w celu przeprowadzenia
postepowania,

b. przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora w zakresie przetwarzania danych osobowych pracownikéw oraz
wspotpracownikéw Wykonawcy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

c. w przypadku Wykonawcy, z ktérym zostanie zawarta umowa, przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

5) Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach
ustawy Prawo zaméwien publicznych, zwigzanym z udziatem w postepowaniu, a w przypadku
wybory Wykonawcy podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy.

6) Administrator ma obowigzek przechowywaé dane przez okres niezbedny do wytonienia
Wykonawcy, a po tym okresie przez czas przechowywania dokumentacji, ustalony odrebnymi
przepisami prawa dotyczgcymi archiwizacji dokumentaciji.

7) Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
m.in. podmiotom uprawnionym do kontroli Administratora. Dane mogg zosta¢ rowniez
przekazane innym podmiotom przetwarzajgcym dziatajgcym na zlecenie Administratora lub
wspétpracujgcym z Administratorem na podstawie odrebnych umoéw powierzenia, w tym w
zakresie obstugi IT.

8) Przystuguje mi prawo do:

a. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

b. dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania
danych, jezeli spetnione sg przestanki okreslone bezposrednio w RODO.

9) Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

XV. Zmiana lub wycofanie oferty

11



Etljrrlgu;zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *,

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong przez siebie oferte pod warunkiem, ze
nastgpi to przed wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminem sktadania ofert.

XVI. Zamawiajacy odrzuci oferte w przypadku, gdy:

1. Jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym,
2. Zawiera omytki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna
poprawi¢ na zasadzie oczywistych omytek rachunkowych.
3. Zostata ztozony po uptywie wyznaczonego terminu.
4. Nie zostata podpisana.

XVII. Warunki istotnych zmian umowy.

Warunki zostaty okreslone w wzorze umowy stanowigcy zatgcznik nr 3.
XVIII. Informacje koncowe

1. Zamawiajagcy dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych.

2. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
Zataczniki do zapytania:

1. Zatacznik nr 1 — formularz ofertowy

2. Zalacznik nr 2 — wykaz ustug
3. Zalacznik nr 3 — wzor umowy
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