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ZAPYTANIE OFERTOWE 7/06/2024
z dnia 25.06.2024 r.

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych z siedzibg w Poznaniu (61-475), ul. Gérecka 115, zwane
dalej Zamawiajgcym, zaprasza do sktadania ofert w postepowaniu na realizacje ustug w projekcie
,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej
Zespotu Elektrowni Pagtnéw-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
»Droga do zatrudnienia po weglu” (nr wniosku FEWP.10.01-0006/23) okreslonym dla Dziatania 10.01
Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki z Programem
pracowniczym dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 - ,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji.

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w trybie zasady konkurencyjnosci, ktéra
dotyczy wszystkich zamowiert w ramach w/w projektu przekraczajgcych warto$é 50 tys. PLN netto, tj.
bez podatku od towardw i ustug (VAT) w drodze upublicznienia zapytania ofertowego na stronie
internetowej BK2021: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

. ZAMAWIAJACY

Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych 61-745 Poznan, ul. Gérecka 115/1
tel.: +48 61 887 11 66 / fax: 61 887 11 66
e-mail: biuro@spoldzielnie.org

www.spoldzielnie.org

II.TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest zgodnie z Podrozdziatem 3.2 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027. Zamdwienie udzielone jest zgodnie
z zasada konkurencyjnosci oraz nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Zamowienie stanowigce przedmiot niniejszego zapytania jest wspotfinansowane przez Unie
Europejska w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, w tym ogtoszenie zapytania ofertowego,
sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy Zamawiajagcym a Oferentem oraz przekazywanie
dokumentdw i oswiadczen odbywa sie pisemnie za pomocg BK2021.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci BK2021 potwierdzonego odpowiednim komunikatem w BK2021
Zamawiajgcy wskazuje do kontaktu z Oferentami i udzielania wyjasnien adres e-mail: e-mail:
biuro@spoldzielnie.org lub kontakt telefoniczny z Panem Przemystawem Piechockim tel: (61) 8871166.

1Il. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa i kod przedmiotu zaméwienia okreslone we Wspdlnym Stowniku Zamdwien (CPV):

80000000-4 ustugi edukacyjne i szkoleniowe

1. Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen ,, ABC przedsiebiorczosci” i
»ABC przedsiebiorczosci spotecznej” w projekcie ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw-Adamow-
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Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.
Zamowienie sktada sie z dwéch czesci:

1) Czesc¢ 1 —szkolenia dla oséb zamierzajgcych zatozyé jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg,

2) Czes¢ 2 -szkolenia dla 0séb planujgcych zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
przystgpienie, zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

Czesci zamoéwienia rdznig sie programem szkoleniowym. Pozostate zapisy s wspdlne dla obu
czesci zapytania.

Grupa docelowa: gtéwnie osoby zatrudnienie w GK ZE PAK, osoby ktdre utracity zatrudnienie w GK
ZE PAK od 2018 r.; pracownicy lub byli pracownicy branz powigzanych z sektorem wydobywczo-
energetycznym oraz najblizsze otoczenie (rodziny/domownicy/ partnerzy) ww. osdb.

Szkolenie ma na celu kompleksowe przygotowanie do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zaréwno indywidualnej jak i w formie przedsiebiorstwa spotecznego. Powinno
prowadzi¢ do zdobycia kompetencji i zagwarantowaé uczestnikom uzyskanie minimum wiedzy
niezbednej do prowadzenia firmy.

Szkolenie zorganizowane w ramach Czesci 1 zamdwienia powinno obejmowac n/w zagadnienia:

a) Modut I: Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” (2 dni x 8 godzin):
- Pomyst na biznes a rzeczywistosé, dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze Podregionalnych
Inteligentnych Specjalizacji i sektora zielonej energii,
- Dziatalno$¢ gospodarcza — podstawowe regulacje prawne,
- Formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- Rejestracja dziatalnosci gospodarczej (CEiDG),
- Firma on-line: profil zaufany, podpis kwalifikowalny, ustugi bankowe
- Marketing w firmie, zarzgdzanie relacjami z klientem
- Aspekty ksiegowe i formy opodatkowania,
- Ubezpieczenia spoteczne
- Firma on-line: e-Deklaracje (podatki.gov.pl), Platforma Ustug Elektronicznych (PUE ZUS)
- Elementy prawa pracy,
- Zarzadzanie firmg i odpowiedzialnos¢.

b) Modut Il: Warsztaty szkoleniowe dotyczgce przygotowania biznesplanu (3 dni x 8 godzin dla
IDG):
- Omoéwienie zasad wypetniania wniosku o dotacje inwestycyjng oraz wsparcie pomostowe,
- Poznanie struktury biznesplanu,
- Przygotowanie zarysu biznesplanu i wstepne zaopiniowanie przez treneréw pod
wzgledem poprawnosci jego wypetnienia.

5. Szkolenie zorganizowane w ramach Czesci 2 zamdwienia powinno obejmowacé n/w zagadnienia:

a) Modut I: Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci spotecznej” (2 dni x 8 godzin):
- Pomyst na biznes a rzeczywistosé¢, dziatalnosé¢ gospodarcza w obszarze Podregionalnych
Inteligentnych Specjalizacji i sektora zielonej energii,
- Dziatalno$¢ gospodarcza — podstawowe regulacje prawne,
- Formy prawne prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego i ich rodzaje,
- Rejestracja dziatalnosci gospodarczej (KRS),
- Firma on-line: profil zaufany, podpis kwalifikowalny, ustugi bankowe
- Marketing w firmie, zarzgdzanie relacjami z klientem
- Aspekty ksiegowe,
- Ubezpieczenia spoteczne przedsiebiorcy i pracownika
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- Firma on-line: e-Deklaracje (podatki.gov.pl), Platforma Ustug Elektronicznych (PUE ZUS)
- Elementy prawa pracy,
- Zarzadzanie firmg i odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy.

b) Modut Il: Warsztaty szkoleniowe dotyczgce przygotowania biznesplanu (2 dni x 8 godz.):
- Omoéwienie zasad wypetniania wniosku o dotacje inwestycyjng oraz wsparcie pomostowe,
- Poznanie struktury biznesplanu,
- Przygotowanie zarysu biznesplanu i wstepne zaopiniowanie przez treneréw pod
wzgledem poprawnosci jego wypetnienia.

c) Modut lll: aspekty spoteczne i zrédta finansowania dziatalnosci PS, w tym zamdwienia
publiczne (1 dzien x 8 godz.) wraz z przygotowaniem i wstepnym zaopiniowaniem czesci
biznesplanu dot. reintegracji i aspektow spotecznych dziatalnosci.

6. Szczegétowy program szkolenia jaki wybrany Oferent bedzie zobowigzany ztozyé przed

podpisaniem umowy powinien zawierac:

a) nazwe szkolenia,

b) czas trwania szkolenia i sposdb organizacji szkolenia,

c) celeszkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

d) tematyke zajec¢ oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej
i czesci praktycznej,

e) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

a) przewidziane sprawdziany i egzaminy

7. Swiadczenie ustugi szkoleniowej musi spetnia¢ standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-
2027 okreslone w Zataczniku 2 do Wytycznych dot. realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

8. Szkolenie ma prowadzi¢ do zdobycia kompetencji zgodnie z opisem zawartym w zatgczniku
,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+” do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapow:

ETAP I: Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu
tematycznego, ktory bedzie poddany ocenie.

Grupa docelowa: gtéwnie osoby zatrudnienie w GK ZE PAK, osoby ktdre utracity zatrudnienie w GK ZE
PAK od 2018 r.; pracownicy lub byli pracownicy branz powigzanych z sektorem wydobywczo-
energetycznym oraz najblizsze otoczenie (rodziny/domownicy/ partnerzy) ww. osdéb.

Tematyka szkolenia zostata okreslona w pkt. 4 i 5.

ETAP II: Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan to jest efektdw uczenia sie, ktdre osiggnie osoba
uczestniczgca w szkoleniu

Cele szkolenia muszg by¢ ujete w kategoriach efektéw uczenia sie uwzgledniajacych zdobyta:
a) wiedze,

b) umiejetnosci,

c¢) kompetencje spoteczne

Uwaga! W przypadku dodania wtasnych/dodatkowych tematéw zajec¢ (poza niezbednym minimum
wskazanym w punkcie 4 opisu przedmiotu zamdéwienia) Oferent powinien poszerzyc cele szkolenia ujete
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w kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub kompetencji spotecznych o
wtasne/dodatkowe tematy zaje¢ edukacyjnych

ETAP lll: Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridw opisanych we wzorze (etap Il),
po zakoniczeniu szkolenia, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidacji.

Oferent w celu dokonania weryfikacji, winien przeprowadzi¢ egzamin wewnetrzny np. test wiedzy.
Egzamin winien by¢ przeprowadzony w ostatnim dniu zaje¢ w wymiarze min. 0,5 godz. wchodzacej w
sktad szkolenia. Z przeprowadzonego egzaminu Oferent sporzadzi protokét i przediozy go
Zamawiajgcemu.

Oferent powinien wyznaczyé osobe/osoby do przeprowadzenia walidacji i zagwarantowaé
jednoczesnie, ze w zaden sposdb nie bedzie/bedg one zaangaiowane w proces przekazywania
uczestnikom tresci programu szkolenia (nie bedg stanowity kadry wyktadowcéw na danym szkoleniu).

ETAP IV: Porownanie — porownanie uzyskanych wynikdw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakoriczeniu szkolenia.

Oferent na podstawie otrzymanych wynikéw egzaminu przeprowadzi analize poréwnawczg wiedzy
posiadanej przez uczestnika/czke szkolenia przed jego rozpoczeciem, z wiedzg i umiejetnosciami
nabytymi podczas szkolenia, dajgcg podstawe do stwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie przez
osobe uczestniczgcg w szkoleniu. Oferent bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu
analizy poréwnawczej (po zakonczeniu szkolenia).

Opis przebiegu uzyskania kompetencji musi by¢ ujety w tresci ztozonej oferty.
9. Szkolenie winno zakonczy¢ sie :

a) wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
zawierajgcego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe
instytucji szkoleniowe] przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg — zatgcznik numer 1 do formularza
oferty szkoleniowej;

b) wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji,
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Do oferty szkoleniowej nalezy dotgcza¢ wzory dokumentdow potwierdzajgcych:
a) ukonczenie szkolenia,
b) uzyskanie kompetenc;ji.

10. Szkolenia powinny by¢ realizowane w formie zajeé teoretycznych i praktycznych, w dni robocze,
w godzinach popotudniowych lub w weekendy, w formie stacjonarnej. W wyjatkowych sytuacjach
na prosbe uczestnika/czki nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu w formie zdalnej (nie
dotyczy egzaminu). Czas trwania zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin dydaktycznych dziennie.

11. Liczebnos¢ grup szkoleniowych wyniesie 10 +/-2 os. Zamawiajacy planuje organizacje szkolef w
terminie do 31 grudnia 2026 r. dla 28 grup szkoleniowych, w tym 18 grup szkoleniowych dla oséb
zaktadajgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg oraz 10 grup dot. przedsiebiorstw
spotecznych. Zamawiajgcy zastrzega, ze nie gwarantuje realizacji szkolen dla podanej ilosci grup
szkoleniowych.

12. Zamawiajgcy zapewnia sale szkoleniowg w swoim biurze w Koninie, wyposazong w stoty, krzesta,
z mozliwoscig dostosowania ustawien do charakteru zajeé. Oferent ma mozliwos¢ obejrzenia sali
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w godzinach pracy biura i podjecia decyzji czy bedzie z niej korzystat czy zaproponuje sale w innej
lokalizacji w Koninie, z zastrzezeniem, ze bedzie spetnia¢ kryteria dostepnosci.

Oferent powinien zapewni¢ uczestnikowi/czce szkolenia:

a) materiaty szkoleniowe (np. skrypt, podrecznik), materiaty do ¢wiczen oraz zestaw aktualnych
drukéw i formularzy zwigzanych z tematyka szkolenia; materiaty powinny by¢ réwniez w
formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia
kontrastu;

b) notatnik i dtugopis,

c) ubezpieczenie NNW (nastepstw nieszczesliwych wypadkow),

d) poczestunek: jednodaniowy ciepty positek, kawa, herbata, ciastka, ciasto, woda mineralna.

IV. WARUNKI UDZIALtU ORAZ WYKLUCZENIA Z UDZIAtU W POSTEPOWANIU

1.

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegad sie wszyscy Oferenci, ktérzy spetniajg nastepujace wymogi
badz posiadajg personel spetniajgcy nastepujace wymogi:

1) W odniesieniu do sytuacji ekonomicznej lub finansowej — nie okreslono;

2) W odniesieniu do zdolnosci technicznej lub zawodowej okreslono warunki dotyczace
niezbednego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, potencjatu
technicznego umozliwiajgce realizacje zamdwienia na odpowiednim poziomie jakosci:

a) nalezyte wykonanie w okresie 3 lat przed ztozeniem oferty, co najmniej 5 ustug
szkoleniowych minimum w jednym zakresie (Module) objetym zamodwieniem potwierdzone
np. referencjami od Zamawiajacych lub dwustronnie podpisanym protokotem odbioru.

Wykluczeni z udziatu w postepowaniu sg Oferenci, ktdrzy:
a) znajduja sie w stanie likwidacji;

b) majg orzeczony tytutem srodka zapobiegawczego zakaz ubiegania sie 0 zamodwienia publiczne;
w tym osoby i podmioty znajdujgce sie na liscie prowadzonej przez ministra wtasciwego
ds. wewnetrznych na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

c) w okresie ostatnich 3 latach poprzedzajgcych dzien wszczecia postepowania wyrzadzili
Zamawiajgcemu szkode poprzez niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamdwienia,
bedace nastepstwem okolicznosci, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosit Oferent;

d) w okresie ostatnich 3 latach poprzedzajgcych dzien wszczecia postepowania uchylili sie od
podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboru ich oferty;

e) zostali prawomocnie skazani lub w sktadzie urzedujgcego organu zarzadzajgcego lub
nadzorczego posiadajg cztonkdéw lub prokurentéw prawomocnie skazanych za przestepstwo
skarbowe, przestepstwo przeciwko prawom pracowniczym lub przeciw dokumentom;

f) sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe z Zamawiajgcym rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce
w szczegdblnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej
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b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

O udzielenie zamowienia mogg sig ubiegaé wytacznie oferenci, ktdre spetniajg wyzej okreélone
warunki oraz ztozg kompletng i prawidiowo wypetniong oferte.

Zamawiajgcy oceni, czy Oferent spetnia warunki, o ktédrych mowa w ust. 1 oraz 4 na podstawie
ztozonych wraz z ofertg dokumentow.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na zasadzie: ,,spetnia” -
»hie spetnia”.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY | MIEJSCE JEJ ZLOZENIA

1.

Oferta powinna zosta¢ ztozona na formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszego zapytania. Nalezy do niej zatgczy¢:

a) Oswiadczenie Oferenta o braku podstaw do wykluczenia, w tym o braku powigzan
z Zamawiajgcym (Zatgcznik nr 2);

b) OSWIADCZENIE O BRAKU ISTNIENIA PRZESLANEK WYNIKAJACYCH Z NAtOZONYCH NA
FEDERACIJE ROSYJSKA SANKCII (Zatacznik nr 3);

c) Wykaz zrealizowanych szkolen (Zatacznik nr 4) wraz z potwierdzeniem ich wykonania
(referencje, faktury, protokoty odbioru itp.);

d) Wykaz oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia wraz z potwierdzeniem doswiadczenia
(zatacznik nr 5) — dotyczy wylacznie Oferentéw planujgcych realizacje ustug przez
wspotpracujacy personel;

e) Oswiadczenie Oferenta w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych RODO w stosunku
do personelu wykazanego w wykazie osdb (Zatacznik nr 6) - dotyczy wytagcznie Oferentow
planujgcych realizacje ustug przez wspoétpracujacy personel;

f) Opis planowanych efektéw uczenia sie w zakresie uzyskanej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych odpowiednich dla programu szkolenia wraz ze sposobem ich
walidacji i certyfikacji (Zatacznik nr 7);

g) Petnomocnictwo do podpisania oferty, w przypadku gdy osoba podpisujgca oferte nie jest
wskazana jako uprawniona do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta.

Do oferty nie nalezy zatgcza¢ zadnych innych dokumentéw poza wskazanymi w ust. 1.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze lub odrecznie drukowanymi
literami, niebieskim lub granatowym atramentem, powinna zawierac datg sporzadzenia i czytelne
podpisy 0séb upowaznionych do reprezentowania Oferenta. Jezeli Oferent posiada pieczagtke
dokumenty powinny zostac opieczetowane w odpowiednich miejscach.

Modyfikowanie tresci dokumentdw ofertowych - z wyjatkiem miejsc przeznaczonych do
wypetnienia - jest zabronione. Modyfikacja tresci dokumentéw przez Oferenta skutkuje
odrzuceniem oferty ze wzg. formalnych.
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Oferent moze ztozy¢ po jednej ofercie do kazdej cze$ci zamdwienia. Ztozenie wiekszej liczby ofert
lub oferty zawierajgcej alternatywe spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez
danego Oferenta.

Dokumenty powinny by¢ utozone w kolejnosci wskazanej w ust. 1, a kartki ponumerowane.

Oferte nalezy ztozy¢ do 3 lipca 2024 r. do godziny 24:00 przez baze konkurencyjnosci, a jezeli z
powoddw technicznych nielezgcych po stronie Zamawiajgcego nie bedzie to mozliwe, oferte nalezy
przesta¢ na adres mailowy: biuro@spoldzielnie.org w temacie wpisujac: ,Zapytanie ofertowe —
szkolenia ABC przedsiebiorczosci” wraz z potwierdzeniem problemdéw technicznych zwigzanych
z dziataniem bazy konkurencyjnosci (PrtSc komunikatu wyswietlanego przez baze
konkurencyjnosci).

Oferta przesytana przez baze konkurencyjnosci musi stanowié¢ skan ostatecznych podpisanych,
dokumentdéw, wytgcznie w formacie .pdf (jeden plik). Maksymalna wielko$¢ pliku nie moze
przekracza¢ 25 MB.

W przypadku problemoéw technicznych zwigzanych z mozliwoscig otwarcia i wydruku plikow
zatgczonych do bazy konkurencyjnosci przyjmuje sie, ze oferta nie zostata ztozona we wskazanym
terminie.

Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty i nie bedzie z tego
tytutu wnosit zadnych roszczen w stosunku do Zamawiajacego.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych lub uzupetniajacych.

Zamawiajgcy dokonat podziatu zamdwienia na dwie czesci dot. szkolen ,,ABC przedsiebiorczosci”
oraz ,,ABC przedsiebiorczosci spotecznej”.

Okres zwigzania z ofertg wynosi 60 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

VI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1.

Oferta powinna zawiera¢ proponowane wynagrodzenie:

a) wyrazone w ztotych polskich w kwocie brutto, tzn. zawierajgce podatek VAT (jesli dotyczy) lub
wszelkie inne podatki i sktadki ubezpieczeniowe;

b) zarealizacje 1 (jednej) ustugi szkoleniowej oraz ogétem za catos¢ przedmiotu zamaowienia.

Cena w ofercie powinna zosta¢ podana stownie i cyfrowo z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku.

Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem
zamoéwienia, w tym wynagrodzenie treneréw, dojazd na szkolenia, materiaty szkoleniowe, notatnik
z dtugopisem, przeprowadzenie egzaminu, walidacje, wydanie zaswiadczen, poczestunek,
zapewnienie mozliwosci zdalnego uczestnictwa w szkoleniu (jezeli bedzie to wynikato z
uzasadnione] potrzeby uczestnika/czki), NNW, podatki, sktadki ubezpieczeniowe.

Okreslona w ofercie stawka wynagrodzenia jest ceng brutto. Cena brutto w ofercie uwzglednia
wszystkie zobowigzania, obejmuje wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamoéwienia, w tym podatek VAT w przypadku oferentéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
(jesli dotyczy) lub koszty ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego — w przypadku ztozenia oferty
przez osobe fizyczng nie bedaca przedsiebiorcg. Zamawiajgcy bowiem potraci z kazdego
wynagrodzenia miesiecznego zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz naleine
sktadki wynikajgce z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym (wtasciwe dla zleceniodawcy
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i zleceniobiorcy, czyli tzw. ,brutto brutto” oraz z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym, w przypadku zaistnienia prawnego obowigzku z tym zakresie).

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktérych wartos¢ nie przekroczy
kwoty mozliwej do zakontraktowania, okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu (kwota
wartosci zamdéwienia).

VII.ODRZUCENIE OFERTY
Zamawiajgcy odrzuci dokumenty Oferenta, ktory:
1) ztozy oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego;

2) ztozy oferte niekompletng, tj. nie zawierajgcy oswiadczen i dokumentéw okreslonych w cz. V.
ust. 1;

3) przedstawi nieprawdziwe informacje;
4) podlega wykluczeniu lub nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu;
5) ztozy oferte, ktdra zawiera razgco niskg cene (zgodnie z ponizej przedstawionymi wytycznymi).

Jezeli cena oferty wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia i budzi watpliwosci
Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajgcego, w szczegdlnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamdwienia
(w uwzglednieniem podatku od towardw i ustug) lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert, Zamawiajacy zwraca sie o udzielenie wyjasnied, w tym ztozenie dowododw, dotyczacych
elementow oferty majgcych wptyw na wysoko$é ceny, w szczegdlnosci w zakresie:

1) oszczednosci metody wykonania zamowienia, wybranych rozwigzan, wyjatkowo sprzyjajacych
warunkéw wykonywania zamdwienia dostepnych dla wykonawcy, kosztéw pracy, ktérych wartosc
przyjeta do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

2) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepisow.

Obowiqgzek wykazania, Ze oferta nie zawiera razqco niskiej ceny, spoczywa na Oferencie. W przypadku
gdy oferta budzi wgtpliwosci Zamawiajgcego co do razgco niskiej ceny, Zamawiajgcy wzywa Oferenta
do wyjasnienn. Zamawiajgcy odrzuca dokumenty Oferenta, ktéry nie ztozyt wyjasnienn lub jezeli
dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razqco
niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

W zwigzku z wykluczeniem Oferenta lub odrzucenia oferty Oferentowi nie przystugujg srodki ochrony
prawne;j.

VIIl. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Kryteria formalne - o udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegaé wszyscy Oferenci, ktorzy:

a) ztozg kompletng i prawidtowo wypetniong oferte wraz z zatgcznikami,

b) spetniajg warunki udziatu w postepowaniu okreslone w cz. IV ust. 1 zapytania, co potwierdza
stosownymi oswiadczeniami,

c) nie podlegajg wykluczeniu z udziatu w postepowaniu, w tym nie sg powigzani osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajgcym co potwierdzg stosownym oswiadczeniem.
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2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wezwania do uzupetnienia uchybien formalnych polegajacych
na braku czesci oferty, zatgcznika (dotyczy pojedynczych stron, nie dotyczy catosci oferty lub
zatacznika).

3. Uzupetnienia oferty nalezy dokona¢ w wyznaczonym w wezwaniu terminie poprzez przestanie
brakujgcej czesci/strony oferty. Niedopuszczalne jest ztoZzenie nowej dokumentacji ofertowej
z uzupetnionymi brakami.

4. Nie podlegajg uzupetnieniu uchybienia formalne polegajace na braku:
a) ktéregokolwiek z wymaganych zatacznikdéw,
b) wypetnienia ktéregokolwiek z pdl oferty lub zatgcznikow,

c) zaznaczenia wtasciwej opcji przy okresleniu spetnienia danego kryterium np. czy Oferent jest
czy nie jest powigzany z Zamawiajacym.

5. Odrzucenie oferty ze wzg. formalnych, o ktédrych mowa w ust. 4 lub z powodu braku uzupetnienia
we wskazanym terminie brakéw, okreslonych w ust. 3 przez Zamawiajacego jest decyzjg
ostateczna.

6. Oferty poprawne formalnie zostajg poddane ocenie punktowej wg nizej okreslonych kryteriow:

Kryterium Kc — cena oferty brutto — max 70 pkt.

Liczba punktow, ktorg mozina uzyska¢ w ramach tego kryterium (Kc), obliczona zostanie wg
nastepujacego wzoru:

Kc = (cena brutto oferty najnizszej/cena brutto oferty badanej) x 70

Kryterium | — posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
WUP lub do ewidencji placdwek oswiatowych — 20 pkt.

Kryterium Kd — doswiadczenie Oferenta lub oséb wyznaczonych do realizacji zamdwienia,
weryfikowane na podstawie wykazanego doswiadczenia — max 10 pkt.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposodb: po 1 pkt. za kazde zrealizowane szkolenie ponad
wymagane minimum (5 szkolen) ujete w wykazie szkolen i potwierdzone zgodnie z zapisami cz. IV.
ust. 1 pkt.2) lit. a).

7.k3cznailo$¢ punktéw ocenianej oferty (ocena koricowa) obliczona zostanie wg nastepujgcego wzoru:
K =Kc + Kd + KI

8. Oferta moze otrzymadé maksymalnie 100 pkt. Oferty, ktdre nie uzyskajg minimum 60 pkt. zostang
odrzucone.

9. Ocena oferty wyrazona jest w punktach z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
10. Ocena ofert bedzie przeprowadzona oddzielnie dla kazdej czesci zamdwienia.

11. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilku oferentéw o kolejnosci na liscie
decyduje rankingowej decyduje nizsza cena oferty.

IX. INFORMACIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE)J OFERTY

1. Na podstawie wynikdow oceny ofert zostang utworzone oddzielne listy rankingowe dla kazdej czesci
zamoéwienia obejmujgce tylko oferty, ktore osiggnety minimum 60 pkt.
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Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty dla kazidej czesSci zamdwienia zostanie
zamieszczona w Bazie Konkurencyjnosci przy zapytaniu ofertowym.

Zamawiajgcy zawiadomi telefonicznie lub drogg elektroniczng Oferenta, ktérego oferta zostata
wybrana w kazdej czesci zamowienia o terminie i miejscu zawarcia umowy.

Wybrani Oferenci s3 zobowigzani w ciggu 30 dni do podpisania umowy z Zamawiajgcym.

W sytuacji kiedy wybrany Oferent, uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy ma prawo podpisaé
umowe z kolejnym Oferentem, ktérego oferta jest najkorzystniejsza sposrdd pozostatych,
poddanych ocenie ofert.

X.ZMIANY TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é zmiany lub uzupetnienia treéci zapytania ofertowego
przed uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu
tresci zapytania ofertowego opublikowana zostanie w Bazie Konkurencyjnosci.

Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego beda wymagaty zmiany
tresci ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert.

XI.UNIEWAZNIENIE ZAPYTANIA OFERTOWEGO

1.

Xil.

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystgpig nastgpujace okolicznosci:
a) wszystkie oferty, ktore wptynety w danym postepowaniu byty wadliwe;

b) w toku postepowania ujawniono niemozliwg do usunigcia wadg postepowania
uniemozliwiajgcg zawarcie umowy z wybranym/i Oferentem/ami;

c) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie przedmiotu zamoéwienia nie lezy w interesie Zamawiajacego, czego nie mozna byto
wczesniej przewidziec.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania bez podania przyczyny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ weryfikacji ztozonych oswiadczen i danych w nich zawartych na
kazdym etapie oceny oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wezwania Oferentéw do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub
uzupetniend, m.in. w zakresie posiadanego doswiadczenia, oferowanego wynagrodzenia, jezeli
bedzie ono budzi¢ watpliwosci Zamawiajgcego w zakresie mozliwosci realizacji zamdwienia
zgodnie z niniejszym zapytaniem.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢c od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci przez
Zamawiajgcego o tych okolicznosciach.

Oferty ocenione negatywnie zaréwno pod wzgledem formalnym lub punktowym zostang
zachowane w dokumentacji postepowania i bedg przechowywane przez okres czasu wynikajacy
z wytycznych oraz umowy zawartej przez Zamawiajgcego z Instytucjg Zarzadzajaca.
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Xlll. WARUNKI REALIZACJI UMOWY ORAZ ZMIAN UMOWY ZAWARTE] W WYNIKU
PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy, w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu umowy;
zaakceptowanych przez IZ zmian wniosku o dofinansowanie; wystgpienia okolicznosci, ktérych nie
dato sie przewidzie¢ w momencie zawierania umowy.

2. Zmiany umowy nastgpi¢ moga w uzasadnionych przypadkach i wynikac:

a) Ze zmiany wynagrodzenia, terminu realizacji umowy, sposobu wykonania umowy lub jej
zakresu, w przypadku wyrazenia przez IZ zgody na zmiane terminu kwalifikowalnosci
wydatkéw okreslonego w dokumentacji konkursowej, wniosku o dofinansowanie i innych
dokumentdéw dotyczacych dofinansowania

b) ze zmiany wytycznych dot. realizacji i wydatkowania $rodkéw w projektach UE np. zmiana
sposobu rozliczania ustug, zmiana sposobu dokumentowania ustug, zmiana ilosci godzin
zaangazowania w inne zadania oraz sposobu dokumentowania tego faktu;

c) z okolicznosci spowodowanych czynnikami zewnetrznymi, np. sita wyzsza, nieprzewidziane
warunki pogodowe oraz inne okolicznosci zewnetrzne mogace mie¢ wplyw na realizacje
postanowie umowy.

3. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy dopuszcza zmiane warunkdw umowy,
w szczegdblnosci:

a) zmiany wynagrodzenia, terminu realizacji umowy, sposobu wykonania umowy lub jej zakresu,
w przypadku wyrazenia przez IZ zgody na zmiane terminu kwalifikowalnosci wydatkéw
okreslonego w dokumentacji konkursowej, wniosku o dofinansowanie i innych dokumentéw
dotyczacych dofinansowania;

b) zmiany warunkdéw i termindw ptatnosci — w przypadku zmian powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa w trakcie realizacji umowy;

c) zmian nazwy, siedziby firmy, zmiany teleadresowe, ilosci i numerdw kont bankowych
Wykonawcy lub Zamawiajgcego (zmiany podmiotowe);

d) zmiany oséb reprezentujgcych w trakcie realizacji umowy interesy Stron;

e) z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamdwienia
proponowanych przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, jezeli zmiany te sg korzystne dla
Zamawiajacego i nie ograniczajg przedmiotu zamoOwienia zawartego w zapytaniu ofertowym;

f) powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec¢ uzytych w umowie, ktorych nie
mozna usung¢ w inny sposdb, a zmiana bedzie umozliwiaé usuniecie rozbieznosci
i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez Strony;

g) zmiany stawki podatku od towardéw i ustug VAT (jezeli dotyczy).

4. Ponadto zmiany mogg dotyczy¢ realizacji dodatkowych ustug nieobjetych zamoéwieniem
podstawowym, o ile stang sie niezbedne i zostang spetnione tacznie warunki okreslone w Sekcji
3.2.4. Umowa w sprawie zamdwienia Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkédw na
lata 2021-2027 obowigzujacych w dniu wprowadzania zmiany umowy.

5. Zmiany mogg zosta¢ wprowadzone jedynie w formie pisemnych anekséw podpisanych przez obie
Strony, pod rygorem ich niewaznosci.
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6. Odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania umowy strony ustalajg w formie kar umownych, ktére
zostang okreslone w umowie. Wysokos$é kar nie moze przekroczy¢ 10 % tacznej wartosci brutto
umowy (za caty okres realizacji przedmiotu zamodwienia), z zastrzezeniem, ze po osiggnieciu
maksymalnego wymiaru kary umowa zostanie rozwigzana przez Zamawiajgcego. Kary beda
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potrgcane na biezgco z wynagrodzenia Wykonawcy.

XIV. OBOWIAZEK INFORMACYINY

1.

c)

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwigzku z niniejszym postepowaniem jest
Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych z siedzibg w Poznaniu przy ul. Géreckiej 115
(dalej: Administrator), e-mail: biuro@spoldzielnie.org.

Dane osobowe zawarte w przestanych dokumentach bedg przetwarzane przez Administratora
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia Zapytania Ofertowego wskazane w ogtoszeniu.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uzyskanych w zwigzku z niniejszym
postepowaniem jest:

wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, zgodnie z art. 22' § 1
Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie jest dobrowolne, a ich niepodanie
uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji;

w celu podjecia dziatan na zgdanie Oferenta przez zawarciem umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO;

dane osobowe Oferenta inne niz wymienione powyzej mogg by¢ przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) - na podstawie udzielonej zgody, wytacznie w celu zawarcia Umowy
Ramowej. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyzszym zakresie jest
dobrowolne i nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania Oferenta, a brak wyrazenia
zgody nie moze powodowacé wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej nie zawarcia Umowy Ramowej przez
Administratora.

ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomiedzy Oferentem a Administratorem
(podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Administrator moze ujawni¢ dane osobowe Oferenta podmiotom Swiadczagcym na rzecz
Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym w jego imieniu,
w szczegdlnosci podmiotom $wiadczagcym dla Administratora ustugi IT, HR, serwisowe,
agencyjne, administracyjne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (poza obszar UE).

Dane osobowe Oferenta beda przechowywane wytacznie na czas trwania procesu weryfikacji
ztozonych dokumentéw w odpowiedzi na Zapytanie Ofertowe, a takze na czas trwania Umowy
Ramowej rekrutacji, a po jego zamknieciu wszelkie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Oferent posiada prawo zgdania:
dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,
ich sprostowania —w granicach art. 16 RODO,

ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,
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d)
e)

f)

g)
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ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,
przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6
ust. 1 lit. f) RODO - w granicach art. 21 RODO,

cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je
na podstawie Pana/Pani zgody.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
i rozstrzygniecia Zapytania Ofertowego. Konsekwencja odmowy podania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wykonania na Pani/Pana rzecz tych czynnosci.

8.Podane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda profilowane automatycznie.

Oferentowi przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

Zatgczniki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Formularz ofertowy dla Czesci 1 oraz Czesci 2 zapytania ofertowego (Zatgcznik nr 1 i 1a);

Oswiadczenie Oferenta o braku podstaw do wykluczenia, w tym o braku powigzan
z Zamawiajgcym (Zatacznik nr 2);

OSWIADCZENIE O BRAKU ISTNIENIA PRZEStANEK WYNIKAJACYCH Z NAtOZONYCH NA FEDERACJE
ROSYJSKA SANKCJI (Zatacznik nr 3)

Wykaz zrealizowanych szkolen (Zatacznik nr 4) wraz z potwierdzeniem ich wykonania (referencje,
protokoty odbioru itp.);

Wykaz oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia wraz z potwierdzeniem doswiadczenia (Zatacznik
nr 5) — dotyczy wytacznie Oferentédw planujacych realizacje ustug przez wspotpracujacy personel;
Oswiadczenie Oferenta w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych RODO w stosunku do
personelu wykazanego w wykazie osob (Zatacznik nr 6) - dotyczy wytgcznie Oferentdw planujacych
realizacje ustug przez wspodtpracujacy personel;

Opis planowanych efektow uczenia sie w zakresie uzyskanej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych odpowiednich dla programu szkolenia wraz ze sposobem ich walidacji i certyfikacji.

Petnomocnictwo do podpisania oferty, w przypadku gdy osoba podpisujgca oferte nie jest wskazana
jako uprawniona do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta.
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