Zapytanie ofertowe
Przeprowadzenie badania, w tym analizy potrzeb i opracowanie
propozycji/rekomendacji zakresu dziatan rozwojowych dotyczacych wzmocnienia
kompetencji i umiejetnosci przedstawicieli instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki w ramach projektu pn. ,Wzmacnianie kompetencji
merytorycznych i zarzadczych kadry instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki” Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ul. Wspolna 1/3, 00-529 Warszawa
(NIP:7011181865, REGON:527332079) informuje, ze prowadzi postepowanie
0 udzielenie zamdwienia publicznego, do ktérego nie stosuje sie przepiséw ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie badania,
w tym analizy potrzeb i opracowanie propozycji/rekomendacji zakresu dziatan
rozwojowych dotyczacych wzmocnienia kompetencji i umiejetnosci przedstawicieli
instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki w ramach
projektu pn. ,Wzmacnianie kompetencji merytorycznych i zarzadczych kadry
instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki” Programu
Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

W zwiazku z powyzszym w przypadku zainteresowania wykonaniem przedmiotu

zamoéwienia, prosimy o ztozenie oferty poprzez wypetnienie, podpisanie i przestanie

Formularza ofertowego stanowiacego Zatacznik nr 1 do zapytania wraz z wymaganymi

zatacznikami. Podpisany przez osobe upowazniong Formularz ofertowy nalezy ztozy¢
w formie skanu lub w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym. Oferte nalezy ztozy¢ poprzez portal Baza Konkurencyjnosci
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

W przypadku pytan dotyczacych przedmiotowego zapytania, uprzejmie prosimy
o ich zadawanie poprzez Baze Konkurencyjnosci na karcie ogtoszenia, zaktadka
»Pytania”.

Pytania nalezy sktada¢ do dnia 2 lipca 2024 r.



Tres¢ pytan wraz z udzielonymi wyjasnieniami, jak i wszelkie zmiany i modyfikacje beda
publikowane na Bazie Konkurencyjnosci na karcie ogtoszenia.

Termin sktadania ofert: do dnia 8 lipca 2024 r.

Oferty przestane po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Sposrod ztozonych ofert wybrany zostanie jeden Wykonawca. Zamawiajacy nie
przewiduje mozliwosci sktadania ofert czesciowych oraz wariantowych. Oferty
nalezy sktada¢ na wszystkie elementy wymienione w zamoéwieniu. Kazdy
Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte.

Z wybranym Wykonawcg zawarta zostanie umowa cywilno-prawna.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wyjasniania i uzupetniania tresci ofert.

l. Opis przedmiotu zamdéwienia
Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie badania, w tym analizy potrzeb
i opracowanie propozycji/rekomendacji zakresu dziatan rozwojowych dotyczacych
wzmochienia kompetencji i umiejetnosci przedstawicieli instytucji przedstawicielskich
srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki.
CPV 79311200-9 Ustugi przeprowadzania badan ankietowych
CPV 79311300-0 Ustugi analizy ankiet
CPV 71620000-0 Ustugi analizy
1. Opis projektu w ramach ktérego realizowane bedzie badanie:

Zamawiajacy realizuje projekt pn. ,Wzmacnianie kompetencji merytorycznych
i zarzadczych kadry instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki”, ktérego celem jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci zarzadczych,
przekrojowych oraz merytorycznych przedstawicieli oraz osob bezposrednio
zaangazowanych w prace instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki. Powyzszy cel zostanie osiggniety poprzez zaplanowane w projekcie
dziatania polegajace na:

a) organizacji przez Zamawiajacego szkolen z roznej tematyki, w szczegdlnosci

z tematyki:

e wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych,
e metodyki ksztatcenia,

e nauczania myslenia krytycznego,



¢ przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektéw badan naukowych,

e zapewniania dostepnosci, przede wszystkim przez uwzglednianie

projektowania uniwersalnego, w tym w zakresie programoéw ksztatcenia

i realizowanych ustug: ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych itp.,

e rozwoju Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji,

e zarzadzania projektami,

e zarzadzania zespotem,

e zarzadzania finansami,

e zarzadzania strategicznego,

e wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

b) organizacji wyjazdéw zagranicznych do uczelni/instytucji przedstawicielskich
srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki w celu:

e wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,

e poznania kierunkéw zmian i trendéw w zakresie rozwoju wysokiej jakosci

szkolnictwa wyzszego,

¢ podniesienia kompetencji i umiejetnosci zarzadczych, przekrojowych

i merytorycznych.

2.Cel badania
Celem badania jest opracowanie przez Wykonawce propozycji/rekomendacji zakresu
dziatan rozwojowych (tj. podnoszacych kompetencje i umiejetnosci zarzadcze,
przekrojowe i merytoryczne przedstawicieli instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki) przewidzianych w projekcie. Badanie wykaze
szczegbtowy identyfikacje potrzeb szkoleniowych grupy docelowej projektu (luki
kompetencyjne) oraz okresli mozliwe sposoby odpowiedzi na nie. Wyniki
przeprowadzonego badania postuza m.in. do ewentualnego rozszerzenia katalogu
planowanych tematéw szkolen, diagnozy obszaréw wymiany doswiadczen, w tym
kierunkow  wyjazdow  zagranicznych, zakresu merytorycznego  wyjazdow
zagranicznych oraz poznania potrzeb grupy docelowej zwigzanych z zaplanowanymi
przez Zamawiajacego dziataniami.
3. Grupa docelowa badania

Badaniem objeci zostang przedstawiciele oraz osoby bezposrednio zaangazowane

w prace instytucji przedstawicielskich $Srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki
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tj. kadra akademicka, w tym innych organéw bezposrednio zaangazowanych
w dziatania zwigzane z wyznaczaniem kierunkoéw rozwoju oraz zapewnieniem jakosci
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, wskazani przez Zamawiajgcego. Wykonawca
przeanalizuje co najmniej 100 otrzymanych ankiet z odpowiedziami. W przypadku
otrzymania wiecej niz 100 ankiet, Wykonawca zapewni reprezentatywnos¢ proby
zgodnie z metodyka badan spotecznych (poprzez taki dobor ankiet, aby liczba ankiet
poddanych analizie byta proporcjonalna do liczby ankiet nadestanych przez
przedstawicieli/osoby reprezentujgce dang instytucje).
Do instytucji przedstawicielskich sSrodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki zalicza sie:
- Rade Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
- Konferencje Rektoréw Akademickich Szkot Polskich,
- Konferencje Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych,
- Konferencje Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
- inne organy bezpos$rednio zaangazowane w dziatania zwigzane z wyznaczaniem
kierunkdw rozwoju oraz zapewnieniem jakosci systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, czyli np. Polska Komisja Akredytacyjna oraz Konferencja Rektoréw
Akademickich Uczelni Medycznych.

4. Sposob realizacji badania
Etap 1 - Wykonawca zapozna sie z dokumentacjg projektowa i przeprowadzi
wywiad/rozmowe z Zamawiajacym na temat badania.
Etap 2 - Wykonawca przygotuje propozycje ankiety diagnozujacej potrzeby grupy
docelowej (w wersji elektronicznej) w zakresie szkolen i wyjazdéw zagranicznych
planowanych do realizacji przez Zamawiajacego, ktorej ostateczny ksztatt opracuje we
wspotpracy z Zamawiajacym. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy adresy e-mail do
grupy docelowej badania.
Etap 3 - Wykonawca za pomoca wtasnego narzedzia dokona wysytki ankiety na
przekazane przez Zamawiajacego adresy e-mail grupy docelowej badania, a nastepnie
zbierze i przeanalizuje ankiety z odpowiedziami oraz opracuje i dostarczy
Zamawiajacemu raport wstepny zawierajacy analize ankiet w tym m.in. szczegdétowa
identyfikacje potrzeb szkoleniowych grupy docelowej projektu (luki kompetencyjne,
katalog tematow szkolen), oczekiwane obszary wymiany doswiadczen, w tym kierunki

wyjazdéw zagranicznych, zakres merytoryczny wyjazdow zagranicznych oraz inne



potrzeby grupy docelowej zwigzane 2z zaplanowanymi przez Zamawiajacego
dziataniami, jak rowniez propozycje/rekomendacje zakresu przewidzianych
w projekcie dziatan rozwojowych dotyczacych wzmocnienia kompetencji i umiejetnosci
zarzadczych, przekrojowych i  merytorycznych  przedstawicieli  instytucji
przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki. Zamawiajacy zgtosi
uwagi lub zaakceptuje raport wstepny. Wykonawca przeprowadzi badanie
w bezposrednim kontakcie z grupg docelowga oraz w przypadku takiej koniecznosci,
w celu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, dostosuje forme
ankiety do szczegolnych potrzeb uczestnika badania. Przekazujac ankiete do badanych,
Wykonawca poinformuje (wskazujac jednoczesnie swoje dane kontaktowe)
o mozliwosci zgtoszenia ewentualnej koniecznosci dostosowania formy ankiety do
szczegolnych potrzeb uczestnika badania.

Etap 4 - Wykonawca zorganizuje spotkania/warsztaty z przedstawicielami grupy
docelowej i Zamawiajacym, podczas ktérych zaprezentuje i omowi wyniki badania
zawarte w raporcie wstepnym, bedac jednoczesnie moderatorem ww. dyskus;ji.
Spotkania/warsztaty, o ktérych mowa powyzej maja na celu omdwienie z grupa
docelowg i Zamawiajacym mozliwosci uzupetnienia, doprecyzowania
i uszczegodtowienia raportu wstepnego. Spotkania/warsztaty odbeda sie w formule
on-line (poprzez platforme zapewniong przez Wykonawce), w liczbie 6
spotkan/warsztatéw (dla 25 oséb kazde), a ich terminy bedg ustalane kazdorazowo
z Zamawiajacym. Z otrzymanych zgtoszen Wykonawca sporzadzi liste gtéwna oraz
rezerwowg uczestnikdéw ww. spotkan/warsztatow, w celu zapewnienia uczestnictwa
25 o0s6b podczas kazdego spotkania/warsztatu. Wykonawca zapewni réwniez
reprezentatywnos¢ proby zgodnie z metodyka badan spotecznych (reprezentatywna
liczba osdb i instytucji). Z kazdego spotkania/warsztatu Wykonawca wygeneruije liste
obecnosci i przekaze ja Zamawiajacemu wraz z raportem koncowym. W przypadku
takiej koniecznosci, w celu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, Wykonawca dostosuje spotkanie/warsztat do szczegélnych potrzeb
uczestnika. Przekazujac zaproszenie do uczestnictwa w spotkaniach/warsztatach,
Wykonawca poinformuje (wskazujac jednoczesnie swoje dane kontaktowe), o
mozliwosci zgtoszenia ewentualnej koniecznosci dostosowania spotkania/warsztatu do

szczegolnych potrzeb uczestnika.



Etap 5 - Woykonawca opracuje i dostarczy Zamawiajgcemu raport koncowy

przygotowany w oparciu o raport wstepny z uwzglednieniem informacji, ustalen

i danych uzyskanych w ramach Etapu 4. Zamawiajacy zgtosi uwagi lub zaakceptuje

raport koncowy.

5. Minimalny zakres i forma raportu wstepnego i koricowego:

a) nazwa projektu, w ramach ktorego realizowane jest badanie

b) nazwa i dane Zamawiajacego

¢) nazwa i dane Wykonawcy

d) krétki opis i cel badania

e) okres, metody/techniki przeprowadzenia badania

f) wskazanie grupy docelowej badania

g) informacja o liczbie ankiet z odpowiedziami, na podstawie ktorej dokonano badania
oraz w przypadku raportu koncowego réwniez informacja
o spotkaniach/warsztatach

h) analiza ankiet z odpowiedziami oraz w przypadku raportu korncowego rowniez
informacji/danych uzyskanych podczas spotkan/warsztatow

i) wyniki badania w formie opracowanych propozycji/rekomendacji (na bazie analizy
ankiet z odpowiedziami oraz w przypadku raportu korncowego réwniez z informacji
uzyskanych podczas spotkan/warsztatéw), zgodne z wymaganiami opisanymi w
zapytaniu ofertowym, w tym w szczegoélnosci w pkt 2 i pkt 4.

j) imie i nazwisko 0séb sporzadzajacych raport

k) data sporzadzenia raportu

[) zataczniki: ostateczny wzor ankiety, potwierdzenie wysytki ankiety na adresy
e-mail wskazane przez Zamawiajacego, wszystkie wypetnione przez uczestnikéw
badania ankiety oraz w przypadku raportu koncowego réwniez listy obecnosci ze
spotkan/warsztatéw

m) logotypy informujace o wspdtfinansowaniu projektu w ramach Programu
Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wraz
z flaga Rzeczpospolita Polska.

Raport wstepny: zaréwno projekt raportu wstepnego, jak i raport wstepny zostanie

opracowany i dostarczony Zamawiajgcemu w postaci elektronicznej, w wersji

umozliwiajacej edytowanie jego tresci i wprowadzanie komentarzy. Raport musi by¢



zgodny ze standardami dostepnosci (z uwzglednieniem potrzeb oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami) tj. zgodny co najmniej z podstawowymi elementami
wptywajacymi na dostepnosc cyfrowg (tworzenie dokumentéw tekstowych), o ktérych
mowa na stronie https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/jak-zwiekszyc-
dostepnosc-cyfrowa-dokumentow-tekstowych

Raport koncowy: projekt raportu koricowego zostanie opracowany i dostarczony
Zamawiajacemu w postaci elektronicznej, w wersji umozliwiajagcej edytowanie jego
tresci i wprowadzanie komentarzy. Raport koncowy zostanie opracowany
i dostarczony Zamawiajacemu w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub w postaci elektronicznej podpisanej podpisem osobistym
albo do siedziby Zamawiajgcego w postaci papierowej podpisanej wtasnorecznym
podpisem (w przypadku braku posiadania podpisu kwalifikowanego/osobistego) przez
osoby opracowujace raport. Niezaleznie od tego, w jakiej postaci Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu raport wraz z nim przekaze takze Zamawiajacemu raport w postaci
elektronicznej w wersji umozliwiajacej edytowanie jego tresci. Raport w wers;ji
elektronicznej musi by¢ zgodny ze standardami dostepnosci (z uwzglednieniem potrzeb
0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami) tj. zgodny co najmniej z podstawowymi
elementami wptywajacymi na dostepnosc cyfrowa (tworzenie dokumentéw
tekstowych), o ktorych mowa na stronie https://www.gov.pl/web/dostepnosc-
cyfrowa/jak-zwiekszyc-dostepnosc-cyfrowa-dokumentow-tekstowych

6. Oznakowanie dziatan i dokumentéw

Wszystkie dziatania w ramach badania oraz wszelkie dokumenty/produkty badania
(w tym ankiety, raporty) bedg posiadaty odpowiednie oznakowanie tj. logotypy
informujagce o wspotfinansowaniu projektu w ramach Programu Operacyjnego
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wraz z flaga

Rzeczpospolita Polska. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy niezbedne logotypy.

Il.Termin wykonania zamdéwienia
1. Wykonawca niezwtocznie po zawarciu umowy rozpocznie realizacje zamowienia.
2.W terminie 5 dni roboczych (przez dzien roboczy rozumie sie dni od poniedziatku

do piatku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia zawarcia umowy,



Wykonawca zapozna sie z dokumentacja projektowg i przeprowadzi
wywiad/rozmowe z Zamawiajacym na temat badania.

3. Po wykonaniu przez Wykonawce czynnosci, o ktérych mowa w pkt 2 i w terminie
10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
projekt ankiety diagnozujacej potrzeby grupy docelowe;.

4. W terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu ankiety, Zamawiajacy
moze zgtosi¢ do niego uwagi. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza akceptacje
ankiety.

5. Do uwag Zamawiajacego do projektu ankiety Wykonawca odniesie sie w terminie 3
dni roboczych od dnia ich otrzymania. Wykonawca uwzgledni w ankiecie uwagi
Zamawiajacego mieszczace sie w przedmiocie umowy albo na pismie wskaze
przyczyny ich nieuwzglednienia.

6. Zamawiajacy niezwtocznie zaakceptuje ankiete i w terminie 2 dni roboczych od
dnia jej zaakceptowania, przekaze Wykonawcy adresy e-mail, na ktére Wykonawca
dokona wysytki ankiety.

7.Wykonawca w terminie 9 dni roboczych od dnia otrzymania adreséw e-mail,
o ktorych mowa w pkt 6 poinformuje Zamawiajacego o liczbie odpowiedzi na ankiete.
Jezeli liczba odpowiedzi bedzie mniejsza niz 100, Wykonawca ponowi wysytke
ankiety. W kazdym przypadku czas dla badanych na odpowiedz na ankiete nie bedzie
krotszy niz 7 dni roboczych. Jezeli Wykonawca po drugiej wysytce nie otrzyma tacznie
100 odpowiedzi na ankiete, opracuje raport na podstawie rzeczywistej liczby
odpowiedzi.

8. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt 7, w terminie 21 dni roboczych od
dnia otrzymania przez Wykonawce adreséw email, o ktérych mowa w pkt 6,
Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu projekt raportu wstepnego.

9.W terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania projektu raportu wstepnego,
Zamawiajacy moze zgtosic¢ do niego uwagi. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza
akceptacje raportu wstepnego.

10. Do uwag Zamawiajacego do projektu raportu wstepnego Wykonawca odniesie sie
w terminie 3 dni roboczych od dnia ich otrzymania. Wykonawca uwzgledni w raporcie
wstepnym uwagi Zamawiajacego mieszczace sie w przedmiocie umowy albo na pismie

wskaze przyczyny ich nie uwzglednienia.



11. Zamawiajacy niezwtocznie zaakceptuje raport wstepny. Wykonawca w terminie
25 dni roboczych od dnia akceptacji raportu wstepnego zorganizuje szes¢
spotkan/warsztatow z przedstawicielami grupy docelowej, w celu zaprezentowania i
omowienia przez Wykonawce wynikow badania zawartych w raporcie wstepnym, a
ich terminy bedg ustalane kazdorazowo z Zamawiajagcym.

12. W terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia ostatniego spotkania/warsztatu,
Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu projekt raportu korncowego.

13. W terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania projektu raportu koncowego
Zamawiajacy moze zgtosi¢ uwagi do projektu raportu. Bezskuteczny uptyw tego
terminu oznacza akceptacje tresci raportu koncowego.

14. Do uwag Zamawiajacego do projektu raportu koncowego Wykonawca odniesie
sie w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania. Wykonawca uwzgledni
w projekcie raportu koncowego uwagi Zamawiajacego mieszczace @ sie
w przedmiocie umowy albo na pismie wskaze przyczyny ich nie uwzglednienia.

15.W terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania projektu raportu koncowego
z uwzglednieniem uwag i/lub przyczyn ich nieuwzglednienia Zamawiajacy
zaakceptuje tresc raportu koncowego.

16. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych od dnia akceptacji tresci raportu

koncowego dostarczy Zamawiajgcemu podpisany raport koncowy.

lll.Informacje dodatkowe

1. Ptatnos¢ za realizacje zaméwienia zostanie dokonana przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
prawidtowo wystawionej faktury.

2. Wykonawca zobowiazuje sie do ochrony i zachowania w poufnosci wszystkich
informacji uzyskanych przez niego w zwigzku z wykonywaniem zamowienia i nie
ujawniania ich osobom trzecim oraz do niewykorzystania ich do innych celéw niz
zwigzane z wykonaniem zamoéwienia.

3.Wykonawca w ramach wynagrodzenia przenosi na Zamawiajacego catosc
autorskich praw majatkowych do przedmiotu zaméwienia oraz wszystkich mogacych
stanowi¢ przedmiot prawa autorskiego wynikéw prac powstatych w zwigzku

z wykonaniem zaméwienia.



4. Wyniki prac powstatych w zwigzku z wykonaniem zamoéwienia Wykonawca moze
zatrzymac wytacznie do celéw dokumentacyjnych.

5.Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnictwa w realizacji umowy
0s0b wskazanych w Formularzu ofertowym. Osoby te nie mogg byc¢ odsuniete od
wykonywania przedmiotu zamowienia bez uprzedniej zgody Zamawiajacego, ktéra
jest takze wymagana do zmiany ww. 0sob, z wyjatkiem przypadkéw, gdy odsuniecie
od wykonywania przedmiotu zamowienia nastepuje z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, na ktére nie ma on wptywu. Zmiana ww. oséb nie moze spowodowaé, ze
przy uwzglednieniu kwalifikacji nowej osoby/oséb, Wykonawca przestatby spetniac
warunki udziatu w postepowaniu lub zgodnie z kryteriami oceny ofert okreslonymi w
zapytaniu uzyskatby mniejsza liczbe punktow.

6.W przypadku gdy do realizacji zaméwienia niezbedne bedzie powierzenie
Wykonawcy do przetwarzania danych osobowych, Zamawiajacy zawrze

z Wykonawcg stosowng umowe.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu i wykluczenia
1. O udzielenie zaméwienia moze ubiegac sie Wykonawca, ktéry spetnia ponizsze
warunki:
a) posiada zaplecze techniczne umozliwiajace wysytke, zbieranie i opracowanie
ankiet;
b) posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w diagnozowaniu potrzeb
szkoleniowych, w tym zrealizowat co najmniej 4 badania polegajagce na
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych;
c) dysponuje zespotem co najmniej 2 osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu
badania, z czego:
- jedna osoba posiadajgca doswiadczenie w realizacji minimum 4 badan
polegajacych na diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych,
przeprowadzonych i zakonnczonych w ostatnich dwoch latach przed uptywem
terminu sktadania ofert;
- jedna osoba (ekspert z zakresu szkolnictwa wyzszego i nauki) posiadajaca

stopien co najmniej doktora oraz posiadajaca co najmniej 5 letnie doswiadczenie

10



w pracy na polskiej uczelni w ostatnich dziesieciu latach przed uptywem terminu

sktadania ofert.

W celu potwierdzenia spetnienia powyzszych warunkéw nalezy odpowiednio wypetnié
Formularz ofertowy oraz ztozy¢ stosowne oswiadczenia w nim zawarte. Ponadto
w przypadku warunku opisanego w lit. b, nalezy do Formularza ofertowego dotaczy¢
dokument (w postaci np. referencji, protokotu odbioru) potwierdzajgcy prawidtowe
wykonanie jednego badania (z wymaganych czterech badan), polegajagcego na
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych. Ocena spetnienia
powyzszych warunkéw nastapi na podstawie ztozonego Formularza ofertowego wraz z

zatgczonymi dokumentami. Niespetnienie ktéregokolwiek z powyzszych warunkéw

udziatu w postepowaniu skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

2.0 udzielenie zaméwienia moze ubiega¢ sie Wykonawca, ktéry nie podlega
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji

na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczehnstwa narodowego.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania nalezy ztozy¢

stosowne oswiadczenie znajdujace sie w Formularzu ofertowym.

V. Kryteria oceny ofert

1. Cena oferty o wadze: 20 pkt (punkty zostang wyliczone zgodnie ze wzorem)

najnizsza zaoferowana cena brutto
Przyznane punkty= ---=--==mmmm oo x 20 (waga kryterium)
cena ocenianej oferty brutto
Wykonawca moze zaoferowac wytacznie jedng cene za wykonanie przedmiotu

zamowienia.

2. Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamoéwienia jako ekspert
z zakresu szkolnictwa wyzszego i nauki (o ktérym mowa w warunkach udziatu

w postepowaniu) o tacznej wadze 30 pkt z czego:
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a) 15 pkt w przypadku gdy ww. ekspert posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie
jako rektor lub prorektor polskiej uczelni
b) 15 pkt w przypadku gdy ww. ekspert w okresie 15 lat przed 1 lutego 2024 .
byt/jest cztonkiem/przedstawicielem/ekspertem/reprezentantem uczelni
cztonkowskiej/stowarzyszonej w co najmniej jednej z ponizszych instytucji:
- Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
- Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
- Konferencji Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych,
- Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich,
- Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Oferta zostanie oceniona na podstawie informacji i oswiadczen przedstawionych

w Formularzu ofertowym.

Punkty przyznane za kazde kryterium oceny ofert zostang zsumowane i stanowi¢ bedg
ocene koncowa dla poszczegdlnych ofert; za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta,

ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktow.

Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej
ofert przedstawia taki sam bilans ceny i kryterium doswiadczenie osoby wyznaczonej do
realizacji zamdwienia jako ekspert z zakresu szkolnictwa wyzszego i nauki, Zamawiajacy
sposrod tych ofert wybierze oferte, ktora otrzymata najwyzsza ocene w kryterium
0 najwyzszej wadze tj. kryterium doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji

zamowienia jako ekspert z zakresu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Jezeli nie mozna dokona¢ wyboru oferty w sposéb, o ktérym mowa powyzej,
Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych zawierajacych nowa cene.
Sktadajac oferty dodatkowe, Wykonawcy nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz

zaoferowane w pierwotnie ztozonych ofertach.

VI. Informacja na temat zakazu konfliktu interesow

W postepowaniu obowigzuje zakaz konfliktu interesow. Konflikt intereséw oznacza kazda

sytuacje, w ktorej osoby biorace udziat w przygotowaniu lub prowadzeniu postepowania

0 udzielenie zamoéwienia lub mogace wptyngé¢ na wynik tego postepowania maja,

bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty,
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ktéry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku

z postepowaniem o udzielenie zaméwienia.

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest bez zastosowania

przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od realizacji zamoéwienia.

Zatacznik:

1. Formularz ofertowy
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