Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska =F®5 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

PR.4432.127.2024.AK.222 Kartuzy, dnia 11.06.2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE 24/SZ/2024

Powiat Kartuski/Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, zaprasza Instytucje
szkoleniowe do sktadania ofert na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego pod nazwa pn. ,,Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas
fiskalnych, terminali ptatniczych, fakturowanie, programy handlowe”
realizowanego w ramach projektu ,Rozwdj i praca" wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet 5
Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.2 Rynek
pracy - projekty powiatowych urzedow pracy (PUP) z uwzglednieniem ponizszych
informacji:

l. Podstawa prawna organizacji szkolen/realizacji zamoéwienia:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 Poz. 475 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 Poz. 667)

3. Art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. Poz. 1605 z p6zn. zm. — zamowienie nie
przekracza wartosci 130.000 zt.

4.  ,Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkoleh os6b bezrobotnych i innych oséb uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kartuzach nr 15/2024 z dnia 20 marca 2024 r.

5.  Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

.  Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego ,,Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskalnych, terminali
ptatniczych, fakturowanie, programy handlowe”.

2. Wspolny stownik zaméwien CPV: CPV 80530000-8 ,,Ustugi szkolenia
zawodowego”.

3. Liczba os6b do przeszkolenia: 6 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach objetych ww. projektem.
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Celem szkolenia: jest zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zawodzie
sprzedawca.

Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu ,Rozwdj i praca”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027).

Zakres tematyczny szkolenia- Program szkolenia powinien obejmowacé
zagadnienia z zakresu (minimum)

a) Nowoczesne techniki sprzedazy

b) Techniki pozyskiwania klienta

c) Profesjonalna obstuga klienta

d) Odpowiedzialno$¢ sprzedawcy

e) Reklamacje

f) Wyposazenie punktu sprzedazy detalicznej
g) Dokumentacja sprzedazy

h) Obstuga programéw handlowych najczesciej stosowanych
1) Fakturowanie

j) Obstuga kasy fiskalnej

k) Obstuga terminala ptatniczego

. Szkolenie powinno prowadzi¢ do nabycia przez uczestnikdow szkolenia

kompetenciji zgodnie z programem szkolenia wskazanym w punkcie 6.

Instytucja szkoleniowa w FORMULARZU OFERTY — Program szkolenia , pkt 5

musi wskazacC efekty uczenia sie oraz wybrane kryteria weryfikacji przypisane

danym efektom uczenia sie. Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno

uwzglednia¢ nastepujgce etapy (w rozumieniu obowigzujgcego zatgcznika nr 2

do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programoéw na lata 2021 — 2027):

a) etap | — sprawdzenie poczgtkowego poziomu wiedzy uczestnikow szkolenia z
zakresu tematyki szkolenia opisanego w pkt. 6 (test wiedzy);

b) etap Il - Wzorzec- zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw) oraz realizacja
programu szkolenia zgodnego zakresem opisanym w pkt. 6 niniejszego
rozdziatu;

c) etap lll — sprawdzenie poziomu wiedzy uczestnikdw szkolenia po zakonczeniu
realizacji programu szkolenia- przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
kryteriow opisanych we wzorcu (Etap Il) za pomocg egzaminu oraz testu
wiedzy (przeprowadzonych w ostatnim dniu szkolenia przez inng osobe niz ta,
ktéra prowadzita szkolenie, bgdz przez zewnetrzny podmiot celem
zachowania rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji);

d) etap IV — poréwnanie uzyskanych wynikow szkolenia z wymaganiami
dotyczgcymi posiadania kompetencji okreslonymi w pkt. 6 (ponowny test



9.

wiedzy, ocena efektdw szkolenia na podstawie poréwnania wyniku testéw
oraz wyniku egzaminu ) oraz potwierdzenie nabycia kompetencji w postaci
dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kompetenciji. (Dokument tj.
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ ma opis efektéw uczenia sie,
potwierdzaé, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane
w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji, potwierdza¢ zastosowanie
rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji).
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia testu wiedzy przed
szkoleniem i przeprowadzenia tego samego testu wiedzy po szkoleniu, w celu
zbadania efektow szkolenia-weryfikacji efektow uczenia sie. Test wiedzy zgodny
bedzie z kryteriami weryfikacji okreslonych efektow uczenia sie wskazanymi
przez Wykonawce w pkt. 5 FORMULARZA OFERTY — program szkolenia.
Wykonawca wybrany do realizacji zaméwienia przedtozy Zamawiajgcemu przed
realizacjg szkolenia propozycje testu, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢é
wprowadzenia ewentualnych zmian w tesdcie po Konsultacji z Wykonawca.
Wykonawca zobowigzany bedzie do sporzgdzenia zestawienia/raportu
podsumowujgcego wyniku testu wiedzy i uzyskanych efektéw szkolenia.
Efektem szkolenia powinno by¢ nabycie kompetencji zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 do wytycznych Ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027 (dokument pn. ,Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinasowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus”).
Liczba godzin szkolenia: 110 godzin szkolenia, w tym 2 godziny
przeznaczone na: egzamin przeprowadzony w ostatnim dniu szkolenia oraz
test wiedzy przeprowadzony na poczatku i na koncu szkolenia. Godziny
egzaminu i testu powinny zostac¢ ujete w liczbie godzin szkolenia.
Termin realizacji szkolenia: Il kwartat 2024

10.Kadra dydaktyczna: Instytucja szkoleniowa do przeprowadzenia szkolenia

zobowigzana jest zaangazowac wyktadowcow posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia ww. szkolenia.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie
stanowit wykaz dot. kadry prowadzgcej szkolenie w ofercie szkolenia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Wykonawcy do
udokumentowania kwalifikacji wskazanej przez niego kadry prowadzacej
szkolenie.

11.Miejsce realizacji szkolenia: zajecia powinny odbywac sie w miejscowosci

Kartuzy.

12.Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formule ksztatcenia na odlegtos¢, za

13.

wyjatkiem sytuacji wskazanej w pkt. 22.
Warunki organizacji czasu trwania zajec:
a) Zajecia muszg byc realizowane w nastepujgcych po sobie dniach roboczych
(max po 8 godzin dziennie ).



b) Zajecia mogg rozpoczynac sie najwczesniej o godzinie 8:00, natomiast
muszg zakonczy¢ sie najpozniej o godzinie 18:00.

c) Godzina zegarowa zajec teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia
dydaktyczne liczgce 45 minut oraz przerwe, liczgcg srednio 15 minut
(dtugosc¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny, jednakze nie
dopuszcza sie prowadzenia zajec¢ bez przerw). Godzina zaje¢ praktycznych
rowna sie 60 minutom.

14.Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do zapewnienia uczestnikom

15.

16.

17.

18.

19.

20.

szkolenia:

a) sprzetu, urzadzen i narzedzi niezbednych do realizacji programu
szkolenia, takich jak:

e sprzet audiowizualny np. rzutnik, ekran , tablica lub flipchart,

o laptop/komputer stacjonarny dla kazdego uczestnika z
odpowiednim oprogramowaniem wykorzystywanym w handlu i
programem do fakturowania

e minimum 3 kasy fiskalne

e minimum 3 terminale ptatnicze

b) materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia (np. skrypty,
notatniki/zeszyty, diugopisy),

C) na czas trwania zaje¢ - wyzywienia - cateringu obejmujgcego ciepte i
zimne napoje, ciastka.

W koszcie szkolenia nie nalezy ujmowac¢ dodatkowego wyzywienia (oprécz

wskazanego w pkt 14 ppkt.c)) i zakwaterowania.

Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone z zachowaniem bezpiecznych i

higienicznych warunkdéw spetniajgcych przepisy BHP.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do ubezpieczenia uczestnika od

nieszczesliwych wypadkéw ktéremu: nie przystuguje prawo do stypendium lub

przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy po otrzymaniu pisemnej

informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przeprowadzi¢ szkolenie wytgcznie z

udziatem osob skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach (nie

dopuszcza sie dotgczania do grupy innych uczestnikow).

Na zakonczenie szkolenia Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do

przeprowadzenia ankiety oceniajgcej szkolenie.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie testem wiedzy (zgodnie z pkt. 7) oraz

egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym poziom wiedzy uczestnikéw

szkolenia z zakresu objetego programem szkolenia. Egzamin oraz test wiedzy

przeprowadzone w ostatnim dniu szkolenia muszg by¢ przeprowadzone przez

inng osobe niz ta, ktdéra prowadzita szkolenie, bgdz przez zewnetrzny podmiot

(egzaminator nie powinien uczestniczy¢ w realizacji szkolenia ani w

prowadzaniu zajec). Godziny egzaminu oraz testu wiedzy powinny zostaé

wliczone w czas trwania szkolenia.



21.

22.

23.

24,

Z przeprowadzonych egzamindw instytucja szkoleniowa sporzgdzi protokot
zawierajgcy imienny wykaz osob wraz z uzyskanymi wynikami oraz raport
porownawczy przeprowadzonych testow wiedzy i przedtozy go w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach.

Wykonawca przy realizacji niniejszego zamowienia zobowigzany jest zapewnic
dostepnosé osobom ze szczegolnymi potrzebami, biorgc pod uwage minimalne
wymagania w tym zakresie okreslone w Art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 2022
r. poz. 2240). Ponadto, w przypadku gdy na szkolenie zostanie skierowana
osoba niepetnosprawna ze specjalnymi potrzebami to godziny szkolenia i forma
realizacji szkolenia powinny zosta¢ dostosowane do jej mozliwosci, po
uprzedniej konsultacji z dang osobg. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie
realizacje szkolenia hybrydowo lub zdalnie.

Na zakonczenie szkolenia uczestnikom powinny zosta¢ wydane petnokolorowe
zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie kompetencji
zgodnie ze wzorami okreslonymi w umowie. Dokument potwierdzajacy
uzyskanie kompetencji musi zawieraé¢ opis efektow uczenia sie oraz
spetnia¢ warunki okreslone w Liscie sprawdzajacej do weryfikacji, czy
dany dokument mozna uznaé za potwierdzajgcy kwalifikacje (niewlgczong
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji )/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji.
Lista ta zawarta zostata w Zalgczniku nr 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspolifinansowanych z EFS+ do wytycznych Ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania logo projektu na dokumentacji
zwigzanej z realizacjg szkolenia oraz umieszczenia w siedzibie instytuciji
szkoleniowej i miejscu realizacji szkolenia plakatow wskazujgcych na udziat
Srodkéw unijnych w kosztach szkolenia; wzor logo oraz plakaty zostang
przekazane przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy z wybranym
Wykonawca.

Warunki udzialu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania ich oceny:

O udzielenie zamoéwienia mogg sie ubiegac¢ Instytucje szkoleniowe posiadajgce
aktualny wpis do Rejestru Instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewoddzki Urzgd Pracy wtasciwy dla siedziby instytuciji.

Wykonawca potwierdza spetnienie warunku okreslonego w pkt. 1 sktadajgc w
Formularzu oferty - program szkolenia oswiadczenie o posiadaniu Wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Ocene spetnienia warunku Zamawiajgcy
przeprowadzi na podstawie ww. o$wiadczenia zgodnie z formutg spetnia-nie
spetnia oraz poprzez sprawdzenie w  rejestrze  elektronicznym
(www.ris.praca.gov.pl) prowadzonym przez Wojewoddzki Urzad Pracy czy
Wykonawca posiada aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do Rejestru



http://www.ris.praca.gov.pl/
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Instytucji szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe ubiegajgce sie 0 zamodwienie muszg spetniaC nizej

wymienione warunki udziatu w postepowaniu:

a) posiadajg uprawnienia do wykonania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy naktadajg obowigzek ich posiadania;

b) posiadajg wiedze i doswiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia;

c) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamowienia;

d) znajdujg sie sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej mozliwos¢
wykonania zamowienia.

Wykonawca potwierdza spetnienie warunkow okreslonych w pkt. 3 sktadajgc w

Formularzu oferty — program szkolenia oswiadczenie o spetnianiu warunkow

udziatu w postepowaniu. Ocene spetnienia warunku Zamawiajgcy przeprowadzi

na podstawie ww. oswiadczenia zgodnie z formutg spetnia -nie spetnia.

Opis sposobu przygotowania i skladania oferty:

Zainteresowane Instytucje szkoleniowe przygotowujg oferte na druku
,Formularz oferty — program szkolenia”.

Oferta powinna zostac ztozona tylko za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci
(BK2021).

Sktadanie ofert, wymiana informacji i komunikacja miedzy Zamawiajagcym
a Wykonawca odbywa sie pisemnie za pomoca BK2021.

Do oferty powinny zosta¢ dotgczone zatgczniki wskazane w druku ,Formularz
oferty-program szkolenia” .

Oferta wraz z zatgcznikami powinna zostac¢ podpisana przez osobe uprawniong
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym zawartym w e-dowodzie.

W przypadku oferty (wraz z zatgcznikami) sporzgdzonej w postaci papierowej
opatrzonej wiasnorecznym podpisem, cyfrowe odwzorowanie (skan tych
dokumentow) nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym zawartym w e-dowodzie,
poswiadczajgcym zgodnosé cyfrowego odwzorowania z dokumentem
papierowym (poswiadczona kopia dokumentu sporzgdzonego w wersji
papierowej).

Za osoby uprawnione do reprezentowania Instytucji szkoleniowej uznaje sie
osoby upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy, wskazane we
wiasciwym rejestrze lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej CEIDG bgdz w stosownym petnomocnictwie, ktére nalezy
zatgczy¢ do Formularza oferty- program szkolenia.

Termin waznosci oferty: 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach nie dopuszcza sktadania ofert
czesciowych.

10.

Termin sktadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 19.06.2024 r. (za date
wplywu uznaje sie date ztozenia oferty za posrednictwem BK2021).

11.

12.

13.

Wykonawca ktéry ztozyt oferte w BK2021, do czasu zamkniecia ogtoszenia ma
mozliwos¢ wycofania i edycji swojej oferty.

Wykonawca po uptywie terminu do sktadania ofert nie moze skutecznie
dokonac¢ zmiany ani wycofa¢ przestanej oferty.

Osoba do kontaktow w sprawie szkolenia: Agata Kosater, tel.: 58 694-09-18.
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VI.

VII.

Zasady oraz kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowej:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach dokona wyboru najkorzystniejszej oferty
sposrod wszystkich ofert ztozonych we wskazanym terminie.

Wybor dokonany zostanie w oparciu o ,Zasady oraz kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen osob bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete
Zarzagdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach nr 15/2024 z
dnia 20 marca 2024 r. zatgczone do niniejszego zapytania ofertowego oraz
dostepne na stronie internetowej BIP PUP Kartuzy:
https://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=265008.

W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg takg samg ilo$¢ punktéw, wybrana
zostanie oferta z najnizszg cena.

Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie.

Powiatowy Urzad Pracy na etapie skfadania ofert dopuszcza porozumiewanie
sie w tej sprawie pisemnie za pomocg BK2021.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach po wyborze najkorzystniejszej oferty
niezwtocznie zamieszcza informacje w tej sprawie w BK2021 r.

Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa,
ktorej wzor dotgczany jest do zapytania ofertowego.

Informacja na temat zakazu konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw oznacza kazdg sytuacje, w ktorej osoby biorgce udziat w
przygotowaniu lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia lub
mogace wptyngé na wynik tego postepowania majg, bezposrednio lub
posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory
postrzega¢ mozna jako zagrazajgcy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania

0 udzielenie zamowienia wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnosc i

obiektywizm. Osoby te sktadajg oswiadczenie w formie pisemnej lub w formie

elektronicznej o braku istnienia albo braku wptywu powigzan osobowych lub
kapitatowych z wykonawcami na bezstronnos¢ postepowania, polegajgcych na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika
Z przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawcg, jego
zastepcag prawnym lub czitonkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw
nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,

Cc. pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnos$ci lub niezaleznosci w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

Informacja i mozliwosci sktadania ofert czesciowych lub wariantowych:



VIII.

1.

1. Zamawiajgcy nie udziela zamowienia w czesciach i nie dopuszcza mozliwosci
sktadania ofert czesciowych.
2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Zmiany warunkéw umowy:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany
zawartej umowy w nastepujgcym zakresie z zachowaniem nizej wymienionych

warunkow:
1)

a)

b)

C)

2)

3)

ZMIANA WYNAGRODZENIA - POMNIEJSZENIE WYNAGRODZENIA:

Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie
mogta ulec zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku przerwania
szkolenia przez osobe skierowang. Urzad zaptaci za faktycznie
odbytg przez uczestnika czes$¢ szkolenia, powiekszong ewentualnie
o koszty state.

Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie zalezata takze od ilosci oséb
ubezpieczonych przez Szkolgcego podczas catego szkolenia
zgodnie z kosztem zmiennym za ubezpieczenie od NNW
przypadajgce na jednego Uczestnika szkolenia.

Zmiana wynagrodzenia moze wystgpic takze w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci zrealizowanego szkolenia w stosunku do
przedstawionej oferty.

ZMIANA KADRY DYDAKTYCZNEJ:

a)

b)

Szkolagcy moze dokonywac zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do
realizacji szkolenia w Formularzu oferty, jedynie za uprzednig
pisemng zgodg Urzedu akceptujgcg nowy personel. Instytucja

szkoleniowa moze proponowac zmiane kadry dydaktycznej w

nastepUJacych UZASADNIONYCH przypadkach:

Smierci, choroby lub innych zdarzenh losowych kadry
dydaktycznej,

- niewywigzywania sie kadry dydaktycznej z obowigzkéw
wynikajgcych z umowy,

- jezeli zmiana Kadry dydaktycznej stanie sie konieczna z
jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Szkolgcego (np.
rezygnacji z pracy lub zlecenia),

W przypadku zmiany kadry dydaktycznej — nowy wyktadowca/trener

musi posiada¢ kwalifikacje oraz doswiadczenie

rownowazne/najbardziej zblizone do zmienianego
wyktadowcy/trenera,

Wystepujgc z wnioskiem o zmiane kadry dydaktycznej Szkolgcy

zobowigzany bedzie wskazaé przyczyny niedostepnosci osoby

zastepowanej, a takze przedstawi¢ Urzedowi kwalifikacje oraz
doswiadczenie osoby proponowanej w zastepstwie, wskazaé
czynnosci, ktére bedg wykonywane oraz zakres zastepstwa.

ZMIANA MIEJSCA REALIZACJI SZKOLENIA - Szkolgcy moze
dokonywac¢ zmiany miejsca szkolenia (sali szkoleniowej) wskazanej do



realizacji szkolenia w ,Formularzu oferty” jedynie za uprzednig pisemng
zgodg Urzedu.

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach

Signature_?.ot Verified
Dokument po piéa przez
Matgorzata Bronlf; PUP Kartuzy

Data: 2024.06.@13:16:44 CEST

Matgorzata Bronk

Zataczniki:

1) Formularz oferty - program szkolenia.

2)  Wzor umowy.

3) Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+ (tj. Zatgcznik nr 2 do wytycznych Ministra
wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027).

4) Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia

szkolen o0so6b bezrobotnych i innych osoéb uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kartuzach nr 15/2024 z dnia 20 marca 2024 r.
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