Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """+ - PODKARPACKIE
dla Podkarpacia Unig Europejsky | ... ‘ przestrzen otwarta

Zatlacznik nr 7
Wz4r umowy

UMOWA Nr .../Pionier/2024
zawarta W dniu ceeeeeveessssessmssenes w Przemyslu,
pomiedzy:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg w Przemyslu, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl,
NIP: 7952073317, REGON: 040038655,
reprezentowang przez Ks. Artur Janiec - Dyrektor

zwana dalej ,.ZAMAWIAJACYM",

zwanym dalej ,WYKONAWCA",

tacznie zwanymi dalej ,STRONAMI”.

g1

1. Niniejsza umowa zostata zawarta w rezultacie wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego nr 1/PIONIER/2024 z dnia 16 maja 2024 r.
dotyczacego przeprowadzenia ustugi szkoleniowej z zakresu ,,Zaktadania i rozwijania
PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanéw” dla
Uczestnikéw Projektu ,,Pionier- rozwdj i wzmacnianie potencjatu sektora ekonomii
spotecznej” w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, Priorytet VII ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”, Dziatanie 7.16 Ekonomia spoteczna, na
podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.16-IP.01-0003/23-00 z dnia 28
grudnia 2023 r.

2. Projekt jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Niniejsza Umowa zostata zawarta zgodnie z zasadgq konkurencyjnosci, ktdérej obowigzek
stosowania wynika z Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z
dnia 18 listopada 2022 r.

4. Oferta Wykonawcy oraz zapytanie ofertowe nr 1/PIONIER/2024 z dnia 16 maja 2024 r., stanowigq
zataczniki do niniejszej Umowy stanowigce jej integralng czescé.

§2
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi szkoleniowe z zakresu
~Zakladania i rozwijania PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia
biznesplanéw” dla Uczestnikow Projektu ,Pionier- rozwéj i wzmacnianie potencjatu
sektora ekonomii spotecznej”, obejmujaca zapewnienie:
a) co najmniej 2 trenerdw,
b) sali szkoleniowej,
c) cateringu dla Uczestnikdw/czek,
d) materiatéw edukacyjnych dla Uczestnikéw/czek,
e) nalezytego dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektow,
- na zasadach szczegoétowo okreslonych Zapytaniem ofertowym nr 1/PIONIER/2024 z dnia 16
maja 2024 r. oraz niniejszg Umowa.
2. Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikdéw/czki wiedzy praktycznej w zakresie
zakfadania, rozwijania oraz pracy w PS, w tym opracowania biznesplanu dla przedsiebiorstwa
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spotecznego. Rezultatem przeprowadzonych szkolen bedzie wypracowanie koncepcji (zatozen)
oraz biznesplanu dla PES/PS. Zatozenie to pozwoli na efektywna prace z Uczestnikami/czkami
Projektu.

3. Minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

- powotywanie podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) z uwzglednieniem form prawnych - 4h
— uzyskiwanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego (PS) - 4h

— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii spotecznej —3h
— zarzadzanie organizacjg - 3h

— planowanie strategiczne - 2h

— tworzenie Biznesplanu i jego realizacja - 4h

— zagadnienia marketingowe -2h

— tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii - 2h

— dziatania reintegracyjne PES - 2h

— $wiadczenie ustug spotecznych przez PES - 2h

— zobowigzania ksiegowo-podatkowe - 4h

tacznie zagadnienia okreslone w ust. 3 powyzej powinny obejmowac 32 godziny lekcyjne (1

godzina lekcyjna = 45 min. zajed).

4. Zakres tematyczny szkolen powinien by¢ przeprowadzony w kolejnosci ustalonej przez Strony.

5. Planowana liczba o0s6b objetych szkoleniami: 200 oséb.

6. Liczebno$¢ grup szkoleniowych: planowane jest uruchomienie 8 grup szkoleniowych po
maksymalnie 25 osob w kazdej grupie. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia
liczebnosci grup szkoleniowych, przy czym jedna grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie minimum 15
0sOb. W zwigzku ze specyfikg projektu, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci
0s0b objetych szkoleniami, jednak minimalna taczna ilos¢ 0sdb uczestniczacych w szkoleniach
nie moze by¢ nizsza niz 120 os6b (15 oso6b w kazdej grupie szkoleniowej).

7. Liczba dni szkolenia dla kazdej grupy: 4 dni robocze (1 grupa szkoleniowa) x 8 godzin
lekcyjnych/1 dzien.

8. Liczba godzin przypadajaca na jednego Uczestnika/czke: 32 godziny lekcyjne (1 godzina
lekcyjna= 45 minut zajec).

9. Planowana taczna liczba godzin szkolenia objetych niniejszym zapytaniem: 256 godzin
lekcyjnych (8 grup x4 dni robocze x 8 godzin lekcyjnych).

10. Szczegdétowy harmonogram czasowy szkolenia:

10.1 Szkolenia beda realizowane od poniedziatku do pigtku.

10.2 Szkolenia bedg realizowane w wymiarze min. 6 godzin zegarowych dziennie, a max.
8 godzin zegarowych dziennie, w przedziale czasowym od 8:00 do 20:00

10.3 Harmonogram czasowy szkolenia musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

- Czas trwania zajec¢ fgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu
jednego dnia,

- W trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut
na 2 godziny zegarowe,

- W trakcie zaje¢ trwajacych dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna
przerwa trwajgca min. 45 minut.

10.4 W trakcie dnia szkoleniowego, Wykonawca zorganizuje Uczestnikom/czkom
regularne przerwy kawowe obejmujace poczestunek, a w nim co najmniej: kawa,
herbata, mleko, cukier, cytryna, woda lub inne zimne napoje oraz ciastka i owoce
oraz jedng przerwe obiadowa (dwa dania z napojem).

10.5 Wykonawca uwzgledni specjalne wymagania Uczestnikdéw/czek co do diety (np. bez
glutenu, laktozy, dieta dla diabetykéw, wegetarianska, wegariska itp.) zgtoszone
przed szkoleniem przez Zamawiajacego w przypadku szczegoélnego
zapotrzebowania zgtoszonego przez osoby biorgce udziat w szkoleniach.

11. Forma realizacji szkolen:

11.1 Szkolenia realizowane bedg w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem ust. 11.2 ponizej.
11.2 Ustugi szkoleniowe w wyjatkowych przypadkach spowodowanych sitg wyzsza np. stanem
zagrozenia epidemicznego, stanem epidemii, stanem kleski zywnosciowej/ wyjatkowym/

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy / Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia
Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
ul. Ksiedza Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl
tel. 505 840 434, 16 642 77 22, biuro@prowes.com.pl, www.projekt-pionier.pl



mailto:biuro@prowes.com.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;‘*'-* = P O D K A R PA C K | E
dla Podkarpacia Unie Europejska PR ‘ przestrzen otwarta

wojennym, moga by¢ realizowane rowniez w formule zdalnej z wykorzystaniem szkolen
on-line i zachowaniem wymogow okreslonych dla realizacji form zdalnych.
12. Miejsce realizacji szkolen (stacjonarnych):

12.1Szkolenia bedg realizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego, subregion 1V,
powiatéw: jarostawski, lubaczowski, przeworski, tancucki, lezajski, przemyski. m. Przemysl
zgodnie z potrzebami Uczestnikow Projektu.

12.2 Wykonawca zobowigzany bedzie zapewnic sale na szkolenia na ww. obszarze, zgodnie ze
zgtoszonym zapotrzebowaniem przez Zamawiajacego.

12.3 Miejsce realizacji szkolen musi by¢ dostepne dla 0sdb korzystajacych z komunikacji
publicznej.

12.4 Ustalenie lokalizacji organizacji poszczegélnych szkolen nastepowac bedzie indywidualnie dla
kazdego szkolenia - w miejscowosci najbardziej dogodnej dla wytonionych Uczestnikdéw/czek
Projektu stanowigcej dang grupe szkoleniowa, na drodze porozumienia Stron.

12.5 Miejsce realizacji szkolen musi znajdowac sie w budynkach dostosowanych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, w ktorych wejscie do budynku znajduje sie na poziomie terenu
wokot budynku, a jesli zastosowano schody to jest winda, dostepny podjazd lub sprawna
platforma przyschodowa, o ile to mozliwe, zainstalowana przy wejsciu gtdwnym/schodach
gtdownych. Na kondygnacjach dostepnych dla osdb z niepetnosprawnoscig muszg znajdowac
sie przystosowane toalety. Na korytarzach nie powinny znajdowac sie wystajace gabloty,
reklamy, elementy dekoracji, ktére mogtyby by¢ przeszkoda dla osob niewidomych.

13. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania Umowy z nalezytg starannoscig, na wysokim
poziomie merytorycznym i technicznym.

14. Wykonawca przy wykonaniu umowy ponosi petng odpowiedzialnos¢ za kompetentne, rzetelne
i terminowe wykonanie zobowigzan umowy.

15. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji Przedmiotu Umowy z zachowaniem zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.

16. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania oséb trzecich, ktérymi postuguije
sie realizujac przedmiot umowy, jak za dziatania i zaniechania wiasne.

17. W przypadku naruszenia postanowiern umowy przez Wykonawce lub osobe, ktérg Wykonawca
postuguje sie realizujac przedmiot umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do naprawienia catej
szkody, ktérg w zwigzku z tym faktem ponidst Zamawiajacy.

18. Przy wykonywaniu zlecenia Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ zgtaszane przez
Zamawiajacego uwagi i wskazédwki w zakresie uzasadnionym jego charakterem. Jezeli Wykonawca
wykonuje prace w sposéb wadliwy albo sprzeczny z umowg, Zamawiajacy moze wezwac¢ go do
zmiany sposobu realizacji zlecenia i wyznaczy¢ mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego terminu Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy albo powierzy¢ poprawienie
lub dalsza realizacje zlecenia innej osobie na koszt i niebezpieczernstwo Wykonawcy.

19. Wykonawca zobowigzuje sie do informowania niezwtocznie Zamawiajgqcego Ilub jego
przedstawicieli o pojawiajacych sie problemach i innych kwestiach istotnych dla realizacji umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do $cistej wspdtpracy z Zamawiajacym przy realizacji zamdwienia.
20. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego pod rygorem niewaznosci zbywac
wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy.

§3
1. Trenerami kierowanym przez Wykonawce do realizacji zamowienia, zgodnie z trescig ztozonej
OfErtY, S tiooeiiiieeiiee e .
2. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania niniejszej umowy osobom trzecim bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajgcego pod rygorem niewaznosci, za wyjatkiem oséb wskazanych
w ofercie ztozonej w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr 1/PIONIER/2024 z dnia 16 maja 2024
r., okreslonych powyzej.
3. Wykonawca zapewni co najmniej dwdch trenerdw do realizacji szkoleri, aby mozliwe byto
wypracowanie koncepcji (zatozen) oraz biznesplanu dla PES/PS. Zatozenie to pozwoli na efektywnq
prace z Uczestnikami/czkami Projektu.
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4. Trener skierowany do realizacji zamdwienia musi posiadac¢ co najmniej nastepujace kompetencje:

potrafi rozpoznac¢ potrzeby szkoleniowe, w oparciu o nie przygotowac szkolenia, czyli
okresli¢ jego cele, oczekiwane efekty uczenia sie, plan szkolen oraz metody

i materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzi¢ ocene efektéw szkolen,

potrafi przygotowaé proces szkoleniowy, ktory bedzie uwzgledniat rozwdj grupy i jej
potrzeby edukacyjne,

potrafi zaprojektowac proces szkoleniowy ukierunkowany na wykorzystanie zdobytych
kompetencji w praktyce,

potrafi rozwigzywac sytuacje trudne podczas szkolenia w sposdb konstruktywny

dla procesu uczenia,

posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia szkolen metodami aktywnymi,

posiada niezbedne umiejetnosci techniczne zwigzane z prowadzeniem szkolenia

i wykorzystania odpowiednich srodkéw dydaktycznych,

dysponuje wystarczajacg wiedzg merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi

z zakresu objetego szkoleniami oraz wiedzg i umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi do
realizacji programu szkolen.

5. Niezaleznie od powyzszego, wszyscy trenerzy kierowani do realizacji zamodwienia przez
Wykonawce, muszg spetnia¢ warunki okreslone w pkt. IV.1 Zapytania ofertowego nr
1/PIONIER/2024 z dnia 16 maja 2024 r.

8§4
Termin wykonania zamowienia (termin przeprowadzenia szkolen): w przedziale czasowym
od dnia podpisania umowy do 30 wrzesnia 2027 r., przy zatozeniu, ze planowana jest
realizacja w nastepujacych latach nastepujacej liczby szkolen:
- 2024 r. - 2 (II i III kwartat)
-2025r. - 2 (Ii IIT kwartat)
- 2026 r. - 2 (Ii III kwartat)
-2027 r. - 2 (Ii III kwartat)
Ustalenie konkretnych termindéw przeprowadzenia poszczegolnych szkolen oraz ich
lokalizacji nastepowac bedzie na drodze porozumienia Stron.
Realizacja kazdego ze szkolen potwierdzona zostanie protokotem zdawczo - odbiorczym,
ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.
Jezeli Zamawiajacy przy odbiorze Przedmiotu Umowy zgtosi wady Ilub przedstawi
uzasadnione uwagi do przekazanych dokumentéw, Wykonawca bedzie zobowigzany do
usuniecia wad i uwzglednienia uwag w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie.
Zasada uregulowana w zdaniu poprzednim ma réwniez zastosowanie w przypadku
zgtoszenia wad lub uzasadnionych uwag do wykonanego przez Zamawiajacego
Przedmiotu Umowy w terminie pdzniejszym.
Jezeli okaze sie, ze wady lub uwagi sq nastepstwem niewykonania lub nienalezytego
wykonania Przedmiotu Umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do ich niezwlocznego
usuniecia na wtasny koszt i wtasne ryzyko.
Gdy wady usuna¢ sie nie dadza, albo z okolicznosci wynika, ze Wykonawca nie zdota ich
usung¢ w odpowiednim terminie, Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym oraz zgada¢ od Wykonawcy zwrotu wyptaconego wynagrodzenia za
wadliwie wykonany Przedmiot Umowy.
Wykonawca wskazuje jako Koordynatora odpowiedzialnego za wspotprace przy wykonaniu
zlecenia, w szczegolnosci za wtasciwy przeptyw informacji: ....c.cccoeceeevieeieniieennn. , e-mail:
......................... ,telefon: e

§5

1. Szkolenia bedg monitorowane. Wdrozone zostang mechanizmy zapewniania jakosci szkolen,
obejmujace co najmniej ewaluacje szkolen.
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2. Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia szkolen zgodnie ze:

a) Standardami dostepnosci i koncepcja uniwersalnego projektowania, w szczegdlnosci
poprzez przygotowanie materiatow szkoleniowych w wersji elektronicznej/papierowej;
przystosowanie infrastruktury miejsc szkolen dla osob niepetnosprawnych ruchowo;
zapewnienie dostepnosci miejsc szkolen dla oséb korzystajacych z komunikacji publicznej;
zapewnienie spetnienia innych specjalnych potrzeb Uczestnikdéw/czek.

b) Zasada zrownowazonego rozwoju, w szczegodlnosci poprzez wydrukowanie materiatéw
szkoleniowych dla Uczestnikdéw/czek z zastosowaniem druku obustronnego; prowadzenie
korespondencji w wersji elektronicznej.

c) Zasada réwnych szans i niedyskryminacji, w szczegdlnosci poprzez umozliwienie petnego
uczestnictwa w szkoleniach wszystkim osobom.

d) Zasada réwnych szans kobiet i mezczyzn, w szczegolnosci poprzez przygotowanie
materiatéw szkoleniowych w sposéb neutralny, z uzyciem jezyka wrazliwego na ptec;
niewyrdzniajacy zadnej z pfci.

3. Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji przedmiotu zamdwienia, do zachowania dbatosci
o $rodowisko naturalne, poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotow jednorazowego
uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych, rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan,
toreb, siatek i reklamoéwek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych,
wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatéw, ktore pochodzg z recyklingu lub
podlegajg procesowi recyklingu, itp.

4. Przy zapewnieniu ustug cateringowych dla Uczestnikdéw/czek, Wykonawca zobowigzany jest
do zamawiania towardow lub ustug, ktérych oddziatywanie na srodowisko w trakcie ich cyklu
zycia jest mniejsze w poréwnaniu do towardw i ustug o identycznym przeznaczeniu, jakie
zostatyby zamdwione w innym przypadku.

5. Metody i rezultaty ksztatcenia
5.1 Realizacja wsparcia szkoleniowego, kierowanego do Uczestnikdéw/czek projektu powinna
obejmowac dobdr odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy z zakresu
~Zakfadania i rozwijania PS oraz przygotowanie do pracy w PS, w tym tworzenie biznesplanu”.
W efekcie Uczestnicy/czki powinni naby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktére beda,
wykorzystywac w trakcie zaktadania i rozwijania prowadzonego przedsiebiorstwa spotecznego.
5.2 Podczas szkolenia wykorzystywane musza byc¢ réznorodne, angazujace Uczestnikow/czki
metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do poziomu, specyfiki i
sytuacji oséb uczacych sie. Metody te muszg by¢ adekwatne do deklarowanych rezultatéw,
tresci szkolenia oraz specyfiki i sytuacji grupy szkoleniowej. Szkolenia musza by¢ dostosowane
do poziomu wiedzy Uczestnikow/czek.

5.3 Rezultatem przeprowadzonych szkolen bedzie zdobycie przez Uczestnikéw/czki Projektu

wiedzy niezbednej do zatozenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego oraz przygotowania

do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu oraz ubiegania sie¢ w ramach projektu o wsparcie
finansowe na rozpoczecie prowadzenia PS w Projekcie.

6. Sale szkoleniowe
6.1 Szkolenie musi odbywac sie w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sie.

6.2 Sale szkoleniowe muszg zapewnia¢ Uczestnikom/czkom warunki zgodne z zasadami BHP

(powierzchnia, oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie itp.) oraz odpowiadac potrzebom grupy

docelowej, a w przypadku osdb niepetnosprawnych, potozenie sali oraz infrastruktura musza

umozliwia¢ samodzielny dostep dla takich oséb.

6.3 Do realizacji szkolen Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio oswietlong,

przestronng sale z dostepem do Internetu, wyposazong w odpowiednig ilo$¢ stolikéw/ biurek

i krzeset po jednym dla kazdego Uczestnika/czki szkolenia, stolik/biurko i krzesto dla trenera

oraz projektor multimedialny, ekran, biatg tablice lub flipchart. Uczestnicy/czki w trakcie

szkolen majg mie¢ zapewniony dostep do wezta sanitarnego.

6.4 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki realizacji szkolen dla oséb

niepetnosprawnych.

7. Program szkolenia i materiaty szkoleniowe:
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7.1 Wykonawca zobowigzany jest przygotowac szczegdtowy Program szkolenia oraz zapewnié
dla wszystkich Uczestnikéw/czek odpowiednie Materiaty szkoleniowe zwigzane z przedmiotem
szkolenia.

7.2 Wykonawca przekaze szczegdtowy Program szkolenia oraz Materiaty szkoleniowe do

akceptacji Zamawiajacego nie pdzniej niz 3 dni robocze przed planowanym terminem

pierwszego szkolenia.

7.3 Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) tematyke zajec,

b) harmonogram realizacji zaje¢ wraz z wymiarem czasowym zajec¢, wskazaniem imienia
i nazwiska trenera prowadzacego poszczegdlne czesci szkolenia/bloki tematyczne,

c) wykorzystywane metody szkoleniowe,

d) opis rezultatéw uczenia — w taki sposéb, by dostarcza¢ Uczestnikom/czkom odpowiedzi na
pytanie: ,Co bedzie wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ Uczestnik/czka, ktdry/a ukonczy
to szkolenie?” (tj. w jezyku efektédw uczenia sie).

7.4 Szkolenia realizowane bedg na podstawie materiatdw szkoleniowych przygotowanych przez

Wykonawce.

7.5 Materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce powinny obejmowac:

a) prezentacje multimedialng w formacie PowerPoint (min. 80 slajdéw) oraz

b) materiaty dodatkowe (np. akty prawne, poradniki, przewodniki, wzory dokumentéw).

7.6 Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do

zrédet wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

7.7 Materiaty szkoleniowe powinny zosta¢ przygotowane w sposdb dostepny i udostepnione

w wersji elektronicznej zgodnie ze standardem WCAG 2.0 na poziomie AA.

7.8 Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Uczestnikom/czkom harmonogramu

realizacji zaje¢ w wersji papierowej. Pozostate materiaty szkoleniowe zostang przekazane

Uczestnikom/czkom w formie elektronicznej.

8. Weryfikacja obecnosci na szkoleniu:

8.1 Wykonawca bedzie zobowigzany do weryfikacji obecnosci Uczestnika/czki na szkoleniu oraz

informowania Zamawiajacego w przypadku wystgpienia kazdej nieobecnosci Uczestnika/czki na

zajeciach (dopuszczalna absencja wynosi max. 20% catkowitego czasu trwania szkolenia),
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu lub wszelkich problemach zgtaszanych przez

Uczestnika/czke podczas szkolenia.

8.2 Wykonawca zobowigzany bedzie do wydania Uczestnikom/czkom Szkolenia dokumentu /

zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie szkolenia z zakresu ,Zakfadania i rozwijania PS oraz

przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu” wg wzoru zatwierdzonego przez

Zamawiajgcego.

8.3 Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w szkoleniach innych oséb niz osoby

skierowane przez Zamawiajacego.

9. Dokumentacja szkoleniowa:

Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ i przekaza¢ Zamawiajacemu w terminie 5 dni od

zakonczenia szkolenia dla danej grupy szkoleniowej, dokumentacje szkoleniowa, w tym:

program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zajeé, harmonogram wraz z wymiarem
czasowym, metody szkoleniowe), materiaty szkoleniowe (drukowane i na pendrive), listy
obecnosci i odbioru poczestunku, kopie dokumentéw/zaswiadczen potwierdzajacych odbycie
szkolenia (zawierajacych tematyke i wymiar czasowy szkolenia), ankiety oceniajgce jako$¢

i przydatnos¢ szkolenia.

Niezaleznie od powyzszego, Wykonawca zobowiazany jest do przekazania

Zamawiajacemu skanu/zdjecia listy obecnosci podpisanej przez Uczestnikéw/czek

szkolenia maksymalnie w ciagu godziny lekcyjnej od rozpoczecia zaje¢.

10. Dodatkowe obowigzki zwigzane z realizacjg zamdwienia:

10.1 Wykonawca zobowigzany bedzie do oznaczania wykorzystywanych materiatéw, sal oraz

budynkow, w ktérych realizowana bedzie ustuga organizacji szkolert zgodnie z wymaganiami

Zamawiajacego w mysl Wytycznych dotyczacych informacji i promocji Funduszy Europejskich
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na lata 2021-2027, w tym do informowania Uczestnikow/czek projektu o zrédtach
finansowania szkolenia.

10.2 Wykonawca zobowigzany bedzie do umozliwienia przeprowadzenia, przez
Zamawiajacego, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (WUP), instytucje kontrolne
wyznaczone przez WUP lub inne uprawnione podmioty, kontroli w zakresie sposobu i
terminowosci wykonywania przedmiotu niniejszego zapytania ofertowego przez Wykonawce
oraz zapewnienia, przez okres wynikajacy z przepiséw prawa krajowego, Zamawiajacemu

i instytucjom kontrolujacym wglad we wszystkie dokumenty, w tym finansowe zwigzane z
realizacjg przedmiotu zamdwienia (bez wzgledu na rodzaj nosnika, na ktérym sg
przechowywane).

§ 6'

1. Z uwagi na spetnienie przez Wykonawce dodatkowo punktowanego kryterium Aspekt
spoteczny, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia przy realizacji przedmiotu
zamowienia 0sOb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy (na zasadzie art. 96 ust. 2 pkt.
2) ustawy Prawo Zamdwien Publicznych), ktére wpisuja sie w jedna z ponizszych grup:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

b) 0sdb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

c) oséb usamodzielnianych, o ktéorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego,

e) 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych,

f) innych osdb niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we wiasciwych przepisach
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) 0s6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

2. Spetnienie Aspektu spotecznego oznacza konieczno$¢ zaangazowania (np. na umowe o prace
/umowe cywilno-prawng) przez Wykonawce przy realizacji zamdwienia minimum 1 osoby
spetniajacej w/w warunki. Wykonawca powinien zatrudni¢ ww. osobe w terminie do 7 dni od
podpisania niniejszej umowy i kontynuowad zatrudnienie przez caty okres realizacji
zamowienia (do czasu ukonczenia ostatniego szkolenia objetego zamdwieniem).

3. Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu os$wiadczenie potwierdzajace spetnianie ww. wymogu w
terminie do 10 dni od podpisania niniejszej umowy, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Umowy

4. W trakcie realizacji zamowienia, Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
aspektu spotecznego, o ktérym mowa w ust. 1-2 powyzej. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegoblnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw
i dokonywania ich oceny;

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamowienia.

.....

L Wykresli¢ jeéli nie dotyczy.
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5. Wyniki ewentualnej kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 pkt c), zawarte zostang w sporzadzonym
przez Zamawiajacego, Protokole kontroli.

6. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej kontroli okaze sie, ze Wykonawca nie spetnia
wymagan dotyczacych aspektu spotecznego przez wymagany okres realizacji zamowienia na
wyzej okreslonych warunkach, Zamawiajacy uprawniony bedzie do natozenia na Wykonawce
kary umownej w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia umownego brutto od tgcznej kwoty
wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 niniejszej Umowy.

§7

1. Catkowita maksymalna warto$¢ przedmiotu umowy za przeprowadzenie 8 szkolen z zakresu
~Zakfadania i rozwijania PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu” dla
Uczestnikdéw Projektu, obejmujaca: zapewnienie treneréw, zapewnienie sal szkoleniowych,
cateringu oraz materiatow edukacyjnych, Wynosi ........c.cccoceeeevrnnnas zt brutto (stownie:
......................................... ztotych 00/100), tj. .............. zt netto plus VAT ...% w wysokosci ......, zgodnie
z ofertg Wykonawcy.

2. Cena jednostkowa za przeprowadzenie 1 szkolenia z zakresu ,Zaktadania i rozwijania PS oraz
przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu” w wymiarze 32 godz. lekcyjnych dla 1
(jednej) grupy szkoleniowej, obejmujgca: zapewnienie trenerdw, sali szkoleniowej, cateringu i
materiatdw edukacyjnych wynosi .........cccccecevveunnen. zt brutto (stownie: ..................... ztotych brutto
00/100), tj. cccerrrnee zt netto plus VAT ...% w wysokosci ........... , zgodnie z ofertg Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia
zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego.

4. Ceny okreslone przez Wykonawce w ofercie bedq obowigzywaty przez caty okres waznosci umowy i
nie beda podlegaty podwyzszeniu.

5. Ptatnos$¢ nastgpi za faktycznie zrealizowang ustuge, czyli za przeprowadzone szkolenia z zakresu
»~Zaktadania i rozwijania PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu” dla
jednej grupy szkoleniowej.

6. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o wyptate wynagrodzenia za realizacje zaplanowanej liczby
szkolen, jesli nie wszystkie szkolenia sie odbeda.

7.Jednostkg rozliczeniowg bedzie iloczyn liczby przeprowadzonych szkolen i stawki jednostkowej za
przeprowadzenie jednego szkolenia z zakresu ,Zaktadania i rozwijania PS oraz przygotowania do
pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu” okreslonej w ofercie.

8. Zaptata za zrealizowane zaméwienie dokonana bedzie przelewem na rachunek bankowy podany
przez Wykonawce, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury.

9. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien ztozenia przez Zamawiajgcego dyspozycji przelewu.

10. Faktura bedzie wystawiana po zakonczeniu przeprowadzonego pojedynczego szkolenia,
trwajacego 32 godziny lekcyjne.

11. W okresie 3 lat od udzielenia zaméwienia podstawowego, Zamawiajgcy moze udzieli¢ Wykonawcy
wybranemu w niniejszym postepowaniu, zamoéwien uzupetniajgcych na ustugi tego samego rodzaju
co przewidziane w niniejszym zapytaniu ofertowym. Zamoéwienie uzupetniajgce bedzie dotyczyto
przedmiotu zamdwienia podstawowego i polegac bedzie na powtdrzeniu tego samego rodzaju
zamédwienia podstawowego - do wysokosci nieprzekraczajacej tgcznie 50% zamdwienia
podstawowego.

§8
1. Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego catosci autorskich praw majatkowych i praw
pokrewnych, tacznie z wylgcznym prawem do udzielania zezwolen na wykonywanie zaleznego
prawa autorskiego, do utwordw, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji przedmiotowego
zamédwienia, w szczegdlnosci do opracowanych materiatéw edukacyjnych, zwanych dalej
,Utworem”.
2. Przeniesienie praw, o ktérych mowa w ust 1 uprawnia Zamawiajacego do nieograniczonego w
czasie korzystania i rozporzadzania Utworem, w kraju i za granica.
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3. Przeniesienie prawa autorskiego, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace pola
eksploatacji:

- trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci, jakimikolwiek
$rodkami i w jakiejkolwiek formie niezaleznie od formatu, systemu lub standardu, w tym
technikg drukarska, technikg zapisu magnetycznego lub poprzez wprowadzanie do pamieci
komputera oraz trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapisow,
wigczajac w to sporzadzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie i rozporzadzanie tymi
kopiami;

- wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

- tworzenie nowych wersji i adaptacji (ttumaczenie, przystosowanie, zmiane ukfadu lub
jakiekolwiek inne zmiany);

—  publiczne rozpowszechnianie, w szczegdlnosci wyswietlanie, publiczne odtwarzanie,
nadawanie i reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie a takze publiczne
udostepnianie Utworu w ten sposéb, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep w miejscu
i czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci elektroniczne udostepnianie na zgdanie;

— rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych;

- nadawanie za pomocg fonii lub wizji, w sposéb bezprzewodowy (drogg naziemng
i satelitarng) lub w sposdb przewodowy, w dowolnym systemie i standardzie, w tym takze
poprzez sieci kablowe i platformy cyfrowe;

- prawo do okreslania nazw Utworu, pod ktérymi bedzie on wykorzystywany lub
rozpowszechniany, w tym nazw handlowych, wtgczajac w to prawo do zarejestrowania na
swojg rzecz znakdw towarowych, ktérymi oznaczony bedzie Utwoér lub znakdéw towarowych
wykorzystywanych w Utworze;

- prawo do wykorzystywania Utworu do celéw marketingowych lub promocji, w tym reklamy,
sponsoringu, promocji sprzedazy, a takze do oznaczania lub identyfikacji produktow i ustug
oraz innych przejawéw dziatalnosci, a takze przedmiotow jego wlasnosci, a takze dla celow
edukacyjnych lub szkoleniowych;

— prawo do rozporzadzania opracowaniami Utworu oraz prawo udostepniania ich do
korzystania, w tym udzielania licencji na rzecz osob trzecich, na wszystkich wymienionych
powyzej polach eksploatacji.

4, Skutek rozporzadzajacy przeniesienia catosci autorskich praw majatkowych nastapi z chwilg
przekazania przez Wykonawce Utworu. Zamawiajacy nabywa réwniez nieodptatnie witasnosc
nos$nikéw, na ktérych utrwalono Utwér.

5. W przypadku zaistnienia po stronie Zamawiajacego potrzeby nabycia praw do Utworu, na
innych polach eksploatacji niz okreslone, Zamawiajacy zgtosi takg potrzebe Wykonawcy

i Strony w terminie 7 dni zawrg umowe nieodptatnie przekazujaca autorskie prawa majatkowe na
tych polach eksploatacji na rzecz Zamawiajacego - na warunkach takich jak okreslone w umowie
na realizacje przedmiotowego zaméwienia.

6. Przeniesienie catosci praw autorskich na rzecz Zamawiajgcego na wszystkich wymienionych
polach eksploatacji zostaje dokonane w ramach wynagrodzenia umownego brutto, przystugujacego
Wykonawcy w wyniku realizacji przedmiotowego zamédwienia.

7. Wykonawca os$wiadcza, ze Utwory wykonane i dostarczone Zamawiajagcemu

w ramach przedmiotowego zamdwienia, bedg wolne od wad fizycznych

i prawnych, bedg stuzy¢ mu wytagczne majgtkowe prawa autorskie do Utworow

w zakresie koniecznym do przeniesienia tych praw na Zamawiajacego oraz, ze prawa te nie beda w
zaden sposob ograniczone. Nadto Wykonawca oswiadcza, ze rozporzadzenie Utworem nie naruszy
zadnych praw wtasnosci przemystowej i intelektualnej, w szczegdlnosci: praw patentowych, praw
autorskich i praw do znakéw towarowych.

8§9
1. W przypadku niewykonania Ilub nienalezytego wykonania Umowy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w nastepujacych przypadkach i wysokosciach:
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1) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 15 % tacznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w
§ 7 ust. 1;

2) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajacego — w wysokosci 15 % tacznego wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa
w § 7 ust. 1;

3) za niezrealizowanie poszczegdlnych szkolen zgodnie z Harmonogramem czasowym
szkolenia (dla danej grupy szkoleniowej) okreslonym niniejsza Umowg - w
wysokosci 3% tgcznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, za
kazde szkolenie niezrealizowane zgodnie z Harmonogramem czasowym szkolenia;

4) za niezrealizowanie poszczegolnych szkolen zgodnie 2z uzgodnionym z
Zamawiajagcym terminem przeprowadzenia szkolen (dla danej grupy
szkoleniowej) - w wysokosci 5 % tgcznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1, za kazde szkolenie niezrealizowane zgodnie z uzgodnionym z
Zamawiajgcym terminem przeprowadzenia poszczegolnych szkolen;

5) w przypadku wykonania przedmiotu umowy przez osoby inne, niz okreslone
w Ofercie i niniejszej Umowie lub na ktére Zamawiajacy nie wyrazit uprzedniej
pisemnej zgody - kazdorazowo w wysokosci 3% fgcznego wynagrodzenia brutto, o
ktérym mowa w § 7 ust.1,

6) w przypadku ujawnienia przez Wykonawce danych, pozyskanych przy wykonywaniu
umowy, a takze innych informacji mogacych mie¢ charakter informacji poufnych,
dotyczacych przedmiotu umowy — w wysokosci 10 % facznego wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1,

7) w przypadku gdy w wyniku przeprowadzonej kontroli okaze sie, ze Wykonawca nie
spetnia wymagan dotyczacych aspektu spotecznego przez wymagany okres realizacji
zamowienia - w wysokosci 10% facznego wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w
§ 7 ust. 12,

2. Roszczenia z tytutu kar umownych beda pokrywane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy

lub przez Wykonawce na podstawie pisemnego wezwania do zaptaty, w zaleznosci od wyboru

Zamawiajacego.

Na naliczone kary umowne zostanie wystawiona nota obcigzeniowa.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty zastrzezonych kar umownych na rachunek wskazany
przez Zamawiajgcego w nocie obcigzeniowej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiej
noty.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach przewidzianych w Kodeksie Cywilnym, jezeli wysokos$¢ szkody przekroczy wysokos¢
kwoty naliczonej karg umowna.

6. Kary umowne mogg podlegac taczeniu do wysokosci 20% tgacznego wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 7 ust.1.

w

§ 10

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien niniejszej
umowy z wybranym Wykonawca w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano
wyboru Wykonawcy.

2. W sytuacji pojawiajacych sie potrzeb i koniecznosci wprowadzenia zmian podczas realizacji
zamdwienia, dopuszcza sie zmiany w zakresie: zmiany terminu realizacji zamodwienia, zmiany
liczby godzin szkolenia (zmniejszenie lub zwiekszenie), zmiany liczby grup szkoleniowych
(zmniejszenie lub zwiekszenie), zmiany ilosci szkolen (zmniejszenie lub zwiekszenie), zmiany
osoby trenera na osobe o kwalifikacjach nie nizszych niz osoba pierwotnie wskazana w ofercie,
wprowadzenie dodatkowego trenera do realizacji zamdwienia spetniajgcego wymagania

2 Jeéli dotyczy.
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niniejszego zapytania, zmiany formy ustugi szkoleniowej - na zdalng z wykorzystaniem szkolen

on-line — w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

— zmiany harmonogramu realizacji projektu,

— zmiany liczby Uczestnikdw/czek projektu (zmniejszenia lub zwiekszenia),

- wystgpienia sity wyzszej polegajacej na nieprzewidzianych wydarzeniach bedacych poza
kontrolg oraz gdy w chwili zawarcia Umowy niemozliwe byto przewidzenie zdarzenia i jego
skutkéw, ktére wptynety na zdolnosc¢ strony do wykonania Umowy oraz gdy niemozliwe
byto unikniecie samego zdarzenia a takze jego skutkdéw;

- zmiany jakichkolwiek rozporzadzen, przepiséw i innych dokumentéw, majacych wptyw na
realizacje projektu, w tym dokumentéw programowych Funduszy Europejskich na lata
2021-2027,

— zaistnienia innych przyczyn od Zamawiajacego niezaleznych lub wynikajacych z dziatania
sity wyzszej - w tym ze stanu zagrozenia epidemiologicznego/stanu epidemicznego,
kataklizmow, panstwowego zakazu organizowania spotkan grupowych, stanem kleski
zywnosciowej/wyjatkowym/wojennym itp.,

- wystgpienia zdarzen losowych lub waznych powoddw osobistych uniemozliwiajacych
realizacje zamodwienia przez trenera wskazanego w ofercie lub wystgpienia sytuacji
uniemozliwiajacych realizacje danego szkolenia przez trenera wskazanego w ofercie.

3. Wartos$¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie moze ulec zmianie w przypadku:

— ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu umowy przez Zamawiajgcego ze wzgledu na
czynniki, ktorych Zamawiajacy nie mdgt przewidzie¢ w chwili zawierania umowy, przy czym
wynagrodzenie umowne ulegnie obnizeniu o warto$¢ wydatkéw objetych rezygnacja,

— zmiany stawki podatku VAT w trakcie obowigzywania umowy. W takiej sytuacji
Zamawiajacy dopuszcza zmiane w zakresie cen jednostkowych brutto podanych w
ztozonym ,formularzu ofertowym” o réznice wynikajgcg ze zmiany wysokosci podatku VAT.

4. Warunkiem zmiany Umowy jest pisemne powiadomienie w terminie trzech dni kalendarzowych
od momentu zaistnienia powyzszych okolicznosci, o zaistnieniu przestanek uzasadniajgcych
wprowadzenie zmiany zawartej Umowy.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszg by¢
dokonywane w formie pisemnych anekséw do umowy, podpisanych przez obie strony, pod
rygorem niewaznosci.

§11

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 24 maja 2018 r. Poz. 1000) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgadzenie o ochronie danych).

2. Wszelkie przekazane Wykonawcy przez Zamawiajacego w formie ustnej, pisemnej,
zakodowanej, graficznej lub innej formie rzeczowej, tacznie z forma elektroniczng
lub magnetyczng, informacje i metody programowe, techniczne, handlowe, finansowe
i organizacyjne, plany, projekty, bazy danych, stanowia tajemnice Zamawiajacego.

3. Informacjami poufnymi sg réwniez dane osobowe oraz wszelkie inne informacje dotyczace
0sOb zatrudnianych przez Zamawiajacego, ktore sg znane Wykonawcy lub do ktérych
Wykonawca ma dostep w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy.

4. W czasie trwania niniejszej umowy, a takze po jej zakonczeniu Wykonawca zobowigzuje sie
zachowa¢ informacje, o ktéorych mowa w powyzszych punktach w Scistej tajemnicy, a w
szczegdlnosci nie kopiowac lub w jakikolwiek sposdb nie powielac¢ tych informaciji lub nie
zezwala¢ osobom trzecim na kopiowanie lub powielanie, z wyjatkiem uzycia zgodnego z
interesem Zamawiajacego. Wykonawca zobowigzany jest rowniez niezwtocznie powiadomié
Zamawiajacego o odkryciu jakiejkolwiek straty, ujawnieniu lub powielaniu informacii,
naruszeniu poufnosci lub sprzeniewierzeniu informaciji.
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5. Wykonawca zobowigzuje sie do dotozenia najwyzszej starannosci w zabezpieczeniu
materiatdw i dokumentdw zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy przed
nieuprawnionym dostepem do nich przez osoby trzecie.

6. Wykonawca zobowigzuje sie poddaé¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego,
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci $wiadczonych ustug w ramach realizacji projektu.

7. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 6, Wykonawca zapewnia kontrolujgcym prawo
wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane ze $wiadczonymi ustugami w ramach realizacji projektu, jak i
niezwigzane z realizacjgq projektu, przez caty okres ich przechowywania, tj. do dnia 31
grudnia 2039r

8. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak
i w miejscu $wiadczonych ustug w ramach realizacji projektu lub innym miejscu zwigzanym
ze Swiadczonymi ustugami w ramach realizacji projektu.

9. Wykonawca zobowigzuje sie przekazywa¢ Zamawiajacemu telefonicznie lub pocztg
elektroniczna informacje o kontrolach realizacji projektu prowadzonych przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie oraz uprawnione podmioty, w dniu powziecia przez Wykonawce
wiadomosci w tym zakresie.

10. Wykonawca zobowigzuje sie zapewnic¢ przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak i zasad poufnosci i obowigzkow zwigzanych z poddaniem
kontroli prawidtowosci $wiadczonych ustug przez trenerow wskazanych do realizacji
zamoOwienia na warunkach okreslonych niniejsza Umowa.

§12

1. Wykonawca jest w petni odpowiedzialny wzgledem Zamawiajacego za prawidtowosc
i rzetelno$¢ wykonania przedmiotu umowy i zobowigzuje sie w tym zakresie do zachowania
petnej starannosci.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania osdéb trzecich, ktéorymi
postuguje sie realizujgc przedmiot umowy, jak za dziatania i zaniechania wiasne.

3. W przypadku naruszenia postanowien umowy przez Wykonawce lub osobe, ktorg Wykonawca
postuguje sie realizujac przedmiot umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do naprawienia
catej szkody, ktérg w zwigzku z tym faktem ponidst Zamawiajacy.

4. W przypadku wysuniecia jakichkolwiek roszczen lub wszczecia przeciwko Zamawiajgcemu
jakichkolwiek postepowan sgdowych, opartych na zdarzeniach, za ktére odpowiedzialnos¢
ponosi Wykonawca, Wykonawca zobowigzany bedzie podja¢ wszelkie dziatania zmierzajace
do odparcia tych roszczen, jak réwniez przystgpi¢ do takich postepowan po stronie
Zamawiajacego, i podja¢ wszelkie starania zmierzajace do rozstrzygniecia takich postepowan
na korzy$¢ Zamawiajacego, a w szczegdlnosci, o ile okaze sie to mozliwe, zwolnié
Zamawiajacego od udziatu w sprawie.

5. Kazdorazowo, na wniosek Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia
catej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy, jak réwniez zobowigzany jest do
udzielenia szczegdtowych informacji zwigzanych z realizacjg umowy.

§ 13
1. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ niniejszg umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zamawiajacy jest uprawniony do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym bez
wypowiedzenia, w przypadku, gdy:
a) Wykonawca narusza postanowienia niniejszej umowy lub nie wywigzuje sie z postanowien
objetych niniejszg umowg, w szczegdlnosci, gdy realizuje przedmiot umowy niezgodnie
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z ustalonymi warunkami lub zleca wykonanie ustug bedacych przedmiotem umowy innym
osobom niz wskazane w ofercie i niniejszej Umowie bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego;

b) Wykonawca wykonuje umowe w sposob nienalezyty i nie zmienia sposobu realizacji
umowy mimo wezwania go do tego przez Zamawiajgcego w terminie okreslonym w tym
wezwaniu - w terminie do 5 dni od uptywu terminu okreslonego przez Zamawiajacego w
wezwaniu;

c) Wykonawca odstgpi od realizacji zamdwienia;

d) Wykonawca w inny sposéb naruszy istotne postanowienia niniejszej Umowy;
e)Wykonawca straci wiarygodnos¢ lub zdolnos$¢ do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci,
w przypadku negatywnych ocen ankiet oceniajacych jako$¢ i przydatnos$¢ szkolenia
uzupetnionych przez Uczestnikdéw szkolenia;

f) dziatania kontrolujace ustugi realizowane przez Wykonawce prowadzone przez
Zamawiajacego, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie lub inne podmioty uprawnione do
kontroli wykazujg powazne uchybienia w sposobie ich realizacji,

g) utraty przez Zamawiajacego celu $wiadczenia przedmiotu umowy, w szczegolnosci
w przypadku, gdy umowa o dofinansowanie projektu zostanie rozwigzana.

3. W przypadku rozwigzania umowy Wykonawcy przystuguje prawo do wynagrodzenia za
prawidiowo zrealizowane i udokumentowane ustugi przeprowadzenia szkolenia do dnia
rozwigzania umowy. Jednoczeénie Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia szkody, jakg
Zamawiajacy ponidst w wyniku rozwigzania Umowy, za ktorg odpowiedzialno$¢ ponosi
Wykonawca.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ odstgpienia od umowy, w szczegdlnych przypadkach
m.in. takich, jak:

a) wystgpienie istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

b) naruszenia przez Wykonawce istotnych postanowien wynikajacych z niniejszej
umowy;

c) powstanie stanu zagrozenia upadtosci lub rozwigzania/likwidacji firmy Wykonawcy;

d) opodznienia Wykonawcy w realizacji przedmiotu umowy;

e) dziatania sity wyzszej.

- terminie 30 dni od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej odstapienie od umowy

5. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) przedmiot umowy dotyczy projektu ,Pionier- rozwdj i wzmacnianie potencjatu
sektora ekonomii spotecznej” realizowanego przez Zamawiajgcego w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet
VII ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”, Dziatanie 7.16 Ekonomia spofeczna, na
podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.16-IP.01-0003/23-00 z
dnia 28 grudnia 2023r.,

b) nieterminowe czy nienalezyte wykonanie umowy, a takze niewykonanie umowy moze
narazi¢ Zamawiajgcego na utrate przekazanej Zmawiajacemu czesci dofinansowania.

6. Jezeli na skutek dziatan lub zaniechan Wykonawcy, a w szczegdlnosci zaniechania realizacji
umowy lub nienalezytego wykonywania umowy, dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 5a
powyzej nie zostanie przyznane, zostanie cofniete lub Zamawiajacy zobowigzany bedzie do
zwrotu catosci lub czesci dofinansowania, Wykonawca niezaleznie od zastrzezonych kar
umownych zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci rownej wartosci utraconej
czesci dofinansowania oraz utraconych przez Zamawiajacego z tego tytutu korzysci. Nie
wytgcza to réwniez prawa Zamawiajacego do zadania przez Zamawiajgcego od Wykonawcy
ewentualnych kar i odsetek natozonych na Zamawiajacego w zwigzku z niezrealizowanym
projektem w okreslonym czasie i zakresie.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Zamawiajacy jest uprawniony do odstgpienia od
umowy.

§ 14
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majq zastosowanie wiasciwe przepisy
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
2. Spory mogace wynikna¢ na tle niniejszej Umowy i w zwigzku z jej wykonaniem rozstrzygat
bedzie sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
3. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, tj. jeden egzemplarz dla
Zamawiajgcego oraz jeden dla Wykonawcy.
4. Integralng czes$¢ niniejszej umowy stanowig zatgczniki:
1) Oswiadczenie aspekt spoteczny - jesli dotyczy (wzor) - zatacznik nr 1.
2) Protokét odbioru ustugi (wzér) - zatacznik nr 2.
3) Oferta Wykonawcy - zatgcznik nr 3.
4) Zapytanie ofertowe nr 1/PIONIER/2024 - zatacznik nr 4.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zatacznik nr 1

/miejscowosé, data/

WZzOR

OSWIADCZENIE ASPEKT SPOLECZNY

Oswiadczam, ze przy realizacji przedmiotu zamdwienia okreslonego w zapytaniu ofertowym nr
1/PIONIER/2024 dotyczacym przeprowadzenia szkolen pt. ,Zaktadania i rozwijania PS oraz
przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplandéw” dla Uczestnikéw Projektu pn.
»Pionier- rozwdj i wzmacnianie sektora ekonomii spotecznej” zostato zaangazowanych ...........
0s0ba/0séb Na .....ccccceeverierenan, (np. na umowe o prace /umowe cywilno-prawng) przez
Wykonawce/Podwykonawce zamdwienia, ktora/e wpisuje/q sie w jedng z ponizszych grup (na
zasadzie art. 96 ust. 2 pkt. 2)

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy

zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy,

c) oséb usamodzielnianych, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011

r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) miodocianych, o ktédrych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania

zawodowego,

€) 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, f) innych oséb niz okreslone

w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.

U. z 2022 r. poz. 2241) lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby

poszukujacej pracy, bez zatrudnienia Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze z ww. osoba/y zatrudniona/e zostata/y w dniu ..........cc......... ,H.ow
terminie do 7 dni od podpisania umowy, a zatrudnienie kontynuowane bedzie przez caty okres
realizacji zaméwienia (do czasu ukonczenia ostatniego szkolenia objetego zamoéwieniem).

/podpis Wykonawcy/
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Zatacznik nr 2

/miejscowosé, data/

WZOR
PROTOKOL ODBIORU USLUGI
przeprowadzenia ustugi szkoleniowej z zakresu ,, Zakladania i rozwijania PS oraz
przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanow” dla Uczestnikow Projektu
~Pionier- rozwéj i wzmacnianie potencjatu sektora ekonomii spotecznej”

zrealizowanej w ramach Umowy zlecenie nr
NR .../Pionier/2024

zawartej w dniu ......... w Przemyslu, pomiedzy:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg w Przemyslu, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl,
NIP: 7952073317, REGON: 040038655,

reprezentowang przez Ks. Artur Janiec - Dyrektor

zwangq dalej ,,ZAMAWIAJACYM”,

zwanym dalej ,WYKONAWCA",
tacznie zwanymi dalej ,STRONAMI”.

1) Wykonawca w dniu .........coevnnnnens przeprowadzit ustuge szkoleniowa z zakresu
~Zakladania i rozwijania PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia
biznesplanow” dla Uczestnikow Projektu ,Pionier- rozwéj i wzmacnianie

potencjatu sektora ekonomii spotecznej” w wymiarze 32 godz. lekcyjnych dla 1 (jednej)
grupy szkoleniowej, obejmujaca: zapewnienie trenerdow, sali szkoleniowej, cateringu i
materiatéw edukacyjnych - w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Priorytet VII ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”, Dziatanie 7.16
Ekonomia spoteczna, na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.16-IP.01-
0003/23-00 z dnia 28 grudnia 2023 r.

2) Zamawiajacy i Wykonawca zgodnie stwierdzaja, ze ww. ustuga zrealizowana zostata
zgodnie/niezgodnie* z zapisami Umowy.

Zamawiajacy wnosi nastepujace zastrzezenia do sposobu zrealizowanej ustugi (jesli
dotyczy):

3) Za wykonang ustuge przeprowadzenia jednego szkolenia z zakresu ,Zaktadania i rozwijania
PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu”, Wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

................. zt brutto (stownie: ........................ ztotych 00/100).

4) Protokét podpisali:

W imieniu ZAMAWIAJACEGO: W imieniu WYKONAWCY:

Data, podpis Zamawiajacego Data, podpis Wykonawcy
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*- niewtasciwe skresli¢
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