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Rzeszéw, dnia 16 maja 2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/PIONIER/2024
dotyczace przeprowadzenia ustug szkoleniowych z zakresu ,Zakladania i rozwijania PS*

oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanow”
dla Uczestnikéw/czek Projektu
~Pionier- rozwéj i wzmacnianie potencjatu sektora ekonomii spotecznej”

I. Zamawiajacy:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl, NIP: 7952073317,
REGON: 040038655,

tel. 16 676 90 60

e-mail: przemysl@caritas.pl

adres strony: caritas.przemyska.pl

II. Postanowienia ogélne:

1. W zwigzku z realizacjq projektu ,Pionier - rozwdj i wzmacnianie potencjatu sektora ekonomii
spotecznej” wspodffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet VII ,Kapitat ludzki
gotowy do zmian”, Dziatanie 7.16 Ekonomia spoteczna, na podstawie umowy o dofinansowanie
Projektu nr FEPK.07.16-IP.01-0003/23-00 z dnia 28 grudnia 2023r., przez Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z siedzibg w Przemyslu, ul. Ks. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl|
(Lider) w Partnerstwie z Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
(Partner) oraz Podkarpacka Akademiqg Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza, ul. Dabrowskiego
20a, 35-036 Rzeszow (Partner), Zamawiajacy — Caritas Archidiecezji Przemyskiej,
zaprasza do zitozenia oferty na wykonanie zaméwienia dotyczacego przeprowadzenia
ustug szkoleniowych z zakresu ,Zakladania i rozwijania PS oraz przygotowania do
pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanéw"” dla Uczestnikéw/czek Projektu , Pionier-
rozw0j i wzmacnianie potencjatu sektora ekonomii spotecznej”.

2. Celem projektu jest rozwoj i wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej, poprzez udzielenie

dofinansowania na 280 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, utworzenie i wsparcie

przedsiebiorstw spotecznych, powotanie grup inicjatywnych oraz ustugi szkoleniowo-doradcze,
realizowane na terenie woj. podkarpackiego (powiaty subregionu IV: jarostawski, lubaczowski,
przeworski, tancucki, lezajski, przemyski, m. Przemys$l). Projekt ma na celu rozwéj i wzmocnienie
potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej, ukierunkowane w szczegoélnosci na wzrost
zatrudnienia i aktywnosci spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym

na terenie subregionu IV.

Projekt jest wspoitfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4. Zamawiajacy przeprowadza niniejsze postepowanie w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwej
konkurencji oraz rowne traktowanie Wykonawcdéw, dziatajac w sposob przejrzysty i
proporcjonalny.

5. Rezultatem przeprowadzonych szkolen bedzie opracowanie koncepcji w zakresie utworzenia PS
oraz biznesplanu przez osoby fizyczne bedace Uczestnikami/czkami Projektu, ktore zamierzajq
wnioskowac o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy
w nowym PS lub PES przeksztatcajagcym sie w PS.

w

1 ps- Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy / Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia
Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
ul. Ksiedza Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl
tel. 505 840 434, 16 642 77 22, biuro@prowes.com.pl, www.projekt-pionier.pl



mailto:biuro@prowes.com.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘*‘.* - P O D K ARPA C KIE
dla Podkarpacia Unig Europejska et A przestrzen otwarta

6. Postepowanie niniejsze toczy sie w trybie zapytania ofertowego z zachowaniem obowigzujacej
zasady konkurencyjnosci okreslonej w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022 r.

7. Do niniejszego Zapytania Ofertowego nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r.
Prawo zamdwien publicznych.

8. Do czynnosci podejmowanych przez Zamawiajacego i Wykonawcdw w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, jezeli
postanowienia Zapytania ofertowego nie stanowia inaczej.

9. Sposéb upublicznienia zapytania ofertowego:
- strona internetowa: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

10. Wspélny Stownik Zaméwien (CPV) - kody CPV:
- 80500000-9 Ustugi szkoleniowe.

III. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Rodzaj zamdwienia: ustuga.
2. Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie szkolen z zakresu ,Zaktadania i rozwijania

PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu” dla maksymalnie 200
Uczestnikdéw/czek Projektu poprzez zapewnienie:

a) co najmniej 2 trenerow,

b) sali szkoleniowej,

c) cateringu dla Uczestnikow/czek,

d) materiatdw edukacyjnych dla Uczestnikéw/czek,

e) nalezytego dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektdw,
- na zasadach szczegdétowo okreslonych niniejszym Zapytaniem ofertowym.

3. Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikdw/czki wiedzy praktycznej w zakresie
zakfadania, rozwijania oraz pracy w PS, w tym opracowania biznesplanu dla przedsiebiorstwa
spotecznego. Rezultatem przeprowadzonych szkolen bedzie wypracowanie koncepcji (zatozen)
oraz biznesplanu dla PES/PS. Zatozenie to pozwoli na efektywna prace z Uczestnikami/czkami
Projektu.

4. Minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:
- powotywanie podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) z uwzglednieniem form prawnych - 4h

— uzyskiwanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego (PS) - 4h

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii spotecznej -3h
— zarzadzanie organizacjg - 3h

— planowanie strategiczne - 2h

— tworzenie Biznesplanu i jego realizacja - 4h

— zagadnienia marketingowe -2h

— tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii — 2h

— dziatania reintegracyjne PES - 2h

- $wiadczenie ustug spotecznych przez PES - 2h

— zobowigzania ksiegowo-podatkowe - 4h

tacznie zagadnienia okreslone w pkt 4 powyzej powinny obejmowac 32 godziny lekcyjne (1
godzina lekcyjna = 45 min. zajed).

5. Trenerzy:
5.1 Wykonawca zapewni co najmniej dwoch treneréw do realizacji szkolen, aby mozliwe byto
wypracowanie koncepcji (zatozen) oraz biznesplanu dla PES/PS. Zatozenie to pozwoli na
efektywng prace z Uczestnikami/czkami Projektu.
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5.2 Trener skierowany do realizacji zamowienia musi posiada¢ co najmniej nastepujace
kompetencje:

- potrafi rozpoznac potrzeby szkoleniowe, w oparciu o nie przygotowac szkolenia, czyli
okresli¢ jego cele, oczekiwane efekty uczenia sie, plan szkolen oraz metody
i materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzi¢ ocene efektéw szkolen,

- potrafi przygotowac proces szkoleniowy, ktéry bedzie uwzgledniat rozwdj grupy i jej
potrzeby edukacyjne,

- potrafi zaprojektowac proces szkoleniowy ukierunkowany na wykorzystanie zdobytych
kompetencji w praktyce,

- potrafi rozwigzywac sytuacje trudne podczas szkolenia w sposob konstruktywny
dla procesu uczenia,

- posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia szkolen metodami aktywnymi,

- posiada niezbedne umiejetnosci techniczne zwigzane z prowadzeniem szkolenia
i wykorzystania odpowiednich $rodkéw dydaktycznych,

- dysponuje wystarczajacq wiedzg merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi
z zakresu objetego szkoleniami oraz wiedzg i umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi do
realizacji programu szkolen.

5.3 Niezaleznie od powyzszego, wszyscy trenerzy kierowani do realizacji zamowienia przez
Wykonawce, muszg spetnia¢ rowniez pozostate warunki okreslone w pkt. IV.1 niniejszego
zapytania ofertowego.

Termin wykonania zamodwienia (termin przeprowadzenia szkolen): w przedziale
czasowym od dnia podpisania umowy do 30 wrze$nia 2027 r., przy zalozeniu, ze
planowana jest realizacja w nastepujacych latach nastepujacej liczby szkolen:
e 2024 r.- 2 (I1i III kwartat)
e 2025r.- 2 (IiIII kwartatl)
e 2026 r.- 2 (IiIII kwartat)
e 2027 r.- 2 (IiIII kwartatl)
Ustalenie konkretnych termindéw przeprowadzenia poszczegdlnych szkolen oraz ich lokalizacji
nastepowac bedzie na drodze porozumienia Stron.
Realizacja kazdego ze szkolen potwierdzona zostanie protokotem zdawczo - odbiorczym.

7. Planowana liczba oséb objetych szkoleniami: 200 oséb.

8. Liczebnos¢ grup szkoleniowych: planowane jest uruchomienie 8 grup szkoleniowych po
maksymalnie 25 os6b w kazdej grupie. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢é zmniejszenia
liczebnosci grup szkoleniowych, przy czym jedna grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie minimum
15 oséb. W zwigzku ze specyfikg projektu, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany
ilosci osdb objetych szkoleniami, jednak minimalna taczna ilo$¢ oséb uczestniczacych w
szkoleniach nie moze by¢ nizsza niz 120 os6b (15 osdb w kazdej grupie szkoleniowej).

9. Liczba dni szkolenia dla kazdej grupy: 4 dni robocze (1 grupa szkoleniowa) x 8 godzin
lekcyjnych/1 dzien.

10. Liczba godzin przypadajaca na jednego Uczestnika/czke: 32 godziny lekcyjne (1
godzina lekcyjna= 45 minut zajec).

11. Planowana laczna liczba godzin szkolenia objetych niniejszym zapytaniem: 256
godzin lekcyjnych (8 grup x4 dni robocze x 8 godzin lekcyjnych).

12. Szczegétowy harmonogram czasowy szkolenia:

12.1 Szkolenia bedq realizowane od poniedziatku do piatku.
12.2 Szkolenia beda realizowane w wymiarze min. 6 godzin zegarowych dziennie, a max. 8
godzin zegarowych dziennie, w przedziale czasowym od 8:00 do 20:00
12.3 Harmonogram czasowy szkolenia musi spetnia¢ nastepujace wymagania:
- Czas trwania zajec tacznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu
jednego dnia,
- W trakcie zajec zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut
na 2 godziny zegarowe,
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- W trakcie zaje¢ trwajacych dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna
przerwa trwajgca min. 45 minut.

12.4 W trakcie dnia szkoleniowego, Wykonawca zorganizuje Uczestnikom/czkom regularne
przerwy kawowe obejmujgce poczestunek, a w nim co najmniej: kawa, herbata, mleko,
cukier, cytryna, woda lub inne zimne napoje oraz ciastka i owoce oraz jedna przerwe
obiadowa (dwa dania z napojem).

12.5 Wykonawca uwzgledni specjalne wymagania Uczestnikdw/czek co do diety (np. bez
glutenu, laktozy, dieta dla diabetykéw, wegetarianska, weganska itp.) zgtoszone przed
szkoleniem przez Zamawiajacego w przypadku szczegdlnego zapotrzebowania zgtoszonego
przez osoby biorgce udziat w szkoleniach.

13. Forma realizacji szkolen:
13.1 Szkolenia realizowane beda w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem ust. 13.2 ponizej.
13.2 Ustugi szkoleniowe w wyjatkowych przypadkach spowodowanych sitqg wyzszg np. stanem
zagrozenia epidemicznego, stanem epidemii, stanem kleski zywnosciowej/ wyjatkowym/
wojennym, mogg by¢ realizowane rowniez w formule zdalnej z wykorzystaniem szkolen
on-line i zachowaniem wymogodw okreslonych dla realizacji form zdalnych.

14. Miejsce realizacji szkolen (stacjonarnych):

14.1Szkolenia bedg realizowane na terenie wojewodztwa podkarpackiego, subregion 1V,
powiatéw: jarostawski, lubaczowski, przeworski, tancucki, lezajski, przemyski. m.
Przemysl zgodnie z potrzebami Uczestnikow Projektu.

14.2Wykonawca zobowigzany bedzie zapewnic sale na szkolenia na ww. obszarze, zgodnie
ze zgtoszonym zapotrzebowaniem przez Zamawiajgcego.

14.3Miejsce realizacji szkolenn musi by¢ dostepne dla 0séb korzystajacych z komunikacji
publicznej.

14.4Ustalenie lokalizacji organizacji poszczegélnych szkolen nastepowac bedzie
indywidualnie dla kazdego szkolenia - w miejscowosci najbardziej dogodnej dla
wytonionych Uczestnikdw/czek Projektu stanowigcej dang grupe szkoleniowg, na drodze
porozumienia Stron.

14.5Miejsce realizacji szkolern musi znajdowac sie w budynkach dostosowanych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, w ktérych wejscie do budynku znajduje sie na poziomie
terenu wokdt budynku, a jesli zastosowano schody to jest winda, dostepny podjazd lub
sprawna platforma przyschodowa, o ile to mozliwe, zainstalowana przy wejsciu
gtdéwnym/schodach gtéwnych. Na kondygnacjach dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig muszg znajdowacd sie przystosowane toalety. Na korytarzach nie
powinny znajdowac sie wystajace gabloty, reklamy, elementy dekoracji, ktére mogtyby
by¢ przeszkodg dla oso6b niewidomych.

15. Standardy przeprowadzania szkolen:

15.1 Szkolenia bedg monitorowane. Wdrozone zostang mechanizmy zapewniania jakosci szkolen,
obejmujace co najmniej ewaluacje szkolen.
15.2Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia szkoleh zgodnie ze:

a) Standardami dostepnosci i koncepcja uniwersalnego projektowania, w szczegdlnosci
poprzez przygotowanie materiatéw szkoleniowych w wersji elektronicznej/papierowej;
przystosowanie infrastruktury miejsc szkolen dla oséb niepetnosprawnych ruchowo;
zapewnienie dostepnosci miejsc szkolen dla oséb korzystajacych z komunikacji publicznej;
zapewnienie spetnienia innych specjalnych potrzeb Uczestnikéw/czek.

b) Zasada zrownowazonego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez wydrukowanie materiatéw
szkoleniowych dla Uczestnikdéw/czek z zastosowaniem druku obustronnego (jezeli
dotyczy); prowadzenie korespondencji w wersji elektronicznej.

c) Zasada réwnych szans i niedyskryminacji, w szczegdlnosci poprzez umozliwienie petnego
uczestnictwa w szkoleniach wszystkim osobom.
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d) Zasada rownych szans kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci poprzez przygotowanie
materiatdw szkoleniowych w sposdb neutralny, z uzyciem jezyka wrazliwego na ptec;
niewyrozniajacy zadnej z pici.

15.3Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji przedmiotu zamdwienia, do zachowania dbatosci

o srodowisko naturalne, poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotow jednorazowego

uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych, rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan,

toreb, siatek i reklaméwek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych,
wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatéw, ktére pochodza z recyklingu lub
podlegaja procesowi recyklingu, itp.

15.4Przy zapewnieniu ustug cateringowych dla Uczestnikow/czek, Wykonawca zobowigzany jest
do zamawiania towarow lub ustug, ktérych oddziatywanie na srodowisko w trakcie ich cyklu
zycia jest mniejsze w poréwnaniu do towardw i ustug o identycznym przeznaczeniu, jakie
zostatyby zamoéwione w innym przypadku.

16. Metody i rezultaty ksztalcenia
16.1 Realizacja wsparcia szkoleniowego, kierowanego do Uczestnikdw/czek projektu powinna
obejmowac dobdr odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy z zakresu
~Zaktadania i rozwijania PS oraz przygotowanie do pracy w PS, w tym tworzenie biznesplanu”.
W efekcie Uczestnicy/czki powinni naby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktére beda
wykorzystywac w trakcie zaktadania i rozwijania prowadzonego przedsiebiorstwa spotecznego.
16.2 Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujace Uczestnikow/czki
metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do poziomu, specyfiki i
sytuacji 0sdb uczacych sie. Metody te muszg by¢ adekwatne do deklarowanych rezultatow,
tresci szkolenia oraz specyfiki i sytuacji grupy szkoleniowej. Szkolenia muszg by¢ dostosowane
do poziomu wiedzy Uczestnikow/czek.
16.3 Rezultatem przeprowadzonych szkolen bedzie zdobycie przez Uczestnikow/czki Projektu
wiedzy niezbednej do zatozenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego oraz przygotowania
do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu oraz ubiegania sie¢ w ramach projektu o wsparcie
finansowe na rozpoczecie prowadzenia PS w Projekcie.

17. Sale szkoleniowe
17.1 Szkolenie musi odbywac sie w warunkach zapewniajgacych komfort uczenia sie.
17.2 Sale szkoleniowe musza zapewnia¢ Uczestnikom/czkom warunki zgodne z zasadami BHP
(powierzchnia, o$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie itp.) oraz odpowiada¢ potrzebom grupy
docelowej, a w przypadku osdb niepetnosprawnych, potozenie sali oraz infrastruktura musza
umozliwia¢ samodzielny dostep dla takich oséb.
17.3 Do realizacji szkolen Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio oswietlong,
przestronng sale z dostepem do Internetu, wyposazong w odpowiednig ilos¢ stolikéw/ biurek
i krzeset po jednym dla kazdego Uczestnika/czki szkolenia, stolik/biurko i krzesto dla trenera
oraz projektor multimedialny, ekran, biatg tablice lub flipchart. Uczestnicy/czki w trakcie
szkolen majg mieé zapewniony dostep do wezta sanitarnego.
17.4 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki realizacji szkolen dla oséb
niepetnosprawnych.

18. Program szkolenia i materiatly szkoleniowe:

18.1 Wykonawca zobowigzany jest przygotowac szczegdtowy Program szkolenia oraz zapewnic

dla wszystkich Uczestnikdw/czek odpowiednie Materiaty szkoleniowe zwigzane z przedmiotem

szkolenia.

18.2 Wykonawca przekaze szczegdtowy Program szkolenia oraz Materiaty szkoleniowe do

akceptacji Zamawiajgcego nie pézniej niz 3 dni robocze przed planowanym terminem

pierwszego szkolenia.

18.3 Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) tematyke zajec,

b) harmonogram realizacji zaje¢ wraz z wymiarem czasowym zaje¢, wskazaniem imienia
i nazwiska trenera prowadzacego poszczegdlne czesci szkolenia/bloki tematyczne,

c) wykorzystywane metody szkoleniowe,
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19.

20.

21.

d) opis rezultatdow uczenia — w taki sposob, by dostarczac¢ Uczestnikom/czkom odpowiedzi na
pytanie: ,Co bedzie wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ Uczestnik/czka, ktéry/a ukonczy
to szkolenie?” (tj. w jezyku efektow uczenia sie).

18.4 Szkolenia realizowane bedq na podstawie materiatéw szkoleniowych przygotowanych

przez Wykonawce.

18.5 Materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce powinny obejmowac:

a) prezentacje multimedialng w formacie PowerPoint (min. 80 slajdéw) oraz

b) materiaty dodatkowe (np. akty prawne, poradniki, przewodniki, wzory dokumentdéw).

18.6 Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do

zrodet wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

18.7 Materiaty szkoleniowe powinny zosta¢ przygotowane w sposob dostepny i udostepnione

w wersji elektronicznej zgodnie ze standardem WCAG 2.0 na poziomie AA.

18.8 Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Uczestnikom/czkom harmonogramu

realizacji zaje¢ w wersji papierowej. Pozostate materiaty szkoleniowe zostang przekazane

Uczestnikom/czkom w formie elektronicznej.

Weryfikacja obecnosci na szkoleniu:
19.1 Wykonawca bedzie zobowigzany do weryfikacji obecnosci Uczestnika/czki na szkoleniu

oraz informowania Zamawiajgcego w przypadku wystapienia kazdej nieobecnosci
Uczestnika/czki na zajeciach (dopuszczalna absencja wynosi max. 20% catkowitego czasu
trwania szkolenia), rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu lub wszelkich problemach
zgtaszanych przez Uczestnika/czke podczas szkolenia.
19.2 Wykonawca zobowigzany bedzie do wydania Uczestnikom/czkom Szkolenia dokumentu /
zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie szkolenia z zakresu ,Zaktadania i rozwijania PS oraz
przygotowania do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplanu” wg wzoru zatwierdzonego przez
Zamawiajgcego.
19.3 Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w szkoleniach innych oséb niz osoby
skierowane przez Zamawiajacego.
Dokumentacja szkoleniowa:
Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ i przekaza¢ Zamawiajacemu w terminie 5 dni od
zakonczenia szkolenia dla danej grupy szkoleniowej, dokumentacje szkoleniowa, w tym:
program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zaje¢, harmonogram wraz z wymiarem
czasowym, metody szkoleniowe), materiaty szkoleniowe (drukowane i na pendrive), listy
obecnosci i odbioru poczestunku, kopie dokumentéw/zaswiadczen potwierdzajacych odbycie
szkolenia (zawierajacych tematyke i wymiar czasowy szkolenia), ankiety oceniajgce jakos¢
i przydatnos¢ szkolenia.
Niezaleznie od powyzszego, Wykonawca zobowigzany jest do przekazania
Zamawiajacemu skanu/zdjecia listy obecnosci podpisanej przez Uczestnikéw/czek
szkolenia maksymalnie w ciagu godziny lekcyjnej od rozpoczecia zaje¢.
Dodatkowe obowiazki zwigzane z realizacja zamoéwienia:
21.1 Wykonawca zobowigzany bedzie do oznaczania wykorzystywanych materiatéw, sal oraz
budynkow, w ktérych realizowana bedzie ustuga organizacji szkoleri zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego w mysl Wytycznych dotyczacych informacji i promocji Funduszy Europejskich
na lata 2021-2027, w tym do informowania Uczestnikow/czek projektu o zrédtach
finansowania szkolenia.
21.2 Wykonawca zobowigzany bedzie do umozliwienia przeprowadzenia, przez
Zamawiajgcego, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (WUP), instytucje kontrolne
wyznaczone przez WUP lub inne uprawnione podmioty, kontroli w zakresie sposobu i
terminowosci wykonywania przedmiotu niniejszego zapytania ofertowego przez Wykonawce
oraz zapewnienia, przez okres wynikajacy z przepiséw prawa krajowego, Zamawiajagcemu
i instytucjom kontrolujacym wglad we wszystkie dokumenty, w tym finansowe zwigzane z
realizacjg przedmiotu zaméwienia (bez wzgledu na rodzaj nosnika, na ktérym sg
przechowywane).
21.3 Szczegb6towe warunki realizacji przedmiotu zamoéwienia okresla wzér umowy,
stanowiacy Zatacznik nr 7 do niniejszego Zapytania ofertowego
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22. Zasady platnosci za realizacje zamoéwienia:
22.1 Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z realizacjq
zamdwienia zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego.
22.2 Ptatnos¢ nastgpi za faktycznie zrealizowang ustuge, czyli za przeprowadzone szkolenia
z zakresu ,,Zakladania i rozwijania PS oraz przygotowania do pracy w PS, w tym
tworzenia biznesplanu” dla jednej grupy szkoleniowej. Wykonawcy nie przystuguje
roszczenie o wyptate wynagrodzenia za realizacje zaplanowanej liczby szkolen, jesli nie
wszystkie szkolenia sie odbeda.
22.3 Termin ptatnosci: 30 dni od wystawienia rachunku/faktury. Jednostka rozliczeniowq
bedzie iloczyn liczby przeprowadzonych szkolen i stawki jednostkowej za przeprowadzenie
jednego szkolenia z zakresu , Zaktadania i rozwijania PS oraz przygotowania do pracy w PS, w
tym tworzenia biznesplanu” okreslonej w ofercie.
22.4 Zamédwienia wykonywane bedg na podstawie umowy cywilno - prawnej (umowa
zlecenie).
22.5 Zamawiajacy zawrze z wybranym Wykonawcg umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych (dot. 0osdéb prawnych oraz oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).
23. W okresie 3 lat od udzielenia zamowienia podstawowego, Zamawiajacy moze udzieli¢
Wykonawcy wybranemu w niniejszym postepowaniu, zamodwien uzupetniajacych na ustugi tego
samego rodzaju co przewidziane w niniejszym zapytaniu ofertowym. Zamowienie
uzupetniajace bedzie dotyczyto przedmiotu zamoéwienia podstawowego i polegac bedzie na
powtorzeniu tego samego rodzaju zamowienia podstawowego - do wysokosci
nieprzekraczajacej tacznie 50% zamdwienia podstawowego.

IV. Warunki udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania
tych warunkéw:

1. O realizacje zamodwienia mogq ubiegac sie wszystkie podmioty, osoby fizyczne, osoby prawne,
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktdre spetniajg tgcznie ponizsze
wymogi:

a) Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym i zawodowym niezbednym do
prawidlowego wykonania zaméwienia.

Zamawiajacy, w celu zapewnienia realizacji zamdwienia na odpowiednim poziomie jakosci,
wymaga, aby Wykonawca na czas realizacji zaméwienia dysponowat osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia, tj. co najmniej 2 trenerami skierowanymi do realizacji
zamowienia. Kazdy z trenerow kierowanych przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia
musi spetniac tacznie ponizsze warunki:

- posiada¢ wyksztatcenie wyzsze

oraz

- posiadac¢ doswiadczenie w zakresie zrealizowanych co najmniej 200 godzin
szkolen/warsztatéw w obszarze tematycznym odpowiadajgcym swoim rodzajem ustugom
stanowigcym przedmiot zamdwienia tj. z zakresu zaktadania i rozwijania przedsiebiorstw (w tym
PS) oraz przygotowania do pracy w przedsiebiorstwie (w tym PS), w tym tworzenia biznesplanu lub
0 tozsamym obszarze tematycznym /ub co najmniej 2-letnie doSwiadczenie zawodowe w
obszarze tematycznym odpowiadajacym swoim rodzajem ustugom stanowigcym przedmiot
zamoéwienia tj. z zakresu zaktadania i rozwijania przedsiebiorstw (w tym PS) oraz przygotowania do
pracy w przedsiebiorstwie (w tym PS), w tym tworzenia biznesplanu lub o tozsamym obszarze
tematycznym.

Wykonawca potwierdzi spetnienie ww. warunku poprzez wskazanie informacji na temat
wymaganego wyksztatcenia oraz doswiadczenia Trenerdw kierowanych do realizacji w Zataczniku
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nr 4 do formularza ofertowego pn. Zyciorys zawodowy osoby wskazanej do realizacji zaméwienia —
trenera, do ktérego nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie (np.
dokument potwierdzajacy posiadanie wyzszego wyksztatcenia) oraz doswiadczenie (np. referencje,
Swiadectwa pracy, umowy, protokoty odbioru lub inne dokumenty, z ktérych jednoznacznie bedzie
wynika¢ wykazywane doswiadczenie). Do oferty nalezy zataczy¢ zyciorys kazdego Trenera,
ktory bedzie uczestniczyl w realizacji zamoéwienia.

Zyciorys zawodowy osoby wskazanej do realizacji zaméwienia - trenera (Zatacznik nr 4) powinien
zawierac¢ petne zestawienie doswiadczenia trenera kierowanego do realizacji zamodwienia, ktore ma
podlegac ocenie przez Zamawiajacego w przedmiocie spetnienia warunku udziatu w postepowania
w zakresie posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia niezbednego do wykonania przedmiotu
zamowienia.

b) Nie sq powiazani osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym - Caritas Archidiecezji
Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys$l i/lub Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i
Mtodziezy z siedzibq w Przemyslu, ul. Ks. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemys$!| (Lider) i/lub
Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza, ul. Dgbrowskiego 20a, 35-036
Rzeszow (Partner).

Wykonawca potwierdzi spetnienie ww. warunku poprzez ztozenia oéwiadczenia w Zataczniku nr 2
do formularza ofertowego pn. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych.

Ww.warunek udziatu w postepowaniu Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o zamowienie
(konsorcjum, spétka cywilna) muszg spetnia¢ oddzielnie - warunek ten musi by¢ spetniony przez
kazdego z Wykonawcow wchodzacych w skifad konsorcjum lub spétki cywilnej. Wykonawca
powigzany z Zamawiajacym lub Partnerami osobowo lub kapitatowo zostaje przez Zamawiajgcego
wykluczony z postepowania. Jezeli zaistniejg przestanki do wykluczenia z ubiegania sie o udzielenie
zamowienia publicznego chociazby jednego z Wykonawcdéw wchodzacych w sktad konsorcjum/
spotki cywilnej - Zamawiajacy wykluczy konsorcjum/ spotke cywilna.

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia przez Wykonawce warunkow okreslonych w pkta i b
powyzej wedtug formuty spetnia/nie spetnia— na podstawie analizy przedstawionych przez
Wykonawce dokumentdw.

2. Wykaz oswiadczen lub dokumentoéw, jakie musza dostarczy¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkoéw udziatu w postepowaniu:

Do wypetnionego i podpisanego przez Wykonawce formularza ofertowego (zatacznik nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego?), nalezy dotgczy¢:

- Oswiadczenie o braku powiazan kapitatowych lub osobowych (wg zatgcznika nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego).

- Oswiadczenie Wykonawcy o braku istnienia podstaw do wykluczenia z postepowania,
(wg zatgcznika nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego).

- Zyciorys zawodowy osoby wskazanej do realizacji zaméwienia - trenera (wg zatacznika
nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego) wraz z z potwierdzonymi za zgodnos$¢

z oryginatem3 dokumentami potwierdzajacymi wymagane wyksztatcenie (np. dokument
potwierdzajacy posiadanie wyzszego wyksztatcenia) oraz potwierdzonymi za zgodnos$¢

2Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé ztozenie oferty na formularzu innym niz formularz oferty stanowigcy Zafgcznik nr 1 do
niniejszego Zapytania ofertowego, pod warunkiem, ze zawiera¢ on bedzie wszystkie elementy zawarte w formularzu oferty.
3 Opatrzenie dokumentéow przez Wykonawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym, jest rownoznaczne z poswiadczeniem elektronicznej kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.
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z oryginatem* dokumentami potwierdzajacymi wymagane doswiadczenie (np. referencje,
$wiadectwa pracy, umowy, protokoty odbioru lub inne dokumenty, z ktérych jednoznacznie bedzie
wynika¢ wykazywane doswiadczenie) .

-Oswiadczenie wymagane od Wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéow
informacyjnych wynikajacych z RODO (wg zatacznika nr 5 do niniejszego zapytania
ofertowego).

- Oswiadczenie dotyczace aspektu spotecznego (wg zatagcznika nr 6 do niniejszego zapytania
ofertowego).

- Pelnomocnictwo - jezeli oferte podpisuje osoba upowazniona.

Brak zatgczenia przez Wykonawce ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw okreslonych
powyzej, bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

Wykonawca niespetniajacy nawet jednego z okreslonych warunkéw udziatu w postepowaniu
zostanie wykluczony z udziatu w postepowaniu, a jego oferta podlega¢ bedzie odrzuceniu.

Na etapie weryfikowania ztozonych ofert Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania od
Wykonawcy przedstawienia oryginatdw lub potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii
papierowej wersji ztozonych dokumentdéw.

V. Podstawy wykluczenia z postepowania:

1. Wykluczeniu z postepowania podlegaja Wykonawcy:

a) wobec ktorych zachodza przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania

wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz.

835), wpisani na liste o ktdrej mowa w art. 2 ww. ustawy?;

b) ktérzy nie wykazali spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu,

C) powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym - Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul.

Kapitulna 1, 37-700 Przemysl i/lub Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z siedzibg

w Przemyslu, ul. Ks. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider) i/lub Podkarpackg Akademig

Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza, ul. Dgbrowskiego 20a, 35-036 Rzeszéw (Partner).

2. Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty O$swiadczenie Wykonawcy o braku istnienia
podstaw do wykluczenia z postepowania (Zafgcznik nr 3 do niniejszego zapytania
ofertowego).

3. W przypadku oferty sktadanej w konsorcjum, w/w oswiadczenie sktada kazdy z konsorcjantow
oddzielnie.

4. Jezeli zaistniejg przestanki do wykluczenia z ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego
chociazby jednego z Wykonawcédw wchodzacych w skfad konsorcjum/ spotki cywilnej (wspdlnie
ubiegajacych sie o zamowienie) - Zamawiajacy wykluczy konsorcjum/ spétke cywilna.

4 Opatrzenie dokumentéw przez Wykonawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym, jest rownoznaczne z poswiadczeniem elektronicznej kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.
5Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego, zwanej dalej ,,ustawg”, z postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie: 1) wykonawce oraz
uczestnika/czki konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w
art. 1 pkt 3 ustawy; 2) wykonawce oraz uczestnika/czki konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest
osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub
bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 3) wykonawce oraz
uczestnika/czki konkursu, ktérego jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o
ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa
w art. 1 pkt 3 ustawy.
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5. W przypadku Wykonawcy wykluczonego na podstawie ust. 1 powyzej, Zamawiajacy odrzuca
oferte takiego Wykonawcy.

VI. Kryteria oceny oferti ich znaczenie (waga)

Zamawiajacy wybierze jedng najkorzystniejszg oferte, zgodnie z ponizszymi kryteriami wyboru:
- A.Cena - 80 %

— B. Aspekt spoteczny (dot. zatrudnienia osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy) - 20%

VII. Opis sposobu przyznawania punktaciji za spetnienie kryterium oceny oferty

Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Ocena oferty = A + B, gdzie: A oznacza - Cena, B oznacza - Aspekt spoteczny.
Ad. A Kryterium Cena zostanie obliczone wg nastepujacego wzoru:

najnizsza zaproponowana cena brutto

x 80 punktow
cena badanej oferty brutto

Maksymalna liczba punktow jakie moze otrzymac oferta w tym kryterium wynosi: 80 punktéw.

Ad.B Kryterium Aspekt Spoteczny zostanie ocenione w nastepujgcy sposob:
- spetnione - 20 pkt.
- niespetnione - 0 pkt.
Maksymalna liczba punktéw, jakie moze otrzymac oferta w tym kryterium wynosi: 20 punktow.

Zamawiajacy jako Kryterium oceny ofert bedzie premiowat zatrudnienie przy realizacji przedmiotu
zamédwienia osoby/oséb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy (na zasadzie art. 96 ust. 2 pkt.
2) ustawy Prawo Zamdwien Publicznych), ktére wpisujq sie w jedna z ponizszych grup:
a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
b) 0sdb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) miodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego,
€) 0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
f) innych osdb niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we wlasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
g) os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Spetnienie Aspektu spotecznego oznaczaé bedzie konieczno$¢ zaangazowania (np. na umowe
o prace /umowe cywilno-prawng) przez Wykonawce przy realizacji zamdwienia minimum 1 osoby
spetniajacej w/w warunki. Wykonawca powinien zatrudni¢ ww. osobe w terminie do 7 dni od
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podpisania umowy i kontynuowac zatrudnienie przez caty okres realizacji zamdwienia (do czasu
ukonczenia ostatniego szkolenia objetego zamdwieniem).

W przypadku deklaracji zaangazowania przy realizacji przedmiotu zamowienia osoby/os6b
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z zapisami niniejszego Zapytania ofertowego,
Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia wraz z ofertg oswiadczenia, ze spetni on dodatkowe
wymagania zwigzane z zatrudnieniem przy realizacji zaméwienia osoby/osdb bedacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy - tres¢ o$wiadczenia zawarta jest w zatgczniku nr 6 do Zapytania
ofertowego.

taczna ocena ofert:
Ocenie podlegac¢ bedg oferty ztozone przez Wykonawcow, ktérych oferty nie zostaty odrzucone.
Zamawiajacy wybiera najkorzystniejszg oferte zgodng z opisem przedmiotu zamowienia, ztozong
przez Wykonawce spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu, w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny, sposrod ofert ztozonych w sposdb, o ktérym mowa w pkt VIII niniejszego
Zapytania ofertowego.

Punkty uzyskane przez oferte w zakresie przedmiotu zamowienia w ocenie oferty w Kryterium I
Cena, Kryterium II Aspekt spoteczny, zostang dodane do siebie i na tej podstawie zostanie
obliczona faczna ocena oferty. Oferta w tgcznej ocenie oferty moze uzyska¢ maksymalnie 100
pkt.

Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktdrego oferta uzyska najwiekszg ilo$¢ punktdéw
w tacznej ocenie ofert (tgczna suma punktow uzyskanych przez Wykonawce w Kryterium I Cena i
Kryterium II Aspekt Spoteczny). Punkty bedga liczone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawce, Zamawiajacy moze
zawrze¢ umowe z Wykonawcg, ktdry spetnia wymagania zapytania ofertowego i ktorego oferta
uzyskata kolejno najwyzszg liczbe punktow. Procedura niniejsza moze by¢ powtdrzona.

Jezeli nie bedzie mozna wybrac¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze zostaty ztozone oferty o
takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia ofert
dodatkowych w zakresie ceny. Wykonawcy, skfadajac oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen
wyzszych niz zaoferowane w pierwotnie ztozonych ofertach. Procedura niniejsza moze by¢
powtdrzona.

VIII. Termin i sposdb skiadania ofert

1. Oferte wraz z zatacznikami nalezy zlozyé poprzez portal Baza Konkurencyjnosci
BK2021 (funkcja dostepna dla zalogowanych uzytkownikéw) dostepny pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Termin skladania ofert uptywa dnia: 24 maja 2024 r. o godz. 10:00.

O terminowym ztozeniu oferty decyduje data ztozenia oferty za posrednictwem BK2021.

Otwarcie ofert nastepuje po ich odszyfrowaniu przez system na BK2021.

Zamawiajacy analizuje tres¢ ofert po uptywie terminu wyznaczonego na ich sktadanie.

Oferta zlozona w inny sposéb niz poprzez portal Baza Konkurencyjnosci BK2021,

podlegac¢ bedzie odrzuceniu.

7. Oferty Wykonawcéw sg jawne od chwili ich otwarcia. Nie ujawnia sie informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli
Wykonawca - nie pdzniej niz przed uptywem terminu sktadania ofert - zastrzegt, ze nie mogaq
one by¢ udostepnianie. Wykonawca nie moze zastrzec informacji dotyczacych ceny oferty. W
przypadku podania przez Wykonawce w tresci oferty informacji stanowigcej tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
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konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia
oéwiadczenia z wyjasnieniem, ktére informacje stanowig takq tajemnice.

IX. Informacja na temat zakazu konfliktu interesow.
1. W celu unikniecia konfliktu intereséw, zamdwienie nie moze by¢ udzielone podmiotom
powigzanym osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym - Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul.
Kapitulna 1, 37-700 Przemysl i/lub Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Miodziezy z siedzibg
w Przemyslu, ul. Ks. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider) i/lub Podkarpackg Akademig
Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza, ul. Dabrowskiego 20a, 35-036 Rzeszéw (Partner).
2. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym* (lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego* - lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego* czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy) a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepisdéw prawa), petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z wykonawca,
jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organdw nadzorczych
wykonawcdw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia,
c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwiazku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia.
* dotyczy rowniez Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mfodziezy z siedzibq w Przemyslu, ul. Ks.
Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider) i Podkarpackiej Akademii Przedsiebiorczosci Katarzyna
Podraza, ul. Dabrowskiego 20a, 35-036 Rzeszow (Partner).
3. Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty o$wiadczenie o braku w/w powigzan wedtug
wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.
4. W przypadku oferty sktadanej przez wspolnikéw spotki cywilnej lub w konsorcjum oswiadczenie o
braku w/w powigzan sktada kazdy ze wspodlnikdw/konsorcjantéw oddzielnie.
5. W przypadku ztozenia oferty przez Wykonawce powigzanego osobowo lub kapitatlowo
z Zamawiajacym - Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl i/lub
Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mlodziezy z siedzibg w Przemyslu, ul. Ks. Piotra Skargi
6, 37-700 Przemysl (Lider) i/lub Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna
Podraza, ul. Dabrowskiego 20a, 35-036 Rzeszéw (Partner),zostanie on wykluczony z udziatu
w postepowaniu ofertowym, a jego oferta podlegaé bedzie odrzuceniu.

X. _Okreslenie warunkow istotnych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie niniejszego zamdwienia.

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej
umowy z wybranym Wykonawca w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru Wykonawcy.

2. W sytuacji pojawiajacych sie potrzeb i koniecznosci wprowadzenia zmian podczas realizacji
zaméwienia, dopuszcza sie zmiany w zakresie: zmiany terminu realizacji zamdwienia, zmiany
liczby godzin szkolenia (zmniejszenie lub zwiekszenie), zmiany liczby grup szkoleniowych
(zmniejszenie lub zwiekszenie), zmiany ilosci szkolen (zmniejszenie lub zwiekszenie), zmiany
osoby trenera na osobe o kwalifikacjach nie nizszych niz osoba pierwotnie wskazana w ofercie,
wprowadzenie dodatkowego trenera do realizacji zamdwienia spetniajacego wymagania
niniejszego zapytania, zmiany formy ustugi szkoleniowej — na zdalng z wykorzystaniem
szkolen on-line - w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

— zmiany harmonogramu realizacji projektu,

- zmiany liczby Uczestnikdéw/czek projektu (zmniejszenia lub zwiekszenia),

— wystgpienia sity wyzszej polegajacej na nieprzewidzianych wydarzeniach bedacych poza
kontrolg oraz gdy w chwili zawarcia Umowy niemozliwe byto przewidzenie zdarzenia i jego

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy / Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia
Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
ul. Ksiedza Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl
tel. 505 840 434, 16 642 77 22, biuro@prowes.com.pl, www.projekt-pionier.pl



mailto:biuro@prowes.com.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘*‘.* - P O D K ARPA C KIE
dla Podkarpacia Unig Europejska et A przestrzen otwarta

skutkdéw, ktore wptynety na zdolnos$¢ strony do wykonania Umowy oraz gdy niemozliwe
byto unikniecie samego zdarzenia a takze jego skutkdw;

- zmiany jakichkolwiek rozporzadzen, przepiséw i innych dokumentéw, majacych wptyw na
realizacje projektu, w tym dokumentéw programowych Funduszy Europejskich na lata
2021-2027,

— zaistnienia innych przyczyn od Zamawiajgcego niezaleznych lub wynikajacych z dziatania
sity wyzszej — w tym ze stanu zagrozenia epidemiologicznego/stanu epidemicznego,
kataklizméw, panstwowego zakazu organizowania spotkan grupowych, stanem kleski
zywnosciowej/wyjatkowym/wojennym itp.,

- wystgpienia zdarzen losowych lub waznych powoddw osobistych uniemozliwiajacych
realizacje zamdwienia przez trenera wskazanego w ofercie lub wystapienia sytuacji
uniemozliwiajacych realizacje danego szkolenia przez trenera wskazanego w ofercie.

3. Warto$¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie moze ulec zmianie w przypadku:

— ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu umowy przez Zamawiajgcego ze wzgledu na
czynniki, ktérych Zamawiajacy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawierania umowy, przy czym
wynagrodzenie umowne ulegnie obnizeniu o warto$¢ wydatkdw objetych rezygnacja,

— zmiany stawki podatku VAT w trakcie obowigzywania umowy. W takiej sytuacji
Zamawiajacy dopuszcza zmiane w zakresie cen jednostkowych brutto podanych w
ztozonym ,formularzu of