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Nr referencyjny: KPO/22/1/BCU/U/0042/ZSB/8                               Załącznik nr 4 do Zapytania ofertowego   
(WZÓR) UMOWA nr ……/KPO/22/BCU/W/0042/2024
zawarta w dniu ...........................  r. w Radomiu pomiędzy: 
Gmina Miasta Radomia, ul. Kilińskiego 30, 26-600 Radom, 
NIP: 7962817529 REGON: 670223451 

w imieniu której działa  
Zespół Szkół Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu 
ul. Kościuszki 7, 26-600 Radom, na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Radomia nr 26/2023 z dnia 14.07.2023r. 

Dyrektora – Marię Świerczyńską  
zwanym w treści umowy „Zamawiający”, a: 
……………………………………….……………  z siedzibą w ……………., kod…………, poczta ………….,  
NIP …………………………, Regon …………………………..… , 
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym, pod nr KRS ………………..………., kapitał zakładowy w wysokości  ........ zł,  reprezentowanym przez .................... ……….,  
zwanym dalej Wykonawca 
Niniejsza umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym w trybie Zapytania ofertowego na usłudze polegającej na opracowaniu aplikacji, spacerów wirtualnych do VR i ich prezentowaniu oraz prowadzenie szkoleń z VR dla Branżowego Centrum Umiejętności utworzenia i wsparcia funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności dla branży budowlanej w dziedzinie prace wykończeniowe BCU-PW w Radomiu, Nr referencyjny: KPO/22/1/BCU/U/0042/ZSB/8
§ 1.

Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zamówienia publicznego na usługę dotyczącą opracowaniu aplikacji, spacerów wirtualnych do VR i ich prezentowaniu oraz prowadzeniu szkoleń z VR dla Branżowego Centrum Umiejętności w ramach projektu pn.: Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności dla branży budowlanej w dziedzinie prace wykończeniowe (BCU-PW)” -zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia.  

2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy, oraz warunki jego wykonania określone są w opisie przedmiotu zamówienia i w ofercie złożonej przez Wykonawcę. Wszystkie te dokumenty stanowią integralną część niniejszej umowy (załączniki do Umowy).
3. Wykonawca zobowiązuje się na bieżąco konsultować z Zamawiającym wykonywanie przedmiotu umowy. 
4. Zamówienie jest finansowane ze środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności w ramach Konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów doskonałości zawodowej (CoVEs)”.

§ 2.

Okres Wykonywania usługi: od dnia zawarcia umowy do dnia 30 września 2025 r.
§ 3.

1. Za realizację przedmiotu umowy określonego w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości ………. (słownie: ……………………………..) złotych, w tym kwota netto wynosi …………………………………… złotych.

1a. Wykonawca potwierdza, że wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 uwzględnia aktualnie obowiązujące przepisy prawne, a także przepisy znane (opublikowane) w terminie poprzedzającym termin składania ofert, w szczególności w zakresie wysokości minimalnego wynagrodzenia w 2024r.

1b. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest* (niepotrzebne skreślić) płatnikiem podatku VAT.

2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi po wystawieniu przez Wykonawcę  rachunków/faktur wg zasad określonych w stanowiącym załącznik do zapytania ofertowego tj. Usługa polegająca na opracowywaniu aplikacji, spacerów wirtualnych do VR i ich prezentowaniu w pracach wykończeniowych w ramach Branżowego Centrum Umiejętności.

3. Termin płatności ustala się do 21 dni od daty wpływu do Zamawiającego prawidłowo wystawionej i zaakceptowanej przez Zamawiającego rachunku bądź faktury.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dostosowania warunków płatności i rozliczeń za wykonaną usługę do wymogów wynikających z przepisów ujętych w stosownym Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości obowiązującej minimalnej stawki godzinowej, jeżeli Wykonawca będzie podlegał wymogom w/w aktu prawnego.

§ 4.

Stosownie do zapisów ustawy z dnia 11 stycznia 2018r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych (t.j. Dz.U. 2021r. poz. 110, 1093, 2269)  Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia udziału pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym we flocie pojazdów samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, na poziomie nie mniejszym niż 10% wszystkich pojazdów samochodowych używanych przy wykonywaniu przedmiotu Umowy, o ile przewiduje wykorzystanie pojazdów samochodowych w realizacji przedmiotowego zamówienia w liczbie większej niż 4.
§ 5.

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia, w szczególności Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za należyte wykonanie także części zamówienia powierzonego podwykonawcy oraz odpowiada za zapłatę wynagrodzenia za prace wykonane przez podwykonawców. Zlecenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego. Za wykonanie tej części zamówienia Wykonawca odpowiedzialny jest za działania, uchybienia i zaniechania podwykonawców i ich pracowników, a także dalszych podwykonawców jak za działania własne.
2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest podać nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców.

3. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej Umowy.

§ 6.

1. W przypadku odstąpienia od Umowy lub pozostałej do wykonania jej części przez:

a) Wykonawcę lub Zamawiającego z winy Wykonawcy,  Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu  karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym  mowa w § 3 ust. 1 Umowy.

b) Wykonawcę z winy Zamawiającego,  Zamawiający zobowiązany jest zapłacić Wykonawcy  karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto, o którym  mowa w § 3 ust. 1 Umowy

2. Łączna wysokość kar umownych naliczonych jednej Stronie nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 3 ust. 1 Umowy.

§ 7.

Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary umownej na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. W szczególności jeżeli na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiający poniesie szkodę, to Wykonawca zobowiązany jest pokryć tę szkodę w pełnej wysokości, niezależnie od limitów kar umownych określonych w § 6.

§ 8.

Zamawiający, w terminie 30 dni od powzięcia wiedzy o przesłankach uzasadniających odstąpienie od Umowy, tj. w wypadku stwierdzenia nieprawidłowego wykonania czynności i nie wywiązywania się Wykonawcy z obowiązków wynikających z niniejszej Umowy, może odstąpić od Umowy w trybie natychmiastowym.

§ 9.

1.
Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej Umowy, wymagają aneksu sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Istotne zmiany do umowy mogą dotyczyć:

1) wysokości wynagrodzenia (ceny) Wykonawcy w przypadku:

a) Ustawowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, z zastrzeżeniem, iż:

- Wykonawca zobowiązany jest skalkulować cenę ofertową biorąc pod uwagę aktualnie obowiązujące przepisy prawne w tym zakresie, a także przepisy znane (opublikowane) w terminie poprzedzającym termin składania ofert (w tym w szczególności przepisy regulujące wysokość minimalnego wynagrodzenia i minimalnej stawki zawarte w aktualnym Rozporządzeniu Rady Ministrów w spawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej, oraz przepisy w przedmiocie znane/opublikowane przed upływem terminu składania ofert dot. np. wysokości minimalnego wynagrodzenia i stawki godzinowej w latach kolejnych). Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może być konsekwencją jedynie zmiany wysokości wynagrodzenia minimalnego bądź minimalnej stawki, dot. osób z wynagrodzeniem minimalnym, które to osoby uczestniczą w realizacji zamówienia w okresie po wejściu w życie określonego aktu prawnego zwiększającego wysokość minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki, o ile treść w/w aktu nie była znana w chwili upływu ostatecznego terminu składania ofert,

- ciężar dowodowy dot. udokumentowania wyżej wymienionych okoliczności potwierdzających, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia, spoczywa na Wykonawcy, a ewentualna kwota o którą zwiększy się jego wynagrodzenie, nie może przekraczać kwot dot. waloryzacji,

b) Ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z zastrzeżeniem, iż:

- Wykonawca zobowiązany jest skalkulować cenę ofertową biorąc pod uwagę aktualnie obowiązujące przepisy prawne w tym zakresie a także przepisy znane (opublikowane) w terminie poprzedzającym termin składania ofert,

- ciężar dowodowy dot. udokumentowania okoliczności potwierdzających, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia, spoczywa na Wykonawcy, a ewentualna kwota o którą zwiększy się jego wynagrodzenie, nie może przekraczać kwot dot. waloryzacji, 

c) zmian w prawie w zakresie dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. Zmiana tego typu nastąpi w udokumentowanym przez Wykonawcę zakresie mającym wpływ na koszty zamówienia, w oparciu o dowody dostarczone przez Wykonawcę (ciężar dowodowy dot. udokumentowania okoliczności potwierdzających, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia, spoczywa na Wykonawcy, a ewentualna kwota o którą zwiększy się jego wynagrodzenie, nie może przekroczyć kwot wynikających z w/w dowodów, 

d) niedopuszczalne są wszelkie próby dot. dokonania bezpodstawnego wzbogacenia się Wykonawcy poprzez waloryzację, o której mowa w lit. a-c i zwiększenia wynagrodzenia umownego z tytułu wykonania niniejszego zamówienia publicznego, np. zgłaszanie osób niezaangażowanych bezpośrednio w wykonanie przedmiotowego zamówienia, lub osób, których przedmiot obowiązków wynikający z umów o pracę których dot. waloryzacja, nie wskazuje jednoznacznie, iż zaangażowanie w realizację przedmiotowego zamówienia, było ich podstawowym zadaniem pracowniczym.

2) zmiany terminu wykonania przedmiotu Umowy, w przypadku dodatkowych wytycznych zewnętrznych (np. dodatkowych zaleceń instytucji zapewniających finansowanie), okoliczności wynikających z siły wyższej itp.,

4. Niezależnie od katalogu zmian wymienionego w niniejszym paragrafie, możliwe są inne zmiany Umowy dopuszczalne na podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.

5. Inne zmiany dot. niemożliwych do przewidzenia okoliczności jak np. zmiana osoby wykonującej zamówienie, może nastąpić tylko po pisemnym potwierdzeniu przez Zamawiającego, bez konieczności podpisywania aneksów. Niedopuszczalna jest zmiana na osobę mającą mniejsze doświadczenie w zakresie dot. przyznania punktów w kryterium doświadczenia, niż osoba pierwotnie wskazana przez Wykonawcę w ofercie.

§ 9a.

Umowna waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy

1. Niezależnie od innych okoliczności dot. zmiany wysokości wynagrodzenia, Wykonawca może również jednokrotnie w trakcie realizacji przedmiotu Umowy, złożyć wniosek -wraz ze stosownymi wyliczeniami- w przedmiocie zwiększenia (waloryzacji) wysokości wynagrodzenia umownego. 

1) W/w wniosek stanowić będzie przesłankę do zwiększenia wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, pod warunkiem, że:

a) stosowny wniosek dot. waloryzacji musi być złożony najpóźniej na 30 dni przed upływem umownego terminu wykonania przedmiotu Umowy,

b) aktualny publikowany przez Główny Urząd Statystyczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, wykazał wzrost cen o ponad 20% względem miesiąca w którym upłynął termin składania ofert,

c) wynagrodzenie Wykonawcy podlegać będzie waloryzacji wyłącznie w sytuacji, gdy publikowany przez Główny Urząd Statystyczny (GUS) aktualny comiesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, wykaże narastający wzrost cen o łącznie  ponad 20% względem wskaźnika właściwego dla miesiąca w którym upłynął ostateczny termin składania ofert w postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w następstwie którego zawarto przedmiotową Umowę. Wskaźnikiem waloryzacyjnym będzie w/w aktualny wskaźnik dot. wzrostu cen za dany okres, pomniejszony o w/w próg 20% (tj. jeśli przedmiotowy wskaźnik GUS wykaże wzrost cen o np. 25%, wskaźnik waloryzacji określony zostanie na poziomie 5%),

d) zwiększenie wynagrodzenia z tytułu zmiany o której mowa w niniejszym punkcie nie może przekroczyć 15% ceny ofertowej brutto, tym samym jeśli wskaźnik wyliczony na zasadach określonych w lit. c wynosił będzie więcej niż 15%, dopuszczalna maksymalna waloryzacja to kwota odpowiadająca 15% ceny ofertowej brutto (15% wynagrodzenia wynikającego z treści pierwotnie zawartej Umowy),

2) Wykonawca, stosownie do okoliczności faktycznych, zobowiązany jest do złożenia:

- oświadczenia, iż w związku z waloryzacją której dot. dany wniosek, żadnemu z ewentualnych podwykonawców nie przysługuje uprawnienie do zwiększenia wysokości wynagrodzenia w trybie o którym mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, tj. w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów, dotyczących zobowiązania podwykonawcy który zawarł z Wykonawcą umowę o okresie obowiązywania przekraczającym 6 miesięcy lub
- w przypadku zaistnienia okoliczności określonych w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, Wykonawca zobowiązany jest do uwzględnienia kwoty z tytułu waloryzacji w wynagrodzeniu podwykonawcy oraz do załączenia do wniosku o którym mowa w niniejszym ustępie dowodów potwierdzających, iż wypłacił -a w przypadku przyszłych robót wypłaci- uprawnionemu podwykonawcy wynagrodzenie zwiększone proporcjonalnie do realizowanego przez ten podmiot zakresu prac podlegających danej waloryzacji. 

6) Zamawiający uprawniony jest do naliczenia Wykonawcy kary umownej w kwocie  1.000,00 (słownie: jeden tysiąc i 00/100) złotych z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, za każdy stwierdzony przypadek,

7) w przypadku gdy Wykonawca nie złoży wniosku w wyznaczonym terminie, bądź wyliczy kwotę waloryzacji w sposób niezgodny z wymogami określonymi w niniejszym ustępie (tj. w szczególności np. określi jej wysokość na zbyt wysokim poziomie, nie załączy do wniosku wymaganych dowodów dot. wypłaty wyższego wynagrodzenia należnego podwykonawcy bądź złoży oświadczenia nie odpowiadające stanowi faktycznemu itp.), zwalnia to Zamawiającego z obowiązku wypłaty wskazanej na danej fakturze kwoty waloryzacji.

Równocześnie w przypadku złożenia przez Wykonawcę wniosku zawierającego błędne wyliczenia w przedmiocie, Wykonawca ma prawo do dokonania stosownej korekty i ponownego złożenia odpowiedniego wniosku, pod warunkiem dotrzymania przewidzianych w Umowie terminów dot. złożenia wniosku,

2. Zamawiający ma prawo do jednokrotnego obniżenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

1) Obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych w niniejszym ustępie, możliwe jest wyłącznie w przypadku, gdy:

a) na 30 dni przed upływem umownego terminu wykonania przedmiotu Umowy, publikowany przez GUS aktualny -tj. ostatni opublikowany przed w/w datą- comiesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, wykaże spadek cen o ponad 20% względem wskaźnika właściwego dla miesiąca w którym upłynął ostateczny termin składania ofert w postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w następstwie którego zawarto przedmiotową Umowę. Wskaźnikiem w oparciu o który wyliczona zostanie kwota dot. zmniejszenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, będzie w/w aktualny wskaźnik dot. spadku cen, pomniejszony o w/w próg 20% (tj. jeśli przedmiotowy  wskaźnik GUS wykaże spadek cen o np. 21%, wskaźnik zmniejszający wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określony zostanie na poziomie 1%),
b) Zmniejszenie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu zmiany o której mowa w niniejszym ustępie nie może przekroczyć 15% ceny ofertowej brutto, tym samym jeśli kwota dot. zmniejszenia wynagrodzenia, wyliczona na w/w zasadach będzie wyższa niż 15% ceny ofertowej brutto, dopuszczalny maksymalny łączny poziom zmiany (zmniejszenia) wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, to kwota odpowiadająca 15% jego ceny ofertowej (15% wynagrodzenia wynikającego z treści pierwotnie zawartej Umowy).

3. W każdym przypadku waloryzacja (zmniejszenie bądź zwiększenie) wynagrodzenia wymaga dla swojej skuteczności uprzedniego zawarcia stosownego Aneksu do Umowy lub sporządzenia protokołu zawierającego zgodne stanowisko Stron w przedmiocie warunków i kwoty waloryzacji.
§ 10.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz innych powszechnie obowiązujących aktów prawnych.

§ 11.

Zabrania się cesji jakichkolwiek wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiającego. 

§ 12.

Sprawy sporne wynikłe z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 13.

Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 14.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egz. dla każdej ze Stron. 

          WYKONAWCA:   
                                                            ZAMAWIAJĄCY:

