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Załącznik nr 5 do Zapytania nr 1/HR/2024 
na: Usługi eksperta HR w ramach projektu UPSKILLING HR  

 
 

UMOWA 
NR ____________ 

Usługi eksperta HR w ramach projektu UPSKILLING HR  
WZÓR 

 
zawarta w _____________, w dniu ______________ r., pomiędzy: 
 
QS Zurich Sp. z o.o., ul. Stawy 12/43, 02-467 Warszawa, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, 
XIV Wydział Gospodarczo-Rejestrowy KRS pod numerem 0000241641, NIP: 9522013325, REGON: 
14085190400000. 
którą reprezentuje _______________________ 
zwaną dalej „Zamawiającym”, 
a 
_______________________________________________, 
którą reprezentuje: ______________________________ 
zwaną dalej „Wykonawcą”. 
 
Zamawiający i Wykonawca są także w dalszej części Umowy zwani łącznie „Stronami”, a każdy  
z osobna „Stroną”. 
Niniejsza umowa jest w dalszej jej części zwana „Umową”. 
 
Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 
prowadzonego w trybie zapytania ofertowego zgodnie z zasadą konkurencyjności opisaną w sekcji 3.2 
Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022 r. 
 
§ 1. PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi 
eksperta HR, szczegółowo opisane w punkcie II ppkt 2 Zapytania ofertowego stanowiącego 
Załącznik nr 1 do Umowy (dalej jako „Usługi” lub „Przedmiot Umowy”). 

2. Wymiar zaangażowania eksperta HR to ogółem 3000 godzin, przy czym Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić dostępność eksperta HR w wymiarze nie mniejszym niż 110 godzin 
w miesiącu. 

3. Usługi realizowane będą na podstawie jednostkowych zleceń (dalej jako „Zlecenia”), składanych 
w miarę zaistnienia potrzeby Zamawiającego. 

4. Umowa nie zobowiązuje Zamawiającego do zamówienia całego zakresu Usług (pełnego wymiaru 
godzin określonego w Zapytaniu ofertowym).  

5. Podwykonawstwo: 
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a. Wykonawca odpowiada, jak za własne działania lub zaniechania, za działania i zaniechania 
osób trzecich, z których pomocą wykonuje Umowę, jak również za działania i zaniechania 
osób trzecich, którym powierza wykonanie Umowy.  

b. Powierzenie wykonania całości lub części Umowy osobie zawodowo zajmującej się 
prowadzeniem danej działalności nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności za 
wyrządzoną przez taką osobę szkodę. 

6. Strony Umowy wyłączają możliwość przelewu wierzytelności wynikających z Umowy na osoby 
trzecie bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

7. Wykonawca potwierdza, że ma świadomość, iż Umowa jest objęta dofinansowaniem UE  
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Działanie 
FERS.01.03, umowa o dofinansowanie nr FERS.01.03-IP.09-0069/23, tytuł projektu: UPSKILLING 
HR (dalej jako „Projekt”). 

 
§ 2. OŚWIADCZENIA STRON 

1. Wykonawca oświadcza, iż posiada niezbędne możliwości techniczne oraz wiedzę, potrzebne  
do prawidłowej realizacji Umowy.  

2. Wykonawca będzie wykonywał Przedmiot Umowy z należytą starannością, zgodnie z najlepszą  
i najnowszą wiedzą oraz metodyką, wymaganą od podmiotów profesjonalnie prowadzących 
działalność w zakresie objętym postanowieniami Umowy i obowiązującymi przepisami, a także 
zasadami etyki zawodowej. W zakresie wykonywania Przedmiotu Umowy Wykonawca 
obowiązany jest w najwyższym stopniu chronić interesy Zamawiającego. 

3. Przedmiot Umowy może być realizowany wyłącznie przez eksperta HR, który wziął udział w 
teście wiedzy na etapie postępowania o udzielenie zamówienia. W przypadku konieczności 
zmiany eksperta na etapie realizacji Umowy, nowa, wskazana przez Wykonawcę osoba musi 
spełniać te same warunki określone w Zapytaniu oraz uzyskać co najmniej taką samą liczbę 
punktów w ramach kryterium wiedzy, co dotychczasowy ekspert HR. Ocena w ramach 
kryterium wiedzy odbywać się będzie według zasad opisanych w Załączniku nr 5 do Zapytania. 

4. Wykonawca jest zobowiązany przy wykonywaniu Umowy stosować się do wytycznych 
Zamawiającego. Wykonawca zapewni koordynację swoich działań z przedstawicielami 
Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli w zakresie realizacji Umowy, zarówno przez 
Zamawiającego, jak i uprawnione podmioty trzecie, szczególnie z uwagi na dofinansowanie,  
o którym mowa w § 1.7. 

6. Zamawiający zobowiązuje się do współdziałania z Wykonawcą w celu zapewnienia sprawnego 
przebiegu realizacji Umowy. Zamawiający zobowiązuje się do przekazania informacji i materiałów 
niezbędnych dla realizacji Przedmiotu Umowy. Wszystkie materiały przekazane przez 
Zamawiającego stanowią jego własność, a Wykonawca jest zobowiązany do ich zwrotu po 
zakończeniu realizacji Przedmiotu Umowy. 

 
§ 3. ZLECENIA 

1. Każda Usługa będzie świadczona przez Wykonawcę na podstawie Zlecenia, w którym wskazane 
zostaną podstawowe informacje na temat czynności, jakie ma wykonać ekspert HR.  

2. Zlecenia przekazywane będą Wykonawcy pocztą elektroniczną, na adres e-mail _______.  
3. Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do składania Zleceń jest _________. 
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4. Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania Zleceń każdorazowo w terminie nie krótszym niż 
2 dni robocze (rozumianych jako dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo 
wolnych od pracy, w dalszej części Umowy jako „Dni Robocze”) przed planowanym terminem 
realizacji Zlecenia.  

 
§ 4. OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY 

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować Przedmiot Umowy sukcesywnie od dnia zawarcia 
Umowy do dnia 31 lipca 2026 r. 

 

§ 5. POTWIERDZENIE ŚWIADCZENIA USŁUG 

1. Na potwierdzenie realizacji każdego Zlecenia, w terminie nie dłuższym niż 5 Dni Roboczych od dnia 
wykonania Zlecenia, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu sprawozdanie, które będzie 
zawierać w szczególności: 

a. opis wykonanych Usług, 
b. czas trwania realizacji Usług, 
c. wskazanie eksperta HR, który zrealizował Usługi, 
d. kartę pracy eksperta HR, 
e. ewentualne materiały zebrane od odbiorców usług eksperta HR. 

2. Zamawiający uprawniony jest do zgłoszenia pisemnych uwag co do prawidłowości realizacji 
Zlecenia w terminie 5 Dni Roboczych od dnia przedstawienia przez Wykonawcę sprawozdania,  
o którym mowa w ust. 1. W razie zgłoszenia takich uwag Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić 
wszystkie zgłoszone uwagi w terminie 5 Dni Roboczych od dnia ich zgłoszenia oraz złożyć 
oświadczenie, że wszystkie nieprawidłowości zostały w całości usunięte.  

§ 6. WYNAGRODZENIE I ZASADY ROZLICZEŃ 

1. Wykonawca za realizację Przedmiotu Umowy otrzyma wynagrodzenie za każdą godzinę realizacji 
Usług przez eksperta HR (60 minut), udokumentowaną i potwierdzoną przez Zamawiającego,  
w wysokości _______________ (słownie: ___________ złotych) zł brutto. Stawka ta ma charakter 
ryczałtowy i obejmuje całość prac i wszelkich kosztów związanych z wykonaniem Umowy  
i przygotowaniem ekspertów HR do świadczenia doradztwa, w tym ewentualne wynagrodzenie 
za przeniesienie majątkowych praw autorskich do utworów na wszystkich polach eksploatacji 
określonych w § 7. 

2. Rozliczenie następować będzie po realizacji Zlecenia, przyjętego przez Zamawiającego bez uwag 
lub po uwzględnieniu przez Wykonawcę uwag Zamawiającego, zgodnie z § 5, a obliczane będzie 
jako iloczyn liczby godzin doradczych w ramach Zlecenia oraz odpowiedniej stawki godzinowej,  
o której mowa w ust. 1.  

3. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację Przedmiotu Umowy nie przekroczy kwoty 
_______________ (słownie: ___________ złotych), obliczonej na podstawie liczby godzin 
doradztwa eksperta HR objętej Umową, tzn. 3000.  

4. Wynagrodzenie wyrażone jest w kwocie brutto.  
5. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 30 dni od dnia doręczenia, na adres Zamawiającego 

prawidłowo wystawionej faktury VAT (lub rachunku w przypadku osób niebędących 
przedsiębiorcami).  
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6. Płatność wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na 
fakturze / rachunku. Za dzień płatności Strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

§ 7. PRAWA AUTORSKIE 

1. Powstałe w wyniku realizacji Umowy utwory (prezentacje, materiały, artykuły) są przedmiotem 
prawa autorskiego w myśl przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).  

2. Wykonawca oświadcza, że przeniesienie autorskich praw majątkowych, o których mowa poniżej, 
nie jest ograniczone pod względem celu rozpowszechniania, ani też pod względem czasowym, czy 
terytorialnym, a prawa te mogą być przenoszone na inne podmioty bez żadnych ograniczeń. 

3. Wykonawca przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do wszystkich utworów jakie 
powstaną w ramach realizacji danego Zlecenia z chwilą zapłaty wynagrodzenia za to Zlecenie. Z tą 
chwilą Zamawiający nabywa także własność nośników, na których te utwory utrwalono i 
przekazano. 

4. Wynagrodzenie autorskie obejmuje w szczególności wynagrodzenie za:  
a. przeniesienie na Zamawiającego autorskich praw majątkowych do utworów powstałych  

w ramach realizacji Przedmiotu Umowy, 
b. korzystanie przez Zamawiającego ze wszystkich pól eksploatacji wymienionych w Umowie, 
c. udzielenie zezwolenia na wykonywanie zależnego prawa autorskiego, to jest na 

rozporządzanie i korzystanie z utworów powstałych w ramach realizacji Przedmiotu 
Umowy, 

d. wyrażenie zgody, a na wypadek nieskuteczności tego oświadczenia – każdorazowe 
wyrażenie zgody na wprowadzenie przez Zamawiającego zmian, uzupełnień lub poprawek 
do utworów powstałych w ramach realizacji Przedmiotu Umowy. 

5. Przeniesienie autorskich praw majątkowych obejmuje następujące pola eksploatacji: 
a. utrwalanie i zwielokrotnianie na wszystkich znanych w chwili zawarcia Umowy nośnikach 

oraz dowolną techniką znaną w chwili zawarcia Umowy, w tym techniką drukarską, 
reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową, w tym wprowadzenie  
do pamięci komputera i cyfrowa obróbka, 

b. stosowanie utworów powstałych w ramach realizacji Przedmiotu Umowy, 
c. wprowadzanie do obrotu oryginałów albo egzemplarzy opracowań wchodzących w skład 

utworów powstałych w ramach realizacji Przedmiotu Umowy, 
d. oddawanie do używania oryginałów albo egzemplarzy opracowań wchodzących w skład 

utworów powstałych w ramach realizacji Przedmiotu Umowy, na podstawie umowy najmu, 
użyczenia lub na innej podstawie prawnej. 

6. Wykonawca w ramach wynagrodzenia autorskiego: 
a. zezwala Zamawiającemu na wykonywanie zależnego prawa autorskiego, to jest  

na rozporządzanie i korzystanie z opracowań części lub całości utworów powstałych  
w ramach realizacji Przedmiotu Umowy (modyfikacji, twórczych przeróbek, adaptacji itp.), 
a także przenosi na Zamawiającego prawo do zezwalania na wykonanie zależnego prawa 
autorskiego w stosunku do części lub całości utworów powstałych w ramach realizacji 
Przedmiotu Umowy, 

b. wyraża zgodę na wprowadzanie zmian, uzupełnień lub poprawek przez Zamawiającego,  
a na wypadek nieskuteczności tego oświadczenia zobowiązuje się do każdorazowego 
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wyrażenia zgody na wprowadzanie zmian, uzupełnień lub poprawek do utworów 
powstałych w ramach realizacji Przedmiotu Umowy, proponowanych przez Zamawiającego. 

7. Wykonawca oświadcza, że postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszają praw osób trzecich 
będących twórcami lub współtwórcami utworów powstałych w ramach realizacji Przedmiotu 
Umowy. Wykonawca potwierdza, iż przyjmuje na siebie całkowitą odpowiedzialność oraz zwalnia 
Zamawiającego z wszelkiej odpowiedzialności związanej z wszelkimi roszczeniami skierowanymi 
wobec Zamawiającego dotyczącymi jakichkolwiek zaistniałych szkód, kosztów i wydatków 
związanych bezpośrednio lub pośrednio z utworami powstałymi w ramach realizacji Przedmiotu 
Umowy. 

§ 8. KARY UMOWNE 

1. Zamawiający jest uprawniony do obciążenia Wykonawcy następującymi karami umownymi: 
a. za nieprzystąpienie do wykonania Zlecenia w terminie wskazanym w Umowie z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 50% wynagrodzenia umownego 
planowanego za dane Zlecenie (obliczonego na podstawie szacowanej liczby godzin 
doradztwa w ramach Zlecenia pomnożonej przez stawkę godzinową określoną w § 6.1), 

b. za niewłaściwą realizację Zlecenia – w wysokości 30% wynagrodzenia umownego 
planowanego za dane Zlecenie (obliczonego na podstawie szacowanej liczby godzin 
doradztwa w ramach Zlecenia pomnożonej przez stawkę godzinową określoną w § 6.1); 
jako niewłaściwa realizacja Zlecenia rozumiane jest: 
− rażące naruszenie obowiązków zawodowych eksperta HR, 
− zgłoszenie umotywowanych i potwierdzonych przez Zamawiającego zastrzeżeń do 

wykonania Zlecenia przez uczestników warsztatów, 
− stwierdzenie naruszeń w zakresie realizacji Zlecenia przez jakiekolwiek organy 

kontrolujące realizację Umowy w związku z objęciem jej dofinansowaniem ze środków 
UE, 

c. za realizację Zlecenia przez eksperta HR, który nie został wskazany w Umowie – w wysokości 
100% wynagrodzenia umownego planowanego za dane Zlecenie (obliczonego na podstawie 
szacowanej liczby godzin doradztwa w ramach Zlecenia pomnożonej przez stawkę 
godzinową określoną w § 6.1), 

d. w razie rozwiązania Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy (niezależnie  
od podstawy prawnej), w wysokości 30 % całkowitego wynagrodzenia umownego brutto, o 
którym mowa w § 6.3. 

2. Łączna wysokość kar umownych przysługujących Zamawiającemu na podstawie Umowy nie może 
przekroczyć 50% wynagrodzenia brutto określonego w § 6.3. 

3. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane w pierwszej kolejności z wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy lub zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, zgodnie z wyborem 
Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 
przekraczającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, do pełnej wysokości poniesionej 
szkody, w szczególności w przypadku utraty całości lub części dofinansowania ze środków UE  
dla Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

5. Obowiązek zapłaty przez Wykonawcę kar umownych pozostaje niezależny tak od wysokości 
poniesionej przez Zamawiającego szkody, jak i od zaistnienia szkody, w tym ewentualnego braku 
szkody. 
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6. Powyższe postanowienia są postanowieniami o charakterze samoistnym, niezależnymi od siebie, 
a rozwiązanie Umowy nie powoduje utraty przez nie mocy. 

7. Żadna ze stron Umowy nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 
swoich zobowiązań, spowodowane przyczynami niezależnymi od niej, których nie mogła 
przewidzieć i którym nie mogła zapobiec, szczególnie w przypadku wystąpienia siły wyższej. 

§ 9. ZAKOŃCZENIE UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania Umowy, ze skutkiem na chwilę złożenia 
oświadczenia, w przypadku: 

a. wykonywania przez Wykonawcę Przedmiotu Umowy w sposób rażąco niezgodny  
z postanowieniami Umowy i nieprzystąpienia do należytego sposobu wykonywania Umowy 
w terminie 14 dni od pisemnego wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego do zmiany 
sposobu wykonania – w szczególności w sytuacji konieczności naliczenia kary umownej,  
o której mowa w § 8.1 b) po raz drugi lub kolejne, 

b. skierowania do realizacji Zlecenia lub jego części eksperta HR, który nie został wskazany w 
Umowie, 

c. niezrealizowania przez Wykonawcę Zlecenia w ustalonym terminie, 
d. gdy jakiekolwiek złożone przez Wykonawcę oświadczenia, zapewnienia, informacje bądź 

powołane przez niego w Umowie lub ofercie fakty okażą się nieprawdziwe. 
2. Umowa może ulec rozwiązaniu w trybie natychmiastowym także w przypadku: 

a. obustronnego porozumienia, 
b. opóźnienia Zamawiającego w zapłacie należnego Wykonawcy wynagrodzenia 

przekraczającej 60 dni od upływu terminu płatności, pomimo uprzedniego powiadomienia 
Zamawiającego na piśmie o zamiarze rozwiązania Umowy i wyznaczenia dodatkowego 
terminu do zapłaty zaległych należności. 

3. Niezależnie od sposobu i podstawy rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy, Wykonawca 
zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego doprowadzić do końca prace i czynności w ramach 
danego Zlecenia, rozpoczęte i niezakończone przed rozwiązaniem lub wygaśnięciem Umowy. 

4. W przypadku przedterminowego rozwiązania Umowy, niezależnie od podstawy prawnej, 
Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia z tytułu należycie wykonanej części Umowy. 

5. Oświadczenie Strony o rozwiązaniu Umowy, niezależnie od podstawy prawnej, wymaga formy 
pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. Po wykonaniu Umowy, jak też w razie rozwiązania Umowy niezależnie od podstawy prawnej, 
Wykonawca zobowiązany jest zwrócić Zamawiającemu wszelkie materiały przekazane mu przez 
Zamawiającego w związku z wykonywaniem Umowy, nie pozostawiając u siebie ich kopii. 

§ 10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Strony zobowiązują się do zapewnienia przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych.  
2. Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych zawarte zostaną w odrębnej umowie 

powierzenia przetwarzania danych osobowych, którą Strony zawrą przed przekazaniem 
Wykonawcy pierwszego Zlecenia przez Zamawiającego. 

§ 11. ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY 
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1. Wykonawca zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania Umowy 
najpóźniej w terminie 7 dni od dnia zawarcia Umowy. Wysokość zabezpieczenia należytego 
wykonania Umowy stanowi 5% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6.3, tj. kwotę 
_________ zł (słownie: ___________). 

2. Wykonawca wniesie zabezpieczenie w formie ___________. Dowód wniesienia zabezpieczenia 
należytego wykonania Umowy stanowić będzie Załącznik nr 4 do Umowy. 

3. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy stanowić będzie nieodwołalne i bezwarunkowe 
zobowiązanie jej wystawcy wobec Zamawiającego do zapłaty – na pierwsze pisemne żądanie 
Zamawiającego – wszelkich kwot, jakimi wyrażać się będą roszczenia kierowane przez 
Zamawiającego przeciw Wykonawcy na gruncie Umowy lub w związku z jej zawarciem lub 
wykonywaniem, do łącznej wysokości kwoty zabezpieczenia wskazanej w ust. 2. Wyłącznym 
beneficjentem zabezpieczenia będzie Zamawiający.  

4. W przypadku gdy Wykonawca nie wniesie zabezpieczenia w terminie określonym w ust. 1, z dniem 
następującym po upływie tego terminu Zamawiający uprawniony będzie do potrącenia kwoty 
zabezpieczenia z wierzytelności o zapłatę wynagrodzenia Wykonawcy wynikających z faktur 
wystawianych przez Wykonawcę. 

5. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy zostanie zwrócone Wykonawcy terminie 30 dni od 
dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. 

6. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić, aby zabezpieczenie zachowało moc wiążącą w okresie 
wykonywania Umowy. W przypadku wydłużenia terminu realizacji Przedmiotu Umowy 
Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia wydłużenia terminu obowiązywania 
zabezpieczenia należytego wykonania Umowy.  

7. W przypadku nieprzedłużenia lub niewniesienia nowego zabezpieczenia najpóźniej na 30 dni 
przed upływem terminu ważności dotychczasowego zabezpieczenia wniesionego w innej formie 
niż w pieniądzu, Zamawiający zmieni formę na zabezpieczenie w pieniądzu, przez wypłatę kwoty 
z dotychczasowego zabezpieczenia. 

§ 12. UBEZPIECZENIA 

1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres realizacji Umowy ubezpieczenie 
odpowiedzialności cywilnej (OC) z tytułu prowadzonej działalności w związku z wykonywaniem 
Przedmiotu Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest na pisemne żądanie Zamawiającego przekazać mu kopie polis 
potwierdzających zawarcie umów wymienionych w ust. 1, wraz z potwierdzeniem opłacenia 
składek lub rat. 

3. W przypadku niedotrzymania warunku posiadania ważnego ubezpieczenia przez okres ważności 
Umowy, Zamawiający ma prawo samodzielnie zawrzeć stosowną umowę ubezpieczeniową  
i potrącić koszt składki z wynagrodzenia Wykonawcy lub zażądać jej zwrotu od Wykonawcy. 

4. Obowiązki ubezpieczenia, o których mowa w niniejszym paragrafie, mają odpowiednie 
zastosowanie do podwykonawców, z których usług zamierza korzystać Wykonawca na potrzeby 
realizacji Umowy. 

§ 13. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY I DORĘCZENIA 

1. Każda ze Stron powołuje swojego przedstawiciela, który będzie czuwać nad sprawną realizacją 
Umowy: 
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a. ze strony Zamawiającego: ____________, tel. ________, e-mail: ________, 
b. ze strony Wykonawcy: ____________, tel. ________, e-mail: ________. 

2. Zmiana osoby o której mowa w ust. 1, jest skuteczna dla drugiej Strony dopiero z chwilą jej 
pisemnego powiadomienia. Zmiana osoby, o której mowa w ust. 1, nie stanowi zmiany Umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że osobą bezpośrednio realizującą Przedmiot Umowy (ekspertem HR) 
będzie następująca osoba, której doświadczenie, uprawnienia i kompetencje wskazane są  
w ofercie Wykonawcy, stanowiącej Załącznik nr 2 do Umowy, oraz która przeszła test wiedzy,  
o którym mowa w § 2.3: ___________________________, tel. ________, e-mail: ________. 

4. Wykonawca może zmienić osobę, o której mowa w ust. 3, jedynie poprzez zmianę Umowy za 
zgodą Zamawiającego, na podstawie umotywowanego wniosku wskazującego przyczynę zmiany 
oraz nową osobę, która musi spełniać warunki określone w Zapytaniu oraz uzyskać co najmniej 
taką samą liczbę punktów w ramach kryterium wiedzy, co dotychczasowy ekspert HR. Ocena  
w ramach kryterium wiedzy odbywać się będzie według zasad opisanych w Załączniku nr 5 do 
Zapytania.  

5. Korespondencja do Zamawiającego będzie kierowana:  
a. listownie – na adres: _________________, 
b. pocztą elektroniczną (e-mail) – _________________. 

6. Korespondencja do Wykonawcy będzie kierowana:  
a. listownie – na adres: _________________, 
b. pocztą elektroniczną (e-mail) – _________________. 

7. Strony zobowiązują się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej Strony o zmianie adresu  
do doręczeń. Strona, która nie zawiadomi o zmianie adresu do doręczeń, ponosi odpowiedzialność 
za szkody wynikłe na skutek niewykonania tego obowiązku. 

§ 14. OKREŚLENIE WARUNKÓW ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści 
oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej 
jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podanych warunków ich 
wprowadzenia: 
a. zmiana terminu realizacji zamówienia z przyczyn organizacyjnych po stronie Zamawiającego,  
b. zmiana terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od 

Wykonawcy, pod warunkiem, że zmiana ta wynika z okoliczności, których Wykonawca lub 
Zamawiający nie mogli przewidzieć na etapie publikacji Zapytania ofertowego lub składania 
oferty i nie jest przez nich zawiniona, 

c. sposób wykonania Przedmiotu Umowy, w szczególności, gdy zmiana sposobu realizacji 
zamówienia wynika ze zmian w obowiązujących przepisach prawa bądź wytycznych mających 
wpływ na wykonanie zamówienia, a także ze względu na uzasadnione potrzeby uczestników 
Projektu, 

d. zmiany osobowe: zmiana eksperta HR, na zasadach opisanych w § 13.4, 
e. siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie Przedmiotu Umowy zgodnie z Umową, 
f. rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części Przedmiotu Umowy (maksymalnie o 50%); 

w takim przypadku wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy 
czym Zamawiający zapłaci za wszystkie spełnione świadczenia oraz udokumentowane koszty, 
które Wykonawca poniósł w związku z wynikającymi z Umowy planowanymi świadczeniami. 
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2. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian na które Zamawiający może, ale nie 
musi, wyrazić zgodę.  

3. Ponadto Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania następujących zmian w Umowie: 
a. zmiany dotyczą realizacji dodatkowych dostaw, usług lub budowlanych od dotychczasowego 

Wykonawcy, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały 
spełnione łącznie następujące warunki: 
− zmiana Wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych  

lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności 
sprzętu, usług lub instalacji, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 

− zmiana Wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie 
kosztów dla Zamawiającego, 

− wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej 
pierwotnie w Umowie, 

b. zmiana, która nie prowadzi do zmiany charakteru Umowy i zostały spełnione łącznie 
następujące warunki: 
− konieczność zmiany Umowy spowodowana jest okolicznościami, których 

Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, 
− wartość zmian nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie  

w Umowie, 
c. Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy Wykonawca: 

− w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki Wykonawcy, w następstwie 
przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, 
dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o 
ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu oraz nie pociąga to za 
sobą innych istotnych zmian Umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania 
zasady konkurencyjności, lub 

− w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego 
podwykonawców – w przypadku zmiany podwykonawcy, Zamawiający może zawrzeć 
umowę z nowym podwykonawcą bez zmiany warunków realizacji zamówienia z 
uwzględnieniem dokonanych płatności z tytułu dotychczas zrealizowanych prac, 

d. jest mniejsza niż 5 382 000 EUR w przypadku robót budowlanych, a 140 000 EUR w przypadku 
dostaw i usług i jednocześnie jest mniejsza od 10% wartości zamówienia określonej 
pierwotnie w Umowie. 

4. Zmiana Umowy jest istotna, jeżeli powoduje, że charakter umowy zmienia się w sposób istotny w 
stosunku do pierwotnej umowy, w szczególności jeżeli zmiana: wprowadza warunki, które gdyby 
zostały zastosowane w postępowaniu o udzielenie zamówienia, to wzięliby w nim udział lub 
mogliby wziąć udział inni wykonawcy lub przyjęte zostałyby oferty innej treści; narusza 
równowagę ekonomiczną stron umowy na korzyść wykonawcy, w sposób nieprzewidziany w 
pierwotnej umowie; w sposób znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań 
wynikający z umowy; polega na zastąpieniu wykonawcy, któremu zamawiający udzielił 
zamówienia, nowym wykonawcą w przypadkach innych, niż wskazane w ust. 3 lit. c.  

§ 15. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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2. W kwestiach nieuregulowanych postanowieniami Umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

3. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle wykonywania postanowień Umowy będą rozstrzygane 
przez właściwy dla Zamawiającego sąd powszechny. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu  
dla każdej ze Stron. 

§ 16. ZAŁĄCZNIKI 

Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki: 

1. Zapytanie ofertowe z dnia _____________, 
2. Oferta Wykonawcy z dnia _____________, 
3. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia _____________, 
4. Dowód wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania Umowy. 

 

PODPISY STRON: 

 

Za Zamawiającego       Za Wykonawcę 

 

____________________     ______________________ 

 

____________________     ______________________ 


