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Itawa, dnia 08 stycznia 2021 roku

Nasz znak: L.DZ. IIG 01/2021

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 13/RPO/10.2 1V edycja/2020

Opis przedmiotu zamdwienia
(80530000-8 — Uslugi szkolenia zawodowego)

I. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest wyltonienie Wykonawcy, ktorego zadaniem bedzie
przeprowadzenie kurséw zawodowych dla uczestnikoéw (II nabor) projektu ,,Dzigki EFS
znalazl/am/em swoje miejsce na rynku pracy — IV edycja”, o numerze RPWM.10.02.00-28-
0035/19, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
zgodnie z warunkami okre$lonymi w zapytaniu ofertowym. Projekt jest realizowany w ramach
umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie:

e Kursy zawodowe: Ostroda — 28 0so6b — zgodnie z zalqgcznikiem nr 1.

II. Termin i miejsce realizacji

Miejsce realizacji kursoéw: miasto Ostroda (warminsko — mazurskie).

Realizowane w ramach niniejszego zapytania ofertowego kursy prowadzone beda na podstawie
umowy zlecenia, w terminie od stycznia do marca 2021 roku, w dniach od poniedziatku do
soboty, w godzinach do uzgodnienia, w wymiarze maksymalnie po 8 godzin dzienne
(godziny dydaktyczne), z uwzglednieniem niezbednych przerw.

III. Zakres uslugi

1. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a) realizacji kursow, ktorych rezultatem bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji, przy czym poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny
wynik oceny 1 walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do
tego instytucje, ze dana osoba uzyskala efekty uczenia si¢ spelniajace okreslone
standardy, za$ nabycie kompetencji musi odbywac si¢ zgodnie z definicjg zawartg w
Zatqgczniku nr 2 do Whytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 —
2020, tj. poprzez zrealizowanie n/w etapow:

e zdefiniowanie standardéw wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktére osiggnie
uczestnik kursu w wyniku udzielonego wsparcia,

o weryfikacj¢ nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia dla uczestnika kursu (np. test, egzamin),

e pordéwnanie uzyskanych wynikdw oceny uczestnika kursu ze standardem wymagan,
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b) przygotowania materiatow dydaktycznych, ktéore powinny by¢ odpowiednio
oznakowane (informacja o wspotfinansowaniu) 1 w ilosci odpowiadajacej liczbie
uczestnikoOw oraz przekazania ich nieodptatnie na wlasno$¢ uczestnikom,

c) wynajmu wyposazonych sal szkoleniowych oraz niezbednych pomieszczen do
przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych, w lokalizacji wskazanej w punkcie II. - Termin i
miejsce realizacji,

d) przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przygotowanym przez Zamawiajacego harmonogramem,

e) zapewnienia opieki merytorycznej 1 dydaktycznej w trakcie trwania kursu,

f) leytaCJI zajc;c dydaktycznych,

g) zapewnienia cateringu w postaci serwisu kawowego (kawa, herbata, woda, cukier,
ciastka),

h) wydania certyfikatow/zaswiadczen z wyszczegdlnionym tematem kursu, terminem
kursu oraz nazwiskami prowadzacych, w ilosci odpowiadajacej liczbie uczestnikdw,
ktéore  dodatkowo muszag by¢ odpowiednio oznakowane (informacja o
wspotfinansowaniu),

i) przygotowania i prowadzenia na biezaco dokumentacji kursow (dzienniki, listy
obecnosci 1 inne), ktéore dodatkowo musza by¢ odpowiednio oznakowane
(informacja o wspotfinansowaniu), oryginaty dokumentacji beda w catosci przekazane
Zamawiajacemu,

j) zachowania tajemnicy o przedmiocie umowy oraz wszelkich informacjach
zwigzanych z wykonywanymi czynno$ciami,

k) prowadzenia kursow Wedlrug przyje;tego programu merytorycznego 1 przyjetej
metodologii, uwzgle;dmajqcej réwniez zapisy wskazane w lit. a),

1) przeprowadzenia (w czasie trwania zaj¢¢) weryfikacji i raportowania, bez dodatkowego
wynagrodzenia, pomiarow aktualnego poziomu wiedzy uczestnikow (testy),

m) wyposazenia uczestnikow kursu w ksigzeczki sanepidowskie, przy tych profesjach,
ktére tego wymagaja,

n) przeprowadzenia uczestnikom obowigzkowych badan lekarskich, przy tych
profesjach, ktore tego wymagaja,

0) wyposazenia uczestnikow w odziez ochronng, przy tych profesjach, ktére tego wymagaja,

p) zorganizowania (sfinansowania) w ramach niniejszego zamdwienia uczestnikom
(dotyczy kwalifikacji) 1 przeprowadzenia (dotyczy kompetencji) egzaminu koncowego,
ktéry powinien odby¢ si¢ w ostatnim dniu kursu,

q) oznakowania sal szkoleniowych materiatami promocyjnymi (informacja o
wspotfinansowaniu — plakat w formacie A3 przekazany przez Zamawiajacego),

r) sporzadzania opinii oceniajgce] kazdego uczestnika na zakonczenie kursu,
uwzgledniajgcej rowniez zapisy wskazane w lit. a),

s) zapewnienia frekwencji na poziomie minimum 80% 1acznej liczby godzin
przypadajacej na jednego uczestnika,

t) wykonywania innych czynno$ci, ktorych wymaga sprawna 1 wlasciwa realizacja
projektu, np. przekazywanie na wniosek Zamawiajacego uczestnikom kurséw ustnych
1 pisemnych informacji o charakterze informacyjnym lub technicznym,

u) realizacji umowy w sposob zgodny z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych, a takze z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) i co za
tym idzie — przetwarzania danych osobowych uczestnikow tylko 1 wylacznie w celu
realizacji niniejszego Zapytania ofertowego,

v) realizacji wszystkich zadan zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
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wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Uzgodnienia dotyczace wyplaty naleznosci

Nalezno$¢ bedzie platna przelewem zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowie, w
transzach, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia prawidlowo
wypetnionej faktury i po akceptacji przez Dyrektora Zamawiajacego.

Terminy okreslone w umowie nie biegng w przypadku wystapienia zwiloki Instytucji
Wdrazajacej Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 (Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie) w przekazywaniu Zamawiajacemu kwoty
transzy dotacji przeznaczonej na realizacj¢ projektu w danym okresie.

Iv.

Warunki udzialu w postepowaniu

Wykonawca w odpowiedzi na zamowienie przedktada Zamawiajgcemu Ofertg, na ktorg sktadajg

si¢:
1.

10.

Formularz ofertowy - zalgcznik nr 1, sporzadzony w jezyku polskim, w formie
pisemnej, niescieralnym atramentem lub dtugopisem, maszynowo lub komputerowo.
Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu, czyli, m.
in. o tym ze Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci
lub czynnos$ci, jezeli ustawy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien —
zalgcznik nr 2.

Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitatowych — zalgcznik nr
3.

Wykaz wyktadowcow/trenerdw, przewidzianych do realizacji zamoéwienia — zalgcznik
nr 4. Wykonawca gwarantuje, iz dysponuje osobami z odpowiednimi kwalifikacjami
niezbednymi do przeprowadzenia kursoéw.

W ofercie nalezy zawrze¢ catoSciowa kwote realizacji zamoéwienia w podziale na
poszczegblne koszty — zalgcznik nr 5.

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 6.

Inne dokumenty potwierdzajace stan rzeczywisty, o ktorych mowa w punkcie V. -
Kryteria oceny ofert.

W przypadku osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza - wydruk ze strony
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (podpisany przez osobg
uprawniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy).

W przypadku o0s6b prawnych - aktualny odpis z wiasciwego rejestru sgdowego lub inny
dokument réwnowazny — uchwata o powotaniu itp.— jezeli dany Wykonawca podlega
wpisowi do takich rejestrow (kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
uprawniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy).

Oswiadczenie stwierdzajace odpowiednio, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem
podatkow, optat oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne, lub informacja, ze
uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie Oferty musza by¢ naniesione w sposob czytelny,
datowane 1 podpisane przez osob¢ upowazniong do reprezentowania firmy na zewnatrz
(czytelnie lub z imienng pieczatky).

Zamawiajacy wyklucza skladanie ofert cze¢Sciowych.

Zamawiajacy wyklucza skladanie ofert wariantowych.
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V. Kryteria oceny ofert

Wykonawcy, ktérzy nie spetnia wymaganych warunkéw udziatlu w postepowaniu, zgodnie z
punktem IV, zostang wykluczeni z postepowania, a ich oferty zostang uznane za odrzucone.
Zamawiajacy wyklucza mozliwos¢ uzupelniania brakow w dokumentach w ramach
zlozonej oferty. Tylko oferty kompletne zostana dopuszczone i poddane ocenie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji zawartych w ofercie informacji.

Ocena sktada si¢ z dwoch etapow. 1 etap jest etapem oceny zerojedynkowej, to znaczy ze
ztozona oferta bedzie oceniania zgodnie z formuly: spetnia/nie spelnia danego kryterium.
Tylko pozytywne przejscie tego etapu pozwala na dokonanie oceny w ramach II etapu —
punktowego.

I ETAP:
Wykonawca w celu gwarancji i jakoSci zamowienia powinien:

1. Posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez WUP
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy.

2. Legitymowa¢ si¢ wymaganymi prawem uprawnieniami do realizacji kurséw, objetych
niniejszym Zapytaniem ofertowym.

3. Zrealizowa¢ kursy, ktérych rezultatem bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji, przy czym poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny
wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do
tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia si¢ spelniajace okreslone
standardy, za$ nabycie kompetencji musi odbywac si¢ zgodnie z definicjg zawartg w
Zatgczniku nr 2 do Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 —
2020, tj. poprzez zrealizowanie n/w etapow:

e zdefiniowanie standardow wymagan, tj. efektow wuczenia si¢, ktére osiggnie
uczestnik kursu w wyniku udzielonego wsparcia,

o weryfikacj¢ nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia dla uczestnika kursu (np. test, egzamin),

e pordéwnanie uzyskanych wynikow oceny uczestnika kursu ze standardem wymagan.

4. Legitymowac si¢ przeprowadzeniem minimum 5 kurséow z kazdego z zawodow objetych
niniejszym Zapytaniem ofertowym.

5. Do realizacji zaméwienia desygnowac trenerow z wyzszym wyksztatceniem i
certyfikatami / zaswiadczeniami umozliwiajacymi przeprowadzenie danego wsparcia
oraz z minimum 5-letnim do$wiadczeniem zawodowym adekwatnym do wykonywanych
zadan w ramach niniejszego zamodwienia, przy czym kazdy z trenerOw powinien
zrealizowa¢ wcze$niej minimum 300 godzin kursu adekwatnego do przeprowadzanego
przez niego w ramach niniejszego zamdwienia.

6. Dysponowa¢ minimalng liczbg treneréw, przewidzianych do realizacji zaméwienia w
liczbie 5. Ocena na podstawie informacji zawartych w zalgczniku nr 4.

UWAGA: Wykonawca powinien przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace spelnienie w/w
kryteridow uszeregowane tematycznie, tzn. wg kolejnych kryteriow.

IT ETAP - punktowy:
Nadestane oferty, ktore przeszly pozytywnie I etap oceny beda oceniane wg ponizszych
kryteriow:

1. Cena: 50% (50 pkt.)
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Oferowana cena powinna by¢ podana w warto$ci brutto, powinna zawiera¢ wszystkie koszty i
podatki zwigzane z oferowang realizacja zamowienia (wynagrodzenie trenera, wynajem
wyposazonych sal szkoleniowych 1 niezbgednych pomieszczen do przeprowadzenia zajec,
materiaty dydaktyczne, catering suchy, ksigzeczki sanepidowskie, badania lekarskie, odziez
ochronna, certyfikaty/zaswiadczenia, egzaminy zewng¢trzne/wewnetrzne). Ostateczna cena
powinna by¢ liczona z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, podana w ztotych polskich,
cyfrowo i stownie.

Sposob dokonania oceny wedtug kryterium ,,Cena” (C):
gdzie C = 50 pkt. x [cena oferty najtanszej / cena oferty badane;j]

2. Pozostale kryteria: 50% (50 pkt.)
Zamawiajacy bedzie dokonywat oceny w nastepujacy sposob:

a. Liczba przeprowadzonych kurséw z kazdego z zawoddw objetych zapytaniem
ofertowym (P1):
i. Zawykazanie przeprowadzenia od 6 do 10 kurséw z kazdego z zawodow — 1 pkt.
ii. Za wykazanie przeprowadzenia od 11 do 15 kursow z kazdego z zawodoéw — 3 pkt.
iii. Za wykazanie przeprowadzenia powyzej 15 kurséw z kazdego z zawodow — 5 pkt.
b. Liczba trenerdéw, przewidzianych do realizacji zamowienia (P2):
i. Zawykazanie od 6 do 7 treneréw — 1 pkt.
ii. Zawykazanie od 8 do 9 trenerow — 3 pkt.
iii. Za wykazanie powyzej 9 treneréw — 5 pkt.
c. Wykonawca posiada siedzib¢ na terytorium wojewodztwa warminsko-mazurskiego
(P3) — 5 pkt.
Przyznanie tej premii punktowej podyktowane jest ograniczeniem dodatkowych
kosztow przewidzianych na trenera (dodatkowe koszty dojazdu, noclegdéw,
wyzywienia). Takie ,,sztuczne” podniesienie kosztu trenera moze skutkowac
obnizeniem jakos$ci catego kursu.

Sposoéb dokonania oceny wedtug kryterium ,,Pozostate kryteria” (P):

gdzie P = 50 pkt. x [(P1+P2+P3) oferty badanej / (P1+P2+P3) oferty z najwigkszg liczba
punktow]

3. Oferty, ktore uzyskaja najwigkszg liczbe punktow (C+P) zostang uznane za
oferty najkorzystniejsze. L.aczna, mozliwa do uzyskania liczba punktow to 100.

VI. Termin skladania ofert

Ofert¢ wraz z zalacznikami nalezy przesta¢ droga pocztowa do siedziby Zamawiajacego
(Itawska Izba Gospodarcza, ul. Jana III Sobieskiego 37 A, 14-200 Itawa) — w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 stycznia 2021 roku. Przy czym decyduje data
faktycznego wptywu do Zamawiajacego. Dokumenty, ktore wptyna po wyzej wymienionym
terminie, nie podlegaja ocenie. Oferta wraz z zalagcznikami powinna by¢ umieszczona w
zamkniete] kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ napis ,,Oferta w odpowiedzi na Zapytanie
ofertowe nr 13/RP0O/10.2 IV edycja/2020”.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
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VII. Warunki wyboru Wykonawcy

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajagcy powiadomi niezwlocznie na tablicy
ogloszen w siedzibie Zamawiajacego, na stronie internetowej Zamawiajgcego 1 stronie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ , podajac nazweg i adres wybranego
Wykonawcy oraz warto$¢ jego oferty. Po wyborze Wykonawcy, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo negocjacji warunkow zamowienia.

Zamawiajacy informuje, iz nie udzieli zamowienia podmiotom powigzanym z nim 0sobowo
lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

VIII. Osoba do kontaktu:

Marek Stocinski
Itawska Izba Gospodarcza
tel. 89 648 57 51
e-mail: biuro@iig-ilawa.pl

Zatwierdzam:

Marek Stocinski — dyrektor ltawskiej Izby Gospodarczej: 08 stycznia 2021 roku.
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