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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na wsparciu eksperckim i przeprowadzeniu prac
analitycznych przy 1) adaptacji skali do mierzenia postawy wobec uczenia sie w dorostosci oraz 2)
wypracowaniu narzedzia do badania poczucia skutecznos$ci w obszarze uczenia sie, cechujgcego sie
dobrymi wtasnos$ciami psychometrycznymi.

Badanie zostanie przeprowadzone na zlecenie Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE) w ramach
realizacji projektu systemowego ,,Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Polsce (ZSK6)".

Oba narzedzia postuzg do wypracowania kwestionariusza do realizacji badania sondazowego pn.
“Ogodlnopolskie badanie potencjatu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”.

2. Uzasadnienie i kontekst prowadzonych prac analitycznych

W literaturze przedmiotu wskazuje sie, r6zne bariery sytuacje i instytucjonalne majgcych znaczenie
dla podejmowania uczenia sie w dorostosci (Cross 1981, Rubenson 2011). Wiekszos$¢ prac
badawczych koncentruje sie na analizie czynnikéw spoteczno-ekonomicznych i kulturowych czy
instytucjonalnych i ich znaczenia dla partycypacji. Pewng lukg w analizach i badaniach nad
uwarunkowaniami uczenia sie w dorostosci i jakosci procesu uczenia sie jest kwestia postaw wobec
uczenia sie oraz poczucia skutecznosci w tym obszarze.

Znaczenie postaw dla badan w obszarze uczenia sie w dorostosci jest podwdjne. Po pierwsze mogg
one wptywac¢ na dziatania jednostki (Ajzen i Fishbein 2014), ale takze ksztattowaé zachowania grup
spotecznych (Fazio i Olson 2003) oraz wptywac na poparcie ludzi dla okreslonych rozwigzan w ramach
polityk publicznych. Do dalszych eksploracji zjawiska uczenia w dorostosci konieczne jest stworzenie
rzetelnego i trafnego narzedzia do badania postaw wobec uczenia sie nie tylko w wymiarze
indywidualnym, ale takze publicznym. W tym celu planowane jest adaptacja skali do badania postaw
wobec uczenia sie w dorostosci autorstwa Jana Kalendy i Ellen Boeren. Autorzy wychodzg z zatozenia,
ze edukacja dorostych jest zjawiskiem kulturowym z réinymi znaczeniami, kulturowymi
manifestacjami i kodami, ktére moga by¢ zaréwno poznawczo zinternalizowane w toku zycia, jak i by¢
ucielesnione. W wyniku procesu internalizacji oraz ciggtego rozwijania aspektéw kulturowych, dorosli
ksztattujg swoje podejscie do uczenia sie. Do zbudowania wskaznika postaw autorzy wykorzystali
koncepcje analizy kulturowej Omara Lizardo i uwzgledniajgc trzy wymiary/komponenty postaw:
osobisty - niedeklaratywny i deklaratywy oraz publiczny skonstruowali 26 stwierdzen.

e Wymiar osobisty deklaratywny



Odnosi sie do pamieci semantycznej, pamieci deklaratywnej o faktach i znaczeniach stéw, jest to
pamiec szybka, skojarzeniowa. Zgodnie z argumentacjg Lizardo, ten rodzaj postawy jest nabywany
przez szybko przyswajalng kulture, taka jak dyskursy i kody kulturowe, i przechowywany w pamieci
semantycznej jednostki w formie wartosci, ideologii i Swiatopogladu (“wiadomo, ze”)

e Osobisty niedeklaratywny wymiar postawy

Emocjonalne aspekty dotyczace postawy wobec uczenia sie w dorostosci. Autorzy skali podzielili ten
wymiar na dwie kategorie -pozytywne i negatywne emocjonalne skojarzenia z edukacjg dorostych.
Ten wymiar odnosi sie do bardziej ukrytych, w przeciwienstwie do wymiaru deklaratywnego,
dyspozycji.

e Publiczne znaczenie uczenia sie przez cate zycie

Postawy wobec publicznego rozumienia edukacji dorostych to normatywne spojrzenie na podzielane
znaczenie uczenia sie, na to co w dyskursie publicznym w danym momencie jest
poruszane/akceptowane/promowane.

Ten rodzaj postawy obejmuje nie tylko ocene mozliwosci edukacyjnych i uczenia sie, ale takze
postrzeganie réwnego dostepu do uczenia sie przez cate zycie oraz spoteczng funkcje ciggtego
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci. Stuzy spoteczenstwu jako narzedzie poprawy dochodow
jednostek i ich zdolnosci do zatrudnienia. Autorzy ktadg nacisk na obecnie udostepniane publicznie
znaczenia, gdzie uczenie sie przez cate zycie odgrywa kluczowg role w zatrudnialnosci jednostki i
rozwoju gospodarki (Boeren 2016).

Drugim waznym czynnikiem majacym znaczenie nie tylko dla podejmowania aktywnosci
edukacyjnych, ale takze dla utrzymania motywacji do uczenia sie jest poczucie skutecznosci. Istnieje
wiele analiz (Bandura, Woulfe, Scholtz i in. 2002), ktdre pokazujg znaczenie poczucia skutecznosci w
radzeniu sobie z niepowodzeniami edukacyjnymi. Wysokie poczucie samoskutecznosci prowadzi do
poprawy wydajnosci poprzez odrzucenie negatywnych mysli i znalezienie Zzrédfa motywacji, ktdra jest
potrzebna do pokonania porazki. Wysokie poczucie skutecznosci utatwia wyznaczanie celéw, wkfad
wysitku, wytrwatos¢ w obliczu przeszkdd (Scholtz i in. 2002). O ile w wielu badaniach wykorzystywane
sg narzedzia do pomiaru uogdlnionego poczucia skutecznosci (generalized self-efficacy), liczni autorzy,
w tym popularyzator pojecia “poczucie wtasnej skutecznosci” Albert Bandura zwracajg uwage na fakt,
ze dla wielu zastosowan badawczych zjawisko to powinno by¢ konceptualizowane w odniesieniu do
specyficznych sytuacji (Juczynski, 2000; Luszczynska, 2005). Wskazane wiec jest odwotywanie sie do
konkretnej sfery funkcjonowania/klasy okolicznosci takze realizujagc badania dotyczace uczenia sie.
Brakuje jak dotad polskiej skali do badania poczucia skutecznosci w obszarze uczenia sie, a w
publikacjach zagranicznych narzedzia takie ograniczajg sie w zasadzie do badan uczestnictwa dzieci i
mtodziezy w edukacji formalnej. Planowane jest stworzenie narzedzia pozwalajgcego na pomiar
poczucia skutecznosci w uczeniu sie, o dobrych wtasnosciach psychometrycznych, ktére stuzyto bedzie
do badania oséb dorostych i odnositoby sie do rozwijania wiedzy i umiejetnosci wykraczajgcego poza
nauke w szkotach, uczelniach i na zorganizowanych kursach

Konstrukcja rzetelnych i trafnych narzedzi, postuzy do pomiaru postaw wobec uczenia sie oraz
poczucia skutecznosci w tym obszarze wsréd dorostych Polakéw w  badaniu ogdlnopolskim dot.
potencjatu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.






3. Czas realizacji zamdéwienia

Na realizacje zamdwienia przeznaczono 200 dni roboczych od dnia podpisania umowy, przy czym
ostateczna wersja narzedzia do badania postaw wobec uczenia sie w dorostosci oraz narzedzia do
badania poczucia skutecznosci powinna zakonczy¢ sie w terminie do 120 dni roboczych od
momentu podpisania umowy. Przyjmuje sie, ze dniem roboczym jest dzier od poniedziatku do
piatku, ktoéry nie jest dniem wolnym od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o
dniach wolnych od pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 28 z pdzn. zm.).

4. Zadania Wykonawcy

W Tabeli 1 wskazano ramowy harmonogram, tj. gtdwne zadania Wykonawcy wraz z czasem na ich
wykonanie.

Tabela 1. Ramowy harmonogram

Zadanie Termin wykonania

Spotkanie robocze Wykonawcy z Zamawiajacym W dniu podpisania umowy

Omdwienie z Zamawiajagcym szczegdtowego planu realizacji = W dniu podpisania umowy
zamowienia

Adaptacja tréjwymiarowej skali postaw wobec uczenia sie w dorostosci autorstwa Jana Kalendy i Ellen
Boeren

Przekazanie przez Zamawiajgcego czeskiej wers;ji skali W dniu podpisania umowy

postaw wobec uczenia sie autorstwa Jana Kalendy i Elen

Boeren

Kulturowa adaptacja skali wraz z przygotowaniem Do 45 dni roboczych od podpisania umowy

ttumaczenia 26 twierdzen sktadajacych sie na skale

Organizacja spotkania konsultacyjnego, w ktérym Do 55 dniroboczych od podpisania umowy
uczestniczy¢ bedg przedstawiciele Wykonawcy i

Zamawiajacego, podsumowujgcego prace nad skalg i

przyjecie ostatecznych pozycji w skali

Propozycja kryteriow doboru jednostek do préby na ktorej Do 60 dni roboczych od podpisania umowy
przeprowadzony bedzie pilotaz narzedzia

Przekazanie przez Zamawiajgcego wynikow pomiaru Do 100 dni roboczych od podpisania umowy
Analiza wynikéw z pomiaru Do 120 dni roboczych od podpisania umowy

Wspotpraca przy opracowaniu publikacji polskiej adaptacji Do 200 dni roboczych od podpisania umowy
skali czeskiej



Wypracowanie narzedzia do pomiaru poczucia skutecznosci w obszarze uczenia sie

Omoéwienie przyktadowych, gotowych narzedzi do badania | W dniu podpisania umowy
uogdlnionego poczucia skutecznosci na bazie ktorego

powstanie narzedzie docelowe do badania poczucia

skutecznosci w obszarze uczenia sie

Propozycja konstrukcji sytuacji/zadan - wskaznikéw Do 40 dni roboczych od podpisania umowy
poczucia skutecznosci w uczeniu sie, sktadajacych sie na

narzedzie

Organizacja oceny stwierdzen przez sedziow Do 50 dni roboczych od podpisania umowy

kompetentnych i sformutowanie zalecen dla konstrukgji
skali wynikajgcych z oceny

Organizacja 2 spotkan podczas ktdrych zostanie Do 70 dni roboczych od podpisania umowy
wypracowany ostateczny ksztatt sytuacji/zadan ze
wskaznikami mierzenia poczucia skutecznosci

Przekazanie przez Zamawiajgcego wynikdw pomiaru Do 100 dni roboczych od podpisania umowy

Przeprowadzenie analiz sprawdzajgcych moc Do 120 dni roboczych od podpisania umowy
dyskryminacyjng pozycji oraz zgodnos¢ wewnetrzng i
trafnos¢ narzedzia

Terminy wskazane w powyzszym harmonogramie oznaczajg ostateczne ukoriczenie prac w ramach

danego zadania, z uwzglednieniem uwag Zamawiajgcego. Szczegdtowe informacje dotyczace czasu

na zgtaszanie uwag przez Zamawiajgcego oraz wprowadzanie zmian przez Wykonawce zawarto w

Tabeli 2 ze szczegétowym opisem zadan.

Tabela 2. Szczegétowy opis zadan Wykonawcy

Zadanie 1: Spotkanie robocze Wykonawcy z Zamawiajacym

Szczegbtowe
wymagania

Spotkanie odbedzie sie w Warszawie i bedzie trwac¢ ok. 3 godziny. Na spotkaniu
obowigzkowa jest obecnos¢ co najmniej kierownika projektu, analityka oraz eksperta z
obszaru uczenia sie oséb dorostych.

Celem spotkania jest omowienie sposobu realizacji zamdwienia. Wykonawca przedstawi
zespo6t badaweczy realizujgcy zamoOwienie oraz przedstawi plan realizacji projektu.Na
spotkaniu omdwione zostang:

e zaproponowany przez Wykonawce harmonogram realizacji projektu,
® biezgcy sposdb komunikacji Wykonawcy z Zamawiajgcym.

Podczas spotkania Zamawiajacy przekaze Wykonawcy oryginalne narzedzie do mierzenia
postaw wobec uczenia sie w dorostosci (autorstwa J. Kalendy i E. Boeren). Omdwione
zostang takze przyktadowe, zaproponowane przez Wykonawce, narzedzia dot.
uogolnionego poczucia skutecznosci.

Podczas spotkania Zamawiajgcy przekaze swoje uwagi do omdéwionych materiatow



Produkty

Lista obecnosci oséb uczestniczgcych w spotkaniu

Lista os6b wchodzacych w sktad zespotu do realizacji zamoéwienia

Harmonogram projektu

Przyktadowe, zaproponowane przez Wykonawce, narzedzia do mierzenia uogdlnionego
poczucia skutecznosci

Zadanie 2: Przygotowanie ttumaczenia i kulturowa adaptacja 26 twierdzen sktadajacych sie na skale
postaw wobec uczenia sie w dorostosci

Szczegbtowe
wymagania

Produkty

Wykonawca przeprowadzi kulturowg adaptacje skali, ktorej szczegdtowe elementy
zostang uzgodnione z Zamawiajgcym. Wykonawca przygotuje ttumaczenie 26 stwierdzen
sktadajacych sie na skale postaw wobec uczenia sie w dorostosci z jezyka czeskiego na
jezyk polski. Ttumaczenie powinno zostac przygotowane przez dwdch niezaleznych
ttumaczy, a nastepnie poddane uzgodnieniom migdzy nimi. Wykonawca pozyska do
wspofpracy osoby posiadajgce odpowiednio udokumentowang znajomos¢ jezyka
czeskiego oraz znajgcych kontekst kulturowy tego regionu Europy. Wykonawca powinien
poinformowac Zamawiajgcego o efektach pracy ttumaczy np. rozbieznosciach miedzy ich
interpretacjami/ttumaczeniami. Wykonaweca przesle notatke dotyczgcg adaptacji
zawierajacej informacje na temat kulturowych podobienstw i rozbieznosci mogacych
wptywac na konstrukcje twierdzen.

Wykonawca przedstawi propozycje modyfikacji przettumaczonych twierdzen po
uzgodnieniu ostatecznej wersji ttumaczenia. Zamawiajacy zaktada mozliwos¢ weryfikacji
twierdzen poprzez poddanie zwrotnemu ttumaczeniu na jezyk czeski przettumaczonej na
jezyk polski wersji narzedzia w celu sprawdzenia czy obie wersje nie wykazujg wiekszych
réznic.

Zamawiajacy ma prawo zgtosi¢ uwagi do adaptacji twierdzen w ciggu 7 dni roboczych.

Propozycja przettumaczonych z jezyka czeskiego na jezyk polski 26 twierdzen

sktadajgcych sie na skale postaw wobec uczenia sie
Podsumowanie efektow pracy ttumaczy wraz z notatka dotyczacy adaptacji kulturowe;j



Zadanie 3: Organizacja spotkania konsultacyjnego podsumowujacego prace nad skalg postaw wobec
uczenia sie i przyjecie ostatecznych pozycji na skali

Szczegbtowe
wymagania

Produkty

Wykonawca zorganizuje spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami Zamawiajgcego, w
trakcie ktérych omoéwione zostang wyniki adaptacji skali, ewentualne rozbieznosci
pomiedzy ttumaczeniami oraz wypracowane zostang ostateczne pozycje na skali.

Spotkanie potrwa okoto 2,5 h. Zamawiajgcy dopuszcza organizacje spotkan w trybie
online.

Lista obecnosci oséb uczestniczagcych w spotkaniu
Ostateczna wersja twierdzen na skali przed pilotazem

Zadanie 4: Propozycja kryteriow doboru jednostki do proby na potrzeby przeprowadzenia pilotazu
spotkania dotyczacego pomiaru/pilotazu skali postaw wobec uczenia sie

Szczegbtowe
wymagania

Produkty

Wykonawca opracuje zestaw kryteriow doboru jednostek do préby na potrzeby
przeprowadzenia pilotazu.

Zamawiajacy ma prawo zgtosi¢ uwagi do propozycji kryteriow w trakcie 3 dni
roboczych..

Kryteria doboru jednostek do préby

Zadanie 5: Analiza wynikow pomiaru skali postaw wobec uczenia sie

Szczegbtowe
wymagania

Produkty

Po przekazaniu przez Zamawiajgcego wynikéw pilotazu Wykonawca przeprowadzi
analize wynikow pomiaru, w tym analize zgodnosci wewnetrznej pozycji i struktury
czynnikowej skali, obliczy wstepne normy dla polskiej wersji skali oraz okresli jej trafnosc
teoretyczng przy pomocy narzedzi zewnetrznych.

Wykonawca zaproponuje dobér narzedzi stuzgcych tej analizie, jak réwniez uwzgledni w
analizach juz istniejgca, skonstruowang w IBE skale nastawienia dorostych wobec
uczenia sie. Zamawiajacy ma prawo zgtosi¢ uwagi do przeprowadzonych analiz w ciggu 3
dni roboczych.

Propozycja narzedzi stuzacych do przeprowadzenia analizy
Podsumowanie przeprowadzonych analiz



Zadanie 6: Wspotpraca przy opracowaniu publikacji polskiej adaptacji skali

czeskiej

Szczegdtowe
wymagania

Produkty

Wykonawca wskaze jednego z cztonkdw zespotu analitycznego jako wspoétautora
publikacji przedstawiajacej wyniki polskiej adaptacji skali.

Do zadan wspotautora bedzie nalezata wspotpraca z przedstawicielami Zamawiajgcego
przy przygotowaniu struktury publikacji i dostosowanie jej do wymogéw wybranego
czasopisma naukowego, opracowanie fragmentow tekstu, przygotowanie zestawien
tabelarycznych i ilustracji graficznych tekstu

Publikacja przedstawiajgca wyniki polskiej adaptac;ji skali

Zadanie 7: Wskazanie narzedzia do badania uogdélnionego poczucia skutecznosci

Szczegbtowe
wymagania

Produkty

W dniu podpisania umowy Wykonawca przedstawi przyktadowe narzedzie do mierzenia
uogdlnionego poczucia skutecznosci, ktory bedzie stuzyto jako inspiracja do stworzenia
docelowego narzedzia do badania poczucia skutecznosci w obszarze uczenia sie.
Wykonawca zaproponuje min. dwa inne narzedzia badawcze, ktére wykorzystane beda
w weryfikacji trafnosci kryterialnej skonstruowanej skali. Zamawiajgcy odniesie sie do
propozycji narzedzi w ciggu 2 dni roboczych od przekazania narzedzi przez Wykonawce.

Przyktadowe narzedzie do mierzenia uogdlnionego poczucia skutecznosci
Min. dwa narzedzia do wykorzystania w analizie trafnosci kryterialnej skonstruowanej
skali



Zadanie 8: Organizacja spotkan konsultacyjnych w trakcie ktérych zostanie wypracowane narzedzie do
badania poczucia skutecznosci uczenia sie

Szczegbtowe
wymagania

Produkty

Wykonawca zorganizuje maksymalnie 2 spotkania konsultacyjne w trakcie ktérych
przedyskutowane zostang zadania sktadajgce sie na narzedzie do mierzenia poczucia
skutecznosci w obszarze uczenia sie. Zamawiajacy wymaga, by narzedzie to opierato sie
na krétkich opiséw sytuacji/zadaniach.

Przed pierwszym spotkaniem Wykonawca przedle Zamawiajgcemu propozycje 5-8 zadan
sktadajacych sie na narzedzie do mierzenia poczucia skutecznosci w obszarze uczenia sie.
Kazde z zaproponowanych zadan zostanie skonsultowane w trakcie spotkania
konsultacyjnego z przedstawicielami Zamawiajgcego. Po spotkaniu Wykonawca w ciggu
5 dni roboczych przesle ostateczng propozycje sytuacji/zadan przed przeprowadzeniem
testu sedziow kompetentnych.

Podczas spotkania Wykonawca zaproponuje takze kryteria dla oséb wchodzacych w
sktad grupy sedziéw kompetentnych.

Drugie spotkanie odbedzie sie po przeprowadzeniu ocen sedziow kompetentnych i bedzie
miafo na celu omdéwieniu przeprowadzonej oceny. W trakcie spotkan konieczna jest
obecnos$¢ eksperta z obszaru uczenia sie 0s6b dorostych oraz analityka/psychometry.
Kazde ze spotkan potrwa okoto 2 h. Zamawiajgcy dopuszcza organizacje spotkan w trybie
online.

Kryteria dla oséb wchodzacych w sktad grupy sedziéw kompetentnych

Przyktadowe sytuacje/zadania sktadajgce sie na skale poczucia skutecznosci w obszarze
uczenia sie

Narzedzie do badania poczucia skutecznosci w obszarze uczenia sie

Wersja narzedzia przed organizacjg oceny sedzidw kompetentnych

Zadanie 9 : Organizacja oceny stwierdzen przez sedziow kompetentnych i sformutowanie zalecen dla
konstrukcji skali poczucia skutecznosci w obszarze uczenia sie wynikajacych z oceny

Szczegbtowe
wymagania

Produkty

Wykonawca zorganizuje ocene stwierdzen przez sedziéw kompetentnych, w tym
zaproponuje wskazowki dla sedzidw odnosnie oceniania kwestii podmiotowej, w celu
unikniecia btedu subiektywizmu osoby oceniajgcej oraz opracuje kryteria oceny, a takze
okresli metode postepowania w przypadku niezgodnosci ocen miedzy sedziami.
Wykonawca pozyska do przeprowadzenia oceny co najmniej 3 osoby.

Wykonawca przeanalizuje wyniki przeprowadzonej oceny i okresli stopien zgodnosci
sformutowanych przez sedzidw ocen, zastosuje opisang szczegdétowo procedure w
przypadku niezgodnosci ocen w celu ustalenia czy opinie sedziéw kompetentnych sg
zgodne oraz przygotowuje krétkie podsumowanie.

Opinia sedziow kompetentnych bedzie stanowita podstawe do modyfikacji

wybranych stwierdzen. Zamawiajgcy odniesie sie do przekazanych materiatéw w ciggu 2
dni roboczych.

Wskazowki i kryteria oceny do oceny stwierdzen sktadajgcych sie na narzedzie
Opis procedury postepowania w przypadku niezgodnosci ocen miedzy sedziami
Podsumowanie z analizy oceny sytuacji/zadan sktadajgcych sie na narzedzie przez
sedziéw kompetentnych

Wersja narzedzia po ocenie sedziéw kompetentnych



Zadanie 10. Prace analityczne nad narzedziem do mierzenia poczucia skutecznosci uczenia sie

Szczegbtowe Po przekazaniu przez Zamawiajgcego wynikow testow narzedzia Wykonawca przystgpi do
wymagania przeprowadzenia analiz sprawdzajgcych moc dyskryminacyjng, rzetelnos¢ i trafnos¢
narzedzia.
Ostateczna wersja narzedzia powinna sie cechowac dobrymi wiasnosciami
psychometrycznymi. W razie koniecznosci Wykonawca przedstawi sugestie do dalszych
zmian w narzedziu ktére zapewnig spetnienie tego warunku.

Zamawiajacy ma prawo zgtosi¢ uwagi do przeprowadzonych analiz w ciggu 3 dni
roboczych.

Produkty Ewentualne sugestie dalszych zmian w narzedziu
Ostateczna wersja narzedzia do badania poczucia skutecznosci w obszarze uczenia sie

5. Rozliczenie zamdéwienia

Wynagrodzenie zostanie wyptacone Wykonawcy na podstawie podpisanego protokotu zdawczo-
odbiorczego (ktéry zostanie dostarczony przez Wykonawce po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego
przygotowanych i przekazanych produktéw zamoéwienia - okreslonych w pkt 4 OPZ).

Na wniosek Wykonawcy mozliwe jest wyptacenie zaliczki w wysokosci do 30% wartosci zamowienia.

W przypadku wyptacenia zaliczki, kwota wyptacona na koniec zamdwienia zostanie pomniejszona o
kwote zaliczki.

6. Informacje dodatkowe
1) Obowiazki Wykonawcy

a) Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego kontaktu z
Zamawiajgcym.Wykonawca jest zobowigzany do udzielania Zamawiajgcemu na
jego zadanie wszelkich informacji o przebiegu realizacji projektu.

¢) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany osoby wykonujacej zamdwienie na
etapie realizacji umowy. Nowa osoba powinna skutecznie przejg¢ obowigzki
osoby zmienianej. Dodatkowo powinna ona spetnia¢ wymagania/warunki, ktére
zgodnie z dokumentami postepowania powinien spetniaé cztonek zespotu.
Osoby zastgpione sg catkowicie odsuwane od realizacji zamodwienia. Ponadto
Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie zastgpi¢ cztonka zespotu , wobec
ktorego Zamawiajacy ztozy wniosek o wykluczenie z zespotu realizujgcego
zamowienie. Nowa osoba musi mieé¢ kwalifikacje nie mniejsze niz wymagane
przez Zamawiajgcego w OPZ i ogtoszeniu o zamdwieniu. Kazdorazowo zmiana
osoby wchodzgcej w sktad zespotu realizujgcego zamowienie wymaga
zawiadomienia i akceptacji Zamawiajacego.
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2)

d)

Wykonawca zobowigzany jest tez niezwtocznie, na pismie lub e-mailowo,
informowac Zamawiajgcego o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg miec
wptyw na realizacje projektu, zwtaszcza majgcych wptyw na jakos¢
realizowanego projektu lub terminowos¢ podejmowanych dziatan, pod rygorem
utraty prawa na powotywanie sie na te okolicznosci w zwigzku z rozliczeniem
umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw
i informacji, w posiadanie ktérych wszedt w zwigzku z wykonywaniem
zamowienia.

Identyfikacja wizualna

a)

b)

Istotnym elementem realizacji projektow i dziatan wspétfinansowanych

ze $rodkéw Unii Europejskiej jest wiasciwe informowanie opinii publicznej

o wsparciu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej oraz stosowanie odpowiedniej
wizualizacji dziatan. Dziatania promocyjne objete umowa bedg zatem
realizowane zgodnie z:

i) Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

ii) Systemem identyfikacji wizualnej projektow Instytutu Badan
Edukacyjnych,

iii) Zasady wizualizacji ZSK.

Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczania logo Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego, znaku barw Rzeczypospolitej, znaku Unii
Europejskiej ztozonego z flagi UE i napisu “dofinansowane przez Unie
Europejska” na wszystkich materiatach dotyczacych realizacji przedmiotu
umowy.

Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wzér identyfikacji wizualnej, ktéry bedzie
wykorzystywany do oznaczania wszystkich wykorzystanych materiatéw
promocyjno-informacyjnych.

Zachowanie poufnosci

a)

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
uzyskanych przez niego w zwigzku z zawarciem i realizacja Umowy,

w szczegblnosci w zakresie tresci narzedzi badawczych oraz uzyskanych
wynikéw. Za zachowanie poufnosci Wykonawca ponosi odpowiedzialnos$¢ na
zasadzie ryzyka.
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