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Załącznik nr 5 do Zapytania ofertowego




KARTA KURSU


Nazwa szkolenia: ”......................................................”




Nazwa instytucji szkoleniowej i adres – ................................................
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SPIS TREŚCI 


I. PROGRAM SZKOLENIA
    1. Nazwa szkolenia
    2. Czas trwania i sposób organizacji szkolenia
    3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia
    4. Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
    5. Plan nauczania oraz opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
    6. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
    7. Przewidziane sprawdziany i egzaminy
II. POZOSTAŁE INFORMACJE NIEZBĘDNE DO ORGANIZACJI SZKOLENIA

1. Miejsce realizacji szkolenia 
2. Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia 
3. Materiały szkoleniowe dla uczestników szkolenia
4. Kwalifikacje i doświadczenie kadry dydaktycznej w odniesieniu do zakresu szkolenia
 5. Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową
 6. Dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
 7. Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego
8. Prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń
9. Harmonogram szkolenia 
10. Preliminarz kosztów
    
 
I. PROGRAM SZKOLENIA
1. Nazwa szkolenia: .....................................................................................................
2. Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (w tym sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia): .................................................
3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia: ..................................................
4. Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem:
a ) wiedzy ………………………………………………………………………………………
b) umiejętności ………………………………………………………………………………
c) kompetencji społecznych: ......................................................................................
5. Plan nauczania oraz opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych: 

Wykaz   tematów zajęć edukacyjnych  oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby , części teoretycznej i części praktycznej oraz opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

Część teoretyczna
	
Lp.
	

Tematy zajęć edukacyjnych
	
Opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	
Wymiar zajęć edukacyjnych

	
	
	
	


	
	Ogółem zajęcia teoretyczne 
	




Część praktyczna
	
Lp.
	

Tematy zajęć edukacyjnych
	
Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	
Wymiar zajęć edukacyjnych

	
	
	
	


	
	Ogółem zajęcia praktyczne 
	






Ogółem część teoretyczna i praktyczna
	Wymiar zajęć teoretycznych 
	

	Wymiar zajęć praktycznych 
	

	                                                           Ogółem  
	


6. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych: ........
7. Przewidziane sprawdziany i egzaminy: .................................................................
II.   POZOSTAŁE INFORMACJE NIEZBĘDNE DO ORGANIZACJI SZKOLENIA
1. Miejsce realizacji szkolenia 
Adres:
Zajęcia teoretyczne: …………….., tj. w odległości ……… km od Olecka (jeżeli dotyczy).
Zajęcia praktyczne: ……………….., tj. w odległości ……. km od Olecka (jeżeli dotyczy).
2. Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia …………………………………………………...
3. Materiały szkoleniowe dla uczestników szkolenia

Uczestnik szkolenia otrzyma: ....................................................................................
4. Kwalifikacje i doświadczenie kadry dydaktycznej w odniesieniu do zakresu szkolenia
Kadrę wykładowców / instruktorów stanowią:
	Lp.
	Imię i nazwisko wykładowcy/instruktora
	Wykształcenie (poziom/kierunek)
i kwalifikacje zawodowe (w tym uprawnienia pedagogiczne)
	Doświadczenie

	Zakres wykonywanych czynności  z uwzględnieniem podziału na zajęcia teoretyczne i praktyczne

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	



Opiekę nad uczestnikiem szkolenia sprawuje: .........................................................

5. Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową ……………
6. Dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji …
7. Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego ………………
8. Prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń ……………..........
9. Harmonogram szkolenia /moduł praktyczny, moduł teoretyczny

Nazwa szkolenia: ………………….
Liczba uczestników szkolenia: …………….
Materiały szkoleniowe dla uczestnika szkolenia (należy wymienić materiały szkoleniowe, jakie otrzyma uczestnik szkolenia) : ……………………….
	Data
	Godziny
zajęć
	Temat zajęć
	Liczba
godzin
	Wykładowca
(imię i nazwisko)
	Miejsce realizacji
zajęć (miejscowość, ulica, nr lokalu/nazwa instytucji, nr sali)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



10. Preliminarz kosztów
	

	Nazwa szkolenia:
	

	Ilość słuchaczy:
	

	Czas trwania:
	

	Liczba godzin ogółem:
	

	zajęcia teoretyczne:
	

	zajęcia praktyczne:
	

	l.p.
	Wyszczególnienie kosztów
	Ilość
	Stawka
	Kwota w zł.

	I
	Koszty personelu i obsługi
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Razem 
	
	
	

	II
	Wydatki materiałowe
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	Razem 
	
	
	

	III
	Inne koszty
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Razem 
	
	
	

	RAZEM KOSZTY (I+II+III)
	
	
	

	IV
	Całkowity koszt  szkolenia
	
	
	

	V
	Koszt szkolenia 1 osoby
	
	
	

	VI
	Koszt osobogodziny szkolenia
	
	
	



(W preliminarzu kosztów nie należy ujmować kosztów ubezpieczenia uczestnika szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków)





Kartę kursu należy podpisać/opatrzyć 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym 
lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby/osób upoważnionych do reprezentacji  



UWAGA: Nie należy podpisywać karty kursu własnoręcznym podpisem  a następnie skanować karty kursu!
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