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INFORMACJE OGOLNE W ZAKRESIE POSTEPOWANIA O
UDZIELENIE ZAMOWIENIA

. Zamawiajacy nie podlega ustawie PzP. Zapytanie ofertowe prowadzone jest

w trybie zasady konkurencyjnosci. Niniejsze zapytanie ofertowe ma na celu
spetnienie zasady konkurencyjnosci przy zachowaniu zasad uczciwej
konkurenciji i rownego traktowania Wykonawcéw. Procedura wyboru
wykonawcy prowadzona jest w oparciu o zasade konkurencyjnosci opisang
w ,Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

. Zapytanie ofertowe realizowane jest w zwigzku z realizacjg projektu pt.

.USLUGI ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotow BUR w obszarze tworzenia,
rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystaniu
nowych technologii” w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet FERS.01 Umiejetnosci, Dziatanie
FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki, realizowanego na podstawie
umowy o dofinansowanie numer: FERS.01.03-1P.09-0015/23.

. Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uptywem terminu

sktadania ofert. Zamawiajgcy poinformuje wowczas o zakresie
wprowadzonych zmian i dokona przedtuzenia terminu sktadania ofert o czas
niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli bedzie to konieczne z
uwagi na zakres wprowadzonych zmian.

. Poprzez ztozenie oferty Wykonawca wyraza zgode na podanie do

wiadomosci pozostatych Wykonawcéw szczegdtow oferty. Wykonawca ma
prawo nie wyrazi¢ zgody na podanie do wiadomosci szczegétéw oferty
objetych tajemnicg przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji, jednakze nalezy zawrzec takg informacje w


mailto:szkolenia@zgd.com.pl

sktadanej ofercie. Wykonawca jest zobowigzany wskazagé, ze zastrzezone

informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawy oczywistych omytek

pisarskich oraz oczywistych omytek rachunkowych, z uwzglednieniem

konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek - Zamawiajgcy
poinformuje Wykonawce o tych poprawkach. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do zadania od Wykonawcdw uzupetnienia zatgcznikéw do oferty lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien zwigzanych z ofertg. W przypadku braku
ztozenia uzupetnien lub wyjasnien do oferty w terminie wskazanym przez

Zamawiajgcego oferta zostanie odrzucona.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia niniejszego

postepowania ofertowego na kazdym jego etapie (bez podania przyczyny) i

niewybrania zadnej oferty. W przypadku zaistnienia takiej sytuaciji

Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia w stosunku do

Zamawiajgcego.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do modyfikacji tresci i/lub wzoréw

dokumentow:

7.1.bez przedtuzenia czasu na ztozenie oferty w przypadku bardzo drobnych

zmian wprowadzonych bezposrednio w pierwotnym ogtoszeniu, ktore
nie wptywajg na zmiane przedmiotu zamowienia;

7.2.wraz z przedtuzeniem czasu na ztozenie oferty w przypadku zmian, ktére

majg wptyw na zmiane przedmiotu zamowienia.

. llekro¢ w niniejszym zapytaniu jest mowa:

8.1. Baza Konkurencyjnosci (BK2021) - strona internetowa prowadzona
przez Ministra Wtasciwego do Spraw Rozwoju Regionalnego
przeznaczona do zamieszczania zapytan ofertowych zgodnie z
zasadg konkurencyjnosci. Adres strony internetowe;j:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

8.2. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - nalezy przez to rozumie¢
internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie systemu
teleinformatycznego przez administratora bazy pod adresem
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/. Baza w szczegdlnosci
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 462) rejestru podmiotéw
(Dostawcéw ustug) zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug
rozwojowych, wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania bazy okresla rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 .
poz. 1678). Baza skierowana jest do instytucji/przedsiebiorcéw, ich
pracownikow oraz pozostatych osob fizycznych. Baza realizuje w
szczegolnosci obstuge nastepujgcych procesow:
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a) publikacje ofert ustug rozwojowych $wiadczonych przez
Dostawcéw ustug wpisanych do bazy,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe przez
uzytkownikéw (bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu
bazy),

c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi
rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych
dokonanych przez innych uzytkownikéw ustug.

Dzien — nalezy przez to rozumie¢ dzien kalendarzowy, o ile nie
wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin
uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani
sobotg.
Ekspert ds. oceny (Ekspert) — nalezy przez to rozumie¢ osobe
dokonujgcg merytorycznej oceny oraz analizy informacji znajdujgcych
sie we wniosku o udzielenie wsparcia oraz oceny sposobu rozeznania
rynku. Ztozone w ramach projektu wnioski o udzielenie wsparcia
oceniane bedg przez jednego Eksperta ds. oceny w zaleznosci od
obszaru, w ktérym podmiot BUR wskaze, ze otrzyma wartos¢ dodang w
zakresie innowacyjnosci na poziomie podmiotu BUR, tj.:

a) Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych,

b) Eksperta ds. oceny w obszarze zdalnych ustug rozwojowych,

c) Eksperta ds. oceny w obszarze ustug rozwojowych

wykorzystujgcych technologie immersyjne.

Instytucji Posredniczacej - nalezy przez to rozumie¢ Polskg Agencije
Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Lider projektu - nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum
Technologii i Wiedzy “INTERIOR” Sp. z 0.0. z siedzibg w Nowej Soli (kod
pocztowy: 67-100), przy ulicy Inzynierskiej 8, NIP 925-207-20-09.
Nowych formach ustug rozwojowych - nalezy przez to rozumieé¢ formy
ustug, ktérych nie posiadat w swojej ofercie podmiot swiadczgcy ustugi
rozwojowe posiadajgcy wpis do BUR, uprawniajgcy do publikowania
ustug z mozliwoscig ich dofinansowania ze srodkéw publicznych, do
dnia wystgpienia do Beneficjenta z wnioskiem o udzielenie wsparcia.
Partner projektu - nalezy przez to rozumie¢ Organizacje Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej z siedzibg w Zielonej Gérze (kod pocztowy: 65-076)
przy ulicy Reja 6, NIP 973-005-20-37
Podmiotach swiadczacych ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych
(podmioty BUR, Wnioskodawca — w dokumentacji zamiennie z
,2odbiorcy wsparcia”) — nalezy przez to rozumie¢ podmioty Swiadczgce
ustugi rozwojowe posiadajgce wpis do Bazy Ustug Rozwojowych



uprawniajgcy do publikowania ustug z mozliwoscig ich dofinansowania
ze srodkéw publicznych, w rozumieniu rejestru, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy o PARP.

8.10. Pracowniku — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.);

b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1563);

c) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o sSwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo
umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy;

d) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

e) wspdlnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Definicja zgodna z art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o

utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z

2023 r. poz. 462).

8.11. Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,USLUGI ROZWOJOWE 4.0 -

wsparcie podmiotow BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy
nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystaniu nowych technologii”
realizowany przez Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy “INTERIOR”
Sp. z 0.0. w partnerstwie z Zachodniopomorskg Grupg Doradczg Sp. z
0.0. oraz Organizacjg Pracodawcow Ziemi Lubuskie;.

8.12. Projekt doradczy — przedsiewziecie majgce na celu swiadczenie

8.13.

specjalistycznych porad i ustug w okreslonym obszarze lub dziedzinie.
Charakteryzuje sie on tym, ze jego gtownym celem jest udzielenie
klientowi lub Beneficjentowi fachowej pomocy w rozwigzaniu
konkretnego problemu, osiggnieciu okreslonego celu lub podjeciu
decyzji. Projekty doradcze moga obejmowac szeroki zakres dziatan, w
zaleznosci od specyfiki potrzeb klienta. Elementy charakterystyczne
projektu doradczego to:

a) Analiza sytuacji

b) Okreslenie celow

c) Planowanie i strategie

d) Realizacja dziatan

e) Monitorowanie i ocena
Projekt szkoleniowy — planowane i zorganizowane przedsiewziecie
majace na celu rozwijanie umiejetnosci, wiedzy oraz kompetenciji
pracownikow lub uczestnikow w okreslonym obszarze. Charakteryzuje



sie skoncentrowaniem na procesie edukacyjnym, majgcym poprawic
efektywnos¢ pracy, podnies¢ kwalifikacje, badz rozwija¢ umiejetnosci
zespotowe. Projekt szkoleniowy zawiera charakterystyczne elementy
minimum takie jak:

a) Analiza potrzeb

b) Okreslenie celéw szkoleniowych

c) Projektowanie programu szkoleniowego

d) Realizacja szkolenia

e) Ewaluacjaiocena

f) Dostosowanie i doskonalenie

Cechg projektu szkoleniowego jest Scisle wytyczony rytm pracy, ktory
wyznaczajg dwa czynniki: budzet i czas.

8.14. System informatyczny - nalezy przez to rozumie¢ system dostepny pod

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

adresem htips://system40.projekty.ctinet.pl/ stuzgcy do komunikacji z
Podmiotami BUR m.in. do przygotowania i ztozenia Wniosku o
udzielenie wsparcia z zatgcznikami, dokumentéw pracownika (jesli
dotyczy) z zatgcznikami, korespondenciji, rozliczenia z zatgcznikami w
ramach projektu.

Ustudze szkoleniowej lub doradczej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge
o charakterze szkoleniowym lub doradczym bezposrednio zwigzang z
zakupem licencji, wspierajgcg podmiot BUR w zakresie uzytkowania
zakupionej w ramach otrzymanego wsparcia licencji o charakterze
instruktazowym; Wydatek dotyczacy ustugi szkolenia lub doradztwa jest
elementem fakultatywnym dla wszystkich podmiotéw BUR
sktadajgcych wniosek o udzielenie wsparcia w niniejszym projekcie.
Whniosku o udzielenie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ formularz
niezbedny do wypetnienia przez podmiot BUR na etapie zgtoszenia do
projektu, zawierajgcy opis potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie zakupu
licencji, prowadzgcego do stworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form
ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii, w tym w
zakresie form zdalnych.

Wykonawca — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng niebedgca
personelem projektu, osobe prawng albo jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora oferuje Swiadczenie ustug
lub ubiega sie o udzielenie zamowienia, ztozyta oferte w sprawie
zamowienia w projekcie.

Zakupie licencji — nalezy przez to rozumie¢ zakup wartosci
niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa § 10 ust. 1 pkt 5
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja
2023 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (Dz.U. z 2023 r. poz. 1106).
Licencja powinna pozwala¢ na stworzenie, rozwoj i sprzedaz nowych
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form ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii, w tym
w zakresie form zdalnych.

8.19. Zamawiajacy — nalezy przez to rozumie¢ Beneficjenta udzielajgcego
zamoéwienia w ramach projektu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o
ktérej mowa w podrozdziale 3.2 Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

KOMUNIKACJA W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

w

IV.

. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym m.in.:

ogtoszenie zapytania ofertowego, sktadanie ofert, zadawanie pytan przez
Wykonawcow, wymiana informacji pomiedzy Zamawiajgcym a potencjalnym
Wykonawca oraz przekazywanie dokumentéw i oswiadczen odbywa sie za
pomocg BK2021 - przez zaktadki ,Oferty” oraz ,Pytania”.

Wykonawca ma prawo do zadawania pytan zwigzanych z upublicznionym
zapytaniem ofertowym. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia
odpowiedzi na zadane przez Wykonawce pytania jesli wptynety one do
Zamawiajgcego w przedostatnim i ostatnim dniu sktadania ofert.

Pytania do niniejszego zapytania nalezy zada¢ poprzez BK2021.

Po zakonczeniu okresu sktadania ofert komunikacja z Wykonawcg odbywac
sie bedzie z wykorzystaniem adresu e-mail: szkolenia@zgd.com.pl na adres
e-mail oraz numer telefonu wskazany przez Wykonawce w Formularzu oferty
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

. Kody CPV: 79000000-4 - Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe,

konsultingowe, rekrutacji, drukowania i zabezpieczania

Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug oceny wnioskow

o udzielenie wsparcia przez Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych
ustug rozwojowych (1 osoba), polegajgcych na ocenie tgcznie maksymalnie
501" Wnioskéw o udzielenie wsparcia wraz z zatgczonymi ofertami
ztozonych przez Podmioty BUR (wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych) w
odpowiedzi na ogtoszony nabér. Ocena wnioskéw obejmuije:

! Ostateczna liczba ocen wykonywanych przez Ekspertow ds. oceny w ramach
catego Projektu moze wynosic¢ od 0 do 501. llo§¢ ocen wykonanych przez
Ekspertéw ds. oceny w ramach jednego obszaru (tj. tradycyjnych ustug
rozwojowych, zdalnych ustug rozwojowych lub ustug rozwojowych
wykorzystujacych technologie immersyjne) zaleze¢ bedzie od rodzajéw licencji,
o zakup ktérych bedg ubiegac¢ sie Podmioty BUR oraz wskazany przez nie
obszar wiodacy we Wniosku o udzielenie wsparcia lub w oparciu o decyzje
Zamawiajgcego.
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- weryfikacje i ocene 0-1 (spetnia / nie spetnia) czy Odbiorca wsparcia
podat we wniosku wymagane informacje m.in. przedstawit opis
dotychczasowej dziatalnosci w tym w obszarze BUR, przedstawit
planowane zmiany w ofercie, dokonat charakterystyki planowanych
zakupow, przedstawit inne dziatania niezbedne do stworzenia nowej
formy ustugi oraz weryfikacje dokumentéw potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku o udzielenie wsparcia dotyczace
rozeznania rynku (etap oceny wniosku o udzielenie wsparcia),

- weryfikacje czy koszty przedktadane do refundacji zostaty
rzeczywiscie poniesione zgodnie z opisanym we wniosku rozeznaniem

rynku i przedtozonymi dokumentami (ocena dokonywana na etapie

refundacji kosztu przez beneficjenta — jesli z odbiorcg wsparcia
zostanie podpisana umowa o udzielenie wsparcia),

Jeden Ekspert ocenia jeden adekwatny do rodzaju licencji Wniosek o udzielenie
wsparcia, z zastrzezeniem, iz w przypadku gdy Podmiot zawnioskuje o zakup
jednej lub wiecej niz jednej licenciji, ktéra umozliwi mu stworzenie wiecej niz
jednej ustugi rozwojowej w réznych obszarach, Wniosek o udzielenie wsparcia
zostanie przydzielony do oceny Ekspertowi w oparciu o obszar wiodacy
zadeklarowany przez Podmiot we Wniosku o udzieleniu wsparcia lub w oparciu
o decyzje Zamawiajgcego.

Zamowienie dotyczy

Swiadczenia ustug na stanowisku Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych
ustug rozwojowych odpowiedzialnego za ocene merytoryczng wnioskow o
udzielenie wsparcia z zatgcznikami w ramach naboru ogtoszonego w projekcie
pt. ,USLUGI ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotow BUR w obszarze tworzenia,
rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystaniu nowych
technologii”.

3.1. W ramach postepowania 02/ZGD/UR4.0/2024 wytoniono pierwszego
Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych.

3.2. W ramach przedmiotowego postepowania zaplanowano wytonienie
drugiego Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug
rozwojowych.

3.3. Podziat prac dla Ekspertéw ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug
rozwojowych:

3.3.1. W przypadku wytonienia w ramach przedmiotowego zamodwienia
Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych
wnioski o udzielenie wsparcia bedg przekazywane do oceny dla
kazdego z Ekspertéw naprzemiennie (pierwszy Wniosek o
udzielenie wsparcia do Eksperta wytonionego w ramach
postepowania 02/ZGD/UR4.0/2024, kolejny do Eksperta w ramach
postepowania 03/ZGD/UR4.0/2024). Wytonienie dwoch
ekspertow ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych
ma za zadanie wyeliminowac ryzyko zwigzane z powigzaniami
danego Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug




rozwojowych z Podmiotem BUR, ktéry ztozy Wniosek o udzielenie
wsparcia badz wystgpienie innych sytuacji losowych, ktére
mogtyby mie¢ negatywny wptyw na realizacje projektu.

3.3.2. W przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, o ktérych
mowa w pkt. 3.3.1, tj. powigzanie Eksperta z Podmiotem BUR lub
sytuacji losowych, Wniosek o udzielenie wsparcia zostanie
przekazany do oceny drugiemu Ekspertowi, a kolejne juz zgodnie z
kolejnoscig wskazang w pkt. 3.3.1.

3.3.3. Do czasu wytonienia Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych
ustug rozwojowych (w ramach przedmiotowego postepowania lub
kolejnych) wnioski o udzielenie wsparcia do oceny bedg
przekazywane do oceny wytonionemu Ekspertowi ds. oceny w
obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych w ramach
postepowania 02/ZGD/UR4.0/2024, do momentu wytonienia
drugiego Eksperta ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug
rozwojowych.

4. Ekspertem wskazanym do realizacji zamoéwienia nie moze by¢ ta sama
osoba, ktéra zostata wytoniona w ramach zapytania ofertowego nr
02/ZGD/UR4.0/2024, cze$é 12. W przypadku Wykonawca w ofercie wskaze
do wykonania przedmiotu zamédwienia tozsamg osobe, ktora zostata
wybrana w ramach zapytania ofertowego nr 02/ZGD/UR4.0/2024 oferta
zostanie odrzucona.

5. Ekspert ds. oceny w obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych
zaangazowany do swiadczenia ustug w ramach zapytania ofertowego,
Ekspert ds. oceny w obszarach tradycyjnych ustug rozwojowych (wytoniony
w ramach zapytania ofertowego nr 02/ZGD/UR4.0/2024, czes$¢ 1) oraz
Eksperci ds. oceny w obszarach zdalnych ustug rozwojowych oraz ustug
rozwojowych opartych na technologiach immersyjnych (wybér nastgpi w
ramach zapytan ofertowych numer 04/ZGD/UR4.0/2024,
05/ZGD/UR4.0/2024 lub kolejnych) beda odpowiedzialni za ocene
merytoryczng tgcznie minimum 167, a maksymalnie 501 wnioskow o
udzielenie wsparcia.

6. Ekspert ds. oceny bedzie zobowigzany do realizacji ponizszych dziatan:

6.1. Wspotpracy z Zespotem Projektowym.

6.2. Przeprowadzenia oceny ztozonych wnioskow o udzielenie wsparcia pod
wzgledem merytorycznym (Etap oceny wniosku o udzielenie wsparcia)
obejmujgca sprawdzenie, czy:

6.2.1. planowane do zakupu licencje spetniajg warunki okreslone dla
naboru, tzn. czy uprawniajg do stworzenia, rozwoju i sprzedazy

2 Informacja o wyniku zapytania ofertowego nr 02/ZGD/UR4.0/2024 dostepna
jest pod linkiem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/185913?
sekcja=ogloszenie



https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/185913?sekcja=ogloszenie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/185913?sekcja=ogloszenie

nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych
technologii, w tym w zakresie form zdalnych;

6.2.2. planowany zakup ustugi szkoleniowej lub doradczej jest
zwigzany bezposrednio z wykorzystaniem licencji, o ktérych
mowa w pkt 4.2.1. oraz czy potrzeba ich realizacji wynika z
rzeczywistych potrzeb Odbiorcéw wsparcia - z zastrzezeniem, iz
ustuga szkoleniowa lub doradcza mogg miec jedynie charakter
instruktazowy;

6.2.3. Odbiorca wsparcia dokonat rozeznania rynku i ustalit kwoty
wydatkéw w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow, w tym:

- czy Odbiorca wsparcia podat we wniosku wymagane
informacje,

-> weryfikacja dokumentow potwierdzajgcych informacje
podane we wniosku dotyczgce rozeznania rynku.

6.2.4. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt. 4.2.1 i 4.2.2 odbywac sie
bedzie:

-> na podstawie wniosku o udzielenie wsparcia Podmiotu BUR
obejmujgcego m.in. opis dotychczasowej dziatalnosci, w
tym w obszarze BUR, planowanych zmian w ofercie,
charakterystyki planowanych zakupéw, innych dziatan
niezbednych do stworzenia nowej formy ustugi

-> w oparciu o Karte Oceny Kryteriéw Rekrutacji (wzoér Karty
zostanie przekazany przez Zamawiajgcego)

6.3. Sporzadzenia oceny w formie pisemnej na Karcie Oceny Kryteriow
Rekrutacji® wraz rekomendacjg pozytywna/ negatywna.

6.4. Przeprowadzenia weryfikacji sposobu dokonania zakupéw
licencji/szkolen/doradztwa przez Odbiorcéw wsparcia biorgcych udziat
w projekcie (jesli z odbiorcg wsparcia zostanie podpisana umowa o
udzielenie wsparcia) przed dokonaniem refundacji (Etap przed
dokonaniem refundacji) obejmujgcej weryfikacje czy koszty
przedktadane do refundacji zostaty rzeczywiscie poniesione zgodnie z
opisanym we wniosku rozeznaniem rynku i przedtozonymi
dokumentami. W szczegdlnosci weryfikacji podlega¢ powinien wybor
Dostawcy/ Wykonawcy w oparciu o poréwnanie co najmniej 3 ofert
(jesli dotyczy), dokumentacje procesu wyboru, kryteria wyboru

% Karta oceny musi by¢ dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami tj. by¢
zgodna z wymaganiami okreslonymi w Standardach dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 stanowigcych zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
(lll. Standard informacyjno-promocyjny, Rozdziat 3. Materiaty. Informacja pisana
oraz Rozdziat 4. Materiaty. Informacja elektroniczna);



Dostawcy/ Wykonawcy, certyfikaty ukoficzenia/ listy obecnosci czy inne
potwierdzenia wykonania ustugi (w przypadku szkolen lub doradztwa).

6.5. Sporzadzenia oceny w formie pisemnej na Karcie oceny wniosku o

refundacje® (wzor Karty zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

6.6. Terminowe wykonanie ocen - nie pézniej niz w terminie_7 dni

kalendarzowych od dnia przekazania:

6.6.1. Wniosku o udzielenie wsparcia,

6.6.2. Wniosku o refundacje (jesli dotyczy).

7. Dodatkowe istotne warunki realizacji przedmiotu zamowienia:

7.1. Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu rozwojowego minimum 167
podmiotéw posiadajgcych wpis do Bazy Ustug Rozwojowych poprzez
wsparcie w postaci refundacji kosztéw zakupu:

7.1.1. licencji® (jednej lub wielu) uprawniajgcych do stworzenia, rozwoju i
sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystania
nowych technologii, w tym w zakresie form zdalnych oraz

7.1.2. ustug szkoleniowych/doradczych dla ich pracownikéw, w ramach
ktérych przeprowadzone wsparcie bedzie miato charakter
instruktazowy tj. wskazujgcy na sposéb obstugi licencji, nie zas
charakter edukacyjny (tj. wskazanie sposobu w jaki stworzyé
nowa ustuge) (gdy potrzeba zakupu wynika¢ bedzie z
rzeczywistych potrzeb podmiotéw BUR i ich pracownikéw).

7.2. Grupe docelowg projektu stanowig Podmioty posiadajgce wpis do Bazy
Ustug Rozwojowych uprawniajgcy do publikowania ustug z mozliwoscia
ich dofinansowania ze srodkéw publicznych.

7.3. Wsparciem w ramach projektu moga byc¢ objeci pracownicy podmiotow
BUR wytgcznie w przypadku gdy podmiot BUR dokonat zakupu licencji
(jednej lub wielu) wraz z ustugg szkoleniowa lub doradczg wspierajacej
podmiot BUR w zakresie uzytkowania zakupionej w ramach otrzymanego
wsparcia licencji.

7.4. W ramach projektu przeprowadzona zostanie ocena ztozonych Wnioskéw
o udzielenie wsparcia minimum 167, a maksymalnie 501 (w zaleznosci od
dostepnosci srodkéw na refundacje kosztéw) ztozonych przez Podmioty
posiadajgce wpis do Bazy Ustug Rozwojowych uprawnionych do
publikowania ustug z mozliwoscig ich dofinansowania ze srodkéw
publicznych.

7.5. Podmioty posiadajgce wpis do Bazy Ustug Rozwojowych bedg sktadaty
wszelkg dokumentacje, m.in. Wniosek o udzielenie wsparcia, Wniosek o
dokonanie refundacji przez system informatyczny dostepny pod adresem
https://system.uslugirozwojowe40.pl/

* Jw

> Podmiot BUR moze ubiega¢ sie o zakup licencji bezterminowej (na czas
nieoznaczony) i/lub licencji terminowej (subskrypcja). W przypadku licencji
terminowych (subskrypcja) Podmiot BUR moze uzyskac¢ finansowanie licenc;ji
przez okres nie dtuzszy 24 miesiecy.


https://system.uslugirozwojowe40.pl/

7.6. Beneficjent poprzez Lidera projektu nada Ekspertom uprawnienia do
systemu informatycznego w odniesieniu do Wnioskéw o udzielenie
wsparcia oraz wnioskéw o refundacje (jesli dotyczy), w celu
przeprowadzenia ich oceny.

V. WARUNKI WSPOLPRACY DLA WYKONAWCY

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za zrealizowane zadania ptatne bedzie w
oparciu o stawki jednostkowe brutto za przeprowadzenie oceny:

1.1. jednego wniosku o udzielenia wsparcia z zatgcznikami
oraz

1.2. jednego wniosku o refundacje z zatgcznikami (jesli dotyczy - nie
dotyczy jesli z podmiotem BUR nie zostata zawarta umowa)

i obejmowac bedzie wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu

zamowienia, w tym koszty przejazddéw, rozmow telefonicznych, noclegéw

i wyzywienia, wysytek jakichkolwiek materiatéw niezbednych do realizacji

przedmiotu zamowienia oraz, o ile dotyczy podatek od towardéw i ustug

(VAT) lub podatek dochodowy, sktadki ZUS, w tym sktadki ZUS optacane

przez Zamawiajgcego (tzw. ,pochodne od wynagrodzenia”). Wykonawcy

nie przystuguje prawo domagania sie zwrotu jakichkolwiek kosztéw
zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu zamowienia.

2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ rezygnacji z realizaciji:

2.1. przedmiotu zamédwienia i/lub

2.2.  umowy
ze wzgledu na wyniki przysztej rekrutacji w ramach ktérej Podmioty
BUR wskazujg zapotrzebowanie dotyczgce rodzaju licencji
planowanych do zakupu i/lub licencji wraz z ustugami
szkoleniowymi/doradczymi zwigzanymi z wdrazaniem licencji.

3. Wynagrodzenie w postaci stawki jednostkowej brutto za
przeprowadzenie oceny jednego wniosku bedzie ptatne za faktyczna
liczbe ocenionych Wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz wnioskéw o
refundacje (jesli dotyczy) zgodnie z ponizszg metodologia:

3.1. 100 % zaplanowanego wynagrodzenia (w ramach stawki
jednostkowej brutto za przeprowadzenie oceny jednego wniosku)
za ocene 1 Wniosku o udzielenie wsparcia w przypadku jego
negatywnej oceny;

3.2. 100%, w tym 60% zaplanowanego wynagrodzenia (w ramach
stawki jednostkowej brutto za przeprowadzenie oceny jednego
wniosku) za ocene 1 Wniosku o udzielenie wsparcia w przypadku
jego pozytywnej oceny, pozostata kwota 40% zaplanowanego
wynagrodzenia (stawka jednostkowa brutto) bedzie wyptacona
Ekspertowi:



3.2.1. po zakonczeniu procesu oceny Wniosku/Wnioskéw o
refundacje ztozong przez podmiot BUR lub

3.2.2. po uzyskaniu negatywnej oceny (na kolejnym etapie oceny)
lub

3.2.3. w przypadku gdy z podmiotem BUR nie zostanie zawarta
umowa lub

3.2.4. w przypadku gdy nie doszto do zawarcia umowy lub

3.2.5. w przypadku rozwigzania umowy przez kazdg ze stron.

Wykonawecy nie przystugujg w stosunku do Zamawiajgcego

jakiekolwiek roszczenia w przypadku rezygnacji przez

Zamawiajgcego z realizacji przedmiotu zamodwienia i

niewykorzystania catego wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne na podstawie:

4.1. miesiecznych protokotéw zdawczo-odbiorczych podpisanych przez
Wykonawce i Zamawiajgcego, wraz z listg ocenionych w danym
miesigcu Wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz wnioskéw o
refundacje (jesli dotyczy);

4.2. rachunkow/ faktur VAT wystawionych przez Wykonawce po
realizacji przedmiotu zamowienia;

4.3. dokumentéw potwierdzajgcych realizacje ustugi w tym m.in. Karty
Oceny Kryteriow Rekrutacji Etap 1 i/lub Karty oceny wniosku o
refundacje (jesli dotyczy) - przedstawionych niezwtocznie po
dokonaniu oceny w terminie zadeklarowanym w umowie;

4.4. innych dokumentow specyficznych dla realizowanej ustugi, ktérych
na etapie niniejszego zapytania Zamawiajgcy nie byt w stanie
przewidzie¢, a ktérych moze wymagacé Instytucja Posredniczaca
(jesli dotyczy).

5. Zamawiajacy przewiduje miesieczne okresy rozliczeniowe.

6. Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie do 30 dni od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego dokumentdéw rozliczeniowych, z zastrzezeniem, ze
ptatnos¢ nastgpi po zatwierdzeniu protokotu zdawczo-odbiorczego z
adnotacjg ,bez uwag” oraz dostepnoscig srodkéw finansowych na
projektowym rachunku bankowym.

7. Zamawiajacy informuje, iz w umowie dotyczacej realizacji zamdwienia,
zawarte bedg nastepujgce zapisy:

7.1. zastrzegajace kary umowne na rzecz Zamawiajgcego w
wysokosci:

7.1.1. 100% catkowitego wynagrodzenia brutto wyptaconego za
przeprowadzenie oceny wniosku/wnioskéw w przypadku
stwierdzenia przedktadania przez Wykonawce w toku realizacji
przedmiotu zaméwienia fatszywych oswiadczen lub
podrobionych, przerobionych lub stwierdzajgcych nieprawde
dokumentow lub tez popetnienie oszustwa;



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.1.2. 50% stawki jednostkowej brutto za przeprowadzenie oceny

wniosku/wnioskéw w przypadku nienalezytego wykonania
przedmiotu zamdwienia, przy czym przez nienalezyte
wykonanie przedmiotu zamowienia Zamawiajgcy rozumie w
szczegolnosci dwukrotne nieuwzglednienie przez Wykonawce
uwag merytorycznych Zamawiajgcego co do sposobu realizacji
przedmiotu zamowienia przez Wykonawce np. dotyczacych
zakresu informacji niezbednych do uwzglednienia w karcie
oceny i/lub polegajgcych na spetnieniu dostepnosci dokumentu
zgodnie z zapisami Standardéw dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 stanowigcych zatgcznik nr 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (lll. Standard
informacyjno-promocyjny, Rozdziat 3. Materialy. Informacja
pisana oraz Rozdziat 4. Materialy. Informacja elektroniczna);

7.1.3. 10% stawki jednostkowej brutto za przeprowadzenie oceny

wniosku/wnioskéw w przypadku braku mozliwosci, z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy, zrealizowania lub
niezrealizowania przedmiotu zamowienia w terminie, za kazdy
dzien zwtoki;
zastrzegajgce, w przypadku niedotrzymania przez Wykonawce, z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, termindw realizacji
zamowienia, prawo Zamawiajgcego do zlecenia wykonania
przedmiotu zamowienia innym Wykonawcom, ktorzy zapewnig
terminowe wykonanie przedmiotu zamoéwienia, na koszt i ryzyko
Wykonawcy;
zastrzegajgce, w przypadku poniesienia przez Zamawiajgcego
szkody w wysokosci przewyzszajgcej wysokos¢ zastrzezonych kar
umownych, prawo Zamawiajgcego do dochodzenia od Wykonawcy
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych;
wytgczajgce odpowiedzialnos¢ Zamawiajgcego za utracone
korzysci;
zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwosc potrgcenia naliczonych
kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy;
odpowiedzialno$¢ Zamawiajgcego za utracone korzysci zostaje
wytgczona;
zobowigzujgce Wykonawce do umozliwienia, na kazdym etapie
realizacji przedmiotu zamoéwienia, przeprowadzenia przez
Zamawiajgcego, Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
instytucje kontrolne wyznaczone przez Zamawiajgcego, Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci lub inne uprawnione
podmioty, kontroli w zakresie sposobu i terminowosci
wykonywania przedmiotu zamdwienia oraz do umozliwienia, przez
okres wynikajacy z przepisow prawa krajowego, Zamawiajgcemu i



instytucjom kontrolujgcym wglad we wszystkie dokumenty, w tym
finansowe zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia (bez
wzgledu na rodzaj nosnika, na ktérym sg przechowywane);

7.8. uzalezniajgce termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy od
terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw
dofinansowania na realizacje Projektu przeznaczonych na pokrycie
wydatkow zwigzanych z realizacjg Umowy i zastrzegajgce tym
samym opoznienia w zaptacie wynagrodzenia;

7.9. zobowigzujgce Wykonawce do zachowania dostepnosci wynikéw
pracy (m.in. kart oceny) dla oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez wykonanie przedmiotu zamowienia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w Standardach dostepnosci dla polityki
spoéjnosci 2021-2027 stanowigcych zatgcznik nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 (lll. Standard informacyjno-promocyjny,
Rozdziat 3. Materiaty. Informacja pisana oraz Rozdziat 4. Materiaty.
Informacja elektroniczna);

7.10. zastrzegajgce warunki odstgpienia od realizacji umowy w
przypadku stwierdzenia przedktadania przez Wykonawce w toku
realizacji przedmiotu zamowienia fatszywych oswiadczen lub
podrobionych, przerobionych lub stwierdzajgcych nieprawde
dokumentow lub tez popetnienie oszustwa;

7.11. zastrzegajgce warunki odstgpienia od realizacji umowy zgodnie z
zapisami Kodeksu Cywilnego.

8. Zamawiajgcy informuje, ze z tytutu realizacji zamdwienia przez
Wykonawce, Zamawiajgcy ponosi petng odpowiedzialnos$é finansowa,
ktéra przekracza okreslone w Umowie tgczacej strony wynagrodzenie
Wykonawcy. Wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie Projektu,
przepiséw prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych
wytycznych i interpretacji zwigzanych z realizacjg Projektu. Z uwagi na
powyzsze Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajgcy okreslit
sposoOb zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy przez Wykonawce
(w odniesieniu do kar) w ww. sposéb wskazany w pkt. 7.

9. Odrebng umowa Zamawiajgcy powierzy Wykonawcy przetwarzanie
danych — nie dotyczy oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej ubiegajgcych sie o osobistg realizacje przedmiotu
zamoOwienia.

VI. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIANIA

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetnig



lacznie nastepujgce warunki:

1.1. posiadaja lub dysponuja do realizacji przedmiotu zamdwienia
osoba, ktéra tacznie posiada:

a. 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami
szkoleniowymi i/lub doradczymi uzyskane w okresie
ostatnich 5 lat
Przez 3-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami
szkoleniowymi i/lub doradczymi Zamawiajgcy rozumie, ze
Ekspert posiadat zatrudnienie pracownicze lub
niepracownicze® na stanowisku, w ramach ktérego zarzadzat
projektami szkoleniowymi i/lub doradczymi lub wykonywat
ustugi w tym zakresie przez okres co najmniej 36 miesiecy w
ciggu ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
niezaleznie od formy zatrudnienia. Zamawiajgcy wymaga by
Eksperci legitymowali sie doswiadczeniem w zarzgdzaniu
projektami szkoleniowymi i/lub doradczymi w kazdym
miesigcu wykazywanym jako 3-letnie doswiadczenie
zawodowe. Doswiadczenie nie musi byc¢ realizowane w
sposob ciggty, tj. nieprzerwanie przez okres 3 lat.

>> Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie : Formularza
oferty zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1,
Oswiadczenia wykonawcy dotyczgce spetnienia kryteriow
wyksztafcenia i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zatgczniku nr 3 (dla oséb fizycznych
zamierzajgcych osobiscie wykonywaé przedmiot
zamowienia)/ Zataczniku nr 4 (dla pozostatych podmiotéw)
oraz Wykazu kwalifikacji i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zatagczniku nr 8 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

b. 5-letnie doswiadczenie w pracy w branzy
szkoleniowo—-doradczej lub jednostce odpowiedzialnej za
szkolenia i rozwoj pracownikéw zdobyte w ciggu ostatnich 7
lat
Przez 5-letnie doswiadczenie w pracy w branzy
szkoleniowo—-doradczej lub jednostce odpowiedzialnej za

¢ Zatrudnienie pracownicze — swiadczenie pracy na podstawie stosunku pracy,
do ktérego stosowane sg przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

Zatrudnienie niepracownicze - Swiadczenie pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej, oparte na przepisach prawa cywilnego.



szkolenia i rozwdj pracownikdw Zamawiajgcy rozumie, ze
Ekspert posiadat zatrudnienie pracownicze lub
niepracownicze w branzy szkoleniowo-doradczej lub
jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i rozwéj pracownikow
przez okres co najmniej 60 miesiecy w ciggu ostatnich 7 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, niezaleznie od formy
zatrudnienia. Zamawiajgcy wymaga by Eksperci legitymowali
sie doswiadczeniem w pracy w branzy szkoleniowo -
doradczej lub jednostce odpowiedzialnej za szkolenia i
rozwoj pracownikéow w kazdym miesigcu wykazywanym jako
5-letnie doswiadczenie zawodowe. Doswiadczenie nie musi
by¢ realizowane w sposéb ciggty, tj. nieprzerwanie przez
okres 5 lat.

>> Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie : Formularza
oferty zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1,
Oswiadczenia wykonawcy dotyczgce spetnienia kryteriow
wyksztafcenia i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 3 (dla oséb fizycznych
zamierzajgcych osobiscie wykonywaé przedmiot
zamowienia)/ Zatgczniku nr 4 (dla pozostatych podmiotéw)
oraz Wykazu kwalifikacji i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w_Zataczniku nr 8 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

. umiejetnosci analizy potrzeb oraz oceny skutecznosci i
efektywnosci realizowanych programoéw szkoleniowych i/lub
doradczych
Przez posiadanie umiejetnosci analizy potrzeb oraz oceny
skutecznosci i efektywnosci realizowanych programéw
szkoleniowych i/lub doradczych Zamawiajgcy rozumie, ze
Ekspert:

1) jest autorem narzedzi do analizy potrzeb oraz oceny
skutecznosci i efektywnosci proceséw szkoleniowych lub
doradczych wykorzystywanych w minimum 5 podmiotach
i/lub

2) posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w
pracy na stanowisku menedzera HR lub koordynatora/
menedzera szkolen i rozwoju lub na stanowisku
pokrewnym, w ramach ktdérego wspierat organizacje w
obszarze szkolen i rozwoju w tym dokonywat analizy
potrzeb oraz oceny skutecznosci i efektywnosci
realizowanych programdw szkoleniowych i/lub doradczych



w danym podmiocie/ podmiotach niezaleznie od formy
zatrudnienia
i/lub

3) opracowat i zrealizowat minimum 5 programoéw
rozwojowych i /lub szkoleniowych dla pracownikow

>> Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie : Formularza
oferty zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1,

Oswiadczenia wykonawcy dotyczgce spetnienia kryteriow
wyksztatcenia i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zatgczniku nr 3 (dla oséb fizycznych
zamierzajgcych osobiscie wykonywac przedmiot
zamowienia)/ Zatgczniku nr 4 (dla pozostatych podmiotéw)
oraz Wykazu kwalifikacji i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w_Zataczniku nr 8 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

d. znajomos¢ i umiejetnos$¢ wykorzystania nowych trendéw w
obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim,;
Przez posiadanie znajomosci i umiejetnosci wykorzystania
nowych trendow w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim
Zamawiajacy rozumie, ze Ekspert:

1) Przeprowadzit minimum 100 godzin szkoleA w okresie
ostatnich 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert z
zakresu wykorzystania nowych trendéw w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim
i/ lub

2) Posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w
pracy na stanowisku menedzera HR lub koordynatora/
menedzera szkolen i rozwoju lub na stanowisku
pokrewnym, w ramach ktérego wykorzystuje nowe trendy
(m.in. praca hybrydowa, zarzadzanie réznorodnoscig,
sztuczna inteligencja, zarzgdzanie danymi pracownikéw,
analiza predykcji) w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

>> Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie : Formularza
oferty zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1,

Oswiadczenia wykonawcy dotyczgce spetnienia kryteriow
wyksztatcenia i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 3 (dla oséb fizycznych
zamierzajgcych osobiscie wykonywaé przedmiot
zamowienia)/ Zatgczniku nr 4 (dla pozostatych podmiotéw)
oraz Wykazu kwalifikacji i doswiadczenia zgodnie ze wzorem




okreslonym w Zataczniku nr 8 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

e. praktyczna znajomos$é technologii i narzedzi (takich jak:
LMS, narzedzia zbierania opinii pracowniczych, ATS, ocena
efektywnosci zespotowej i organizacyjnej, platformy HRMS)
wykorzystywanych w procesach szkoleniowych i doradczych
Przez posiadanie praktycznej znajomosci technologii i
narzedzi (takich jak: LMS, narzedzia zbierania opinii
pracowniczych, ATS, ocena efektywnosci zespotowej i
organizacyjnej, platformy HRMS) wykorzystywanych w
procesach szkoleniowych i doradczych Zamawiajgcy rozumie,
ze Ekspert:

1) Przeprowadzit minimum 100 godzin szkolei w okresie
ostatnich 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert z
zakresu wykorzystywania technologii i narzedzi (takich jak:
LMS, narzedzia zbierania opinii pracowniczych, ATS, ocena
efektywnosci zespotowej i organizacyjnej, platformy HRMS)
wykorzystywanych w procesach szkoleniowych i
doradczych (wymagane doswiadczenie w ramach kazdego
narzedzia - tacznie minimum 100 godzin)
i/lub

2) Posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w
pracy na stanowisku menedzera HR lub koordynatora/
menedzera szkolen i rozwoju lub na stanowisku
pokrewnym, w ramach ktorego wykorzystuje technologie i
narzedzia (takie jak: LMS, narzedzia zbierania opinii
pracowniczych, ATS, ocena efektywnosci zespotowej i
organizacyjnej, platformy HRMS) wykorzystywanych w
procesach szkoleniowych i doradczych, bez wzgledu na
forme zatrudnienia. Doswiadczenie nie musi by¢
realizowane w sposob ciggty, tj. nieprzerwanie przez 3 lat.

>> Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie : Formularza
oferty zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1,
Oswiadczenia wykonawcy dotyczgce spetnienia kryteriow
wyksztatcenia i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 3 (dla oséb fizycznych
zamierzajgcych osobiscie wykonywaé przedmiot
zamoéwienia)/ Zatgczniku nr 4 (dla pozostatych podmiotéw)
oraz Wykazu kwalifikacji i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w_Zatgczniku nr 8 do niniejszego Zapytania
ofertowego.




f. ekspercki poziom wiedzy z dziedziny prowadzonych szkolen
i/lub doradztwa organizacyjnego
Posiadanie eksperckiego poziomu wiedzy z dziedziny
prowadzonych szkolen i/lub doradztwa organizacyjnego
wynikac bedzie ze spetnienia kryteriow od a do e oraz
potwierdzenia aktywnego udziatu Eksperta jako
prelegent/trener/wyktadowca w:
1) branzowych konferencjach i/lub
2) seminariach i/lub
3) szkoleniach i/lub
4) jako wyktadowca akademicki’
i/lub jako autor:
5) publikacji branzowych i/lub
6) podrecznikéw i/lub
7) artykutéw w czasopismach naukowych i/lub branzowych.
Poprzez aktywny udziat, Zamawiajgcy rozumie realizacje
tgcznie minimum 5 aktywnosci sposréd powyzszych (np. 2
konferencje branzowe, 1 przedmiot studioéw, 2 artykuty) w
dziedzinie prowadzonych szkolen i/lub doradztwa
organizacyjnego w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert.

>> Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie : Formularza

oferty zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1,
Oswiadczenia wykonawcy dotyczgce spetnienia kryteriow
wyksztafcenia i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zatgczniku nr 3 (dla oséb fizycznych
zamierzajgcych osobiscie wykonywaé przedmiot
zamowienia)/ Zataczniku nr 4 (dla pozostatych podmiotéw)
oraz Wykazu kwalifikacji i doswiadczenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 8 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

UWAGA!

Wykonawcy sg zobligowani do przedtozenia wraz z ofertg
dokumentow zrodtowych potwierdzajgcych wyksztatcenie i
doswiadczenie Eksperta (oséb wskazanych do realizacji
przedmiotu zamdwienia®), na podstawie ktérych beda

’ jako 1 aktywnos$¢ rozumie sie 1 prowadzony przedmiot

8 W przypadku, gdy oferte sktada podmiot, dokumenty dotyczace
doswiadczenia muszg odnosi¢ sie konkretnie do danego Eksperta, a nie do
samego podmiotu. W przypadku, gdy podmiot dysponuje dokumentem



weryfikowane wszystkie ww. kryteria. Dokumentami
zrodtowymi potwierdzajgcymi doswiadczenie, wiedze i
umiejetnosci, akceptowanymi przez Zamawiajgcego sg m.in.:

1) Skan referencji (zawierajgce m.in. nastepujace dane: dane
podmiotu, okres zatrudnienia, stanowisko, zakres zadan i
inne dane niezbedne do potwierdzenia spetnienia danego
kryterium, podpis osoby decyzyjnej itp.);

2) Skan zaswiadczenia/certyfikatu ukoficzenia kursu/szkolen;

3) Skan umowy o prace ze wskazanym zakresem zadan i/lub
Swiadectwa pracy badz zaswiadczeniem od pracodawcy
(zawierajgce m.in. nastepujgce dane: okres zatrudnienia,
stanowisko, zakres zadan i inne dane niezbedne do
potwierdzenia spetnienia danego kryterium, dane
pracodawcy)

4) Skan umowy cywilnoprawnej wraz z protokotem odbioru
i/lub dokumentem finansowym (jesli dotyczy) badz
zaswiadczeniem od Zleceniodawcy/Zamawiajgcego
(wskazujgcym m.in. dane identyfikacyjne osoby wskazanej
do realizacji przedmiotu zamowienia, okres zatrudnienia,
stanowisko, zakres zadan i inne niezbedne do
potwierdzenia spetnienia danego kryterium, dane
Zleceniodawcy/Zamawiajgcego itp.);

5) Inne umowy badz zaswiadczenia (wskazujgce m.in. dane
identyfikacyjne osoby wskazanej do realizacji przedmiotu
zamowienia, okres zatrudnienia, stanowisko, zakres zadan i
inne niezbedne do potwierdzenia spetnienia danego
kryterium, dane Zleceniodawcy/Zamawiajgcego itp.);

6) Umowy B2B wraz z protokotem odbioru i/lub dokumentem
finansowym (jesli dotyczy) badz zaswiadczeniem
(wskazujgcym m.in. dane identyfikacyjne osoby wskazanej
do realizacji przedmiotu zamowienia, okres zatrudnienia,
stanowisko, zakres zadan i inne niezbedne do
potwierdzenia spetnienia danego kryterium, dane firmy itp.);

7) Umowa o dofinansowanie / umowa partnerska / wnioski o
ptatnosé z wyszczegdlnieniem zadan realizowanych ze
wsparciem publicznym;

8) Recenzje prac naukowych, wykaz publikacji naukowych,
dokumenty dotyczgce zdobytych tytutéw naukowych z

potwierdzajgcym realizacje zadania, ktéry zostat wystawiony na podmiot, w
ramach ktérego pracowata osoba wskazana do realizacji przedmiotu
zamowienia (Ekspert ds. oceny), do takich referencji nalezy dodatkowo
dotgczy¢ dokument wystawiony przez podmiot (Oferenta), potwierdzajgcy
wykonanie zadania przez osobe wskazang do realizacji przedmiotu
zamowienia, np. oswiadczenie.



1.2.

1.3.

1.4.

tytutem prac naukowych;
9) Listy obecnosci (program wystagpien jako prelegent) na
branzowych/ tematycznych konferencjach/ seminariach;
10)Portfolio prac (np. wykonanych w Blender, 3D Studio Max,
Maya, Cinema 4D - zgodnie z tematyka ekspercka);
11)Nagrody, wyrdznienia, nominacje w konkursach zwigzanych
z tematykg ekspercka
12)inne dokumenty o charakterze dowodowym wraz z
potwierdzeniem realizacji,
13)CEIDG moze by¢ jedynie dokumentem potwierdzajgcym
ciggtos¢ prowadzonej dziatalnosci, nie jest zas
dokumentem potwierdzajgcym doswiadczenie
(Z dokumentu zrédtowego musi jednoznacznie wynikaé
doswiadczenie w danym obszarze.
W przypadku gdy z przedtozonych dokumentéw zrédtowych
nie bedzie jednoznacznie wynikato doswiadczenie osoby
wskazanej do realizacji przedmiotu zamodwienia,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo o poproszenie
Wykonawce o dodatkowy dokument lub wyjasnienia w tym
zakresie).

nie sa pracownikami Zamawiajacego i/lub pracownikami
Partnerow projektu tj. nie sg przez Zamawiajacego, lub
Partnerow projektu zatrudnione na podstawie stosunku pracy -
dotyczy osob fizycznych ubiegajgcych sie o osobistg realizacje
przedmiotu zamowienia oraz oséb wyznaczonych do realizacji
przedmiotu zamowienia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie informacji
przedstawionych w oswiadczeniu zatgczonym do oferty, ktorego
wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 (w przypadku oséb wykonujgcych
osobiscie ustuge) lub Zatgcznik nr 6 (w przypadku innych
podmiotéw, ktére wskazg osoby do realizacji przedmiotu
zamowienia) do niniejszego Zapytania ofertowego.

nie posiadaja powigzan osobowych lub kapitatowych z
Zamawiajacym

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy zatgczonego do oferty, sporzgdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zataczniku nr 2 (dotyczy zaréwno oséb
wykonujgcych osobiscie ustuge jak i podmiotéw, ktére wskazg
osoby do realizacji przedmiotu zaméwienia) do niniejszego
Zapytania ofertowego.

korzysta z petni praw publicznych (dotyczy zaréwno oséb
wykonujgcych osobiscie ustuge jak i podmiotdéw, ktére wskazg
osoby do realizacji przedmiotu zaméwienia)




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy zatgczonego do oferty, sporzagdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zataczniku nr 7 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

posiada petng zdolnos$é do czynnosci prawnych (dotyczy zaréwno
0s6b wykonujgcych osobiscie ustuge jak i podmiotéw, ktore
wskazg osoby do realizacji przedmiotu zaméwienia)

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy zatgczonego do oferty, sporzagdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zataczniku nr 7 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (dotyczy
zaréwno 0sob wykonujgcych osobiscie ustuge jak i podmiotow,
ktore wskazg osoby do realizacji przedmiotu zaméwienia)
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy zatgczonego do oferty, sporzagdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zataczniku nr 7 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

znajduja sie w sytuacji prawnej i finansowej umozliwiajacej
realizacje przedmiotu zaméwienia (nie dotyczy oséb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej ubiegajgcych sie o
osobistg realizacje przedmiotu zamowienia), tj.:

1.7.1. nie sg w trakcie postepowania upadtosciowego ani nie

ogtoszono ich upadtosci
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zatgczonego do
oferty wydruku z CEIDG/KRS/ innego wtasciwego rejestru,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania ofert - o ile dokument taki nie jest dostepny w
ogdlnodostepnych rejestrach (np. KRS, CEIDG).
przedstawia oferte zgodna z wymaganiami okreslonymi w
niniejszym Zapytaniu ofertowym.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie ztozonych przez
Wykonawce dokumentdéw. Weryfikowana bedzie kompletnos¢ oraz
zgodnosc oferty ze wzorami okreslonymi w niniejszym Zapytaniu
ofertowym.
akceptujg bez zastrzezen tres¢ niniejszego zapytania, okreslone
w nim warunki realizacji przedmiotu zamoéwienia oraz wszelkie
konsekwencje z tym zwigzane.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy zawartego w Formularzu ofertowym zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

1.10. nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z art.7 ust.1 Ustawy o



szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczeristwa narodowego (Dz.U. poz.835) (dotyczy zaréwno
0so6b wykonujgcych osobiscie ustuge jak i podmiotéw, ktére
wskazg osoby do realizacji przedmiotu zaméwienia)

Uwaga! Przedmiotowe wykluczenie dotyczy rowniez osdb, ktére w
imieniu Wykonawcy (podmiotu) bedg realizowaé przedmiot
zamoOwienia

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie informacji
przedstawionych w oswiadczeniu zatgczonym do oferty, ktérego
wzor stanowi Zataczniku nr 7 do niniejszego Zapytania ofertowego

VIl. INFORMACJA O KRYTERIACH OCENY ORAZ WAGACH
PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO
POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERTY

1. Zamawiajgcy przy wyborze oferty zaktada przeprowadzenie
dwuetapowej oceny:

1.1.

ETAP 1 - weryfikacja formalna pod katem spetniania wymogéw
okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Weryfikacji podlegaé¢ beda oferty ztozone we wskazanym w
zapytaniu terminie. Weryfikowana bedzie kompletnos¢ oraz
zgodnos¢ oferty ze wzorami okreslonymi w niniejszym zapytaniu
ofertowym.

1.1.1. Oferta moze by¢ odrzucona jesli:

A. zostata ztozona po terminie sktadania ofert,

B. jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,

C. nie zostata podpisana przez osobe uprawniong do
reprezentowania Wykonawcy,

D. zostata ztozona przez Wykonawce niespetniajgcego
warunkow udziatu w postepowaniu okreslonych w niniejszym
zapytaniu ofertowym lub zostata ztozona przez Wykonawce
podlegajgcego wykluczeniu zgodnie z czescig VI ust. 1
niniejszego zapytania ofertowego,

E. jest niekompletna, tj. nie zawiera wymaganych oswiadczen i
dokumentéw wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym
badz oswiadczenia i dokumenty zostaty przygotowane w
sposoOb niezgodny z zapisami zapytania ofertowego, w tym
niezgodnie ze wzorami okreslonymi w zatgcznikach do
niniejszego zapytania ofertowego,



F. nie zostata przekazana w sposéb zgodny z wymaganiami

Zamawiajgcego okreslonymi w punkcie ,TERMIN | SPOSOB

SKLADANIA OFERT".

= o)

dodatkowych wyjasnien zwigzanych z oferta.

1.2. ETAP 2 - merytoryczna ocena ofert.

w wyznaczonym terminie sktadania ofert nie wnidst wadium.
. Wykonawca w wyznaczonym terminie nie poprawit omytek
rachunkowych, nie uzupetnit zatgcznikdéw oraz nie ztozyt

Do etapu drugiego oceny zakwalifikowane zostang oferty, ktére

nie zostaty odrzucone w ramach ETAPU 1.

W ramach drugiego etapu oceny oferty zostang ocenione wedtug

ponizszych kryteridw:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowac sie
nastepujgcymi kryteriami i ich znaczeniem:

Maksymalna
Lp. Kryterium liczba Waga
punktow

Cena jednostkowa brutto (stawka jednostkowa

1. | brutto) za przeprowadzenie oceny jednego 30 pkt 30%
wniosku
Znaj o k

o na!om?sc ter,na.tu przez osobe wskazang do 30 pkt 30%
realizacji zamowienia
Doswi . . K .

5 os.W|ac.1‘czen|? w ogenle osoby wskazanej do 40 pkt 40%
realizacji zamowienia

VIIl. OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPELNIENIE
DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERTY MERYTORYCZNEJ

1. Cena jednostkowa brutto za przeprowadzenie oceny jednego wniosku -

waga 30%

W kryterium ,Cena jednostkowa brutto” najwyzszg liczbe punktéw (30)
otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cene brutto, a kazda kolejna oferta

odpowiednio ze wzorem:
NC
c=| |xZ
BC




Gdzie:

C - liczba otrzymanych punktow w kryterium

NC - najnizsza cena jednostkowa brutto wsrdd zaproponowanych
BC - cena jednostkowa brutto w badanej ofercie

Z — waga kryterium

1.1.

1.2

“Cena jednostkowa brutto” powinna zawiera¢ wszelkie koszty
zwigzane z wykonaniem zamoéwienia. Oferta nie moze podlegac
zmianie co do ceny, za wyjatkiem konsekwencji poprawienia
oczywistych omytek rachunkowych.

Ocena kryterium przeprowadzona zostanie na podstawie “ceny
jednostkowej brutto” za realizacje przedmiotu zamdwienia
wskazanej w pkt Il lit. D Formularza ofertowego

2. ,Znajomosc¢ tematu przez osobe wskazang do realizacji zamowienia” -
waga 30 %

2.1.

Kryterium ma na celu ocene znajomosci zagadnien zwigzanych z
przedmiotem zamowienia przez osoby wskazane do realizacji
przedmiotu zamowienia. W ramach oceny kryterium zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna przez komisje
sktadajgca sie z 3 osdb wyznaczonych przez zarzad
Zamawiajgcego. Rozmowa prowadzona bedzie wedtug jednego
scenariusza obejmujgcego znajomos¢ okreslonych zagadnien
oraz wykonanie okreslonych zadan np. rozwigzanie testu, case
study, opracowanie pisemnej opinii. Ocenie podlegac bedzie w
szczegolnosci:

2.1.1. Znajomos¢ tematu i przedmiotu zaméwienia (zgodnie ze

stanowiskiem na jakie dana osoba zostata wyznaczona przez
Wykonawce) (0-24 pkt)

W zakresie znajomosci tematu w obszarze ktérego zostata
ztozona oferta i przedmiotu zamdwienia, osobie wskazanej do
realizacji przedmiotu zamowienia zostang zadane pytania lub
przekazane zadania do wykonania w celu potwierdzenia jak
dobrze zna najnowsze trendy, narzedzia, technologie w
obszarze, w ktérym zostata ztozona ofert i rozumie przedmiot
zamowienia oraz swojg role w realizacji projektu. Zamawiajgcy
oceni udzielane odpowiedzi opierajgc sie na nastepujgcych
zasadach:



ZNAJOMOSC TRENDOW, NARZEDZI | TECHNOLOGII

Udzielane Jak dobrze osoba wskazana do realizacji Ocena
odpowiedzi zamoOwienia zna najnowsze trendy, narzedzia,
technologie w obszarze, w ktérym zostata
ztozona oferta

Nieakceptowalne | Nie zna najnowszych trendéw, narzedzi, Oferta
technologii w obszarze, w ktérym zostata odrzucona
ztozona oferta. Brak wiedzy na temat
nowosci w danej dziedzinie.

Akceptowalne Posiada ogdlne pojecie na temat trenddw, 0
narzedzi, technologii w obszarze, w ktérym
zostata ztozona oferta, oraz potrafi udzieli¢
ogolnych informacji na ich temat. Posiadana
wiedza jest wystarczajgca do oceny nhowych
rozwigzan.

Dobre Zna trendy, narzedzia, technologie w 1
obszarze, w ktérym zostata ztozona oferta i
potrafi udzieli¢ najistotniejszych informac;ji
na ich temat. Posiada wystarczajgca wiedze,
aby swiadomie oceni¢ nowe rozwigzania.

Bardzo Dobre Bardzo dobrze zna trendy, narzedzia, 2
technologie w obszarze, w ktérym zostata
ztozona oferta, potrafi udzieli¢
szczegotowych informaciji na ich temat.
Posiada gtebokg wiedze na temat
najnowszych rozwigzan oraz doswiadczenie
praktyczne.

ELEMENTY ZAMOWIENIA

Udzielane Jak dobrze osoba wskazana do realizacji Ocena
odpowiedzi zamowienia rozumie przedmiot zamowienia i
swoja role w projekcie

Nieakceptowalne | Nie potrafi udzieli¢ istotnych informaciji Oferta
dotyczacych elementéw zamodwienia i nie odrzucona
rozumie swojej roli w realizacji projektu




ELEMENTY ZAMOWIENIA

Udzielane
odpowiedzi

Jak dobrze osoba wskazana do realizacji
zamoOwienia rozumie przedmiot zamowienia i
swojg role w projekcie

Ocena

Akceptowalne

Zna najistotniejsze elementy zamodwienia i
jego gtéwne zatozenia, ale moze mieé
trudnosci w udzieleniu istotnych informacji
na ten temat. Rozumie swojg role w realizacji
projektu.

Dobre

Zna elementy zamdéwienia, uwzgledniajgc
istotne zatozenia i wymagania oraz dobrze
rozumie swoja role w realizacji projektu

Bardzo Dobre

Wykazuje wyjatkowa znajomos$¢ wszystkich
elementéw zamodwienia. Posiada dogtebna
wiedze na temat szczegotéw, zatozen i
kluczowych aspektow zwigzanych z
projektem.Demonstruje nie tylko znajomos¢
gtéwnych elementow, ale takze zdolno$¢ do
przewidywania potencjalnych wyzwan i
problemow.

ZNAJOMOSC POJECIA | RODZAJOW LICENCJI

Udzielane
odpowiedzi

Jak dobrze osoba wskazana do realizacji
zamoOwienia rozumie pojecie i znaczenie
licencji w kontekscie realizacji projektu oraz
zna rodzaje licencji

Ocena

Nieakceptowalne

Nie zna definicji, nie rozumie znaczenia oraz
rodzajow licenciji.

Oferta
odrzucona

Akceptowalne

Posiada ogolne pojecie na temat definicji
licenciji, ale moze napotykac trudnosci w
precyzyjnym opisaniu jej rodzajow. Musi
natomiast posiadac wystarczajgca wiedze,
aby ocenic, jakie licencje moga by¢
stosowane w réznych kontekstach
dziatalnosci i Swiadczonych ustugach

0




ZNAJOMOSC POJECIA | RODZAJOW LICENCJI

Udzielane
odpowiedzi

Jak dobrze osoba wskazana do realizacji
zamoOwienia rozumie pojecie i znaczenie
licencji w kontekscie realizacji projektu oraz
zna rodzaje licencji

Ocena

Dobre

Zna definicje licencji, rozumie jej znaczenie
oraz potrafi wymieni¢ i ogdlnie opisac rozne
rodzaje licencji. Posiada wystarczajgca
wiedze, aby ocenié, jakie licencje moga byé
stosowane w réznych kontekstach
dziatalnosci i Swiadczonych ustugach

Bardzo Dobre

Bardzo dobrze zna definicje licenciji, bardzo
dobrze rozumie jej znaczenie oraz potrafi
wyczerpujgco opisac rozne rodzaje licencji.
Jest w stanie Swiadomie ocenic czy licencja
jest dostosowana do specyfiki
podmiotu/ustugi, minimalizujgc ryzyko
prawne i zapewniajgc petng zgodnosc¢ z
wymaganiami.

ZNAJOMOSC PROCEDURY ROZEZNANIA RYNKU ORAZ ROZLICZEN

Udzielane
odpowiedzi

Jak dobrze osoba wskazana do realizaciji
zamowienia zna i rozumie procedure
rozeznania rynku oraz zasady rozliczenia
wsparcia

Ocena

Nieakceptowalne

Nie zna zasad przeprowadzania rozeznania
rynku oraz nie zna zasad rozliczania
wsparcia. Brak podstawowej wiedzy na
powyzsze tematy.

Oferta
odrzucona

Akceptowalne

Kojarzy ogdlne zatozenia dotyczgce
rozeznania rynku ale nie potrafi udzieli¢
istotnych informacji na ten temat oraz
kojarzy ogdlne zatozenia dotyczgce
rozliczania wsparcia w projekcie ale nie
potrafi udzieli¢ istotnych informacji na ten
temat. Posiada podstawowg swiadomos¢




ZNAJOMOSC PROCEDURY ROZEZNANIA RYNKU ORAZ ROZLICZEN

Udzielane
odpowiedzi

Jak dobrze osoba wskazana do realizacji
zamowienia zna i rozumie procedure
rozeznania rynku oraz zasady rozliczenia
wsparcia

Ocena

powyzszych procesow, ale wymaga
przeszkolenia w tych obszarach.

Dobre

Zna zatozenia rozeznania rynku w tym potrafi
udzieli¢ istotnych informacji na ten temat
oraz zna zatozenia rozliczania wsparcia w
projekcie w tym potrafi udzieli¢ istotnych
informacji na ten temat. Posiada
wystarczajgcg wiedze, aby ocenic
prawidtowos¢ przeprowadzenia powyzszych
procesow.

Bardzo Dobre

Bardzo dobrze zna zatozenia rozeznania
rynku, potrafi udzieli¢ istotnych informacji na
ten temat oraz bardzo dobrze zna zatozenia
rozliczania wsparcia w projekcie i jest w
stanie dostarczy¢ szczegdétowe informacje
na ten temat. Posiada zaawansowang
wiedze, umozliwiajgcg ocene prawidtowosci
przeprowadzenia powyzszych procesow.

Liczby punktéw przyznane przez poszczegdlnych cztonkéw
komisji zostang zsumowane.

2.1.2. Znajomos¢ funkcjonowania BUR (0-6 pkt) - test wiedzy

sktadajacy sie z 6 pytan (za kazdg poprawng odpowiedz
zostanie przyznany 1 punkt).

2.2. W ramach kryterium ,,Znajomos¢ tematu przez osobe wskazang
do realizacji zamoéwienia” mozna uzyskac od 0 do 30 pkt.

2.3. Termin rozmowy zostanie podany po wstepnej ocenie ofert.

2.4. Zamawiajacy poinformuje w drodze mailowej o terminie rozmowy
i zaproponuje Wykonawcy 3 alternatywne terminy do wyboru oraz
wskaze komunikator za pomoca ktérego przeprowadzona bedzie
rozmowa.

2.5. Rozmowa zostanie przeprowadzona w sposéb zdalny z

wykorzystaniem komunikatora typu Microsoft Teams.

2.6. Czas zaplanowany na przeprowadzenie rozmowy do 1 godziny.




2.7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do utrwalenia rozmowy.
Osoba wskazana do wykonania przedmiotu zamdwienia jest
zobowigzana do wyrazenia zgody na rejestracje dzwieku.
Odmowa podpisania oSwiadczenia dotyczgcego wyrazenia zgody
oznaczac bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej przez dang osobe i otrzymania w ramach kryterium
0 pkt.

2.8.  Wykonawca oraz osoba wskazana do realizacji zamowienia
przyjmujg do wiadomosci zakaz rejestrowania przebiegu
rozmowy.

2.9. Wykonawca ustali z osobg wskazang do realizacji przedmiotu
zamowienia termin rozmowy oraz potwierdzi go Zamawiajgcemu
wraz z podaniem adresu e-mail do osoby wskazanej do realizacji
przedmiotu zamowienia wraz z przekazaniem zgody osoby
realizujgcej przedmiot zaméwienia do utrwalania nagrania
(Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wzér oswiadczenia).

2.10. Na wskazany e-mail zostanie wystane zaproszenie minimum na
15 minut przed planowanym spotkaniem.

2.11. Planowany porzadek spotkania:

2.11.1. Potaczenie sie z osoba wskazang do realizacji przedmiotu
zamoOwienia

2.11.2. Pokazanie do kamerki wizerunku osoby wskazanej do
realizacji przedmiotu zamowienia

2.11.3. Pokazanie do kamerki dowodu tozsamosci z widocznymi
danymi (imie i nazwisko) oraz zdjeciem

2.11.4. Wytgczenie kamerki

2.11.5. Rozpoczecie nagrywania dzwieku (jesli dotyczy)

2.11.6. Przeprowadzenie rozmowy i wykonanie zadan

2.11.7. Zakonczenie rozmowy

2.12. Ostateczng oceng przyznang podmiotowi z kryterium “Znajomos¢

tematu przez osobe wskazang do realizacji zamoéwienia” bedzie:

2.12.1. suma punktéw przyznanych przez poszczegolnych
cztonkéw Komisji w czesci “Elementy zamowienia”,
“Znajomos¢ procedury rozeznania rynku oraz rozliczen”,
“Znajomos¢ pojecia i rodzajéw licenc;ji®, “Znajomosé
trenddw, narzedzi i technologii” oraz

2.12.2. liczba uzyskanych punktéw z testu w ramach czesci
“Znajomos¢ funkcjonowania BUR”.

. “Doswiadczenie w ocenie osoby wskazanej do realizacji zamowienia”
- waga 40%

Poprzez “Doswiadczenie w ocenie osoby wskazanej do realizacji
zamowienia” rozumie sie udokumentowane doswiadczenie osob



wskazanych do realizacji przedmiotu zamdéwienia zwigzane z oceng
merytoryczng wnioskéw / programéw / projektéw lub innych (bez
wzgledu na obszar tych wnioskéw) rozliczone kartg oceny lub
dokumentem rownowaznym. Doswiadczenie nalezy rozpatrywac¢ w
okresie 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, niezaleznie od
formy zatrudnienia.
Celem kryterium jest zweryfikowanie czy dany Ekspert posiada
praktyczne doswiadczenie w ocenie. Kryterium nr 3 “Doswiadczenie w
ocenie osoby wskazanej do realizacji zaméwienia” oceniane bedzie jak
nizej:
a) ocena wnioskéw / programoéw/ projektéw lub innych: do 10
wigcznie - 10 pkt
b) ocena wnioskdéw / programéw/ projektéw lub innych: od 11 do 30
wigcznie - 20 pkt
c) ocena wnioskéw / programdw/ projektéw lub innych: od 31 do 40
wigcznie - 30 pkt
d) ocena wnioskéw / programéw/ projektéw lub innych: powyzej 40 -
40 pkt

Punkty za kryterium ,Doswiadczenie w ocenie osoby wskazanej do
realizacji zamowienia” bedg przyznawane na podstawie informaciji
przedstawionych przez Wykonawce w pkt. Il lit. F Formularza ofertowego
oraz wykazu wnioskéw / programéw / projektow lub innych opisanych:
w Zatgczniku nr 8.

. W przypadku uzyskania przez Wykonawcow tej samej liczby punktéw o

wyborze oferty zadecyduje kolejno:

4.1. liczba punktéw przyznanych w kryterium ,Znajomos$¢ tematu
przez osobe wskazana do realizacji zamoéwienia” (kryt. 2),

4.2. liczba punktéw przyznanych w kryterium “Doswiadczenie w
ocenie osoby wskazanej do realizacji zamoéwienia” (kryt. 3)

4.3. liczba punktéw przyznanych w kryterium ,Cena jednostkowa
brutto” (kryt. 1)
W przypadku gdy w oparciu o powyzszg metodologie nie dojdzie
do wytonienia oferty Beneficjent zastrzega sobie prawo do
wytonienia Wykonawcy, ktéry w ramach kryterium “Doswiadczenie
w ocenie osoby wskazanej do realizacji zaméwienia” wykaze
najwieksze doswiadczenie w ocenie rozumiane jako liczba
ocenionych wnioskow / programow/ projektow lub innych.

. W toku badania i oceny ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

5.1. korygowania oczywistych omytek pisarskich lub oczywistych
omytek rachunkowych,

5.2. sprawdzenia wiarygodnosci przedstawionych przez Wykonawce
dokumentow, oswiadczen, wykazow, danych i informaciji.



6. Jezeli zaoferowana cena oferty bedzie wydawac sie razgco niska w
stosunku do przedmiotu zamdwienia, tj. roznita sie o wiecej niz 30% od
sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajgcych
odrzuceniu, lub budzita watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zapytaniu ofertowym lub wynikajgcymi z odrebnych przepisoéw,
Zamawiajgcy zazgda od Wykonawcy ztozenia w wyznaczonym terminie
wyjasnien, w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia ceny lub
kosztu. Zamawiajgcy oceni te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawcag i
moze odrzuci¢ te oferte wytgcznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia
wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

7. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny,
spoczywa na Wykonawcy.

8. Zamawiajacy na etapie oceny oferty zweryfikuje dokumenty Zrédtowe
potwierdzajgce wskazane w ztozonej ofercie kwalifikacje i
doswiadczenie Wykonawcy lub oséb wyznaczonych przez Wykonawce
do realizacji przedmiotu zamodwienia.

9. W ramach niniejszego zapytania Zamawiajgcy nie przewiduje
przeprowadzenia procedury negocjaciji.

10.L3czna kwota przeznaczona na ocene wnioskow o udzielenie wsparcia
w ramach Projektu przeprowadzana przez Ekspertéw ds. oceny w
obszarze tradycyjnych ustug rozwojowych, zdalnych ustug rozwojowych

oraz ustug rozwojowych wykorzystujgcych technologie immersyjne®
obejmujaca ocene maksymalnie 501 wnioskéw wynosi 716.430,00 zt (z

kosztami Zleceniodawcy/ VAT)

11.0d rozstrzygniecia niniejszego postepowania nie przystugujg odwotania.

12.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zawarcia umowy z Wykonawcg,
ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

13.W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od zawarcia umowy w
sprawie zamoéwienia, Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe z Wykonawca,
ktéry w postepowaniu o udzielenie zamdwienia uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktow.

IX. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT

Termin i miejsce skiadania ofert:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

> wybor pozostatych Ekspertéw ds. oceny, tj. Ekspertow ds. oceny w obszarach
tradycyjnych ustug rozwojowych oraz ustug rozwojowych opartych na
technologiach immersyjnych nastgpit lub planowany jest w ramach zapytan
ofertowych numer 02/ZGD/UR4.0/2024, 04/ZGD/UR4.0/2024,
05/ZGD/UR4.0/2024 lub kolejnych



2. Oferta musi zawiera¢ dokumenty wskazane w rozdziale XVII. WYKAZ
DOKUMENTOW | OSWIADCZEN NIEZBEDNYCH DO ZtOZENIA WRAZ Z
OFERTA

3. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ za posrednictwem bazy
konkurencyjnosci
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl do dnia
26.03.2024 do godziny 23:59.

4. 0 terminowym ztozeniu oferty decyduje data ztozenia oferty za
posrednictwem BK2021.

5. Oferta powinna zostaé podpisana przez Wykonawce zgodnie z zasadami
reprezentacji, tj. przez osobe (osoby) upowazniong w dokumentach
rejestrowych firmy lub posiadajgcg petnomocnictwo do dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych. Wykonawca zobowigzany jest do
zatgczenia do oferty dokumentu, z ktérego wynika sposob reprezentacji
Wykonawcy.

6. Zamawiajgcy nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikaciji tresci i/lub wzoréw
dokumentow przez Wykonawce okreslonych w niniejszym zapytaniu
ofertowym, za wyjgtkiem wskazanych miejsc stuzgcych do wypetnienia
oferty.

7. Zamawiajacy nie moze by¢ pociggany do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek koszty poniesione przez Wykonawcow w zwigzku z
przygotowaniem i ztozeniem oferty.

X. TERMIN REALIZACJI UMOWY

1. Termin realizacji umowy: od dnia zawarcia umowy do 30.06.2026 r.

2. Termin zwigzania ofertg uptywa po 60 dniach, liczac od konca terminu
sktadania ofert.

3. Zawarcie umowy w sprawie zamoéwienia nastgpi w formie pisemnej lub w
formie elektronicznej, o ktérych mowa w art. 78 i art. 78" Kodeksu
cywilnego™.

% Art. 78. § 1. Do zachowania pisemnej formy czynnosci prawnej wystarcza
ztozenie wtasnorecznego podpisu ha dokumencie obejmujgcym tres¢
oswiadczenia woli. Do zawarcia umowy wystarcza wymiana dokumentow
obejmujacych tres¢ oswiadczen woli, z ktérych kazdy jest podpisany przez
jedng ze stron, lub dokumentow, z ktérych kazdy obejmuje tres¢ oswiadczenia
woli jednej ze stron i jest przez nig podpisany.

§ 2. (uchylony)

Art. 78'. § 1. Do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza
ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.


http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

XI. INFORMACJA NT. ZAKAZU KONFLIKTOW INTERESOW

1.

Wykluczenia z przyczyn zwigzanych z powigzaniami z Zamawiajagcym

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Wykonawcéw , ktérzy sg

podmiotem powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy Wykonawcg, a Zamawiajgcym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub

osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnos$ci zwigzane z

przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy.

Powigzania osobowe lub kapitatowe polegajg w szczegdlnosci na:

1.1. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki
osobowej,

1.2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

1.3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta, pethomocnika,

1.4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym
pozyciu z Zamawiajgcym, jego zastepcg prawnym lub cztonkami
organdéw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia,

1.5. pozostawaniu z Zamawiajgcym w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwosc¢ co do ich
bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamoéwienia.

Wykluczenie z przyczyn zwigzanych z przepisami o charakterze

sankcyjnym

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Wykonawcoéw (oraz kazda z

os6b innych niz Wykonawca realizujgca zadania w ramach zamdwienia

lub tez podmiotu, ktéremu przekazano w ramach umowy srodki na
realizacje czesci zamdwienia), ktérzy objeci sg ograniczeniami,

wynikajgcymi z przepiséw o charakterze sankcyjnym zwigzanych z

agresjg Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy.

2.1. Regulacjami unijnymi wptywajgcymi na ograniczenie finansowego
wspierania podmiotéw zwigzanych z Federacjg Rosyjska sa:

2.1.1. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja
2006 roku dotyczagce srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z

§ 2. Oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej jest rownowazne
z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemne;j.



Xll.

sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agres;ji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pézn.
zm.);

2.1.2. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca
2014 roku w sprawie srodkéw ograniczajgcych w
odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosé
terytorialng, suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im
zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 2 17.03.2014, str. 6, z pézn.
zm.);

2.1.3. Rozporzadzenie (UE) nr 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia
31 lipca 2014 roku dotyczace srodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacije na
Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1. z p6Zn. zm.);

2.1.4. Komunikat Komisji Europejskiej pn. ,Tymczasowe
kryzysowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U. UE C 131
z24.03.2022 str. 1),

2.2. Regulacjami krajowymi wptywajgcymi na ograniczenie flnansowego
wspierania podmiotow zwigzanych z Federacjg Rosyjska sa:

2.2.1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 16.04.2022 r., poz. 835).

Zamawiajacy dokona weryfikacji Wykonawcéw (oraz kazda z oséb
innych niz Wykonawca realizujgca zadania w ramach zaméwienia),
ktdrzy ztozg oferty w niniejszym postepowaniu w oparciu o liste oséb i
podmiotéw objetych ograniczeniami publikowanej na stronie BIP MSWiIA:
(link:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcja
mi, w szczegdlnosci w kontekscie potencjalnego wykluczenia z udziatu w
niniejszym postepowaniu.

. O wykluczeniu Wykonawcy, Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawcow w

pismie informujgcym o wyniku postepowania.

OKRESLENIE WARUNKOW ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY
ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA, O ILE PRZEWIDUJE SIE
MOZLIWOSC ZMIANY TAKIEJ UMOWY

1.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian Umowy o udzielenie
zamoOwienia w zakresie:


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

1.17.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

oczywistych omytek pisarskich;

zmiany danych teleadresowych;

warunkow i/lub terminéw ptatnosci, w szczegdlnosci w przypadku
koniecznosci uwzglednienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy o udzielenie zamdwienia,
jak rowniez w przypadku, gdy ze wzgledu na interes
Zamawiajgcego zmiana warunkow oraz terminu ptatnosci bedzie
konieczna;

sposobu wykonania przedmiotu zamdwienia, w szczegolnosci w
przypadku koniecznosci uwzglednienia okolicznosci, ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy o udzielenie
zamowienia lub gdy zmiana sposobu realizacji zamdwienia
wynikac bedzie ze zmian dokonanych i zaakceptowanych przez
Instytucje Posredniczgcg w umowie o dofinansowanie/ wniosku o
dofinansowanie realizacji Projektu lub ze zmian dokonanych i
zaakceptowanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg w dokumentach
programowych dotyczacych realizacji projektow w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, jak rowniez ze wzgledu na uzasadnione potrzeby
Podmiotéw BUR,;

ograniczenia zakresu przedmiotu umowy, wraz ze zwigzanym z
tym obnizeniem wynagrodzenia, w przypadku zaistnienia
okolicznosci, w ktorych zbedne bedzie wykonanie danej czesci/
danego elementu zamdwienia, w szczegdlnosci w przypadku
koniecznosci uwzglednienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy o udzielenie zamdwienia
lub w wyniku zmian dokonanych i zaakceptowanych przez
Instytucje Posredniczgcg w umowie o dofinansowanie/ wniosku o
dofinansowanie realizacji Projektu, jak rowniez ze wzgledu na
wyniki rekrutaciji i/lub potrzeby Podmiotéw BUR;

zmiany terminu realizacji przedmiotu zamoéwienia, w
szczegolnosci w przypadku koniecznosci uwzglednienia
okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy o udzielenie zamdwienia i nie bedzie mozliwosci
jego realizacji w zatozonym terminie lub gdy zmiana terminu
realizacji zamowienia wynika¢ bedzie ze zmian dokonanych i
zaakceptowanych przez Instytucje Posredniczgcg w umowie o
dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu, jak
rowniez ze wzgledu na wyniki rekrutacji i/lub rodzaj licencji,
planowanych do zastosowania technologii oraz zapotrzebowania
podmiotéw na ustugi szkoleniowe/doradcze zwigzane z
wdrazaniem licencji, tj. z obszaru tradycyjnego, z obszaru
zdalnych ustug rozwojowych czy z obszaru ustug rozwojowych
wykorzystujgcych technologie immersyjne;



XIll.

1.7.

1.8.

1.9.

udzielenia Wykonawcy w okresie do 3 lat od dnia udzielenia
zamoéwienia podstawowego zamowien polegajacych na
powtdrzeniu ustug podobnych do opisanych w niniejszym
zapytaniu ofertowym, w szczegélnosci gdy w konsekwencji
dokonanych i zaakceptowanych przez Instytucje Posredniczgca
zmian w umowie o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie
realizacji Projektu okaze sie, ze Zamawiajgcy w celu prawidtowej
realizacji projektu zobowigzany jest do zamdwienia dodatkowych
ustug o podobnym charakterze do zamdéwionych pierwotnie.
Zamawiajgcy bedzie mogt je zamoéwic u dotychczasowego
Wykonawcy za wynagrodzeniem w wysokosci nieprzekraczajace;j
50% wartosci zamdwienia pierwotnie okreslonej w umowie
zawartej z Wykonawcag i na warunkach odpowiadajgcych tym,
ktére Wykonawca zawart w ztozonej przez siebie pierwotnie
ofercie;

zmiany osoby wyznaczonej pierwotnie do realizacji przedmiotu
zamoéwienia w trakcie realizacji ustugi pod warunkiem, ze nowa
osoba wyznaczona do realizacji przedmiotu zamdwienia wykaze
spetnianie warunkow w zakresie nie mniejszym niz wskazana na
etapie niniejszego zamowienia osoba wyznaczona do realizacji
przedmiotu zamowienia. Zmiana ta bedzie wymagata uzyskania
zgody Zamawiajgcego, z zastrzezeniem, ze zmiana ta nie bedzie
miata wptywu na zmiane decyzji o wyborze najkorzystniejszej
oferty;

zmiany osoby wyznaczonej pierwotnie do realizacji przedmiotu
zamowienia w trakcie realizacji ustugi z powodu: Smierci, choroby,
innych zdarzen losowych oraz przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy (np. rezygnacja), niewywigzywania sie osoby
wykonujgcej zamowienie z obowigzkéw wynikajgcych z
powierzonych jej zadan, z zastrzezeniem, ze zmiana osoby
wykonujgcej zamowienie jest mozliwa jedynie na osobe
posiadajgcg, co najmniej takie same kwalifikacje, o ktérych mowa
W niniejszym postepowaniu. Zmiana ta bedzie wymagata
uzyskania zgody Zamawiajgcego, z zastrzezeniem, ze zmiana ta
nie bedzie miata wptywu na zmiane decyzji o wyborze
najkorzystniejszej oferty.

Zmiana postanowien zawartej umowy wymaga dla swej waznosci formy
pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez strony umowy.

Umowa na realizacje zamdwienia moze zostac rozwigzana w przypadku
niewywigzywania sie przez Wykonawce z warunkdw realizacji
zamowienia okreslonych w zapytaniu ofertowym i i umowie.

INFORMACJE O MOZLIWOSCI SKLADANIA OFERT



CZESCIOWYCH

Nie dotyczy. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

XIV. OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIENIA OFERT WARIANTOWYCH
ORAZ MINIMALNE WARUNKI, JAKIM MUSZA ODPOWIADAC
OFERTY WARIANTOWE WRAZ Z WYBRANYMI KRYTERIAMI
OCENY, JEZELI ZAMAWIAJACY WYMAGA LUB DOPUSZCZA ICH
SKLADANIE

Nie dotyczy.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych. Kazdy Wykonawca
ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte w ramach postepowania. W przypadku
ztozenia przez tego samego Wykonawce wiecej niz jednej oferty, odrzucone
zostang i pozostang bez rozpatrzenia wszystkie oferty ztozone przez danego
Wykonawce.

XV. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH
POLEGAJACYCH NA POWTORZENIU PODOBNYCH USLUG, ICH
ZAKRES ORAZ WARUNKI NA JAKICH ZOSTANA UDZIELONE,
JEZELI ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE ICH UDZIELENIE

1. Zamawiajgcy przewiduje opublikowanie kolejnego zapytania ofertowego
w sytuacji gdy:
1.1.  wramach postepowania nie zostanie ztozona zadna oferta;
1.2. wramach postepowania nie zostanie wytoniony Wykonawca do
realizacji ustug.

XVI. WARUNKI ODRZUCENIA OFERT

1. Zamawiajgcy moze odrzucié¢ oferte, jezeli:

1.1.  zostata ztozona po terminie sktadania ofert;

1.2. jejtres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,

1.3.  nie zostata podpisana przez osobe uprawniong do

reprezentowania Wykonawcy;

1.4. zostata ztozona przez Wykonawce:
1.4.1. niespetniajgcego warunkow udziatu w postepowaniu, lub
1.4.2. podlegajgcego wykluczeniu zgodnie z czescig VI ust. 1

niniejszego zapytania ofertowego
1.5. jest niekompletna tj. nie zawiera wymaganych oswiadczen i



1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.
1.
1.
1.

dokumentéw wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym badz
oswiadczenia i dokumenty zostaty przygotowane w sposob
niezgodny z zapisami zapytania ofertowego, w tym niezgodnie ze
wzorami okreslonymi w zatgcznikach do niniejszego zapytania
ofertowego;

nie zostata przekazana w sposéb zgodny z wymaganiami
Zamawiajgcego okreslonymi w punkcie ,TERMIN | SPOSOB
SKLADANIA OFERT";

Wykonawca w wyznaczonym terminie nie poprawit omytek
rachunkowych, nie uzupetnit zatgcznikdw oraz nie ztozyt
dodatkowych wyjasnien zwigzanych z ofertg;

Cena wskazana w ofercie zostanie uznana za ,razgco niskg”.
Osoba wskazana do realizacji przedmiotu zamdwienia wykaze sie
nieakceptowalnym poziomem wiedzy w odniesieniu do
dowolnego elementu oceny kryterium ,Znajomos$¢ tematu przez
osobe wskazang do realizacji zamoéwienia” tj.:

9.1. znajomos¢ trenddw, narzedzi i technologii i/lub

9.2. elementy zamodwienia i/lub

9.3. znajomos¢ pojecia i rodzajéw licenciji i/lub

9.4. znajomos¢ procedury rozeznania rynku oraz rozliczen.
Ekspertem wskazanym do realizacji zamdwienia bedzie ta sama
osoba, ktéra zostata wytoniona w ramach zapytania ofertowego

nr 02/ZGD/UR4.0/2024, czes$é 111

XVIl. WYKAZ DOKUMENTOW | OSWIADCZEN NIEZBEDNYCH DO
ZL OZENIA WRAZ Z OFERTA

Oferte nalezy ztozy¢ na Formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik nr 1 do
zapytania ofertowego. Do oferty nalezy dotgczy¢:
1. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych stanowigce
zalacznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego,
2. Oswiadczenie Wykonawcy dotyczgce spetniania kryteridow wyksztatcenia

i doswiadczenia (osoby fizyczne zamierzajace osobiscie wykonywaé

przedmiot zamédwienia) stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego
zapytania ofertowego

LUB

Oswiadczenie Wykonawcy dotyczgce spetniania kryteridw wyksztatcenia

i doswiadczenia (pozostate podmioty) stanowigce zatacznik nr 4 do
niniejszego zapytania ofertowego.

" Informacja o wyniku zapytania ofertowego nr 02/ZGD/UR4.0/2024 dostepna
jest pod linkiem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/185913?

sekcja=ogloszenie



https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/185913?sekcja=ogloszenie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/185913?sekcja=ogloszenie

. Oswiadczenie Wykonawcy (osoby fizyczne zamierzajgce osobiscie
wykonywa¢ przedmiot zamdwienia) stanowigce zatacznik nr 5 do
niniejszego zapytania ofertowego.

. Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu (pozostate
podmioty) stanowigce zalacznik nr 6 do niniejszego zapytania
ofertowego.

. Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu stanowigce
zalacznik nr 7 do niniejszego zapytania ofertowego.

. Wykaz kwalifikacji i doswiadczenia stanowigcy zatacznik nr 8 do
niniejszego zapytania ofertowego.

. Aktualny dokument rejestrowy np. KRS / CEIDG / innego wtasciwego
rejestru - o ile dokument taki nie jest dostepny w ogdélnodostepnych
rejestrach (np. KRS, CEiDG) (osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg oraz pozostate podmioty).

. Petnomocnictwo do reprezentacji — tylko w przypadku gdy dokumenty
podpisywane sg przez inng osobe niz wskazana do reprezentacji zgodnie
z aktualnym dokumentem rejestrowym.

. Dokumenty zrédtowe wskazane w Wykazie kwalifikacji i doswiadczenia
potwierdzajgce spetnienie kryteriéw przez osobe wskazang do realizacji
przedmiotu zamowienia.




