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Załącznik nr 6 do SZ

PROJEKT

UMOWA nr …………………

zawarta w dniu ………………… w Olsztynie pomiędzy 

Urzędem Pracy Powiatu Olsztyńskiego z siedzibą w Olsztynie przy al. Piłsudskiego 64B  reprezentowanym przez Dyrektora UPPO Panią .......................... 

działającą ponadto w imieniu i na rzecz Miejskiego Urzędu Pracy w Olsztynie działającą 
na podstawie udzielonych pełnomocnictw

przy kontrasygnacie Głównej Księgowej ……………………………..

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”
a  

……………………………………… z siedzibą ……………………………………………..

 reprezentowanym przez:

1. ……………………………………………………………………...………………………...

zwanym w dalszej części umowy  „Wykonawcą”.

§ 1

Przedmiotem umowy jest:
1.1. Świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w dziedzinie medycyny pracy zgodnie z przepisami art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(tj. Dz.U. z 2023 poz. 1465), tj. wykonanie badań wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz innych badań wynikających z obowiązku pracodawcy, a także wydawanie na tej podstawie zaświadczeń lekarskich o braku bądź istnieniu przeciwwskazań do pracy na zajmowanym stanowisku dla: 

1) pracowników Urzędu Pracy Powiatu Olsztyńskiego oraz Miejskiego Urzędu Pracy 
w Olsztynie,

2) osób bezrobotnych i poszukujących pracy - w celu stwierdzenia zdolności 
do wykonywania pracy, odbywania stażu, szkolenia, wykonywania prac społecznie użytecznych oraz uczestnictwa w innych formach aktywizacji zawodowej określonej 
w ustawie z dnia 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 735 ze zm.).

1.2. Współdziałanie z Zamawiającym w zakresie rozpoznania i oceny czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów wykonywania pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie pracowników między innymi poprzez wykonanie co najmniej 1 raz wizytacji stanowisk pracy oraz opracowanie wniosków i zaleceń dla Zamawiającego. Miejsca wizytacji: 

· Olsztyn, al. Piłsudskiego 64B,

· Olsztyn, ul. Wyszyńskiego 1,

· Dobre Miasto, Plac 1-go Sierpnia 1,

· Biskupiec, ul. Chrobrego 26.
Świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w dziedzinie medycyny pracy będą finansowane ze środków Budżetu, Funduszu Pracy oraz ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + (EFS+) w ramach projektu Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie - miasto Olsztyn (II) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych - projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy, Programu regionalnego FEWiM 2021-2027 oraz w ramach projektu "Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie olsztyńskim (II) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych - projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy, Programu regionalnego FEWiM 2021-2027.

§ 2

Świadczenia  wykonywane będą w oparciu o:

1) Ustawę z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz. 437),  

2) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607),

3) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 05.12.2022 r.  w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. 
z  2022 r., poz. 2503), 

4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 18.07.2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących prace na stanowisku kierowcy (tj.  2022 r. poz. 165),
5) Ustawę z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.).
§ 3

1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe do wykonywania przedmiotu umowy określone w obowiązujących przepisach prawa, zwłaszcza Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (Dz.U. 
2022 r. poz. 437) i przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość wykonywanych badań.

2. Wykonawca oświadcza, że badania będą wykonywane przez lekarzy posiadających 
w myśl obowiązujących przepisów stosowne uprawnienia, kwalifikacje i specjalizacje.
§ 4

1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić w jednym i tym samym miejscu wykonywanie:

· podstawowych badań profilaktycznych przez lekarza uprawnionego, 

· badań okulistycznych, 

· pobieranie materiału do badań laboratoryjnych.

1.1.W przypadku kierowania na badania pracowników, Zamawiający ma prawo do określenia rodzaju badań jakie powinny być wykonane. 

1.2.Wykonawca będzie zobowiązany do przeprowadzenia tylko niezbędnych badań, zgodnych z obowiązującymi do danego zawodu przepisami, chyba że lekarz stwierdzi celowość przeprowadzenia badań dodatkowych z uwzględnieniem badań wskazanych przez Zamawiającego. Ponadto  Zamawiający wymaga, aby Wykonawca uwzględniał również wymóg częstotliwości badań lekarskich określonych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 12 listopada 2020 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.    

1.3.Jeżeli osoba kierowana przez Zamawiającego na badania posiada ważne cząstkowe badanie niezbędne do wydania końcowego orzeczenia, Wykonawca winien uwzględnić te badania nie obciążając Zamawiającego zbędnymi kosztami.

1.4.Cena za przeprowadzone badanie lekarskie lub psychologiczne uwzględnia również wydanie zaświadczenia lub orzeczenia.

2. Miejsce wykonywania badań:

a) siedziba Wykonawcy - ……………….
b) badania neurologiczne ……………….
c) badania laryngologiczne …………..

d) ………………………………………..

e) ………………………………………..

3. Zmiana miejsca wykonywania badań może nastąpić wyłącznie za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy oraz pod warunkiem, że nie zmieni się miejscowość, 
w której wykonywane będą badania. Zmiana miejsca wykonywania badań nie wymaga wprowadzania aneksu do umowy.

4. Wykonawca będzie zobowiązany do zorganizowania i przeprowadzenia badań osoby skierowanej i wystawienia zaświadczenia w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia się osoby skierowanej przez Zamawiającego. Rozpoczęcie wykonywania badań nastąpi nie później niż 2 dni robocze od zgłoszenia się osoby skierowanej przez Zamawiającego. Badania realizowane będą minimum 
w godzinach 07.00 – 14.30.
§ 5 

1. Podstawą zarejestrowania osoby na badania lekarskie stanowi wyłącznie „Skierowanie na badania lekarskie” wystawione przez Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego lub Miejski Urząd Pracy w Olsztynie, którego wzór stanowi załącznik nr 1  do umowy. W  trakcie realizacji umowy wzór skierowania na badania może ulec zmianie bez konieczności wprowadzania aneksu do umowy. Dopuszcza się stosowanie przez Zamawiającego innych wzorów skierowania bez konieczności zmiany umowy.

2. Po wykonaniu badań Wykonawca przekaże Zamawiającemu zaświadczenie o zdolności do pracy (stażu, szkolenia, wykonywania prac społecznie użytecznych i innych form aktywizacji zawodowej skierowanych osób) za pośrednictwem osoby badanej.

3. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji medycznej osób objętych badaniami stosownie do obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.

§ 6

Ceny badań:

	L.p.
	Rodzaj badania
	Cena brutto

	1
	Badanie lekarskie lekarza medycyny pracy 
z wydaniem zaświadczenia lekarskiego 
	

	2
	Badanie lekarskie lekarza medycyny pracy 
z wydaniem zaświadczenia lekarskiego dla kierowców – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 05.12.2022 r. (Dz.U. 
z 2022 r. poz. 2503)
	

	3
	Lekarz specjalista – okulista + wystawienie zaświadczenia przez uprawnionego lekarza potwierdzającego potrzebę używania okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym
	

	4
	Lekarz specjalista - laryngolog
	

	5
	Lekarz specjalista - neurolog
	

	6
	Lekarz specjalista - kardiolog
	

	7
	Lekarz specjalista - psycholog
	

	8
	Lekarz specjalista - psychiatra
	

	9
	Lekarz specjalista - dermatolog
	

	10
	RTG klatki piersiowej
	

	11
	Badanie EKG
	

	12
	Badanie do celów sanitarno - epidemiologicznych– osoba posiadająca książeczkę zdrowia
	

	13
	Badanie do celów sanitarno – epidemiologicznych wraz wystawieniem książeczki zdrowia
	

	14
	Badanie audiometryczne
	

	15
	Badanie spirometryczne
	

	16
	Badanie wibracyjne
	

	17
	Badanie krwi: morfologia + OB
	

	18
	Badanie poziomu glukozy we krwi
	

	19
	Badanie poziomu cholesterolu (HDL+ LDL)
	

	20
	Badanie ogólne moczu
	

	21
	Badanie psychotechniczne
	

	22
	Badania psychologiczne kierowców – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia  z dnia 08.07.2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 937)
	

	23
	Pozostałe zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami - Olsztyn
	

	24
	Pozostałe zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami – Dobre Miasto
	

	25
	Pozostałe zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami – Biskupiec
	


1. Strony nie przewidują możliwości zmian cen w trakcie trwania umowy, chyba że taka konieczność będzie wynikała ze zmiany przepisów prawa.

2. Wykonawca będzie wystawiał odrębne faktury na Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego oraz Miejski Urząd Pracy w Olsztynie w wysokości właściwej dla ilości wykonanych badań na każdy urząd.

3. Rozliczenie za wykonanie badań nastąpi w okresach miesięcznych na podstawie faktur  wystawionych przez Wykonawcę, w terminie 30 dni od daty wpływu faktur do siedziby Zamawiającego. Za termin płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

4. Faktury wraz z zestawieniem (załącznik nr 2 do umowy) będą sporządzane osobno dla każdego zadania wskazanego w skierowaniu wraz z podaniem źródła finansowania.

5. Rozliczenie za pozostałe zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami nastąpi jednorazowo po wykonaniu zadań w terminie do dnia 30 listopada 2024 roku. Dla poz. 23 Wykonawca wystawi 2 faktury: na Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego i Miejski Urząd Pracy w Olsztynie w proporcjach 1/3 wartości UPPO i 2/3 wartości   MUP. 
6. Zamawiający nie przewiduje rozliczenia należności za pomocą ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesyłanych na platformie elektronicznego fakturowania do czasu wejścia w życie przepisów prawa powszechnie obowiązującego w sprawie wystawiania faktur ustrukturyzowanych z wykorzystaniem KSeF.
§ 7
   Zamawiający kierujący na badania pracowników zobowiązany jest wobec Wykonawcy do:

1) informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,
2) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
3) udostępnienia wyników kontroli, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

Powyższe nie zobowiązuje Zamawiającego w przypadku kierowania na badania osób bezrobotnych lub poszukujących pracy.

§ 8
Umowa obowiązuje od dnia ……………… i jest zawarta na czas określony – do dnia ……………………..
§ 9
1. Strony zawierają umowę w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Wszelkie zmiany umowy dokonane w innej formie niż pisemna są nieważne.
3. Zamawiający przewiduje zmiany w umowie w szczególności, gdy:

· cena podana przez Wykonawcę nie będzie podlegała zmianom przez okres realizacji zamówienia, z wyjątkiem: ustawowej zmiany stawek podatkowych (VAT) w okresie obowiązywania umowy. Jeżeli w trakcie obowiązywania umowy nastąpi zmiana w zakresie podatku od towarów i usług, Zamawiający, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zobowiązuje się do uiszczenia opłaty powiększonej o podatek od towarów i usług według stawki obowiązującej na dzień wystawienia faktury VAT;

· zmiany „cen jednostkowych brutto” w poszczególnych pozycjach wpisanych przez Wykonawcę w Formularzu cenowym (stanowiącym załącznik do umowy).  W przypadku ustawowej zmiany cen badań, które spowodują obniżenie kosztu w toku realizacji zamówienia, Wykonawca ma obowiązek wówczas stosować względem Zamawiającego obniżone ceny.

§ 10
1. Zamawiający  może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w ww.  przypadku powinno nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

2. Zamawiający może rozwiązać umowę  w przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy  przez Wykonawcę w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zdarzeniu stanowiącym niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy do respektowania zapisów umowy.
§ 11
1. Strony ustalają, że w przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego   wykonania czynności stanowiących przedmiot umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 50%  ceny za niewykonane lub nienależycie wykonane badanie.
2. Strony ustalają, że w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego 
z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, Wykonawca zapłaci Zmawiającemu karę umowną w wysokości stanowiącej sumę wynagrodzenia zapłaconego Wykonawcy przez Zamawiającego za ostatnie 3 miesiące. 
3. Wykonawca zapłaci karę umowną, o której mowa w ust. 1 lub 2 na numer rachunku bankowego wskazany przez Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia doręczenia mu dokumentu wzywającego do zapłaty. W przypadku, gdy Wykonawca nie wpłaci żądanej kwoty na wskazany rachunek bankowy Zamawiający będzie uprawniony do potrącenia kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy.
§ 12
1. Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie.

2. Sprawy sporne nierozwiązane w drodze polubownej strony poddają pod rozstrzygnięcie Sądowi właściwemu dla siedziby Zamawiającego.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 14
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze stron.

Załączniki:

1. Wzór skierowania,

2. Zestawienie przeprowadzonych badań,

3. Oferta Wykonawcy,

4. Specyfikacja Zamówienia.
……………………………………….


…………..………………………

WYKONAWCA




ZAMAWIAJĄCY

                                                                                      ………………………………….

                                                                                                KONTRASYGNATA
Załącznik nr 1 do umowy

………………………………………….




                       ……………………………….

(oznaczenie pracodawcy)






(miejscowość, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstępne/okresowe/kontrolne*)

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) kieruję na badania lekarskie:

Pana/Panią* ……………………………………………………………………………………………,

(imię i nazwisko)

nr PESEL ……………………………………………………………………………………………….,

zamieszkałego/zamieszkałą* …………………………………………………………………………...,

                 (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną* lub podejmującego/podejmującą* pracę na stanowisku pracy 

……………………………………………………………………………………………………………

określenie stanowiska/stanowisk* pracy 

…………………………………………………………………………………………………………… Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników 
i wielkość/wielkości narażenia:

I. Czynniki fizyczne:
II. Pyły:
III. Czynniki chemiczne:
IV. Czynniki biologiczne:
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych 
w skierowaniu:

……………………………….

(podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 2 do umowy

Wykaz osób przebadanych w miesiącu …………………………….

Osoby skierowane na ……………………………………………….

	L.p.
	Nazwisko i imię

PESEL
	Rodzaj badania i cena brutto

	
	
	Badanie lekarskie lekarza medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia lekarskiego (również dla kierowców)
	Badanie lekarskie lekarza medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia lekarskiego dla kierowców – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 05.12.2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2503)


	Lekarz specjalista – okulista + wystawienie zaświadczenia przez uprawnionego lekarza potwierdzającego potrzebę używania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym
	Lekarz specjalista - laryngolog
	Lekarz specjalista - neurolog
	Lekarz specjalista - kardiolog
	Lekarz specjalista - psycholog
	Lekarz specjalista - psychiatra
	Lekarz specjalista - dermatolog
	RTG klatki piersiowej
	Badanie EKG
	badanie do celów sanitarno - epidemiologicznych– osoba posiadająca książeczkę zdrowia
	Badanie do celów sanitarno – epidemiologicznych wraz wystawieniem książeczki zdrowia
	Badanie audiometryczne
	Badanie spirometryczne
	Badanie wibracyjne
	Badanie krwi: morfologia + OB
	Badanie poziomu glukozy we krwi
	Badanie poziomu cholesterolu (HDL + LDL)
	Badanie ogólne moczu
	Badanie psychotechniczne
	Badania psychologiczne kierowców – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 08 .07.2014 r. Dz.U.2014.937)
	Razem
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