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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego

Umowa Nr.....eeeveeveeveeneennee.

zawarta wdniu ......... 2023 roku w Opolu pomiedzy:

Wojewoddztwem Opolskim ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, nr NIP 7543077565,
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Opolu

reprezentowanym przez:

Macieja Kalskiego - Dyrektora Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Opolu

zwanym w dalszej czeSci umowy ,, Zamawiajgcym”

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawca”.

Strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie ustugi petnienia funkcji Inspektora
Ochrony Danych (dalej IOD) przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego.
Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia zawarto w specyfikacji przedmiotu
zamowienia, stanowigcej zatgcznik nr 1 do umowy.
Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania
powierzonych zadan, w szczegdblnosci wiedze fachowg na temat prawa i praktyk
w dziedzinie ochrony danych osobowych, jak réwniez umiejetnos¢ wykonywania zadan
wskazanych w art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ochrony danych, (dalej: RODO).
Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé swoje obowigzki wynikajgce z niniejszej
umowy z najwyzszg starannoscia, w sposdb gwarantujgcy dotrzymywanie przez
Zamawiajgcego terminéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Wykonawca ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za wszelkie czynnosci zwigzane
z wykonaniem przedmiotu umowy.

§2

1. Strony ustalajg, ze funkcje 10D petni¢ bedzie .......................... , @ W razie jego nieobecnosci
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ustuga bedzie Swiadczona przez zastepce IOD: .....cccovvvevvercereneeeieieins .

2. Zmiana o0s6b $wiadczacych ustuge opisanych w ust. 1 bedzie wymagac¢ zgody
Zamawiajgcego i dokonania zmiany niniejszej umowy w formie aneksu.

3. Obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy beda wykonywane przez Wykonawce
w wymiarze 60 godzin miesiecznie. W ramach tych godzin Wykonawca zobowigzany jest
do petnienia dwdéch siedmiogodzinnych dyzuréw w siedzibie Zamawiajgcego w Opolu,
przy ulicy Gtogowskiej 25¢c w godzinach pracy WUP. Termin realizacji ustugi w siedzibie
Zamawiajgcego bedzie ustalany przez strony przy wykorzystaniu poczty elektronicznej.

4. Przy $wiadczeniu ustugi IOD poza siedzibg Zamawiajgcego, Wykonawca bedzie korzystac
ztgcznosci telefonicznej oraz z poczty elektronicznej, a w razie zaistnienia takiej
potrzeby réwniez z tgcznosci w postaci telekonferenc;ji.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku ze Swiadczeniem ustugi Inspektora Ochrony Danych, takze po
rozwigzaniu umowy.

§3
Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) dostarczanie kompletnych i czytelnych odpiséw dokumentéw, niezbednych do
realizacji umowy,

2) udzielanie Wykonawcy wszelkich i kompletnych informacji niezbednych do
prawidtowego realizowania umowy,

3) udostepnianie Wykonawcy ustawien konta poczty elektronicznej dedykowanej do
petnienia funkcji 10D w urzedzie.

§4

1. Dokumentacja do zaopiniowania przedktadana bedzie Wykonawcy przez pracownikéw
Zamawiajgcego w siedzibie Zamawiajgcego lub za posrednictwem poczty elektronicznej
w formie gwarantujgcej bezpieczenstwo przekazywanych informacji (np. poprzez
zaszyfrowanie wiadomosci) na adres poczty elektronicznej IOD w WUP w Opolu tj.
iod@wup.opole.pl.

2. Przestanie przez Zamawiajacego korespondencji na wskazany w ust.1 adres poczty
elektronicznej bedzie traktowane przez strony réwnorzednie z bezposrednim ztozeniem
Wykonawcy dokumentacji wymagajgcej zaopiniowania.

3. Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego odbioru korespondencji przesytanej drogg
elektroniczna.

4. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Zamawiajgcego

Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach projektu Pomocy Technicznej programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego.
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o wszelkich przerwach w funkcjonowaniu poczty elektronicznej badz awariach
w tym zakresie.
§5

1. Za wykonanie zobowigzania wynikajacego z niniejszej umowy Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie miesieczne w kwocie ................. zt (StOWnie: ..o,
ztotych) netto z tytutu petnienia funkcji 10D. Tak ustalone wynagrodzenie bedzie
kazdorazowo powiekszane o podatek od towardw i ustug w wysokosci wynikajgcej
z przepisdow obowigzujgcych w tym zakresie, aktualnych w dniu wystawienia faktury.

2. Wynagrodzenie miesieczne Wykonawcy opisane w ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ma charakter
ryczattowy i obejmuje wszystkie czynnosci Wykonawcy zwigzane z petnieniem funkcji
IOD oraz poniesione przez niego koszty wykonania umowy.

3. Catkowita wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu wykonywania umowy nie moze
przekroczy¢ kwoty netto .......cceveeeenen. zt bedacej 24-krotnoscia wynagrodzenia
okreslonego w ust. 1.

4. Faktura VAT za dany miesigc bedzie dostarczana do Zamawiajgcego w terminie do 7 —
go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne w formie polecen przelewédw na konto
WYKONAWCY Nluceceeerrererencecneeennes w terminie 14 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu
prawidtowo wystawionej faktury.

Faktura VAT wystawiona btednie lub bezzasadnie zostanie zwrécona.

7. Zadzien zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

8. W zwigzku z tym, ze strong niniejszej Umowy jest Wojewddztwo Opolskie,
a swiadczenia objete Umowg sg realizowane przez Wykonawce na rzecz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu jako wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej
Wojewddztwa Opolskiego - w fakturach VAT Wykonawca zobowigzany jest zamieszczac
nastepujace dane:

Nabywca: Wojewddztwo Opolskie ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 7543077565
Odbiorca: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu ul. Gtogowska 25 ¢, 45-315 Opole.

§6

Koszty zlecenia ustug bedg wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach projektu Pomocy Technicznej programu Fundusze Europejskie dla
Opolskiego oraz budzetu podstawowego jednostki.

Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach projektu Pomocy Technicznej programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego.
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§7
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 1.01.2024 r. do dnia 31.12.2025 .

§8
1. Zamawiajagcy ma prawo rozwigzaé¢ niniejsza umowe w trybie natychmiastowym
w nastepujgcych przypadkach:
1) niepodjecia przez Wykonawce wykonywania obowigzkéw  wynikajacych
Z niniejszej umowy, pomimo wezwania Zamawiajacego do wykonywania umowy
W wyznaczonym terminie,
2) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy ze zwiloka
W sposdb narazajgcy Zamawiajgcego na niedotrzymanie termindéw ustalonych
w obowigzujacych przepisach prawa,
3) innego naruszenia przez Wykonawce w sposéb razgcy obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy.
2. W przypadku rozwigzania przez Zamawiajgcego umowy Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie wytgcznie za prawidlowo wykonang i potwierdzong przez
Zamawiajgcego czes¢ umowy.

§9

1. Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umowne;j
w wysokosci 25 000,- zt umowy w razie rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy.

2. Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw okreslonych w § 1
Zamawiajacy bedzie uprawniony do zadania od Wykonawcy zaptaty kary umowne;j
w wysokosci 500,- zt za kazdy przypadek naruszenia.

3. Z tytutu zwiloki w realizacji szkolenia nowo przyjetych pracownikéw opisanego
w Zatgczniku nr 1 do Projektowanych postanowied umowy Zamawiajgcy bedzie
uprawniony do zgdania od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 50,- zt za
kazdy dzien zwtoki.

4. Kary umowne ptatne bedg w terminie 7 dni od otrzymania pisemnego wezwania,
przy czym za dotrzymanie formy pisemnej Strony przyjmujg wystanie wezwania drogg
mailowa na adres Wykonawcy, tj. .....cccccen......

5. Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia kwot kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy bez odrebnych wezwan i powiadomien, na co Wykonawca wyraza zgode.

Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach projektu Pomocy Technicznej programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego.
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1.

Catkowita faczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie umowy nie
moze przekroczy¢ 30 000,- zt.
W przypadku szkody przewyzszajgcej wysokos$é zastrzezonych w umowie kar
umownych Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ od Wykonawcy odszkodowania na
zasadach ogodlnych.
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadkach:
a. dostarczenia przez Zamawiajgcego niekompletnych, nieprawdziwych lub
wprowadzajgcych w btad informacji,
b. nieujawnienia przez Zamawiajacego informacji majgcych wptyw na wynik
realizowanych przez Wykonawce ustug,
C. nieusuniecia przez Zamawiajacego raportowanych przez 10D niezgodnosci
z RODO do chwili ich usuniecia,
d. podejmowania  przez Zamawiajgcego dziatan  majacych  zwigzek
z przetwarzaniem danych osobowych bez konsultacji z 10D.

§10
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego
w § 5 ust 1 Umowy oraz wartosci umowy wskazanej w § 5 ust 3 Umowy po uptywie
12 miesiecy od daty zawarcia umowy w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne,

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,

jesli zmiany okreslone w pkt 1 — 3 bedg miaty wptyw na koszty wykonania Umowy
przez Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane
Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie
przepisdw zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek
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powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po
zmianie Umowy. W szczegdlnosci Wykonawca zobowigzany jest wykazaé¢ zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Whniosek
powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo bedzie musiat ponies¢ w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy
minimalnej. Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajgcych
z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne
w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej
wysokos¢ ptacy minimalne;.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2 lub 3 niniejszego
paragrafu Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek
ozmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po
zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne badz
zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne
i wskazanie podstaw prawnych oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyziszenia wynagrodzenia
a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 lub 3 niniejszego paragrafu
na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowa¢é jedynie dodatkowe koszty
realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo bedzie musiat ponies¢ w zwigzku
ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2 lub 3 niniejszego paragrafu.

811

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest dokonaé

zwrotu Zamawiajgcemu wszelkich dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi sprawami oraz

innych dokumentéw otrzymanych od Zamawiajgcego. Zwrot dokumentdéw zostanie

potwierdzony stosownym protokotem.

8§12
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Wszelkie zmiany niniejszej umowy bedg wymagaty zawarcia pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§13
Kwestie dotyczgce powierzenia danych osobowych zostang uregulowane odrebng umowa.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§15

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego,
jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach projektu Pomocy Technicznej programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Opolskiego

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

—r | 4OPOLSKIE

Zatacznik nr 1 do projektowanych
postanowien umowy

Szczegotowy opis przedmiotu zamodwienia

Przedmiot zamodwienia obejmuje:

1.

Petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych (I0D) w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Opolu
(dalej zwanym WUP) w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2025 roku, polegajacej
na realizacji zadan okreslonych w art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym w dalszej czesci RODO wraz ze wskazaniem
zastepcy na czas nieobecnosci wyznaczonego 10D.

Swiadczenie ustug w zakresie ochrony danych osobowych w WUP obejmujacych
w szczegdblnosci realizacje nastepujgcych zadan:

a.

Prowadzeniei biezgca aktualizacja dokumentacji ochrony danych osobowych
zgodnie zwymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz zwymogami Ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych;

Identyfikowanie wymagarn i informowanie Administratora (Zamawiajgcego),
podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdw Zamawiajacego, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy Rozporzadzenia
RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
(wtym branzowych przepiséw, na podstawie ktérych realizuje dziatalnos¢
Zamawiajacy) i doradzanie im w zakresie prawidtowego ich wykonywania;
Monitorowanie w siedzibie Zamawiajgcego przestrzegania RODO, innych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk Administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania  zwiekszajgce  Swiadomos$é, szkolenia  personelu
uczestniczagcego w  operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty/sprawdzenia i wykonywanie raz w roku audytéw sprawdzajgcych
zakonczonych raportami;

Przeprowadzanie niezbednych dla podjecia obowigzkéow stuzbowych przez nowo
przyjetych pracownikéw Zamawiajgcego przepiséw RODO szkolen z zakresu ochrony
danych osobowych w formie stacjonarnej lub e-learningu w terminie 2 dni roboczych
od przekazania informacji o zatrudnieniu nowego pracownika;

Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach projektu Pomocy Technicznej programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego.
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e. Przeprowadzenie niezbednych dla nalezytego przestrzegania przez pracownikéw
Zamawiajgcego przepiséw RODO okresowych szkolen z zakresu ochrony danych
osobowych w formie stacjonarnej lub e-learningu przynajmniej jeden raz w trakcie
trwania umowy;

f. Udziat w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym biezace
konsultacje dotyczace realizacji obowigzkdéw RODO dla pracownikéw wszystkich
komodrek organizacyjnych Zamawiajgcego, jak rdéwniezopracowywanie lub
opiniowanie umoéw, klauzul, regulaminéw Ilub innych dokumentéw w zakresie
zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych;

g. Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru
kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych u Zamawiajgcego zgodnie
z art. 30 RODO;

h. Obstuga naruszen ochrony danych osobowych, wsparcie zgtaszania naruszenia
bezpieczenstwa do organu nadzoru oraz oséb, ktérych dane dotyczg, prowadzenie
rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

i. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osdb, ktdérych dane dotyczg, we

wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz

wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepisow
dotyczacych danych osobowych;

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych;

k. Pomoc w kontaktach z osobami, ktérych dane dotyczg, obejmujaca
przygotowywanie tresci odpowiedzi i nadzor nad przekazywaniem korespondencji
w tym zakresie;

I. Nadzdr nad opracowaniem i aktualizacjg polityk i procedur z obszaru ochrony danych
osobowych, bezpieczeristwa informacji oraz bezpieczenstwa IT;

m. Pomoc merytoryczna w organizacji funkcjonowania systeméw IT i wsparciu
w dostosowaniu systemow IT do wymogdéw RODO;

n. Pomoc merytoryczna w zakresie opracowania dokumentacji zaméwien publicznych
dla systeméw informatycznych i innych zamoéwien zwigzanych z wymogami
w zakresie Ochrony Danych Osobowych;

o. Dokonywanie w okresie petnienia funkcji 10D kwartalnych osobistych (realizowanych
przez Inspektora Ochrony Danych) sprawdzen w siedzibie Zamawiajgcego
polegajgcych na badaniu wybranych obszaréw funkcjonowania WUP (wybranych
procesdw) w zakresie spetnienia wymogow ochrony danych osobowych.
W pozostatych miesigcach kwartatu sprawdzenia bedy realizowane w trybie
zdalnym. W przypadku, kiedy realizacja sprawdzen zdalnych nie jest mozliwa,
dopuszcza sie realizacje dodatkowych wizyt osobistych w terminach ustalonych
wspolnie przez strony;

p. Doradztwo merytoryczne w zakresie doboru i stosowania zabezpieczen z zakresu
ochrony danych osobowych;

g. Uczestniczenie w kontrolach prowadzonych u Zamawiajgcego w zakresie
przestrzegania przez Zamawiajgcego przepiséw dotyczacych ochrony danych

—
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osobowych, w tym: udzielanie wyjasnien, sporzadzanie projektéw wyjasnien, uwag,
zastrzezen Zamawiajgcego do wynikéw kontroli.

r. Reprezentowanie Administratora Danych Osobowych w kontaktach z UODO poprzez
kontakty i korespondencje z UODO w trybie administracyjnym i podczas kontroli
zlecanych lub prowadzonych przez UODO.

s. Nadzér nad wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przekazywania
i dostepu do danych osobowych.

t. Pomoc merytoryczna w zakresie realizacji obowigzkdw wynikajacych z przysztych
wprowadzanych regulacji prawnych w zakresie bezpieczenstwa informacji, ochrony
danych osobowych;

u. Przeprowadzenie corocznego sprawdzenia zabezpieczen stosowanych w ramach
infrastruktury sieciowej majgcego na celu wykluczenie ryzyka zwigzanego z utratg
integralnosci danych osobowych w wyniku niedostosowania srodkéw technicznych
do polityki bezpieczenstwa informacji.

3. Realizacja zadan 10D powinna by¢ realizowana co do zasady w trybie zdalnym
z zastrzezeniem minimum 2-krotnych trwajgcych co najmniej 7 godzin wizyt Wykonawcy
w siedzibie Zamawiajgcego w kazdym miesigcu trwania umowy.
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