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BOA.273.25.2023
Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest realizacja ustugi przeprowadzenia 2-krotnej diagnozy kompetencji
spotecznych wybranym testem typu KKS (lub rownowaznym) i wystawienia opinii referencyjnej
badanym uczestnikom projektu ,WYstartujMY RAZEM” wspodtfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie 7.5
Wspieranie zatrudnienia w regionie - projekty podmiotéw innych niz PUP o numerze FEPD.07.05-IP.01-
001/23 w okresie od grudnia 2023 do lipca 2024 r.

Ustuga polega na:

2023 rok:

1. diagnozowaniu kompetencji spotecznych za pomoca testu typu KKS (kwestionariusz kompetencji
spotecznych lub inny réwnowazny), wystawieniu opinii referencyjnej badanym uczestnikom
projektu z ustalonej grupy w ,| Fazie - na wejsciu uczestnikdbw do realizacji projektu”
i przedstawieniu Zamawiajgcemu (tj. koordynatorowi lokalnemu projektu/opiekunowi grupy) -
opracowanej opinii referencyjnej sporzadzonej na kazdego badanego uczestnika projektu
i ogdlnego raportu ztestowania wszystkich uczestnikdw oraz wnioskéw  dotyczacych
przebadanych oséb w | Fazie testowania.

termin realizacji i rozliczenia sie z ustugi:

- rozpoczecie realizacji ustugi (tj. diagnozowania) w danej grupie do 5 dni roboczych od dnia
podpisania umowy z zastrzezeniem zrealizowania ustugi w danej grupie najpdiniej do
18.12.2023r. (w tym doktadny termin rozpoczecia i zakoriczenia | Fazy testowania powinien by¢
ustalony z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem grupy)

2024 rok:

1. ponownym przeprowadzeniu — diagnozy kompetencji spotecznych za pomocg w/w testu typu
KKS (kwestionariusz kompetencji spotecznych lub inny réwnowazny) i wystawieniu opinii
referencyjnej badanym uczestnikom projektu z ustalonej grupy w Il Fazie - na wyjsciu
uczestnikdw z udziatu w projekcie” i przedstawieniu Zamawiajacemu (tj. koordynatorowi
lokalnemu projektu/opiekunowi grupy) - opracowanej opinii referencyjnej sporzadzonej na
kazdego zbadanego uczestnika projektu w terminie: do 5 dni roboczych od zakorczenia w/w
badania.

2. dokonaniu podsumowania i poréwnania wynikéw z I i Il Fazy w/w badan wraz z wnioskami.

e termin realizacji i rozliczenia sie z ustugi: do 5 dni roboczych od zakonczenia przez
uczestnikdw z danej grupy udziatu w pozostatych formach wsparcia planowanych w ramach



projektu do VI/VIl 2024 r. (w tym doktadny termin rozpoczecia ii zakoriczenia Il Fazy
testowania powinien by¢ ustalony z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem grupy)

e okres realizacji catej ustugi w 2024 r. powinien zakoriczy¢ sie w terminie do 9 miesiecy od dnia
podpisania umowy.

Zastrzezenia:

1.

Psycholog samodzielnie wybiera odpowiedni test diagnozujgcy kompetencje spoteczne dla
kazdego uczestnika celem dokonania opisowej oceny na wstepie i na zakoriczenie jego udziatu w
projekcie.

Test, klucz do testu, ewentualnie podrecznik, Wykonawca zakupuje na witasnych koszt.
Wypeftnione testy sq zatgcznikiem do dokumentacji projektowej.

Test do badari powinien byc¢ taki sam do Fazy I i Fazy Il

Psycholog powinien powieli¢ test dla kazdego uczestnika celem dokonania opisowej oceny na
wstepie i na zakoriczenie jego udziatu w projekcie (ktore planowane jest wg ustalonego
harmonogramu do VI/VI1.2024 r.) .

Il. Szczegéty dot. wykonania ustugi:

Cele wykonania w/w ustugi, to m.in.:

rozpoznanie/zdiagnozowanie  deficytowych  kompetencji  spotecznych  uczestnikéw
projektu

zaproponowanie w ramach projektu kolejnych form wsparcia badanym uczestnikom,
w zaleznosci od wynikow testu wykonanego w ,| Fazie — na wejsciu uczestnika do realizacji
projektu..”, np. m.in. przeprowadzenia szkolenia w zakresie ,umiejetnosci i kompetencji
spotecznych” w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacjg ESCO (tj. wskazania obszarow
wymagajgcych poprawy sposrod 15 sklasyfikowanych w kategorii ,interakcje spoteczne”:
umiejetnosc¢ doradzania innym; umiejetnosc¢ pracowania w Zespole; umiejetnosc¢ postugiwania sie
mowgq ciata; umiejetnosc¢ instruowania innych osob; umiejetnos¢ przewodzenia innym osobom;
umiejetnos¢ wypracowania kompromisu; umiejetnoS¢ motywowania innych; umiejetnosc
wspierania wspotpracownikow; umiejetnosc¢ stosowania technik zadawania pytan; umiejetnosc
przekazywania informacji o faktach; umiejetnos¢ zwracania sie do stuchaczy; umiejetnosc
przyjmowania konstruktywnej krytyki; umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje z innymi osobami;
umiejetnosc¢ przekonywania innych osob; posiadanie kompetencji miedzykulturowych).

Zaproponowane w projekcie w/w szkolenia w zakresie umiejetnosci spotecznych i kompetencji
spotecznych uczestnikdw projektu w danym zawodzie bedg miaty na celu - wsparcie rozwoju
psychofizycznego, wzmocnienie potencjatu osobowosciowego i nabycie, badZ udoskonalenie
podstawowych umiejetnosci, ktdre przyczynig sie do osiggniecia lepszych wynikbw w ramach
przygotowania edukacyjnego i zawodowego.

2.

Termin i cel udziatu uczestnikéw w catym projekcie pt. ,WYstartujMY RAZEM”: udzielenie
wsparcia dla ogétem 50 oséb (tj. 5 grup po 10 os.) w wieku 15 - 17 lat biorgcych udziat w projekcie
z Hufca Pracy w Augustowie ( 10 os), Hufca Pracy w tomzy ( 10 os), OSIW w Wasilkowie ( 10 os.),
Hufca Pracy w Kolnie (10 os), Hufca Pracy w Grajewie ( 10 o0s.). Mtodziez ta odbywa nauke w klasie
LII, lll Zasadniczej Szkoty Branzowej | Stopnia. Wsparcie w ramach projektu ma zapobiec wczesnemu
koAczeniu edukacji przez uczestnikdéw, prowadzi¢ do podniesienia kompetencji cyfrowych,
kwalifikacji i/lub kompetencji waznych na rynku pracy w trakcie trwania dziatari w ramach projektu,
tj. od listopada 2023 r. do lipca 2024 r.

W ramach projektu dla uczestnikow przewidziane sg ogétem nastepujgce formy wsparcia, m.in.:



diagnoza kompetencji spotecznych (tj. w/w testy po 2 na 1 o0s.); poradnictwo zawodowe,
przeprowadzenie szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym zawodzie
zgodnie z klasyfikacjg ESCO; przeprowadzenie kurséw/warsztatow prowadzacych do uzyskania
dodatkowych kompetencji i kwalifikacji; przeprowadzenie kurséw komputerowych, zajec
wyréwnawczych z przedmiotéw szkolnych i 5 —dniowych warsztatéw samorozwoju i motywacji w
OSiW w Wasilkowie (w tym: warsztaty umiejetnosci spotecznych, integracyjne, warsztaty dot.
zapobiegania uzaleznieniom, motywacyjne, relaksacyjno-sportowe).

3. Uczestnicy projektu do diagnozowania w ramach w/w ustugi:

Liczba ogétem oséb do diagnozowania w ramach testéw: 5 grup po 10 os. (tj. ogétem 50 os.) z nizej
wymienionych jednostek wychowawczych Podlaskiej WK OHP w Bialymstoku usytuowanych
w miejscowosciach: Kolno, Grajewo, tomza, Augustow i Wasilkow (w przypadku wykruszenia sie
uczestnikéw deklaruje sie ogétem min. 30 oséb, tj. liczbe min. 6 oséb w danej grupie).

Uczestnicy projektu - mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15 - 17 lat, uczestnicy
OHP (bedacy uczniami klasy LIl i Ill szkoty branzowej, znajdujacy sie z powodu uwarunkowan
rodzinnych lub srodowiskowych w trudnej sytuacji spotecznej), realizujgcy projekt w nizej wymienione;j
jednostce wychowawczej podlegtej Podlaskiej WK OHP w Biatymstoku.

4. Wykaz jednostek wychowawczych (PWK OHP) bioracych udziat w projekcie, z ktérych uczestnicy
beda poddawani w/w ustudze diagnozowania, miejsce realizacji ustugi, CZESCI Zaméwienia:

Liczba ogétem czesci zamdwienia na wykonanie ustugi:

— 5 czesci zamoéwienia/dot. realizacji ustugi dla nizej wymienionych 5 grup, z ktérych kazda realizuje
projekt w innym mieScie woj. podlaskiego (tj. w Kolnie, Grajewie, tomzy, Augustowie i Wasilkowie)

WYKAZ CZESCI ZAMOWIENIA i miejsc w celu realizacji ustugi:

CZESC I:

1) Kolno - 10 oséb /grupa (w przypadku wykruszenia sie uczestnikéw deklaruje sie min. liczbe — 6 0séb
w grupie)

Hufiec Pracy w Kolnie

ul. 11 listopada 1, 18-500 KOLNO

osoba do kontaktow:

Martyna Chylinska / koordynator lokalny projektu

tel. 86 278 10 62

e-mail: hp.kolno@ohp.pl

CZESC II:

2) Grajewo — 10 oséb /grupa (w przypadku wykruszenia sie uczestnikow deklaruje sie min. liczbe —
6 0s6b w grupie)

Hufiec Pracy w Grajewie

ul. Etcka 30, 19-200 Grajewo

osoba do kontaktow:

Anna Bednarko: koordynator lokalny projektu/ posrednik pracy MCK

tel./fax: 86 261 00 65, 86 261 10 43

e-mail: mck.grajewo@ohp.pl



mailto:mck.grajewo@ohp.pl

CZESC Iil:

3) tomza - 10 os6b /grupa (w przypadku wykruszenia sie uczestnikéw deklaruje sie min. liczbe — 6 0sob
w grupie)

Hufiec Pracy w tomzy

ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 tomza lub baza Szkoty Branzowej | Stopnia w tomzy ZDZ, ul. Ciepta
22 /zgodhnie z ustalonym harmonogramem z opiekunem grupy/

osoba do kontaktow:

Tomasz Kurkowski /koordynator lokalny projektu

tel. 86 216 33 08

e-mail: ceipm.lomza@ohp.pl

CZESCIV:

4) Augustéw - 10 oséb /grupa (w przypadku wykruszenia sie uczestnikow deklaruje sie min. liczbe
— 6 0s6b w grupie)

Hufiec Pracy w Augustowie

Al. Kard. Wyszynskiego 3a

16-300 Augustow

osoba do kontaktow:

Milena Augustajtys /koordynator lokalny projektu

tel. 87 5665159

e-mail: ceipm.suwalki@ohp.pl

CZESC V:

5) Wasilkéw — 10 oséb /grupa (w przypadku wykruszenia sie uczestnikow deklaruje sie min. licze
— 6 0s6b w grupie)

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w Wasilkowie

ul. Supraslska 21

16-010 Wasilkéw

osoba do kontaktow:

Patrycja Szymanska /koordynator lokalny projektu

tel.: 85 6523498

e-mail: ceipm.bialystok@ohp.pl

Zamawiajgcy zapewni Wykonawcy nieodptatny dostep do sali, w ktérej beda swiadczone ustugi na w/w
bazie.

5. Charakterystyka dziatarn w ramach realizowanej w/w ustugi:

1) Kazdy testowany uczestnik projektu powinien dwukrotnie wypetni¢ papierowg wersje
wybranego testu badajgcego kompetencje spoteczne typu KKS (lub innego réownowaznego).
Liczba ogétem mtodziezy objetej badaniem - 10 oséb/grupa, liczba 0s6b moze ulec zmianie
w przypadku wykruszania sie uczestnikéw projektu i w przypadku innych nieoczekiwanych
okolicznosci, przy czym Zamawiajacy deklaruje, ze minimalna liczba oséb objetych zamdwieniem
— to min. 6 osdb/na grupe).

2) Sporzadzenie pisemnej opinii referencyjnej o kazdym przebadanym uczestniku zawierajgcej opis
stwierdzonego stanu posiadanych kompetencji spotecznych. W opinii referencyjnej nalezy
wskaza¢ kompetencje spoteczne zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i srednie oraz
rekomendacje, ktére obszary u danego uczestnika wymagajg wzmocnienia odnoszac sie do
zakresu 15 kompetencji sklasyfikowanych w katalogu kompetencji i umiejetnosci spotecznych
zgodnym z klasyfikacjg ESCO (kategoria "Interakcje spoteczne" wramach "Umiejetnosci
i kompetencje przekrojowe"), wymienionych w:
https://efs.mrips.gov.pl/ data/assets/pdf file/0015/11508/Zalacznik-nr-4-
kompetencjespoleczne.pdf. Opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu ogdlnego raportu
z badan i wnioskéw dotyczgcych wszystkich przebadanych oséb.
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3) Psycholog, przy wystawianiu opinii, moze positkowaé sie dokumentacjg opiekuna grupy,
tj. Indywidualnymi Diagnozami Wychowawczymi wraz z zatgcznikami, ktdére przygotowuje
opiekun grupy, w celu wystawienia petniejszej opinii i wydanie certyfikatu dot. danego
uczestnika z pokwitowaniem odbioru.

6. Do obowigzkéw psychologa przeprowadzajgcego testowanie uczestnikow nalezy:

1)

10)

Sporzgdzenie we wspodtpracy z opiekunem grupy - Harmonogramu spotkan z testowanymi
uczestnikami w celu ich diagnozowania (testowanie moze by¢ przeprowadzane w tym samym czasie
maksymalnie dla 5 oséb) i List/y obecnosci uczestnikdw na spotkaniach. Dokumenty powinny by¢
sporzadzone wg otrzymanego wzoru od Zamawiajgcego (koordynatora projektu /opiekuna grupy)
oraz na biezgco uzupetniane i dostarczane w celu zatwierdzenia merytorycznego dla w/w kadry
OHP;

Przeprowadzenie testu z kazdym uczestnikiem z danej grupy w | Fazie testowania - na wejsciu
uczestnikéw do realizacji projektu i rozszyfrowanie go kluczem do danego testu.

Sporzadzenie w terminie do 3 dni roboczych opinii referencyjnej na temat kazdego badanego
uczestnika projektu z danej grupy w | Fazie diagnozowania zawierajgcej informacje na temat jego
deficytowych kompetencji spotecznych i przekazanie testu uczestnika wraz z opinig referencyjng
opiekunowi grupy, badz koordynatorowi lokalnemu projektu.

Opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu ogdlnego raportu z testowania wszystkich badanych
uczestnikéw i wnioskdw dotyczacych przebadanych oséb w | Fazie testowania.

Przeprowadzenie testu z kazdym uczestnikiem z danej grupy w Il Fazie — na wyjsciu uczestnikéw
z udziatu w projekcie i rozszyfrowanie go kluczem do testu.

Sporzadzenie w terminie do 3 dni roboczych opinii referencyjnej na temat kazdego badanego
uczestnika projektu z danej grupy zawierajgcej informacje dot. zaistniatych zmian poziomu
kompetencji spotecznych wskazanych jako deficytowe na | Fazie testowania.

Dokonanie podsumowania i porownania wynikébw z | i Il Fazy w/w badan.
Opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu podsumowania i poréwnania
wynikdw z testowania/badania wszystkich uczestnikdw i wnioskéw dotyczacych przebadanych
0s6b w obu Fazach.

Woyjasnianie w razie potrzeby niezrozumiatego stownictwa/pytan podczas testowania (w | i Il Fazie)
i zwracanie szczegodlnej uwagi w drugim testowaniu na te kwestie, ktérych badany nie rozumiat na
wejsciu do projektu (tj. w | Fazie testowania).

Na biezgco tuz po zakonczeniu danego spotkania zawiadamianie opiekuna grupy/koordynatora
projektu o przypadkach niezdyscyplinowania danego uczestnika, o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na spotkaniu i innych wydarzeniach losowych dotyczacych danego
uczestnika; w przypadku nieobecnosci uczestnika - jak najszybszego ustalenia w porozumieniu
z opiekunem grupy/koordynatorem projektu kolejnego terminu spotkania celem przeprowadzania
testu.

W_ramach rozliczenia wykonanej ustugi, przekazanie do zatwierdzenia Zamawiajacemu
(opiekunowi grupy/ koordynatorowi lokalnemu projektu) nastepujacych wymaganych
dokumentdéw:

2023 rok:

1. sporzadzonych opinii referencyjnych na temat kazdego uczestnika na podstawie wykonanych

testéw w | Fazie testowania uczestnikdéw projektu wraz z zawartymi informacjami na temat
deficytowych kompetencji spotecznych poszczegdlnych uczestnikéw; opinia  powinna
zawierac¢ wymienione konkretne zmienne /kompetencje/, ktére byty badane danym testem
(w tym powinna znaleZé sie nazwa i autor testu, imie nazwisko sporzgdzajgcego test
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psychologa, czytelny podpis sporzgdzajgcego opinie, pieczec firmy wykonujqcej ustuge, podpis
lokalnego koordynatora projektu zatwierdzajgcego dokument);

2. opracowanego ogoélnego raportu z diagnozowaniaiwnioskéw dotyczacych wszystkich
przebadanych osdb;

3. Harmonogramu spotkann z uczestnikami podczas testowania oraz List/y obecnosci
uczestnikdw na spotkaniach w celu testowania.

2024 rok:
1. sporzadzonych opinii referencyjnych na temat kazdego uczestnika na podstawie wykonanych

testéw w | Fazie testowania uczestnikow projektu wraz z zawartymi informacjami na temat
deficytowych kompetencji spotecznych poszczegdlnych uczestnikéw; opinia  powinna
zawierac¢ wymienione konkretne zmienne /kompetencje/, ktére byty badane danym testem
(w tym powinna znalezé sie nazwa i autor testu, imie nazwisko sporzqdzajgcego test
psychologa, czytelny podpis sporzqdzajgcego opinie, piecze¢ firmy wykonujgcej ustuge, podpis
lokalnego koordynatora projektu zatwierdzajgcego dokument);

2. opracowanego poréwnania wynikéw z | i Il Fazy i wyciggniecie wnioskéw dotyczgcych
przebadanych oséb;

3. przekazania kopii certyfikatow wraz z pokwitowaniami odbioru dot. podniesienia kompetenc;ji
spotecznych w przypadku, gdy zauwazalna jest zmiana w stosunku do | Fazy testowania.

4. Harmonogramu spotkan z uczestnikami podczas testowania oraz List/y obecnosci uczestnikow
na spotkaniach w celu testowania.

Wszystkie w/w przekazywane do rozliczenia dokumenty powinny by¢ zatwierdzone przez

Zamawiajgcego - opiekuna/koordynatora lokalnego projektu.

7. Pozostate warunki/wymagania dot. organizacji /realizacji ustugi:

1.

Spotkania z uczestnikami projektu w celu testowania powinny by¢ realizowane danego ustalonego
dnia (tj. wg. szczegdtowych ustalen dat i godzin z opiekunem grupy/koordynatorem projektu), w
przedziale czasowym: 8.00 - 18.00;

. Spotkania w ramach ustugi stanowi¢ bedy cze$¢ sktadowa programu realizowanego przez

uczestnikéw danej grupy w ramach catego projektu;

Psycholog powinien by¢ komunikatywny, odporny na stres, cierpliwy w pracy z mtodziezg,
dyspozycyjny czasowo i elastyczny w kwestii ustalenia termindéw spotkan z uczestnikami danej
grupy z opiekunem grupy /koordynatorem lokalnym projektu;

. Wykonawca zobowigzany jest do: dostarczenia i sporzadzania w ramach wifasnych srodkéw

finansowych wszystkich wykonywanych materiatow podczas prowadzenia badania (tj. testéw,
opinii, ogdlnych raportéw z testowania i ewentualnie innych niezbednych materiatow) i
nieodptatnego ich przekazania Zamawiajgcemu w ramach rozliczenia z ustugi;

. Wykonawca zobowigzany jest do ustalania na biezagco z koordynatorem lokalnym

projektu/opiekunem grupy wszystkich szczegdtéw dot. organizowanej ustugi;
Dodatkowo Wykonawca zatrudniajgcy specjaliste na umowe zobowigzany bedzie do
monitorowania i kontrolowania organizowanych spotkan;

. Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania wymaganymi logotypami UE wszystkich

dokumentdéw sporzadzonych w ramach ustugi wg. wzoru znajdujacego sie w wytycznych ,Jak
promowac projekty wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego”
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/117275/Podrecznik beneficienta info-

promo 21-27.pdf Wszystkie dokumenty sporzgdzone w ramach ustugi powinny zawierac pieczec i

podpis (w przypadku osdb fizycznych piecze¢ nie jest wymagana) organizatora ustugi oraz
obowigzujgce logotypy;
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8. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania do dnia 31.12.2039 r. wszystkich oryginalnych
dokumentéw potwierdzajacych realizacje ustugi. W przypadku zmiany okresu archiwizacji
Zamawiajgcy poinformuje o tym fakcie Wykonawce;

9. Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia Zamawiajgcemu dokumentdw zwigzanych
z realizacjg ustugi, w tym dokumentéw finansowych, badz organowi kontrolnemu (w przypadku
kontroli Zamawiajgcego przez organ do tego uprawniony itp.);

10. Wykonawca zobowigzany jest do podpisania Umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 1 do Umowy);

11. Wykonawca zobowigzany jest najpdzniej w ciggu 7 dni (od daty podpisania Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych z Podlaskg WK OHP) do wystawienia upowaznien do
przetwarzania danych osobowych pracownikom realizujgcym testy oraz przekazania ich kopii
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem dla koordynatora lokalnego projektu.

12. Wykonawca bedacy osobg fizyczng nie prowadzacg dziatalnosci gospodarczej, po podpisaniu
umowy zobowigzany bedzie do podpisania o$wiadczenia o zatrudnieniu, oswiadczenia do umoéw
EFS oraz do prowadzenia Ewidencji Czasu o ile dana osoba jest zaangazowana w prace w innych
miejscach na umowe o prace/umowe cywilnoprawng. Dodatkowo wykonawca bedzie zobowigzany
do ztozenia oswiadczenia o dochodach, ktdre bedzie stanowito zatgcznik do wstawionego rachunku
za zrealizowang ustuge.

13. Wykonawca nie moze zlecaé Podwykonawcy realizacji catego zadania.

14. Zamawiajgcy ma prawo kontroli dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i zatrudnienie
kadry Wykonawcy zaangazowanej do realizacji zamdwienia.

8. Termin ptatnosci za realizacje ustugi:

2023 rok:

Zostanie dokonana ptatnos$¢ - za faktyczng ilo$¢ przeprowadzonych testéw/badan w przypadku
zrealizowania do 18.12.2023 r. diagnozowania uczestnikow podczas , | Fazy testowania realizowanej
na wejsciu uczestnikbw z danej grupy do realizacji projektu” (zgodnie z utworzonym
Harmonogramem)

Po wykonaniu w/w ustugi zostanie sporzadzony przed rozliczeniem finansowym - Protokét odbioru
ustugi potwierdzajgcy wykonanie diagnozowania podczas ,l Fazy testowania - na wejsciu
uczestnikdw do realizacji projektu” i przekazanie wymaganych dokumentéw w ramach rozliczenia
sie z realizowanej ustugi.

2024 rok:

Zostanie dokonana ptatnos¢ — za faktyczng ilo$¢ przeprowadzonych testéw/badan w ramach Il Fazy
realizowanej na wyjsciu z udziatu w projekcie uczestnikéw z danej grupy” (zgodnie z utworzonym
harmonogramem).

Po wykonaniu ustugi zostanie sporzadzony przed rozliczeniem finansowym - Protokoét odbioru ustugi
potwierdzajgcy wykonanie testéw w w/w Il Fazie - na wyjéciu uczestnikéw z udziatu w projekcie
i przekazanie wymaganych dokumentéw w ramach rozliczenia sie z realizowanej ustugi.

IV) Osoba do kontaktu:
Elzbieta Dziemianiuk, tel. +85 651 61 87, kom. 502 538 046, edziemianiuk@ohp.pl

Dorota Pikos, tel. +85 651 61 87, kom. 502 328 299, d.pikos@ohp.pl
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