
 
 

Załącznik nr 6 do zapytania ofertowego nr 7/7.1  

 

Wytyczne dla organizatorów kształcenia do opracowania programu kursu 

dokształcającego dla pielęgniarek i położnych pn.  

Zapewnienie wysokiej jakości świadczeń zdrowotnych i bezpieczeństwa zdrowotnego w opiece 

nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 i po jej przebyciu.  

 

I. Organizacja i realizacja kursu zgodnie z wytycznymi art. 78 ustawy z dnia 15 lipca 

2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. z 2022r., poz.  2702).  

1. Kurs dokształcający ma na celu pogłębienie i aktualizację wiedzy i umiejętności 

zawodowych pielęgniarki lub położnej. 

2. Program kształcenia powinien zawierać treści programowe zgodne z aktualnym stanem 

wiedzy medycznej.  

3. Program kształcenia kursu dokształcającego opracowuje organizator kształcenia 

zgodnie z poniższą strukturą:  

1) założenia organizacyjno-programowe określające rodzaj, cel i system kształcenia, czas 

jego trwania, sposób organizacji, sposób sprawdzania efektów kształcenia, wykaz 

umiejętności zawodowych stanowiących przedmiot kształcenia; 

2) plan nauczania określający moduły kształcenia teoretycznego i wymiar godzinowy 

zajęć teoretycznych oraz placówki szkolenia praktycznego i wymiar godzinowy 

szkolenia praktycznego; 

3) programy poszczególnych modułów kształcenia zawierające: 

a) wykaz umiejętności, które powinny zostać nabyte w wyniku kształcenia, 

b) treści nauczania, 

c) kwalifikacje kadry dydaktycznej, 

d) wskazówki metodyczne.  

 

II. Założenia do przygotowania programu kursu dokształcającego pn. Zapewnienie 

wysokiej jakości świadczeń zdrowotnych i bezpieczeństwa zdrowotnego w opiece nad 

pacjentem w trakcie choroby COVID-19 i po jej przebyciu.  

 

 



 
1. Założenia organizacyjno – programowe  

Celem kursu dokształcającego jest przygotowanie pielęgniarek i położnych do podejmowania 

działań związanych z organizacją i funkcjonowaniem podmiotu leczniczego do realizacji 

świadczeń zdrowotnych u pacjentów z COVID-19.  

 

Czas trwania kształcenia 

Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu Kursu w kontakcie  z 

wykładowcą/ trenerem wynosi 14 godzin dydaktycznych, w tym zajęć w formie warsztatów i 

ćwiczeń – 3 godziny dydaktyczne. Liczba uczestników/uczestniczek w 1 grupie na zajęciach w 

formie warsztatów i ćwiczeń – średnio 30 osób. 

 

Sposób organizacji 

Za przebieg i organizację kursu dokształcającego odpowiedzialny jest organizator kształcenia.  

Planując realizację kształcenia, organizator powinien:  

1) Opracować regulamin organizacyjny kursu dokształcającego, który w szczególności 

określa: 

• organizację zajęć; 

• zasady i sposób naboru osób; 

• prawa i obowiązki osób uczestniczących; 

• zakres obowiązków kadry dydaktycznej prowadzącej nauczanie; 

• zasady przeprowadzenia zaliczenia końcowego. 

2) Powołać kierownika kursu dokształcającego. 

Do zadań kierownika kursu powinno należeć: 

• współdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej; 

• przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji kształcenia. 

3) Przeprowadzić postępowanie kwalifikacyjne. 

4) Powołać wykładowców i trenerów posiadających kwalifikacje określone w programie 

kursu. 

5) Zapewnić bazę dydaktyczną do szkolenia teoretycznego, dostosowaną do liczby 

uczestników kursu. 

6) Zapewnić bazę dydaktyczną na ćwiczenia, warsztaty dostosowaną do liczby 

uczestników kursu. Liczba grupy ćwiczeniowej około 30 osób.  

7) Zapewnić środki dydaktyczne, o których mowa w programie poszczególnych modułów. 



 
8) Posiadać wewnętrzny system monitorowania jakości kształcenia. 

 

Sposób sprawdzania efektów uczenia się:  

………………………………………………. 

 

2. Program kursu powinien obejmować 

1) Ogólne efekty uczenia się w zakresie:  

-  wiedzy ………………………….,  

- umiejętności……………………….,  

- kompetencji społecznych………………. 

2) Szczegółowe efekty uczenia się w zakresie: 

- wiedzy……………………….., 

-  umiejętności…………………… 

-  kompetencji społecznych…………………………. 

 

3. Program kursu powinien obejmować następujące moduły kształcenia. 

 

Moduł I. Epidemiologia i charakterystyka COVID-19 (wykład 1 godz.)  

Moduł II. Diagnostyka zakażeń SARS-Cov-2 w świetle aktualnych badań (wykład 1 godz. 

+ warsztaty 1 godz.) 

Moduł III. Organizacja realizacji świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki nad chorym 

z COVID-19. (wykład 4 godz. + ćwiczenia 1 godz. + warsztaty 1 godz.)  

Moduł IV. Komunikacja interpersonalna i wsparcie psychologiczne  (wykład 3 godz.)  

Moduł V. Przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki i położnej RP w dobie 

pandemii (wykład 1 godz.)  

Moduł VI. Nowe kompetencje i kwalifikacje pielęgniarek i położnych (wykład 1 godz.)  

 

4. Kwalifikacje osób prowadzących kształcenie w poszczególnych modułach:  

Wykładowcą może być osoba mająca nie mniej niż 5-letni staż zawodowy w przedmiotowym 

zakresie, doświadczenie dydaktyczne oraz spełnia co najmniej jeden z warunków: 

Moduł I, II, III,  - Pielęgniarka, Położna:  



 
1) posiada stopień naukowy doktora nauk o zdrowiu lub nauk medycznych oraz tytuł 

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego lub epidemiologii lub higieny i 

epidemiologii;  

2) posiada tytuł magistra pielęgniarstwa/magistra położnictwa oraz tytuł specjalisty w 

dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego lub epidemiologii lub higieny i epidemiologii;  

Moduł II - Diagnosta laboratoryjny: posiada specjalizację w dziedzinie mikrobiologii lub 

mikrobiologii medycznej; lub pielęgniarka epidemiologiczna lub lekarz mikrobiolog  

Moduł IV.  magister psychologii. 

Moduł V.  magister pielęgniarstwa lub specjalista w dziedzinie pielęgniarstwa.  

Moduł VI. - mgr prawa posiadający doświadczenie w prawie medycznym 

 

5. Metody, środki dydaktyczne, metody sprawdzania efektów uczenia się. 

Metody dydaktyczne ……………………... 

Środki dydaktyczne ………………………….  

Metody sprawdzania efektów uczenia się uzyskanych przez uczestnika kursu i warunki 

zaliczenia ………………………………  

 

6. Wykaz świadczeń zdrowotnych, do których jest uprawniona pielęgniarka i położna 

po ukończeniu kursu dokształcającego zapewnienie wysokiej jakości świadczeń 

zdrowotnych i bezpieczeństwa zdrowotnego w opiece nad pacjentem w trakcie choroby 

covid-19 i po jej przebyciu.  

……………………………………. 

 

7. Wykaz literatury  

……………………………….. 

8. Obowiązujące akty prawne 

…………………………….. 

 


