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CEL: Stworzenie Dedykowanejprzyjaznej w obstudze platformy— portalu oraz aplikacji mobilnej
(na komputer i smartfon) na wszystkie rodzaje popularnych systemoéw operacyjnych do
udostepniania wzajemnie przez strony zasobdéw (definiowanych wg Zlecajacego) oraz
kojarzenia (matching) stron

Stack technologiczny:

BackEnd: Node.js, Next.Js, Postgres, Docker, tRPC, TypeScript, Apache Solr
FrontEnd: React, Material Design, , TypeScript.

Platforma — Portal — jako strona WWW dziatajgca w systemach:

« Windows
e MacOS
e Linux

Aplikacja mobilna - Smartphone (jako Progressive Web App)
« Android (PWA)
« i0S (PWA)
« Windows (PWA)

Spotka Global Delivery Sp. z 0.0. od momentu utworzenia dziatalnosci skupiata sie na
przygotowaniach oraz Swiadczeniu prac zwigzanych z ustugami dystrybucyjno-kurierskimi
oraz doreczeniowymi. Dynamiczne dziatania Spétki na rzecz rozwoju ustug doreczen,
konsolidacji zasobdw podwykonawczych oraz doswiadczenie branzowe

(logistyczne/organizacyjne) Prezesa i zarazem gtéwnego udziatowca Spétki poskutkowaty
pozyskaniem zlecen, w tym jako klienta kluczowego partnera, firmy o znanej marce i o
zasiegu ogodlnopolskim, na rzecz ktdérego Spodtka skutecznie wykonuje regularnie ustugi
doreczen oraz dystrybucji materiatéw reklamowych na terenie prawie catego obszaru Polski.
Spotka wykorzystuje do pracy szereg autorskich narzedzi, rozwigzan branzowych, w tym
kontroli procesu doreczen gwarantujgcego wysoky jakos¢ sSwiadczonych ustug. Spotka
aktywnie pozyskuje, organizuje i koordynuje pracg licznych zasobéw ludzkich operujgcych w
terenie. W sytuacji pandemii na rynku krajowym, jak i $wiatowym, Wnioskodawca rozpoznat
Swiadczone przez siebie ustugi, jak i rozwigzania znajdujace sie w Jego zasiegu, jako
odpowiedZ na zapotrzebowanie wspétczesnego rynku dotknietego kryzysem zdrowia
publicznego. Wiele osdb stracito prace i zostato wykluczonych z rynku pracy, a po okresie
epidemii w dobie kryzysu bedg poszukiwali pracy (réwniez czasowej, zdalnej, na zastepstwo).
Pracodawcy, ktdérzy odbudowujg dziatalnos¢ po poczatkowym postoju, majg problem ze
znalezieniem pracownikéw, gdyz ogtaszanie ofert pracy, jak i rozmowy rekrutacyjne nie sg
tak proste jak dotychczas. Poszukiwanie kadry oraz organizacja pracy zdalnej (pozyskiwanie
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zasoboéw, zatrudnianie pracownikéw zastepczych, zdalnych, czasowych) wymaga korzystania
z zaawansowanych rozwigzan technologicznych, ktérych dotychczas rynek nie oferowat.
Dotychczas Swiadczone ustugi Wnioskodawcy tez ulegty ostabieniu w ostatnim czasie.
Wymog przeniesienia wiekszosci wykonywanych w ramach dziatalnosci Firmy zadan do
Internetu i rozwigzan technologicznych zostaty narzucone na Przedsiebiorstwo dziatajgce w
branzy matchingu — spotkania z pracodawcami zostaty utrudnione, pracodawcy nie byli tak
chetni przyjmowaé do siebie 0sdb z zewnatrz, pracodawcy byli bardziej skorzy do zwolnien
niz powiekszania kadry. Po okresie kilkumiesiecznego postoju jednak sytuacja wraca do
normy, a Wnioskodawca ma szanse nie tylko wspomdc inne przedsiebiorstwa oraz osoby
fizyczne poszukujgce pracy, ale i poprawié swojg konkurencyjnos¢ i umocni¢ zajmowang
przed epidemig pozycje. Na rynku pracy mozna zaobserwowaé czeste problemy z
zastepstwem kadr, ktére ,wypadajg” z powodu kwarantanny, choroby i wielu innych
czynnikow.

W ramach projektu udostepniona zostanie aplikacja — fatwa i praktyczna w uzyciu. Jej
funkcjonalnos¢ opisujg trzy grupy dziatan:

- matching zlecajgcych podmiotéw (pracodawcéw) z wykonawcami (pracownikami), w
tym zastepczymi, dziatajgcymi zaréwno zdalnie oraz on-line (w tym masowe zaangazowanie
0s6b niepetnosprawnych oraz innych zainteresowanych pracujacych ,,z domu”),

- matching zlecajgcych o0séb fizycznych zadania, ustugi, prace zewnetrzne z
zainteresowanymi wykonawcami tychze prac wg. zdefiniowanej i sparametryzowanej listy
zlecen i zasad dziatania oraz rozliczania,

- sharing zasobow - uruchomienie na bazie stworzonego rozwigzania informatycznego
mozliwosci korzystania z ustug udostepniania poprzez kojarzenie na zdefiniowanych
zasadach zainteresowanych udostepnianiem okreslonych zasobéw (w tym ludzkich) oraz
elementdéw wtasnosci (w tym narzedzi pracy) oferowanych przez uzytkownikéw.

Rozwigzanie bedzie odpowiedzia na potrzeby lokalnego i krajowego rynku, jak i
zagranicznego. W tym kontekscie wyrdzniono trzy gtéwne grupy docelowe:

- Firmy zlecajgce doreczenia oraz zlecajgce zadania dystrybucyjne, ale réwniez inne
firmy z wielu branz. Bedg mogty uzywaé Aplikacje w celu znajdowania w ekspresowym czasie
potrzebnych zasobdw (kadrowych itp.), ktére zostaty udostepnione przez innych
uzytkownikow (przedsiebiorcéw) — opcja sharing.

- Przedsiebiorcy pragngcy odbudowac swojg dziatalno$é po okresie postoju, ale maja
problemy z bezpiecznym i szybkim znalezieniem odpowiedniej kadry. Przeznaczona bedzie
funkcja matchingu z najlepiej dopasowanymi do stanowiska kandydatami na pracownikéw.
Rozmowy rekrutacyjne beda mogty odbywac sie zdalnie, zapewniajgc tym petne
bezpieczenstwo obu stron.

- Osoby prywatne poszukujgce pracy — bedg mogly w szybkim czasie znalezé
dopasowane do ich kompetencji stanowiska pracy. Rozwigzanie idealne na oséb, ktére sg w
ciezkiej sytuacji ekonomicznej, ale majg problemy ze stacjonarnym trybem pracy (osoby
chore, niepetnosprawne, opiekujgce sie dzie¢mi, osobami starszymi itp.), gdyz mozliwa
bedzie praca w petni zdalna (w zaleznosci od stanowiska i preferencji pracodawcy).

Projekt Ogtoszeniowej Platformy Cyfrowej wspartej smartfonowg aplikacjg umozliwiajgcy za
optatg (abonamentowg/kodu dostepu) to szybkie, on-line kojarzenie Zlecajgcych z
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zainteresowanymi wykonaniem na ich rzecz zastepczej, tymczasowej badZ regularnej
Pracy/Ustugi/Zlecenia w siedzibie firmy Zlecajacego lub zdalnie, on-line.

Dodatkowo przy okazji bedzie to narzedzie do kojarzenia zainteresowanych konkretnymi
ustugami oséb fizycznych z wykonawcami i dostarczycielami dla nich réznorodnych ustug
(narzedzie do wykorzystania zarowno przez nasze zasobu ludzkie operujgce w naszej celowej
Spotce, jak rowniez niezaleznie w ramach modelu kojarzenia zamdwien ustug przez osoby
fizyczne u zarejestrowanych w zaprojektowanym systemie niezaleznych freelancerdw).
Obydwa rozwigzania bazujgce na ustugach rdéznych dziedzin zycia, np.: domowe wizyty
weterynarza, dowozy konkretnych produktéw do domu/firmy, ustugi masazu, kosmetyczne,
ogrodnicze, zlecenia zakupdéw, sktadanie w urzedach na podstawie upowaznienia
zleceniodawcy dokumentacji, itp. itd.

System poza kojarzeniem zlecajagcych z wykonawcami prac/dostarczycielami ustug
zastepczych, tymczasowych i regularnych w siedzibie firmy lub domu zamawiajgcego,
powinien rowniez wykorzystywa¢ model tzw., ,,Gig Economy” — czyli tak zaprojektowany, aby
tam gdzie to mozliwe kojarzenia zamawiajgcych prace/ustugi z wykonawcami generujgcymi
te prace odbywato sie zdalnie lub on-line. Serwis polega¢ ma na oferowaniu i realizacji zadan,
zlecen, ustug udostepnianych poprzez kompletng liste zdefiniowanych zlecen w réznych
dziedzinach. Listing bedzie skonfigurowany w ramach wyboru/filtracji na naszej
aplikacji/platformie cyfrowej. z ktérej beda korzysta¢ z jednej strony firmy (zazwyczaj nie
przewidujgce statego zatrudnienia) i osoby fizyczne z okreslonymi potrzebami, a z drugiej
tzw. wykonawcy, czyli profesjonalisci, wolni strzelcy lub gigersi, wszelkiego rodzaju
ustugodawcy, a takze osoby dysponujgce czasem i wiedzg, kompetencjami, umiejetnosciami,
w wybranych opcjach: generowania swoich ustug zaréwno w siedzibie firmy (domu)
Zlecajgcego jak i zdalnie lub online.

Oprogramowanie bedzie dziata¢ na zasadzie kojarzenia partneréw w formie cyfrowej ,tablicy
ogtoszeniowej”. Ustuga kojarzenia bedzie ptatna jedynie dla Pracodawcéw/Zlecajgcych.
Dziata¢ bedzie na zasadzie uzyskania od nas odptatnego wykupu abonamentu/kodu dostepu
do bazy sprofilowanych pod danego Pracodawce / Zlecajgcego / Ustugodawce potencjalnych
pracownikdw / wykonawcow zlecen. Potencjalni stacjonarni oraz zdalni Pracownicy /
Ustugodawcy bedg weczytani do bazy Platformy/Aplikacji z naszych i naszych obecnie
funkcjonujgcych baz osobowych jak réwniez baz naszych partneréw generujgcych zasoby
ludzkie. Nowe osoby zainteresowane wykonawstwem beda miaty mozliwos¢ bezptatnego
rejestrowania sie w naszym systemie/aplikacji na podstawie ustalonych przez nas kryteridéw:
m.in. wg profili zawodowych, branz, kwalifikacji, doswiadczenia, terminéw dostepnosci,
czasu realizacji, zakresow prac, charakteru wykonania zlecenia on-site vs zdalnie. W
przypadku zlecen przez osoby fizyczne jednorazowych lub regularnych ustug (w ramach
opisanych wczesniej przyktadowych ustug ,,domowych”, dowozéw, itp.) dla naszej Spotki
celowej zapewniajgcej te ustugi przez freelanceréw, z ktdrymi bedziemy wspdtpracowad,
zostang ustalane dla potrzeb aplikacji smartfonowej odrebne dla kazdego rodzaju ustug
kryteria, zasady generowania ustug oraz sposéb rozliczen.
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