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Opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dla 1 osoby kursu „Podstawy fryzjerstwa” w ramach projektu „System Aktywizacji Społeczno- Zawodowej w powiecie wejherowskim I- drugi etap” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 6.1.1 Aktywizacja Społeczno- Zawodowa- mechanizm ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
1. Celem kursu jest zdobycie przez uczestnika kompetencji zawodowych z zakresu posługiwania się narzędziami do strzyżenia oraz wykonywania usługi strzyżenia włosów.
2. Czas trwania kursu: 80 godzin, z czego minimum 70% stanowić powinny zajęcia praktyczne.
3. Termin realizacji przedmiotu zamówienia: do 20.11.2023 r.
4. Czas trwania zamówienia może ulec wydłużeniu wyłącznie za zgodą Zamawiającego, w sytuacji wystąpienia okoliczności, których Wykonawca nie mógł przewidzieć w dniu składania oferty, przy czym szkolenia należy rozpocząć w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany liczebności wskazanej grupy. (Liczba osób kierowanych na kurs ma charakter szacunkowy i w momencie realizacji zamówienia może ulec zmianie - Wykonawcy powinni uwzględnić ten fakt kalkulując cenę oferty).
6. Wszystkie zajęcia muszą być prowadzone w systemie stacjonarnym, nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learningu, itp. 
7. Miejsce realizacji kursu – Wejherowo.
8. Przedmiot zamówienia obejmuje organizację kursu, w tym:
a) wynajem sali szkoleniowej i miejsca do zajęć praktycznych,
b) zapewnienie wykładowców/instruktorów,
c) zapewnienie materiałów i produktów niezbędnych do prowadzenia zajęć praktycznych dla każdego uczestnika kursu, 
d) zapewnienie samodzielnego stanowiska pracy w trakcie zajęć praktycznych dla każdego uczestnika kursu,
e) opracowanie i przedstawienie do akceptacji programu kursu,
f) zapewnienie odpowiedniej liczby i typu sprzętu na potrzeby zajęć praktycznych, 
g) organizacja i przeprowadzenie egzaminu.
9. Program szkolenia powinien być zgodny z § 71 ust.3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zawierający: 
- nazwę szkolenia; 
- czas trwania i sposób organizacji szkolenia; 
- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia; 
- cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; 
- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej; 
- opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych; 
- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych; 
- przewidziane sprawdziany i egzaminy; 
oraz sporządzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra (www.kwalifikacje.praca.gov.pl). 
10. Szkolenie ma obejmować co najmniej następujący zakres tematyczny:
· Czym jest włos
· Fizyczna i chemiczna budowa włosa
· Właściwości fizyczne i chemiczne włosów
· Budowa i funkcje skóry głowy
· Diagnoza stanu włosów i skóry głowy
· Nieprawidłowości i uszkodzenia skóry głowy i włosów
· Diagnoza i określenie potrzeb włosów
· Rodzaje produktów do pielęgnacji w odsprzedaży
· Rodzaje zabiegów do pielęgnacji wykonywanych w salonie fryzjerskim
· Mycie głowy z masażem
· Aplikacja spersonalizowanej pielęgnacji
· Omówienie narzędzi fryzjerskich do strzyżenia
· Typy i style fryzur
· Wyznaczenie linii i długości
· Tworzenie formy i bryły w przestrzeni
· Podział głowy na sekcje
· Linie fryzury: profile, symetrie i asymetrie
· Strzyżenie włosów długich, średnich i krótkich
· Cięcie „na tępo, na pióro”
· Efilacja Ślizgowa
· Efilacja Dredowa (skalowanie)
· Strzyżenie Kanałowe
· Wcinanie się w końce pasm: punktowanie
· Strzyżenie niestopniowane
· Cieniowanie
· Zdejmowanie objętości z końcówek (sleading, efilage)
· Pikowanie
· Separowanie
· Stopniowanie
Zamawiający podał minimalny zakres programowy wskazując tym samym na zagadnienia, które muszą zostać podjęte podczas szkolenia. Wykonawca może przedstawić autorski program szkolenia, zawierający niezbędne minimum, rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień oraz dodając własne moduły tematyczne.
11. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić:
a) warunki nauki zgodnie z przepisami BHP,
b) oddzielne stanowiska szkoleniowe dla każdego z uczestników kursu wraz z sprzętem, narzędziami i materiałami niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia.
12. Wykonawca zapewni do zajęć praktycznych odzież ochronną dla każdego uczestnika kursu, jeżeli tego wymagają odrębne przepisy.
13. Wykonawca zobowiązany jest do:
a) prowadzenia list obecności uczestników na zajęciach;
b) niezwłocznego informowania Zamawiającego o:
· nie zgłaszaniu się uczestnika na 2 zajęciach;
· przerwaniu kursu lub rezygnacji uczestnika;
· innych sytuacjach, które mogą mieć wpływ na realizację programu szkolenia 
i umowy.
14. Wykonawca zorganizuje egzaminy końcowe dla realizowanego szkolenia i powiadomi Zamawiającego o ich terminie.
15. Po ukończonym szkoleniu uczestnik otrzyma:
a) zaświadczenie/a ukończenia kursu, wraz z suplementem obejmującym: okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz numer z rejestru zaświadczenia, do którego jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową,
b) certyfikat     
16. Wykonawca zapewni wykładowców i instruktorów posiadających zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne gwarantujące właściwą realizację programu szkolenia.
17. Po zakończeniu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu następujące dokumenty: 
a) listę obecności uczestników szkolenia,
b) kopie zaświadczeń,
c) dokumenty potwierdzające weryfikację nabytych podczas szkoleń kompetencji w ramach etapów: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porównanie (zgodnie z zapisami Standardów realizacji wsparcia w zakresie Działania 6.1 Aktywna Integracja RPO WP 2014-2020),
d) certyfikaty zawierające opis efektów uczenia się,
e) dokument potwierdzający rozdzielność etapu walidacji i certyfikacji,
18. W ramach promocji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest także do:
a) oznakowania sal, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z Wytycznymi
b) informowania uczestników kursu o fakcie współfinansowania zajęć ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
c) stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie wykonywania przedmiotowego zamówienia znaków takich jak: logo: Fundusze Europejskie Program Regionalny, logo Unii Europejskiej wraz z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, logo woj. pomorskiego.
19. Wzór papieru firmowego  i materiały promocyjne zostaną udostępnione przez  Zamawiającego niezwłocznie po podpisaniu umowy.
20. Wynagrodzenie Wykonawcy stanowić będzie iloczyn liczby faktycznie skierowanych przez Zamawiającego osób oraz ceny jednostkowej brutto. Wynagrodzenie płatne będzie po zakończeniu realizacji zamówienia (po zakończonym szkoleniu i odbytym egzaminie zewnętrznym), na podstawie faktury oraz po dostarczeniu dokumentów, o których mowa 
w punkcie 18. 
21. Wszystkie powyższe wymogi winny zostać zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty jednostkowej brutto podanej w formularzu oferty, złożonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.
22. Oferty można składać wyłącznie za pośrednictwem serwisu bazy konkurencyjności.
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