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Projekt „Poprawa efektywności funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracowników 

administracyjnych oraz kadry zarządzającej w sektorze ochrony zdrowia przez Gdański Uniwersytet Medyczny” 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- POWR.05.02.00-00-0011/18 ------ 
 

Załącznik nr 1 do ZAPYTANIA OFERTOWEGO nr 7/2023/ZAP/MBA/UŁA 

 
- SZABLON - 

 

PROGRAM SZKOLENIA 

 „STRUCTOGRAM®” 

 

Program opracowany na potrzebę realizacji umowy ………………….………… z dnia ……………… r. 

Realizator szkolenia wyłoniony zgodnie z zasadą konkurencyjności:…………………………..…………  

Szkolenie realizowane w ramach projektu pn. pn. „Poprawa efektywności funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracowników administracyjnych oraz kadry zarządzającej w 

sektorze ochrony zdrowia przez Gdański Uniwersytet Medyczny” (dalej projekt) realizowanego na 

podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.05.02.00-00-0011/18-00/1203/2019/686 z 

dnia 13 września 2019 r., współfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego1.   

Projekt realizowany jest przez Gdański Uniwersytet Medyczny (ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a,  

80-210 Gdańsk; Lider projektu) w partnerstwie z Uczelnią Łazarskiego (ul. Świeradowska 43,  

02-662 Warszawa; Partner projektu).  

1. Miejsce/Forma realizacji szkolenia: ………………………………………………….. …….…… 

2. Czas realizacji szkolenia: ………………………………………………………………………….. 

3. Terminy realizacji szkolenia: ……………………………………………………………………... 

4. Uczestnicy szkolenia: ……………………………………………………………………………….  

5. Trener prowadzący szkolenie: …………………………………... – (opis kompetencji oraz 

doświadczenia Trenera) …………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

6. Cel realizacji szkolenia:  

                                                           
1 Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa V. Wsparcie  
dla obszaru zdrowia, Działanie 5.2 Działania projakościowe i rozwiązania organizacyjne w systemie 
ochrony zdrowia ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych.  
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Wzmocnienie kwalifikacji absolwentów studiów MBA w zakresie samooceny, rozpoznawania 

potrzeb i oczekiwań innych oraz pracy w zespole, poprzez zdobycie wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych w zakresie: 

a) wiedza – uczestnik szkolenia zna i rozumie: …………...……….…………………… 

……………………………………………………………………………………………...…. 

b) umiejętności – uczestnik szkolenia potrafi: …………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………….…... 

c) kompetencje społeczne – uczestnik szkolenia jest gotów do: ………………..… 

……………………………………………………………………………………………..….. 

7. Metody dydaktyczne wykorzystane do realizacji szkolenia: 

a) ………………………………………………………………………………………………… 

b) ………………………………………………………………………………………………… 

c) ………………………………………………………………………………………………… 

8. Plan realizacji szkolenia:   

lp. czas treści merytoryczne / opis przebiegu danej części szkolenia 

moduł nr 1: STRUCTOGRAM® 1 -  KLUCZ DO POZNANIA SIEBIE 

(1 dzień szkoleniowy) 

1. … minut 
 … 

 … 

2. … minut 
 … 

 … 

3. … minut  … 

n. … minut  … 

moduł nr 2: STRUCTOGRAM® 2- TRIOGRIAM – KLUCZ DO POZNANIA 

DRUGIEGO CZŁOWIEKA 

(1 dzień szkoleniowy) 

n. … minut  … 

n. … minut  … 

moduł nr 3: STRUCTOGRAM® 4 – KLUCZ DO PRZYWÓDZTWA I BUDOWANIA 

ZESPOŁU 

(1 dzień szkoleniowy) 

n. … minut  … 

n. … minut  … 

9. Materiały szkoleniowe wykorzystane na potrzebę realizacji szkolenia: … 
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10. Uwarunkowania realizacji szkolenia:  

a) szkolenie realizowane w ramach projektu pn. „Poprawa efektywności funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia poprzez szkolenia pracowników administracyjnych oraz kadry zarządzającej 

w sektorze ochrony zdrowia przez Gdański Uniwersytet Medyczny” nr POWR.05.02.00-00-

0011/18 współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

b) materiały szkoleniowe oznakowane będą zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad promocji i 

oznakowania projektów w Programie - umowy podpisane od 01 stycznia 2018 roku 

(informacje o współfinansowaniu realizacji zajęć dodatkowych ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego). 

c) realizacja szkolenia będzie uwzględniać zasady określone w Wytycznych  

w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności  

dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn  

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

d) … (inne) 

 

 

Opracował:  … 

Data: … 

 


