Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

UMOWA NR ........... /SZ/2023/EFS PLUS W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA |
FINANSOWANIA KOSZTOW SZKOLENIA GRUPOWEGO

realizowanego w ramach projektu ,,Rozwdj i praca" wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027,
Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedéw pracy (PUP).

zawartaw dniu .................. pomiedzy:

1. Powiatem Kartuskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Kartuzach z siedzibg
przy ul. Msciwoja Il 4 83-300 Kartuzy, NIP:5891436918, reprezentowanym
przez dziatajgcego z upowaznienia starosty Kartuskiego Pana Jana Geras —
Dyrektora Urzedu, zwanym w dalszej tresci umowy ,Urzedem”, a

2. Instytucjg szkoleniowg: ...............ccoeuennne. — zwang dalej ,Szkolgcym”

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez SZKOLACEGO na rzecz
Urzedu szkolenia grupowego pod nazwg: ,Kompetencje cyfrowe — poziom
sredniozaawansowany”.

2. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia na poziomie
sredniozaawansowanym wiedzy i umiejetnosci z zakresu 5 obszarow
kompetenciji cyfrowych: informacja i dane, komunikacja i wspoétpraca, tworzenie
tresci cyfrowych, bezpieczenstwo i rozwigzywanie probleméw okreslonych
zgodnie z publikacjg DigComp 2.2 Ramy Kompetenciji cyfrowych dla obywateli
z nowymi przyktadami wiedzy, umiejetnosci postaw.

3. Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji przez uczestnikdw zgodnie z
zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 do wytycznych Ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027 (dokument pn. ,Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspotfinasowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”).

4. Potwierdzenie nabycia kompetencji uwzglednia¢ bedzie nastepujgce etapy (w
rozumieniu obowigzujgcego zatgcznika nr 2 do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021 — 2027):

a) etap | — sprawdzenie poczatkowego poziomu wiedzy uczestnikdw szkolenia
z zakresu tematyki szkolenia opisanego w ust.5 (test wiedzy);

b) etap Il — realizacja programu szkolenia zgodnego zakresem opisanym w
ust. 51 6;

c) etap Il — sprawdzenie poziomu wiedzy uczestnikow szkolenia po
zakonczeniu realizacji programu szkolenia za pomocg egzaminu oraz testu
wiedzy (przeprowadzonych w ostatnim dniu szkolenia przez inng osobe niz
ta, ktéra prowadzita szkolenie, bgdz przez zewnetrzny podmiot, );

d) etap IV — poréwnanie uzyskanych wynikéw szkolenia z wymaganiami
dotyczgcymi posiadania kompetencji okreslonymi w ust. 6 (ponowny test
wiedzy, ocena efektéw szkolenia) oraz potwierdzenie nabycia kompetenc;ji
w postaci dokumentu zawierajgcego wyszczegodlnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetenciji).

5. Zakres tematyczny szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia¢ bedzie




6.

nastepujgce zagadnienia:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

przegladanie, wyszukiwania i wybieranie informacji — korzystanie z
wyszukiwarek internetowych, uzytkowanie aplikacji do wymiany informac;ji
(np. social media, blogi itp.), ocena informacji pod kgtem prawdziwosci;
przechowywanie i zapisywanie informacji — zapisywanie plikow i tresci,
przechowywanie i tagowanie plikow oraz organizacja i zarzadzanie plikami;
komunikacja za pomocg narzedzi cyfrowych i aplikacj;

aktywnos¢ obywatelska online — korzystanie z podstawowych ustug
elektronicznych tj. e-urzad, bankowosc elektroniczna;

tozsamosc cyfrowa — zalety i zagrozenia, ksztattowanie wlasnej tozsamosci
wirtualnej oraz sledzenie jej w sieci;

tworzenie i przetwarzanie tresci cyfrowych — tworzenie prezentacji, tabel,
nagran oraz ich edycja, przetwarzanie i modyfikacja;

przestrzeganie prawa autorskiego i licencji — ogolna wiedza na temat praw
autorskich i wtasnosci intelektualnej;

wprowadzanie podstawowych zmian w konfiguracji aplikaciji;
programowanie — podstawowe informacje o jezykach programowania;
ochrona cyfrowa — jak zabezpieczy¢ swoje urzgdzenia (oprogramowanie
antywirusowe, jak tworzy¢ skuteczne hasta itp.);

obstuga techniczna urzgdzen — przedstawienie mozliwosci korzystania ze
wsparcia technicznego oraz przedstawienie jak mozna w prosty sposéb
rozwigzac problem tj. sprawdzenie aktualizacji, okablowania, restart systemu
itp.;

obstuga programéw WORD, EXCEL, POWER POINT (skroty klawiszowe,
tworzenie wykresow, podstawowe formuty, zabezpieczenie pliku itp.);

Kazda z przeszkolonych osob, po zakonczeniu szkolenia, powinna
(samodzielnie i rozwigzujgc proste problemy) potrafic:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Wyijasni¢ swoje potrzeby informacyjne; Wykonywac dobrze zdefiniowane i
rutynowe wyszukiwania w celu znalezienia danych, informaciji i tresci w
Srodowiskach cyfrowych; Wyjasnic, jak uzyskac¢ do nich dostep i nawigowac
miedzy nimi; Wyjasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe wiasne strategie
wyszukiwania.

Przeprowadzic¢ analize, poréwnanie i ocene wiarygodnosci i rzetelnosci
dobrze zdefiniowanych Zrédet danych, informacji i tresci cyfrowych;
Przeprowadzi¢ analize, interpretacje i ocene dobrze zdefiniowanych danych,
informaciji i tresci cyfrowych.

Wybiera¢ dane, informacje i tresci w celu organizaciji, przechowywania i
dostepu w rutynowy sposéb w srodowiskach cyfrowych; Organizowac je w
rutynowy sposob w ustrukturyzowanym srodowisku

Wykona¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe interakcje przy uzyciu technologii
cyfrowych; Wybra¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe odpowiednie narzedzia
komunikacji do danego kontekstu.

Wybrac¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe technologie cyfrowe do dzielenia sie
danymi, informacjami i treSciami cyfrowymi; Wyjasni¢ w jaki sposob
posredniczy¢ w dzieleniu sie informacjami i tresciami poprzez dobrze
zdefiniowane i rutynowe technologie cyfrowe; Opisaé dobrze zdefiniowane i
rutynowe praktyki dotyczgce odniesien i przypiséw.

Wybra¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe ustugi cyfrowe w celu uczestnictwa
w zyciu spotecznym; Wskazac dobrze zdefiniowane i rutynowe odpowiednie
technologie cyfrowe aby umozliwi¢ sobie uczestnictwo w zyciu spotecznym
jako obywatel.

Wybrac¢ dobrze okreslone i rutynowe technologie cyfrowe do procesow



wspotpracy.

8) Woyjasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe normy zachowania i know-how
podczas uzywania technologii cyfrowych i interakcji w sSrodowiskach
cyfrowych; Sformutowac dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby
komunikacji i strategie dopasowane do odbiorcow; Opisa¢ dobrze
zdefiniowane i rutynowe aspekty roznorodnosci kulturowej i pokoleniowej,
ktére nalezy wzigé pod uwage w srodowiskach cyfrowych.

9) Rozrézniaé szereg dobrze zdefiniowanych i rutynowych tozsamosci
cyfrowych; Wyjasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby ochrony swojej
reputacji w sieci; Opisa¢ dobrze zdefiniowane dane ktore rutynowo tworze
poprzez narzedzia, srodowiska i ustugi cyfrowe.

10)Wskazac¢ sposoby tworzenia i edytowania dobrze zdefiniowanych i
rutynowych tresci w dobrze zdefiniowanych i rutynowych formatach; Wyrazac
siebie poprzez tworzenie dobrze zdefiniowanych i rutynowych srodkéw
cyfrowych.

11)Wyjasni¢ sposoby wprowadzania zmian, udoskonalania, poprawiania
i integrowania dobrze okreslonych elementéw tresci i informacji w celu
tworzenia nowych i oryginalnych tresci.

12)Wskazac¢ dobrze okres$lone i rutynowe zasady dotyczace praw autorskich
i licenciji, ktére odnoszg sie do danych, informacji i tresci.

13)Sporzadzi¢ liste dobrze okreslonych i rutynowych instrukcji zrozumiatych dla
systemu komputerowego w celu rozwigzania rutynowego problemu lub
wykonania rutynowego zadania.

14)Zidentyfikowaé dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby ochrony swoich
urzgdzen i tresci cyfrowych; Rozrozni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe
ryzyka i zagrozenia w srodowiskach cyfrowych; Wybra¢ dobrze zdefiniowane
i rutynowe srodki bezpieczenstwa i ochrony; Zidentyfikowac¢ dobrze
zdefiniowane i rutynowe sposoby nalezytego uwzgledniania wiarygodnosci i
prywatnosci.

15)Wyjasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby ochrony swoich danych
osobowych i prywatnosci w srodowiskach cyfrowych; Wyjasni¢ dobrze
zdefiniowane i rutynowe sposoby uzytkowania i udostepniania informacji
umozliwiajgcych identyfikacje osoby jednoczesni chronigc siebie i innych
przed zagrozeniami; Wskaza¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe zasady
polityki prywatnosci dotyczgce sposobdw przetwarzania danych osobowych
w ustugach cyfrowych.

16)Wyjasni¢ dobrze zidentyfikowane i rutynowe sposoby unikania ryzyka
i zagrozenia zdrowia w odniesieniu do dobrostanu fizycznego i psychicznego
podczas uzytkowania technologii cyfrowych; Wybra¢ dobrze zdefiniowane
i rutynowe sposoby ochrony siebie przed mozliwymi zagrozeniami w
srodowiskach cyfrowych; Wskaza¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe
technologie cyfrowe sprzyjajace dobrostanowi spotecznemu i wigczeniu
spotecznemu.

17)Wskazac¢ dobrze zdefiniowany i rutynowy wptyw na srodowisko technologii
cyfrowych i ich wykorzystywania.

18)Wskazac¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe problemy techniczne podczas
obstugi urzgdzen i korzystania ze srodowisk cyfrowych; Wybra¢ dobrze
zdefiniowane i rutynowe rozwigzania, aby je rozwigzac.

19)Wskazac rutynowe i dobrze zdefiniowane potrzeby; Wybrac rutynowe i
dobrze zdefiniowane narzedzia cyfrowe i mozliwe odpowiedzi technologiczne
w celu zaspokojenia tych potrzeb; Wybrac¢ rutynowe i dobrze zdefiniowane
sposoby dostosowania i personalizacji Srodowisk cyfrowych do osobistych



ko

potrzeb

20)Wybrac¢ narzedzia i technologie cyfrowe, ktére mozna wykorzystac¢ do
tworzenia dobrze zdefiniowanej wiedzy i wprowadzania dobrze
zdefiniowanych innowacji do procesoéw i produktéw; Angazowac sie
indywidualnie i grupowo w dobrze zdefiniowane i rutynowe przetwarzanie
poznawcze, aby zrozumiec i rozwigzac dobrze zdefiniowane i rutynowe
problemy koncepcyjne i sytuacje problemowe w srodowiskach cyfrowych.

21)Wyjasni¢ w jakim zakresie moje potrzeby w zakresie kompetenciji cyfrowych
powinny zosta¢ podniesione lub uaktualnione; Wskaza¢ gdzie szuka¢ dobrze
zdefiniowanych mozliwosci samo-rozwoju i pozostawac na biezgco z
rozwojem cyfrowym.

Zakres Swiadczenia Szkolgcego wynikajacy z niniejszej umowy jest tozsamy z

jego zobowigzaniem zawartym w ztozonym Formularzu oferty zawierajgcej

program szkolenia, stanowigcej jednoczesnie zatgcznik nr 1 do niniejszej

umowy.

Szkolgcy o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i

warunki do nalezytego wykonania umowy.

§2
Szkoleniem obejmuje sie max 80 osob bezrobotnych, podzielonych na grupy
szkoleniowe (min 5 oséb-max 15 osdb), dla ktérych zajecia bedg prowadzone
odrebnie, w nastepujgcych po sobie odstepach czasowych ustalonych przez
Urzad. Termin rozpoczecia realizacji szkolenia dla kazdej grupy wyznacza
Urzad.
Liczba grup szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi¢ bedzie 8, przy
czym Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia lub zmniejszenia ilosci
grup max o 1 grupe.
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia grupy 80 oséb max o 6 0séb.
Uczestnikom w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, a
uczestnikom uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia. Uczestnikom, ktérzy wybiorg zasitek
stypendium nie przystuguje.
Urzad poinformuje jednostke szkoleniowg przed rozpoczeciem szkolenia
kazdej z grup o uczestnikach, ktérym stypendium nie przystuguje celem
wypetnienia zobowigzania okreslonego w § 3 ust. 14.
Szkolenie o ktorym mowa w § 1 ust 1 zostanie zorganizowane w grupach dla
ktérych terminy bedg ustalane po zebraniu grupy. Urzad przed rozpoczeciem
szkolenia danej grupy powiadomi szkolgcego o koniecznosci realizacji
szkolenia dla zebranej grupy. Przeszkolenie wszystkich grup bedzie sie miesci¢
w okresie od dnia podpisania umowy — max. do 29.11.2024 r.
Miejscem zajec teoretycznych i praktycznych jest: .........................
Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie
wystawione przez Urzad.
W zakresie zajec teoretycznych i praktycznych szkolenie dla kazdej grupy
odbedzie sie zgodnie z Formularzem oferty -program szkolenia w ilosci: 25
godzin zegarowych, w tym 3 godziny przeznaczone na egzamin oraz test
wiedzy na poczatku i na konicu szkolenia. Godzina zegarowa zajeé
teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczgce 45 minut
oraz przerwe, liczgcg srednio 15 minut (dlugos¢ przerw moze by¢ ustalana w
sposob elastyczny, jednakze nie dopuszcza sie prowadzenia zajeC bez przerw).
Godzina zaje¢ praktycznych réwna sie 60 minutom.



Najp6zniej na dzien przed rozpoczeciem szkolenia danej grupy Szkolgcy
przedstawia szczegotowy harmonogram szkolenia, ktory powinien by¢ zgodny z
programem szkolenia zawartym w Formularzu oferty. Harmonogram powinien
zawieraC nastepujgce informacje: dni szkolenia - data, godziny i tematy
realizowanego programu z podaniem wyktadowcy/osoby lub podmiotu
przeprowadzajgcego test wiedzy i egzamin, danego modutu, miejsce szkolenia
(dokfadny adres).

§3

Szkolgcy zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wykonania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia,

oraz czuwania nad prawidtowa realizacjg zawartej umowy,

indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny

postepow uczestnikow szkolenia i zwiekszenia pomocy w razie trudnosci w

procesie nauczania,

przekazania uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych przeznaczonych

dla kursanta wskazanych w ofercie oraz sporzadzenia imiennej listy osob, ktére

odebraty materiaty (potwierdzenie odbioru materiatébw powinno by¢ podpisane
przez uczestnika szkolenia).

sprawdzenia poczgtkowego poziomu wiedzy uczestnikdw szkolenia poprzez

przeprowadzenie testu wiedzy oraz sprawdzenia poziomu wiedzy po

zakonczeniu realizacji programu szkolenia za pomoca tego samego testu
wiedzy oraz egzaminu (przeprowadzonych w ostatnim dniu szkolenia dla
kazdej z grup) przez inna osobe niz ta, ktéra prowadzita szkolenie, bgdz przez
zewnetrzny podmiot.

przedtozenia do Urzedu przed realizacjg szkolenia propozyciji testu wiedzy

uczestnikow

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia tj.:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg imie i nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia,

b) prowadzenia protokotu zawierajgcego imienny wykaz osob wraz z
uzyskanymi wynikami egzaminu oraz raport porownawczy
przeprowadzonych testow wiedzy (przeprowadzonego na poczatku
szkolenia i w ostatnim dniu szkolenia).

c) prowadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow
ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

d) prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcych: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych do realizacji zamowienia: sale

przeznaczone do nauki, powinny zapewnia¢ swobodng i zgodng z przepisami

BHP mozliwos¢ nauki.

niezwlocznego pisemnego informowania Urzedu, o nieobecnosci na

szkoleniu osoby skierowanej w ramach niniejszej umowy, nie zgtoszeniu sie

tej osoby na szkolenie lub tez rezygnaciji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego
trwania - pod rygorem odmowy przez Urzad zaptaty za szkolenie tej osoby.

Informacja powyzsza powinna zostac¢ dostarczona do Urzedu najpézniej

trzeciego dnia nieobecnosci.



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

sporzgdzania protokotdw okolicznosci przyczyn wypadkow przy pracy przez

zespot powypadkowy w razie, gdyby taki wypadek zaistniat.

dostarczenia do Urzedu kopii imiennych list obecnosci (wg. wzoru

stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy) podpisanych przez

uczestnikow szkolenia potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez

SZKOLACEGO _w terminie do 3 dnia kazdeqo miesigca (termin wptywu do

Urzedu) za okres minionego miesigca. Lista obecnosci jest podstawg

naliczania stypendium z tytutu odbywania szkolenia. Jej niedostarczenie

spowoduje wstrzymanie wptaty stypendium dla oséb bezrobotnych.
dokonywania uzgodnien i uzyskania zgody Urzedu w nadzwyczajnych
przypadkach koniecznosci zmian w stosunku do przedtozonej oferty
szkoleniowej,

wydania uczestnikom szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne ze wzorem stanowigcym

zatacznik nr 3 do niniejszej umowy. Dokumenty te powinny zostac
przekazane uczestnikom ostatniego dnia szkolenia.

przekazania uczestnikom szkolenia w ostatnim dniu szkolenia ankiet w celu ich

wypetnienia wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do umowy oraz

dostarczenia oryginatu ankiet do Urzedu w terminie wskazanym w pkt. 16),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnikdw szkolenia,

ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérzy w trakcie szkolenia podejmg
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,
niezwtocznego informowania Urzedu o kazdej zmianie dot. danych Szkolgcego

(adres siedziby, zmiana nazwy itp.),

dostarczenia do Urzedu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia kazdej

z grup nastepujacych dokumentow:

a) faktury z podaniem nazwy szkolenia oraz numeru zawartej umowy,
(z zastrzezeniem zapiséw § 6 ust 5 i §7 ust 2 umowy). Faktura
powinna by¢ wystawiona na Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach i
zawiera¢ podstawe prawng dot. zwolnienia z podatku VAT,

b) kopii list obecnosci z podpisami os6b uczestniczacych w szkoleniu,

c) kopii dokumentéw, o ktérych mowa § 3 pkt 12)

d) oryginatu ankiet koncowych wypetnionych przez uczestnikow
szkolenia — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do umowy

e) kopii imiennej listy z potwierdzeniem odbioru materiatéw
szkoleniowych — wskazanych w Formularzu oferty- program
szkolenia,

f)  protokotu zawierajacego imienny wykaz oséb wraz z uzyskanymi
wynikami egzaminu oraz raport porownawczy przeprowadzonych
testow wiedzy (przeprowadzonego na poczatku szkolenia i w
ostatnim dniu szkolenia).

Kopie wszystkich dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone przez Szkolgcego za
zgodnosc¢ z oryginatem.

§4

Urzad zastrzega sobie:
1) prawo kontroli wykonania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, w tym

kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwenciji uczestnikéw
szkolenia.



2)
3)
4)

5)

6)

prawo uczestnictwa w ocenie kohcowej uczestnikow kursu, ktora
przeprowadzona bedzie w formie egzaminu,

prawo zgdania kserokopii dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje
wyktadowcow realizujgcych program szkolenia,

prawo wglagdu do dokumentéw zwigzanych z organizacjg szkolenia, w tym
dokumentow finansowych,

prawo korekty kosztow szkolenia w przypadku nie poniesienia kosztow, o ktorych
mowa w § 3 pkt 14 niniejszej umowy lub w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
zrealizowanego szkolenia w stosunku do przedstawionej oferty,

prawo zgdania odszkodowania na zasadach ogolnych w przypadku razgcego
naruszenia warunkow niniejszej umowy.

§5
Urzad zastrzega sobie prawo do niezwtocznego odstgpienia od umowy bgdz jej
rozwigzania bez wypowiedzenia w razie stwierdzenia w trakcie szkolenia
nienalezytego jej wykonania przez Szkolgcego, po uprzednim zawiadomieniu o
stwierdzonych nieprawidtowosciach i nieprzedstawieniu w terminie 7 dni od daty
zawiadomienia zadowalajgcego wyjasnienia tych nieprawidtowosci.
W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust 1 oraz rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Szkolgcego, Szkolgcy zaptaci kare umowng w wysokosci 20% kosztu szkolenia
okreslonego w § 6 ust 1 w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do
zapfaty. Jezeli Szkolgcy nie zaptaci kary w ww. terminie Urzedowi przystuguje
prawo potrgcenia kary z wynagrodzenia Szkolgcego po wystawieniu dokumentu
obcigzeniowego.

§6
Ogodlny koszt szkolenia, stanowigcy sume kwoty brutto nie moze przekroczyc¢
maksymalnej kwoty: ............ zt (stownie: ................... ztotych). Koszt
przeszkolenia jednej osoby wynosi: ............ zt (stownie: .................. Ztotych).
Koszt jednej osobogodziny w tym przypadku wynosi: ........... zt (stownie:
............ Ztotych).

. Strony uzgadniajg, ze wynagrodzenie okreslone w ust 1 obejmuje koszty

wskazane w Formularzu oferty.

Zwrot wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia nastgpi na podstawie
przedtozonych dokumentéw wymienionych w § 3 pkt 16, po ich sprawdzeniu i
zaakceptowaniu. Dokonanie ptatnosci na podstawie zaakceptowanych
dokumentow jest rownoznaczne z odbiorem zamowienia.

. Przed dokonaniem zaptaty Urzad zweryfikuje czy Szkolacy nie jest objety

sankcjami w mysl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6inych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1497 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajagcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

Urzad sfinansuje ustalong naleznos¢ za przeszkolenie osob bezrobotnych, ktére
ukonczg szkolenie, w formie przelewu na konto Szkolgcego wskazane w
wystawionej przez niego fakturze w ciggu 21 dni od daty faktycznego otrzymania
kompletu dokumentow wskazanych w § 3 pkt 16.

Szkolgcy ma mozliwos¢ przestania faktury o ktérej mowa w § 3 pkt 16 lit. a) w
formie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania w rozumieniu Ustawy z dnia 27 listopada 2020 r.



0 zmianie ustawy o umowie koncesiji na roboty budowlane lub ustugi, ustawy —
Prawo zamdwien publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 ze zm.).

7. W przypadku wyboru tej formy dostarczenia faktury, Szkolgcy powiadomi Urzgd
pocztg elektroniczng na adres mailowy sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl o
przestaniu ustrukturyzowanej faktury elektronicznej na Platforme Elektronicznego
Fakturowania

§7

1. W przypadku nie ukonczenia przez osobe bezrobotng szkolenia z przyczyn
zawinionych przez niego lub pozbawienia osoby bezrobotnej mozliwosci
kontynuowania szkolenia Urzad zobowigzuje sie zaptaci¢ Szkolgcemu wytgcznie
faktycznie odbytg przez tego uczestnika czes¢ szkolenia, powiekszong
ewentualnie o koszty state.

2. W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia, zgodnie z § 2 ust. 3
Urzad zobowigzuje sie zaptaci¢ Szkolgcemu wynagrodzenie, ktére bedzie
iloczynem faktycznej liczby uczestnikdw szkolenia oraz jednostkowego kosztu
szkolenia (koszty przeszkolenia jednej osoby) okreslonego w § 6 ust 1.

3. Urzad zachowuje Prawo regresu do Szkolgcego za bezpodstawng wyptate
stypendium szkoleniowego w sytuacji, gdy z winy szkolgcego taka wyptata
nastgpita.

§8

1. Urzad przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany zawartej umowy w nastepujgcym
zakresie z zachowaniem nizej wymienionych warunkéw:
1) ZMIANA WYNAGRODZENIA - POMNIEJSZENIE WYNAGRODZENIA:

a) wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie
mogta ulec zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku przerwania
szkolenia przez osobe skierowang. Urzad zaptaci za faktycznie
odbytg przez uczestnika czes¢ szkolenia, powiekszong ewentualnie
0 koszty state.

b) Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie zalezata takze od ilosci os6b
ubezpieczonych przez Szkolgcego podczas catego szkolenia
zgodnie z kosztem zmiennym za ubezpieczenie od NNW
przypadajgce na jednego Uczestnika szkolenia.

c) Zmiana wynagrodzenia moze wystgpi¢ takze w przypadku
stwierdzenia niezgodno$ci zrealizowanego szkolenia w stosunku do
przedstawionej oferty

d) Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi bedzie mogta ulec
zmianie w zwigzku ze zmniejszeniem ilosci uczestnikow zgodnie z §
2 ust. 3 oraz z §7 ust. 2.

2) ZMIANA KADRY DYDAKTYCZNEJ:
a) Szkolgcy moze dokonywac zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do
realizacji szkolenia w Formularzu oferty, jedynie za uprzednig
pisemng zgodg Urzedu akceptujgcg nowy personel. Instytucja
szkoleniowa moze proponowac¢ zmiane kadry dydaktycznej w
nastepUchych UZASADNIONYCH przypadkach:
$mierci, choroby lub innych zdarzen losowych kadry
dydaktycznej,

- niewywigzywania sie kadry dydaktycznej z obowigzkéw
wynikajgcych z umowy,



- jezeli zmiana Kadry dydaktycznej stanie sie konieczna z
jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Szkolgcego (np.
rezygnacji z pracy lub zlecenia),

b) W przypadku zmiany kadry dydaktycznej — nowy wyktadowcal/trener
musi posiada¢ kwalifikacje oraz doswiadczenie
rownowazne/najbardziej zblizone do zmienianego
wyktadowcy/trenera,

c) Woystepujgc z wnioskiem o zmiane kadry dydaktycznej Szkolacy
zobowigzany bedzie wskazac przyczyny niedostepnosci osoby
zastepowanej, a takze przedstawi¢ Urzedowi kwalifikacje oraz
doswiadczenie osoby proponowanej w zastepstwie, wskazac
czynnosci, ktére bedg wykonywane oraz zakres zastepstwa.

3) ZMIANA MIEJSCA REALIZACJI SZKOLENIA - Szkolgcy moze
dokonywac zmiany miejsca szkolenia (sali szkoleniowej) wskazanej do
realizacji szkolenia w ,Formularzu oferty” jedynie za uprzednig pisemng
zgodg Urzedu.

§9

W zwigzku z realizacjg szkolenia w ramach projektu wskazanego w nagtéwku
SZKOLACY zobowigzuje sie takze do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

oznaczania pomieszczen, w ktorych realizowane jest szkolenie zestawieniem

znakow, w tym:

a) znakiem Fundusze Europejskie dla Pomorza,

b) znakiem barw Rzeczpospolitej Polskiej,

c) znakiem Unii Europejskiej ztozonym z flagi UE i napisu ,Dofinansowane przez
Unie Europejskg”

d) znakiem Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego oraz

informowania uczestnikow szkolenia o jego dofinansowaniu przez Unie

Europejskag ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Umieszczenia w miejscu realizacji szkolenia plakatu udostepnionego przez Urzad

Umieszczania zestawienia znakow, nazw oraz informacji wskazanych w pkt 1) lit.

a),b),c),d) w wersji petnokolorowej na dokumentach zwigzanych z realizacjg

szkolenia, a w szczegdlnosci na: materiatach szkoleniowych, imiennych listach

odbioru materiatéw szkoleniowych, listach obecnosci, zaswiadczeniach,

formularzach ankiet, formularzach egzaminacyjnych.

przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajgcych

realizacje szkolenia pod adresem siedziby Szkolgcego do 31 grudnia 2034 roku.
W przypadku zmiany miejsca przechowywania dokumentéw Szkolgcy
zobowigzany jest do poinformowania Urzedu o doktadnym adresie miejsca
przechowywania dokumentow.

Koszty archiwizowania oryginalnych dokumentéw ponosi Szkolgcy.

§ 10

. Zmiany postanowien umowy mogg nastgpi¢ za zgodg obu stron w formie

pisemnego aneksu.

. Spory wynikajgce na tle niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sgd wiasciwy

miejscowo dla Urzedu.

. Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze

stron.



4. Urzad wskazuje do wspotpracy przy realizacji niniejszej umowy: Agate Kosater; e-
mail: a.kosater@kartuzy.praca.gov.pl ; tel.: 58 694 09 18.

5. Szkolgcy wyznacza do wspotpracy przy realizacji niniejszej umowy................ ,
e-mail ...l ctel:

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie nastepujgce
przepisy/regulacje:

1) Kodeksu cywilnego

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667)

4) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzgdzenie RODO).

5) Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

6) Podstawowych informacji dotyczgcych uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoffinansowanych z EFS+ (tj. Zatgcznik nr 2 do wytycznych
Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027).

SZKOLACY: URZAD:

(podpis, piecze¢ imienna oraz firmowa) (podpis Dyrektora Urzedu lub innej osoby upowaznionej


mailto:a.kosater@kartuzy.praca.gov.pl
mailto:filipformella@tlen.pl




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatgcznik nr2 doumowy nr ...l

LISTA OBECNOSCI
potwierdzajgca udziat w szkoleniu grupowym

Imie i nazwisko uczestnika szkolenia :

Godziny
szkolenia
od -do

Czytelny podpis uczestnika
szkolenia

(pieczatka instytucji szkoleniowej) (podpis i piecze¢ imienna osoby upowaznionej)






zatgcznik nr 3 doumowy nr ............

Zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji — wzor

pieczatka instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie
rodzaj dokumentu

imie/imiona i nazwisko

data urodzenia, miejsce urodzenia, numer PESEL*?

ukonczyt/a (forma i nazwa szkolenia)

w wymiarze ...... godzin

w okresie od dnia: ...................... dodnia............ooooennal.

prowadzony przez (nazwa i adres instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej
szkolenie)

nr z rejestru

Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikac;ji:

(miejsce i data wydania zaswiadczenia

lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji)

(podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie)

Podstawa prawna
Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy.

Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych:

Lp. Nazwa zajec¢ edukacyjnych Wymiar godzin zajeé
edukacyjnych

Podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie

1 W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcy tozsamosé.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatgcznik nr4 doumowy nr.....................

ANKIETA OCENIAJACA SZKOLENIE

SZANOWNI PANSTWO
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach chciatby uzyskaé opinie Painstwa na temat
konczacego sie szkolenia

Jednym z naszych zadan jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego poziomu
szkolenia, totez opinia Panstwa bedzie bardzo przydatna zaréwno dla nas, jak i dla
instytucji organizujgcej szkolenie. Prosimy o przekazanie nam w miare mozliwosci
wyczerpujgcych informacji na ponizsze pytania ankiety.

I. Ocena szkolenia: (prosze wpisaé ocene wg podanych kryteriéw odpowiednio
do kazdego z aspektéw)

KRYTERIA ASPEKTY OCENA

OCENY

miejsce odbywania sie zajec
(sala, pomieszczenie)
jako$¢ materiatéw

5 — bardzo dobra szkoleniowych, ktore otrzymat
4 — dobra Pan/i na wtasnos¢
3 — dostateczna jakos¢ materiatow

2 —niedostateczna | szkoleniowych na ktérych
pracowat Pan/i w trakcie zaje¢
zgodnosé prowadzonych zajec z
programem i harmonogramem
szkolenia

stopien przygotowania
merytorycznego wyktadowcdodw
do zajec¢

Sposob prowadzenia zaje¢
przez wyktadowcow

jakosc¢ szkolenia- catoksztatt

Il. Ktére zagadnienia uwaza Pan(i) za szczegodlnie przydatne?

lll. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byly zagadnienia, ktére Pan(i) uwaza
za zbedne?

[ ] Tak [ ] Nie

jesli tak to jakie:

Projekt wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

ul. Msciwoja Il 4 83-300 Kartuzy &-
https://kartuzy.praca.gov. URZAD PRACY




IV. Czy Pana(i) zdaniem szkolenie przyniesie Panu(i) korzysci w pracy
zawodowej/dziatalnosci gospodarczej?

[ ] Tak [ ] Nie

V. Dodatkowe uwagi dotyczace szkolenia:



