Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

PR-4432-1-6/AW/2023/CAZ Kartuzy, dnia 15.09.2023 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE 21/SZ/2023

Powiat Kartuski/Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, zaprasza Instytucje
szkoleniowe do skladania ofert na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego pod nazwa "Kompetencje cyfrowe — poziom sredniozaawansowany”
dla max. 80 oséb bezrobotnych realizowanego w ramach projektu ,Rozwdj i praca”
wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-
2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedoéw pracy (PUP).

L. Podstawa prawna organizacji szkolen/realizacji zamoéwienia:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 Poz. 735 z p6zn. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 Poz. 667)

3. Art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. Poz. 1605 — zamdwienie nie przekracza wartosci
130.000 zt.

4. Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen osob bezrobotnych i innych oséb uprawnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach nr 39/2023 z dnia 14 wrze$nia 2023 r.

5.  Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

II.  Opis przedmiotu zaméwienia.

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego "Kompetencje cyfrowe — poziom sredniozaawansowany”.
2. Wspolny stownik zamoéwien CPV:

80500000-9 ,,Ustugi szkoleniowe”
805331100-0 ,,Ustugi szkolenia komputerowego”
80533200-1 ,,Kursy komputerowe”.
3. Liczba os6b do przeszkolenia: max. 80 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, objetych
projektem, u ktérych zdiagnozowano potrzebe przeszkolenia w zakresie
kompetenciji cyfrowych na podstawie narzedzi badania kompetenc;ji
stosowanych przez Urzad i ktbrym zdiagnozowano nastepujgce poziomy
umiejetnosci: brak umiejetnosci, niskie umiejetnosci, przecietne umiejetnosci.

Projekt wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

ul. Msciwoja Il 4 83-300 Kartuzy -
https://kartuzy.praca.gov. URZAD PRACY




Celem szkolenia: jest uzyskanie przez uczestnikéw szkolenia na poziomie
Sredniozaawansowanym wiedzy i umiejetnosci z zakresu 5 obszaréw
kompetenciji cyfrowych: informacja i dane, komunikacja i wspotpraca, tworzenie
tresci cyfrowych, bezpieczenstwo i rozwigzywanie probleméw okreslonych
zgodnie z publikacjg DigComp 2.2 Ramy Kompetenciji cyfrowych dla obywateli
z nowymi przyktadami wiedzy, umiejetnosci postaw.

Sposoéb organizacji grup szkoleniowych: uczestnicy bedg podzieleni na
grupy szkoleniowe (1 grupa: min. 5 os6b — max. 15 oséb), dla ktérych zajecia
bedg prowadzone odrebnie, w nastepujgcych po sobie odstepach czasowych
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach. Liczba grup wynosi¢
bedzie 8 z zastrzezeniem mozliwosci zwiekszenia lub zmniejszenia ilosci
wskazanych grup max. o 1 grupe. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc¢
zmniejszenia grupy 80 uczestnikdw max. o 6 oséb. W przypadku zmniejszenia
liczby uczestnikdéw szkolenia, o ktérym wyzej mowa Powiatowy Urzgd Pracy w
Kartuzach zaptaci instytucji szkoleniowej wynagrodzenie, ktore bedzie
iloczynem faktycznej liczby uczestnikdw szkolenia oraz jednostkowego kosztu
szkolenia okreslonego w ofercie instytucji szkoleniowej. Termin zajeé/
rozpoczecie szkolenia danej grupy oraz liczba os6b w danej grupie ustalana
bedzie z Realizatorem na etapie realizacji zamowienia. Zamawiajgcy nie moze
Z gory okresli¢ termindw szkolen poszczegolnych grup, poniewaz bedzie to
uzaleznione od liczby przeprowadzonych ocen kompetenciji cyfrowych w danym
okresie czasu.

Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu ,Rozwdéj i praca"
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
na lata 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie
Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedow
pracy (PUP).

Zakres tematyczny szkolenia:

a) przegladanie, wyszukiwania i wybieranie informacji — korzystanie z

wyszukiwarek internetowych, uzytkowanie aplikacji do wymiany informac;ji (np.
social media, blogi itp.), ocena informacji pod katem prawdziwo$ci;

b) przechowywanie i zapisywanie informacji — zapisywanie plikbw i tresci,

c)

przechowywanie i tagowanie plikow oraz organizacja i zarzgdzanie plikami;
komunikacja za pomocg narzedzi cyfrowych i aplikacj;

d) aktywnosc obywatelska online — korzystanie z podstawowych ustug

elektronicznych tj. e-urzad, bankowosc¢ elektroniczna;

e) tozsamosc¢ cyfrowa — zalety i zagrozenia, ksztattowanie wtasnej tozsamosci

f)

wirtualnej oraz sledzenie jej w sieci;
tworzenie i przetwarzanie tresci cyfrowych — tworzenie prezentaciji, tabel,
nagran oraz ich edycja, przetwarzanie i modyfikacja;

g) przestrzeganie prawa autorskiego i licencji — ogélna wiedza na temat praw

autorskich i wtasnosci intelektualnej;



h)
)
)

K)

1)

wprowadzanie podstawowych zmian w konfiguracji aplikacji;

programowanie — podstawowe informacje o jezykach programowania;
ochrona cyfrowa — jak zabezpieczy¢ swoje urzgdzenia (oprogramowanie
antywirusowe, jak tworzy¢ skuteczne hasta itp.);

obstuga techniczna urzgdzen — przedstawienie mozliwosci korzystania ze
wsparcia technicznego oraz przedstawienie jak mozna w prosty sposob
rozwigzac problem tj. sprawdzenie aktualizacji, okablowania, restart systemu
itp.;

obstuga programéw WORD, EXCEL, POWER POINT (skroty klawiszowe,
tworzenie wykresow, podstawowe formuty, zabezpieczenie pliku itp.);

. Kazda z przeszkolonych osob, po zakonczeniu szkolenia, powinna (samodzielnie
i rozwigzujgc proste problemy) potrafic:

a)

b)

9)

h)

Wyijasni¢ swoje potrzeby informacyjne; Wykonywa¢ dobrze zdefiniowane i
rutynowe wyszukiwania w celu znalezienia danych, informacji i tresci w
srodowiskach cyfrowych; Wyjasnic, jak uzyskac¢ do nich dostep i nawigowaé
miedzy nimi; Wyjasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe wiasne strategie
wyszukiwania.

Przeprowadzi¢ analize, porownanie i ocene wiarygodnosci i rzetelnosci dobrze
zdefiniowanych zrodet danych, informaciji i tresci cyfrowych; Przeprowadzi¢
analize, interpretacje i ocene dobrze zdefiniowanych danych, informac;ji i tresci
cyfrowych.

Wybiera¢ dane, informacje i treSci w celu organizacji, przechowywania i
dostepu w rutynowy sposéb w srodowiskach cyfrowych; Organizowac je w
rutynowy sposéb w ustrukturyzowanym srodowisku

Wykonac¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe interakcje przy uzyciu technologii
cyfrowych; Wybra¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe odpowiednie narzedzia
komunikacji do danego kontekstu.

Wybrac¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe technologie cyfrowe do dzielenia sie
danymi, informacjami i tresciami cyfrowymi; Wyjasni¢ w jaki sposob
posredniczy¢ w dzieleniu sie informacjami i treSciami poprzez dobrze
zdefiniowane i rutynowe technologie cyfrowe; Opisa¢ dobrze zdefiniowane i
rutynowe praktyki dotyczgce odniesien i przypiséw.

Wybrac¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe ustugi cyfrowe w celu uczestnictwa w
zyciu spotecznym; Wskaza¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe odpowiednie
technologie cyfrowe aby umozliwi¢ sobie uczestnictwo w zyciu spotecznym
jako obywatel.

Wybrac¢ dobrze okreslone i rutynowe technologie cyfrowe do procesow
wspotpracy.

Wyjasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe normy zachowania i know-how
podczas uzywania technologii cyfrowych i interakcji w Srodowiskach
cyfrowych; Sformutowac dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby komunikaciji
i strategie dopasowane do odbiorcoéw; Opisa¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe



J)

K)

)

aspekty roznorodnosci kulturowej i pokoleniowej, ktore nalezy wzig¢ pod
uwage w $rodowiskach cyfrowych.

Rozrdzniac szereg dobrze zdefiniowanych i rutynowych tozsamosci
cyfrowych; Wyjasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby ochrony swojej
reputacji w sieci; Opisac¢ dobrze zdefiniowane dane ktore rutynowo tworze
poprzez narzedzia, srodowiska i ustugi cyfrowe.

Wskazac sposoby tworzenia i edytowania dobrze zdefiniowanych i rutynowych
tresci w dobrze zdefiniowanych i rutynowych formatach; Wyrazac¢ siebie
poprzez tworzenie dobrze zdefiniowanych i rutynowych srodkéw cyfrowych.
Wyjasni¢ sposoby wprowadzania zmian, udoskonalania, poprawiania

i integrowania dobrze okreslonych elementéw tresci i informacji w celu
tworzenia nowych i oryginalnych tresci.

Wskazac¢ dobrze okreslone i rutynowe zasady dotyczgce praw autorskich

i licencji, ktére odnoszg sie do danych, informaciji i tresci.

m) Sporzadzi¢ liste dobrze okreslonych i rutynowych instrukcji zrozumiatych dla

n)

P)

Q)

systemu komputerowego w celu rozwigzania rutynowego problemu lub
wykonania rutynowego zadania.

Zidentyfikowac¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby ochrony swoich
urzgdzen i tresci cyfrowych; Rozrozni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe ryzyka
i zagrozenia w srodowiskach cyfrowych; Wybra¢ dobrze zdefiniowane i
rutynowe srodki bezpieczenstwa i ochrony; Zidentyfikowac dobrze
zdefiniowane i rutynowe sposoby nalezytego uwzgledniania wiarygodnosci i
prywatnosci.

Wyijasni¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe sposoby ochrony swoich danych
osobowych i prywatnosci w srodowiskach cyfrowych; Wyjasni¢ dobrze
zdefiniowane i rutynowe sposoby uzytkowania i udostepniania informaciji
umozliwiajgcych identyfikacje osoby jednoczesni chronigc siebie i innych
przez zagrozeniami; Wskaza¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe zasady polityki
prywatnosci dotyczgce sposobdw przetwarzania danych osobowych w
ustugach cyfrowych.

Wyijasni¢ dobrze zidentyfikowane i rutynowe sposoby unikania ryzyka

i zagrozenia zdrowia w odniesieniu do dobrostanu fizycznego i psychicznego
podczas uzytkowania technologii cyfrowych; Wybraé dobrze zdefiniowane

i rutynowe sposoby ochrony siebie przed mozliwymi zagrozeniami w
srodowiskach cyfrowych; Wskaza¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe
technologie cyfrowe sprzyjajgce dobrostanowi spotecznemu i wigczeniu
spotecznemu.

Wskazaé dobrze zdefiniowany i rutynowy wptyw na srodowisko technologii
cyfrowych i ich wykorzystywania.

Wskaza¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe problemy techniczne podczas
obstugi urzadzen i korzystania ze Srodowisk cyfrowych; Wybra¢ dobrze
zdefiniowane i rutynowe rozwigzania, aby je rozwigzac.



s) Wskazac rutynowe i dobrze zdefiniowane potrzeby; Wybrac¢ rutynowe i dobrze
zdefiniowane narzedzia cyfrowe i mozliwe odpowiedzi technologiczne w celu
zaspokojenia tych potrzeb; Wybra¢ rutynowe i dobrze zdefiniowane sposoby
dostosowania i personalizacji Srodowisk cyfrowych do osobistych potrzeb

t) Wybra¢ narzedzia i technologie cyfrowe, ktére mozna wykorzystac do
tworzenia dobrze zdefiniowanej wiedzy i wprowadzania dobrze
zdefiniowanych innowacji do proceséw i produktow; Angazowac sie
indywidualnie i grupowo w dobrze zdefiniowane i rutynowe przetwarzanie
poznawcze, aby zrozumiec¢ i rozwigzac¢ dobrze zdefiniowane i rutynowe
problemy koncepcyjne i sytuacje problemowe w srodowiskach cyfrowych.

u) Wyjasni¢ w jakim zakresie moje potrzeby w zakresie kompetenciji cyfrowych
powinny zostac¢ podniesione lub uaktualnione; Wskaza¢ gdzie szuka¢ dobrze
zdefiniowanych mozliwosci samo-rozwoju i pozostawac na biezgco z
rozwojem cyfrowym.

. Szkolenie powinno prowadzi¢ do nabycia przez uczestnikéw szkolenia

kompetenciji okreslonych w punkcie 8. Potwierdzenie nabycia kompetencji

powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy (w rozumieniu obowigzujgcego
zatgcznika nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow na lata 2021 — 2027):

a) etap | — sprawdzenie poczatkowego poziomu wiedzy uczestnikdw szkolenia z
zakresu tematyki szkolenia opisanego w pkt. 7 (test wiedzy);

b) etap Il — realizacja programu szkolenia zgodnego zakresem opisanym w pkt. 7
i 8 niniejszego rozdziatu;

c) etap lll — sprawdzenie poziomu wiedzy uczestnikdw szkolenia po zakonczeniu
realizacji programu szkolenia za pomocg egzaminu oraz testu wiedzy
(przeprowadzonych w ostatnim dniu szkolenia przez inng osobe niz ta, ktéra
prowadzita szkolenie, bgdz przez zewnetrzny podmiot, );

d) etap IV — poréwnanie uzyskanych wynikéw szkolenia z wymaganiami
dotyczagcymi posiadania kompetencji okreslonymi w pkt. 8 (ponowny test
wiedzy, ocena efektow szkolenia) oraz potwierdzenie nabycia kompetencji w
postaci dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji).

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia testu wiedzy  przed
szkoleniem i przeprowadzenia tego samego testu wiedzy po szkoleniu, w celu
zbadania efektow szkolenia. Wykonawca wybrany do realizacji zamdwienia
przedtozy Zamawiajgcemu nie poézniej niz 5 dni przez realizacjg szkolenia
propozycje testu, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia
ewentualnych zmian w tescie po Konsultacji z Wykonawcg. Wykonawca
zobowigzany bedzie do sporzgdzenia zestawienia/raportu podsumowujgcego
wyniki testu wiedzy i uzyskanych efektow szkolenia.

Efektem szkolenia powinno by¢ nabycie kompetencji zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 do wytycznych Ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 (dokument pn. ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspotfinasowanych z Europejskiego



10.

11.

12.

Funduszu Spotecznego Plus”).
Liczba godzin szkolenia: 25 godzin szkolenia, w tym 3 godziny

przeznaczone na egzamin przeprowadzony w ostatnim dniu szkolenia oraz
test wiedzy przeprowadzony na poczatku i na koncu szkolenia. Godziny
egzaminu i testu powinny zostac¢ ujete w liczbie godzin szkolenia.

Termin realizacji szkolenia (wykonania zaméwienia): od dnia podpisania
umowy max. do dnia 29.11.2024r.

Kadra dydaktyczna: Jednostka szkoleniowa powinna zapewnié co najmniej

jednego wyktadowce posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze informatyczne

(pierwszego lub drugiego stopnia) oraz doswiadczenie w prowadzeniu co
najmniej 2 szkolen grupowych (zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed
dniem skfadania ofert) zbieznych lub najbardziej zblizonych zakresem
tematycznym do programu okreslonego w pkt. 7

Wymaga sie aby kazdy z wykladowcow (w przypadku wskazania wiecej niz

jednego) spetniat ww. wymagania. Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do

oceny w/w warunku bedzie stanowit wykaz doswiadczenia kadry prowadzacej
szkolenie w ofercie szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania
Wykonawcy do udokumentowania doswiadczenia wskazanej przez niego kadry
prowadzgcej szkolenie.

13.Miejsce realizacji szkolenia: zajecia powinny odbywac sie w miejscowosci

14.

15.

16.

Kartuzy.

Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formule ksztatcenia na odlegtos¢, za
wyjatkiem sytuacji wskazanej w pkt.25.
Program szkolenia powinien obejmowac zajecia teoretyczne i praktyczne. Zakres
tematyczny szkolenia zostat okreslony w pkt 7. Ponadto, szkolenie powinno
dotyczyC zakresu szeroko rozumianych kompetenciji cyfrowych tj. cyfrowe
bezpieczenstwo, ochrona danych, RODO, wyszukiwarki, wiarygodnosc¢
informacji, komunikacja zdalna, publiczne ustugi cyfrowe, a takze postugiwania
sie urzgdzeniami i oprogramowaniem.
Warunki organizacji czasu trwania zajec:
a) Zajecia muszg by¢ realizowane w nastepujgcych po sobie dniach roboczych
(5 dni po 5 godzin).
b) Zajecia mogg rozpoczynac sie najwczesniej o godzinie 8:00, natomiast
muszg zakonczy¢ sie najpozniej o godzinie 18:00
c) Godzina zegarowa zajec teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia
dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe, liczacg srednio 15 minut
(dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny, jednakze nie
dopuszcza sie prowadzenia zajec¢ bez przerw). Godzina zaje¢ praktycznych
réwna sie 60 minutom.

17.Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do zapewnienia uczestnikom

szkolenia:

a) sprzetu, urzadzen i narzedzi do realizacji programu szkolenia, takich
jak:



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

e komputer/laptop dla kazdego uczestnika szkolenia wyposazony
w legalne oprogramowanie oraz staly dostep do Internetu i
dostep do drukarki
e sprzet audiowizualny np. rzutnik,

b) w petni wyposazong sale szkoleniowa, w tym odrebne stanowisko

komputerowe dla kazdego uczestnika,
c) materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia (np. skrypty,

notatniki/zeszyty, diugopisy),
d) na czas trwania zaje¢ - wyzywienia - cateringu obejmujacego ciepte i

zimne napoje, ciastka.
W koszcie szkolenia nie nalezy ujmowa¢ dodatkowego wyzywienia (oprocz
wskazanego w pkt 17 ppkt.d)) i zakwaterowania.
Szkolenie musi zostaé przeprowadzone z zachowaniem bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw spetniajgcych przepisy BHP.
Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do ubezpieczenia uczestnika od
nieszczesliwych wypadkdéw ktoremu: nie przystuguje prawo do stypendium lub
przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy po otrzymaniu pisemnej
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach.
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przeprowadzi¢ szkolenie wytgcznie z
udziatem oso6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach (nie
dopuszcza sie dotgczania do grupy innych uczestnikow).
Na zakonczenie szkolenia Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do
przeprowadzenia ankiety oceniajgcej szkolenie.
Szkolenie powinno zakonczy¢ sie testem wiedzy (zgodnie z pkt. 9) oraz
egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym poziom wiedzy uczestnikéw
szkolenia z zakresu objetego programem szkolenia. Egzamin oraz test wiedzy
przeprowadzone w ostatnim dniu szkolenia muszg by¢ przeprowadzone przez
inng osobe niz ta, ktdéra prowadzita szkolenie, badz przez zewnetrzny podmiot
(egzaminator nie powinien uczestniczy¢ w realizacji szkolenia ani w
prowadzaniu zajec).
Z przeprowadzonych egzamindw instytucja szkoleniowa sporzgdzi protokét
zawierajgcy imienny wykaz osob wraz z uzyskanymi wynikami oraz raport
poréwnawczy przeprowadzonych testow wiedzy i przedtozy go w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach.
Wykonawca przy realizacji niniejszego zamowienia zobowigzany jest zapewni¢
dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, biorgc pod uwage minimalne
wymagania w tym zakresie okreslone w Art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. 2022
r. poz. 2240). Ponadto, w przypadku gdy na szkolenie zostanie skierowana
osoba niepetnosprawna ze specjalnymi potrzebami to godziny szkolenia i forma
realizacji szkolenia powinny zosta¢ dostosowane do jej mozliwosci, po



26.

27.

uprzedniej konsultacji z dang osobg. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie
realizacje szkolenia hybrydowo lub zdalnie.

Na zakonczenie szkolenia uczestnikom powinny zosta¢ wydane petnokolorowe
zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie kompetencji
zgodnie ze wzorami okreslonymi w umowie. Dokument potwierdzajgcy
uzyskanie kompetencji musi zawierac opis efektdw uczenia sie oraz spetniac
warunki okreslone w LiScie sprawdzajgcej do weryfikacji, czy dany dokument
mozna uznac za potwierdzajgcy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji )/kompetencje na potrzeby mierzenia wskaznikow
monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji. Lista ta zawarta zostata w
Zatgczniku nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+ do wytycznych Ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania logo projektu na dokumentacji
zwigzanej z realizacjg szkolenia oraz umieszczenia w siedzibie instytucji
szkoleniowej i miejscu realizacji szkolenia plakatow wskazujgcych na udziat
srodkow unijnych w kosztach szkolenia; wzér logo oraz plakaty zostang
przekazane przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy z wybranym
Wykonawca.

Warunki udziatlu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania ich oceny:

O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegac Instytucje szkoleniowe posiadajgce

aktualny wpis do Rejestru Instytucji szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby instytucji.

Wykonawca potwierdza spetnienie warunku okreslonego w pkt. 1 skfadajac w

Formularzu oferty- program szkolenia oswiadczenie o posiadaniu Wpisu do

Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Ocene spetnienia warunku Zamawiajgcy

przeprowadzi na podstawie ww. oswiadczenia zgodnie z formutg spetnia-nie

spetnia oraz poprzez sprawdzenie w  rejestrze  elektronicznym

(www.ris.praca.gov.pl) prowadzonym przez Wojewodzki Urzgd Pracy czy

Wykonawca posiada aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do Rejestru

Instytucji szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe ubiegajgce sie 0 zamodwienie muszg spetniaé nizej

wymienione warunki udziatu w postepowaniu:

a) posiadajg uprawnienia do wykonania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy naktadajg obowigzek ich posiadania;

b) posiadajg wiedze i doswiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia;

c) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamdwienia;

d) znajdujg sie sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej mozliwosc
wykonania zamoéwienia.

Wykonawca potwierdza spetnienie warunkéw okreslonych w pkt. 3 sktadajgc w

Formularzu oferty — program szkolenia oswiadczenie o spetnianiu warunkow

udziatu w postepowaniu. Ocene spetnienia warunku Zamawiajgcy przeprowadzi

na podstawie ww. oswiadczenia zgodnie z formutg spetnia -nie spetnia.



http://www.ris.praca.gov.pl/
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Instytucja szkoleniowa powinna zapewni¢ co najmniej jednego wykfadowce
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze informatyczne (pierwszego lub drugiego
stopnia) oraz doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 2 szkoleh grupowych
(zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed dniem sktadania ofert)
zbieznych lub najbardziej zblizonych zakresem tematycznym do programu
okreslonego w pkt. 7 Wymaga sie aby kazdy z wyktadowcéw (w przypadku
wskazania wiecej niz jednego) spetniat ww. wymagania.
Podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit wykaz doswiadczenia kadry
prowadzgcej szkolenie w Formularzu oferty - program szkolenia. Zamawiajgcy
zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Wykonawcy do udokumentowania
doswiadczenia wskazanej przez niego kadry prowadzgcej szkolenie. Ocene
spetnienia warunku Zamawiajgcy przeprowadzi na podstawie ww. oswiadczenia
zgodnie z formutg spetnia -nie spenia.

Opis sposobu przygotowania i skladania oferty:

Zainteresowane Instytucje szkoleniowe przygotowujg oferte na druku ,Formularz
oferty — program szkolenia”.

Oferta powinna zosta¢ ztozona tylko za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci
(BK2021).

Sktadanie ofert, wymiana informacji i komunikacja miedzy Zamawiajgcym a
Wykonawcg odbywa sie pisemnie za pomocg BK2021.

Do oferty powinny zosta¢ dotgczone zatgczniki wskazane w druku ,Formularz oferty-
program szkolenia”

Oferta wraz z zatgcznikami powinna zosta¢ podpisana przez osobe uprawniong
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym zawartym w e-dowodzie.

W przypadku oferty (wraz z zatgcznikami) sporzgdzonej w postaci papierowej
opatrzonej wtasnorecznym podpisem, cyfrowe odwzorowanie (skan tych
dokumentow) nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym , podpisem
zaufanym Iub podpisem osobistym zawartym w e-dowodzie, poswiadczajgcym
zgodno$¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem papierowym (poswiadczona kopia
dokumentu sporzgdzonego w wersji papierowej).

Za osoby uprawnione do reprezentowania Instytucji szkoleniowej uznaje sie osoby
upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy, wskazane we witasciwym rejestrze
lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG badz w
stosownym petnomocnictwie, ktére nalezy zatgczy¢ do Formularza oferty- program
szkolenia.

Termin waznosci oferty: 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

10.

Termin sktadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 25.09.2023 r. (za date wptywu
uznaje sie date ztozenia oferty za posrednictwem BK2021).

11.

12.

13.

Wykonawca ktéry ztozyt oferte w BK2021, do czasu zamkniecia ogtoszenia ma
mozliwosé wycofania i edycji swojej oferty.

Wykonawca po uptywie terminu do sktadania ofert nie moze skutecznie dokonac
zmiany ani wycofaé przestanej oferty.

Osoba do kontaktow w sprawie szkolenia: Agata Kosater, tel.: 58 694-09-18.
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Zasady oraz kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowej:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach dokona wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod
wszystkich ofert ztozonych we wskazanym terminie.

Wybor dokonany zostanie w oparciu o ,Zasady oraz kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleh oséb bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach nr 38/2023 z dnia 07 wrzes$nia
2023 r. zatgczone do niniejszego zapytania ofertowego oraz dostepne na stronie
internetowej BIP PUP Kartuzy: https://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=259910.

W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg takg samg ilos¢ punktéw, wybrana zostanie
oferta z najnizszg cena.

Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie.

Powiatowy Urzad Pracy na etapie oceny ofert oraz wyboru dopuszcza
porozumiewanie sie w tej sprawie pisemnie za pomocg BK2021.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach po wyborze najkorzystniejszej oferty
niezwtocznie zamieszcza informacje w tej sprawie w BK2021 r.

Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa, ktorej
wzor dotgczany jest do zapytania ofertowego.

VI. Informacja na temat zakazu konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw oznacza kazdg sytuacje, w ktérej osoby biorgce udziat w
przygotowaniu lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia lub mogace
wptyng¢ na wynik tego postepowania majg, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postrzega¢ mozna jako
zagrazajgcy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamdwienia.

Czynno$ci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania

0 udzielenie zamdwienia wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnosc¢ i obiektywizm.

Osoby te sktadajg oswiadczenie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej o

braku istnienia albo braku wptywu powigzan osobowych lub kapitatowych z

wykonawcami na bezstronnos¢ postepowania, polegajgcych na:

a. uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji (o ile nizszy prog nie wynika z
przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b. pozostawaniu w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspolnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub
cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,

c. pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.



VII.

Informacja i mozliwosci sktadania ofert czesciowych lub wariantowych:

1. Zamawiajgcy nie udziela zamdwienia w czesciach i nie dopuszcza mozliwosci
skfadania ofert czesciowych.
2. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

VIII.

Zmiany warunkéw umowy:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany
zawartej umowy w nastepujgcym zakresie z zachowaniem nizej wymienionych
warunkéw:

ZMIANA WYNAGRODZENIA - POMNIEJSZENIE WYNAGRODZENIA:

1)

1)

a)

b)

d)

wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie mogta
ulec zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku przerwania szkolenia przez
osobe skierowang. Urzad zaptaci za faktycznie odbytg przez uczestnika
czesc szkolenia, powiekszong ewentualnie o koszty state.

Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie zalezata takze od ilosci oséb
ubezpieczonych przez Szkolgcego podczas catego szkolenia zgodnie z
kosztem zmiennym za ubezpieczenie od NNW przypadajgce na jednego
Uczestnika szkolenia.

Zmiana wynagrodzenia moze wystgpic takze w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci zrealizowanego szkolenia w stosunku do przedstawionej
oferty

Wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi bedzie mogta ulec zmianie
w zwigzku ze zmniejszeniem ilosci uczestnikow zgodnie z § 2 ust. 3 oraz z
§7 ust. 2.

ZMIANA KADRY DYDAKTYCZNEJ:

a)

b)

Szkolgcy moze dokonywaé zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do
realizacji szkolenia w Formularzu oferty, jedynie za uprzednig pisemng
zgoda Urzedu akceptujgcg nowy personel. Instytucja szkoleniowa moze
proponowac zmiane kadry dydaktycznej w nastepujgcych
UZASADNIONYCH przypadkach:

- Smierci, choroby lub innych zdarzen losowych kadry dydaktycznej,

- niewywigzywania sie kadry dydaktycznej z obowigzkéw
wynikajgcych z umowy,

- jezeli zmiana Kadry dydaktycznej stanie sie konieczna z
jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Szkolgcego (np.
rezygnacji z pracy lub zlecenia),

W przypadku zmiany kadry dydaktycznej — nowy wykfadowca/trener musi

posiadac kwalifikacje oraz doswiadczenie rownowazne/najbardziej

zblizone do zmienianego wyktadowcy/trenera,

Wystepujgc z wnioskiem o zmiane kadry dydaktycznej Szkolgcy

zobowigzany bedzie wskazaé przyczyny niedostepnosci osoby

zastepowanej, a takze przedstawi¢ Urzedowi kwalifikacje oraz
doswiadczenie osoby proponowanej w zastepstwie, wskazac¢ czynnosci,
ktére bedg wykonywane oraz zakres zastepstwa.



2) ZMIANA MIEJSCA REALIZACJI SZKOLENIA — Szkolagcy moze dokonywac
zmiany miejsca szkolenia (sali szkoleniowej) wskazanej do realizacji szkolenia w
,Formularzu oferty” jedynie za uprzednig pisemng zgodg Urzedu.

Z-ca Dyrektora
Signature Not Verified Powiatowego Urzedu Pracy

Dokument podpiéa przez
Matgorzata Bronj’ PUP Kartuzy w Kartuzach

Matgorzata Bronk

Zataczniki:

1) Formularz oferty - program szkolenia.

2)  Wzbr umowy.

3) Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoffinansowanych z EFS+ (tj. Zatgcznik nr 2 do wytycznych Ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027).

4) Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
0s6b bezrobotnych i innych osob uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
nr 39/2023 z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
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