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Zalgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego

PROJEKT UMOWY
WPS....ccooie,
dotyczacy organizacji szkolenia

zawarta w dniu .................... roku pomigdzy Powiatem Nowosadeckim reprezentowanym
przez Staroste Nowosadeckiego w imieniu, ktérego dziata ...... s Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz NIP: 734-31-59-
991 przy kontrasygnacie Pani .....................oeeeee — Glownego Ksiggowego Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

zwanym w dalszym ciggu umowy ,,Zamawiajacym”

zwanym w dalszym ciggu umowy ,,Wykonawca”

§1

1. Wykonawca wybrany w postgpowaniu prowadzonym na zasadach i warunkach wskazanych
w zapytaniu ofertowym do ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia
11.09.2019r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 z p6zn. zm.)
przyjmuje do realizacji ustuge zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia pn.:
»Florysta”.

2. Postegpowanie o udzielenie zamoOwienia prowadzone jest w sposdb zapewniajacy
przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji 1 rownego traktowania wykonawcow
zgodnie z zasadg konkurencyjnos$ci opisang w ,, Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnos$ci
wydatkow na lata 2021 — 2027”7 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej (znak:
MFiPR/2021-2027/9 (1) z dnia 18 listopada 2022 r.

3. Szkolenie planowane jest dla 20 oséb bezrobotnych w dwoch grupach. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ zwigkszenia zamowienia o 20%. Maksymalna liczba oséb wynosi 24

z zachowaniem § 7 ust.1.2. W zwigzku z tym poszczegdlne grupy szkolenia mogg liczy¢ od
8 do 14 osob.

4. Termin szkolenia:

4.4. Planowany termin rozpoczecia pierwszej edycji szkolenia: 18.09.2023r.;

4.5. Planowany termin rozpoczecia drugiej edycji szkolenia: do 14 dni od momentu
przekazania informacji przez Zamawiajacego o zrekrutowaniu niezbednej ilo$ci osob
chetnych do odbycia szkolenia;

4.6. Termin zakonczenia ostatniego szkolenia: nie p6zniej niz 15.12.2023 r.

5. Szkolenie finansowane bedzie ze srodkdéw projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, pn. ,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE
NOWOSADECKIM”  wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach programu
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Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027.

6. Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika wynosi 70 godzin zegarowych, zajec¢
prowadzonych w formie warsztatow praktycznych.

7. Czas trwania szkolenia wynosi 10 dni roboczych liczac od daty rozpoczecia szkolenia.

8. Forma realizacji szkolenia: szkolenie stacjonarne.

9. Intensywno$¢ zajeé: codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

10. Zajecia szkoleniowe powinny by¢ realizowane nie wcze$niej niz od godz. 8.00 i nie pdzniej
do godz. 16.00. W ostatnim dniu szkolenia kazdej edycji zajecia trwajg nie dtuzej niz do
godziny 14%,

11. Zajecia szkoleniowe odbywacé siebeda w: ..........................

12. Miejsce realizacji szkolenia:

12.4. W przypadku realizacji zaje¢ na terenie Powiatu Nowosadeckiego Wykonawca
zabezpieczy we wlasnym zakresie dojazd uczestnikéw szkolenia z Nowego Sacza do
Osrodka Szkoleniowego oraz powrdt do Nowego Sacza w kazdym dniu szkolenia.

12.5. W przypadku realizacji zaje¢ szkoleniowych poza Nowym Saczem lub Powiatem
Nowosadeckim Wykonawca we wlasnym zakresie zapewni:

12.5.1. Dojazd wszystkim uczestnikom szkolenia z Nowego Sacza do Osrodka Szkoleniowego
I Z Osrodka Szkoleniowego do Nowego Sacza. Przewidywany transport powinien
obejmowac¢ dojazd w poniedziatek rano i powro6t w piatek po zajgciach w kazdym tygodniu
zaj¢¢. Maksymalny czas dojazdu na szkolenie z Nowego Sacza do miejsca odbywania zajec¢
oraz powr6t z miejsca odbywania zaje¢ do Nowego Sacza nie powinien przekracza¢ 3
godzin zegarowych.

12.5.2. Codzienny dojazd uczestnikdéw szkolenia z miejsca zakwaterowania do miejsca
odbywania zaj¢¢ w sytuacji, gdy miejsce zakwaterowania uczestnikow bedzie inne niz
miejsce odbywania zajec.

12.5.3. Pelne wyzywienie oraz zakwaterowanie wszystkim uczestnikom szkolenia.

13. Zakres szkolenia powinien obejmowac:

12.1. Podstawy florystyki, w tym m.in.:

12.1.1. Organizacja stanowiska pracy;

12.1.2. Podstawowe zasady projektowania florystycznego;

12.1.3. Narzedzia i urzadzenia florystyczne,

12.1.4. Materialy techniczne,

12.1.5. Materialy dekoracyjne,

12.1.6. Najnowsze trendy florystyczne (prasa i portale branzowe, imprezy florystyczne).

12.2. Material roslinny, w tym m.in.:

12.2.1. Podstawowe wiadomosci z zakresu botaniki, fizjologii i morfologicznej budowy roslin;

12.2.2. Typy kwiatow i roslin;

12.2.3. Pielegnacja 1 ochrona roslin (zasady dbania o kwiaty i ro$liny, rozpoznawanie chordb

1 szkodnikow);

12.2.4. Przedtuzanie trwatos$ci roslin — techniki reanimacji kwiatéw i roslin;

12.2.5. Zielone dodatki we florystyce;

12.2.6. Przygotowanie roslin do zastosowania w kompozycjach.

12.3. Podstawy tworzenia kompozycji roslinnych, w tym m.in.:

12.3.1. Elementy i style kompozycji;

12.3.2. Porzadek, przebieg linii;

12.3.3. Punkt wzrostu, proporcje;

12.3.4. Kolor i forma;

12.3.5. Techniki stosowane w dekoracjach florystycznych: wstazki, patyczki, druty, itp.;
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12.3.6. Projekt kompozycji florystycznej z kosztorysem (rzutowanie, wymiarowanie, opis
rysunku, kosztorys).

12.4. Florystyka okolicznosciowa:

12.4.1. Techniki uktadania bukietéw i kompozycji kwiatowych;

12.4.2. Zasady prawidtowo wykonanego bukietu;

12.4.3. Bukiety okoliczno$ciowe, okazjonalne, jubileuszowe, $wigteczne;

12.4.4. Bukiety na kryzach i w reku, bukiety okragte 1 stopniowane, itp.;

12.4.5. Ozdobne pakowanie bukietéw — najnowsze trendy;

12.4.6. Wykonywanie kokard ozdobnych i dostosowanie ich do kompozycji;

12.4.7. Artystyczne pakowanie prezentow;

12.4.8. Kompozycje okazjonalne (dekoracje w zaleznosci od sezonu);

12.4.9. Flowerboxy.

12.,5. Kwiatowa aranzacja wnetrz, w tym m.in.:

12.5.1. Kompozycje w naczyniu — rézne formy;

12.5.2. Praca z gabka florystyczna;

12.5.3. Dobdr ro$lin i naczyn do kompozycji nowoczesnych, rustykalnych, klasycznych;

12.5.4. Cechy kompozycji, dopasowanie aranzacji do wnetrza;

12.5.5. Dekoracja stotu.

12.6. Podstawy florystyki $lubnej, w tym m.in.:

12.6.1. Dobér bukietu $lubnego;

12.6.2. Rodzaje bukietow slubnych;

12.6.3. Bukiety klasyczne;

12.6.4. Kwiatowe dodatki slubne dla pana mtodego.

12.7. Podstawy florystyki funeralnej w tym m.in.:

12.7.1. Doboér materiatéw do kompozycji pogrzebowych,;

12.7.2. Nauka wigzania szarfy;

12.7.3. Bukiet kondolencyjny;

12.7.4. Wigzanki na pogrzeb — bukiety wigzane w reku, wigzanki we florecie i wience;

12.7.5. Dekoracje Zatobne.

13. Wykonawca zapewni kadre¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zgodnie z wymogami
zawartymi w Zalaczniku nr 1 do Zaproszenia do ztozenia oferty - Szczegblowy opis
przedmiotu zamowienia.

14. Wykonawca potwierdzi przeprowadzenie poszczegélnych zaje¢ W dzienniku zajec
edukacyjnych kazdorazowo po ich zakonczeniu przez osobg prowadzaca zajecia
szkoleniowe.

15. Wykonawca zapewni:

15.1. odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz., sal¢ szkoleniowa (pracownie
florystyczng) do przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych, wyposazona w indywidualne
stanowiska pracy dla kazdego kursanta, wraz z zapleczem sanitarnym,;

15.2. odpowiednie wyposazenie sali: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna, sprzet

audiowizualny;

15.3. dla kazdego uczestnika szkolenia niezb¢dne materialy florystyczne w odpowiedniej
ilosci gwarantujacej nabycie wymaganych umiejetnosci, w tym m. in.:

15.3.1.r6znego rodzaju kwiaty cigte zywe i sztuczne;

15.3.2. materiat zielony zywy i sztuczny,

15.3.3. gatazki igliwia $wieze i sztuczne,

15.3.4. kwiaty i r6znorodne rosliny suche,

15.3.5.naczynia (wiklina, szkto, ceramika, drewno, metal),
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15.3.6. dodatki florystyczne (wstazki, brokaty, tasmy dekoracyjne, szarfy pogrzebowe,
kolorowe tiule, organzy, szyfony, folie, fizeliny, bibuty, itd.),

15.3.7. gabki florystyczne do uktadania kwiatow,

15.3.8. ozdobny papier do pakowania prezentow,

15.3.9. siatki, druty florystyczne, szpilki dekoracyjne, nabtyszczacz do roslin;

15.3.10. inne niezbedne materialy, gwarantujace odpowiedni poziom szkolenia;

15.4. narzedzia florystyczne: noze florystyczne, sekatory, nozyczki, obcazki do drutu,
pistolety do kleju, zszywacze, pisaki/markery do pisania na szarfach i wstazkach, statyw do
bukietu §lubnego oraz inne niezbgdne narzedzia w odpowiedniej ilosci 1 jakosci;

15.5. odziez ochronng skladajacg sie z:

15.5.1. fartucha florystycznego z kieszeniami z przewiewnej tkaniny,

15.5.2. jednej pary odpowiednich rekawic ochronnych (gumowe lub bawekniane — nakrapiane)

15.6. w kazdy dzien realizacji zaj¢¢ dla wszystkich uczestnikow szkolenia dwie przerwy
kawowe oraz poczestunek w czasie przerw sktadajacy si¢ z:

15.6.1. serwisu kawowego obejmujacego: kawe (parzona, rozpuszczalng), herbate, dodatki:
cukier, $mietanke¢/mleczko do kawy, cytryne, (w ilosci proporcjonalnej do liczby
uczestnikow) oraz drobne ciasteczka roznego rodzaju (ciastka kruche lub ciasto swieze
krojone — niepaczkowane);

15.6.2. staly dostep do napoi zimnych obejmujacy: soki owocowe, wod¢ mineralng (w ilosci
proporcjonalnej do liczby uczestnikow);

15.6.3. talerzyki, kubeczki, tyzeczki oraz serwetki;

15.6.4. uczestnikom szkolenia bezpieczne i czyste miejsce do spozycia positkow.

16. Jezeli w kursie wezmg udzial osoby z niepetnosprawnosciami, Wykonawca zobowigzany
jest dostosowac sposob organizacji zajg¢ do ich potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci uczestnikow, w szczegdlnosci w zakresie miejsca realizacji szkolenia
oraz materiatow szkoleniowych.

16.1. Zleceniodawca dziatajac na podstawie art. 4 ust. 3 w zw. z ust. 4 ustawy o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okresla Wykonawcy warunki shuzace
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 2240), w ramach realizacji zadania w postaci szkolenia bedacego
przedmiotem niniejszej UmMowy.

16.2. Osobom ze szczegélnymi potrzebami Wykonawca jest zobowigzany zapewnié

w szczegolnoSci, ale nie wylacznie:

16.2.1. w zakresie dostepnosci architektonicznej:

16.2.1.1. wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkow,

16.2.1.2.urzadzenia lub $rodki techniczne i rozwigzania architektoniczne w budynku, ktére
umozliwiaja dostgp do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen
technicznych,

16.2.1.3.informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob wizualny
i dotykowy lub glosowy,

16.2.1.4.wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktorym mowa w art. 2
pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100),

16.2.1.5.mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob;

16.2.2. w zakresie dostepnosci cyfrowej: wymagania okreSlone w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 82);

16.2.3. w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:
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16.2.3.1.obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajacych komunikowanie si¢, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania si¢ (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 20), lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu
online do ustugi thtumacza przez strony internetowe i aplikacje,

16.2.3.2.instalacj¢ urzadzen Ilub innych $rodkéw technicznych do obstugi o0séb
stabostyszacych, w szczego6lnosci petli indukeyjnych, systemow FM lub urzadzen opartych
o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

16.2.3.3. zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajagcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tre$ci w polskim jezyku migowym oraz informacji w teks$cie fatwym
do czytania,

16.2.3.4.zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji
Z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

16.3. Zamawiajacy w okresie nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia szkolenia przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami przekaze Wykonawcy
informacje o wymaganiach dotyczacych zapewnienia dostepnosci dla tej osoby.

16.3.1. Wykonawca jest wowczas zobowigzany dostosowaé sposob organizacji zaje¢ do
indywidualnych potrzeb tej osoby, z uwzglednieniem ich charakteru (np. rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci), w tym zakresie Wykonaweca stosuje:

16.3.1.1.Zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

16.3.1.2. Aktualne zapisy wytycznych wiasciwych w zakresie dostgpnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami wydanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju.

16.4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji sposobu zapewnienia przez
Wykonawce dostepnosci udzialu w szkoleniu.

17. Kursanci dzigki uczestnictwu w szkoleniu powinni by¢ przygotowani do podjecia pracy
w zawodzie florysty. Program szkolenia powinien gwarantowacé jego uczestnikom nabycie
niezbedne] wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji do samodzielnego przygotowywania
wykonywania kompozycji roslinnych na roézne okazje. W zwiazku z powyzszym,
Wykonawca zapewnia, ze kazdy uczestnik szkolenia, w wyniku jego ukonczenia osiggnie
efekty uczenia si¢ w postaci przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
umozliwiajagcym samodzielnie wykonanie co najmniej nast¢pujacych czynnosci:

17.1.1. rozpozna¢ rosliny, z ktorych mozna wykona¢ kompozycje florystyczne;

17.1.2. stosowac zasady tworzenia kompozycji kwiatowych;

17.1.3. postugiwac si¢ narzedziami stuzacymi w pracy florysty;

17.1.4. rozpoznawa¢ materiat ro§linny i1 stosowac sposoby jego obrobki,

17.1.5. Wykonywa¢ kompozycje o roéznej tematyce: wigzanki okoliczno$ciowe, Slubne

i pogrzebowe;
17.1.6. Wykonywa¢ kompozycje w naczyniach z materiatu roslinnego zywego, sztucznego
i suchego;

17.1.7. Rozumie¢ potrzebe cigglego doskonalenia wlasnych umiejetnosci z zakresu florystyki.

18. Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzié:

18.1. Test/sprawdzian weryfikujacy wiedz¢ kursantow z zakresu florystyki (zagadnienia od
12.1.do 12.7.);

18.2. Na zakonczenie szkolenia egzamin praktyczny sprawdzajacy umiejetnosci praktyczne
z zakresu samodzielnego przygotowania przez kursanta bukietu okolicznosciowego,
kompozycji w naczyniu, bukietu §lubnego, wigzanki pogrzebowej (zagadnienia od 12.4. do
12.7.)
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19. W zwiazku z tym Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokonania we wlasnym zakresie i na
wlasny koszt oceny poziomu przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji bedacych
przedmiotem szkolenia.

20. Oceny dokonuje osoba (lub osoby) posiadajaca kwalifikacje i dos§wiadczenie gwarantujace
rzetelnos¢ 1 obiektywizm przeprowadzonej oceny) z zastrzezeniem, iZ procesu oceny nie
moze dokona¢ osoba prowadzaca zajecia!

21. Zamawiajacy wymaga, aby osoba (lub osoby) dokonujgce sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci praktycznych kursantow posiadaly co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego na stanowisku florysty lub przeprowadzily co najmniej 5 szkolen
z zakresu florystyki lub posiadaly kwalifikacje egzaminatora w zawodzie florysty.

22. Zakres oceny obejmuje w catosci cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢
okreslonych w programie szkolenia.

23. Ocena wiedzy/umiej¢tnosci/kompetencji zostanie przeprowadzona w formie: pisemnej lub
ustnej oraz poprzez ocen¢ czynnosci wykonywanych samodzielnie przez uczestnika
szkolenia:

23.1. Ocena wiedzy/umiejetnosci moze zosta¢ przeprowadzona jednorazowo lub etapami (np.
po zakonczeniu istotnych elementéw programu szkolenia) — zgodnie z zapisem w punkcie
18.

23.2. Ocena celow szkolenia oraz zdefiniowanych kategorii efektow uczenia si¢ dokonywana
jest w skali od 1 do 5 gdzie:

23.2.1.1 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji na poziomie do 60%
wilacznie.

23.2.2.2 oznacza przyswojenie wiedzy/umiej¢tnosci/kompetencji powyzej 60% do 70%
wilacznie.

23.2.3.3 oznacza przyswojenie wiedzy/umiej¢tnosci/kompetencji powyzej 70% do 80%
wlacznie.

23.2.4.4 oznacza przyswojenie wiedzy/umiej¢tnosci/kompetencji powyzej 80% do 90%
wlacznie.

23.2.5. 5 oznacza przyswojenie wiedzy/umiej¢tnosci/kompetencji na poziomie wigkszym niz
90%.

23.3. Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu protokdt zawierajacy ocen¢ poziomu
przyswojenia wiedzy/umiejetnosci/’kompetencji kazdego z uczestnikow szkolenia. Protokot
ponadto zawiera: date przeprowadzenia oceny, imi¢, nazwisko i podpis osoby dokonujace;j
oceny, forme¢ lub formy dokonania oceny, piecze¢ Wykonawcy oraz metodologie oceny
opisang w punkcie 23.2.

23.4. W przypadku oceny dokonywanej etapami, protokotowany osobno jest kazdy z etapow
lub Wykonawca sporzadza protokot zbiorczy, dodatkowo w przypadku:

23.4.1. pisemnej formy oceny Wykonawca dostarcza 1 egzemplarz kazdego z zastosowanych
typOw zestawu pytan,

23.4.2. oceny ustnej lub oceny czynnosci wykonywanych samodzielnie przez uczestnika
szkolenia, protokot zawiera wyczerpujace informacje dotyczace zakresu oceny (w tym pytan
lub zadan stawianych uczestnikowi szkolenia) oraz oceny uzyskanej odpowiedzi/
uzyskanego efektu.

24. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazat
W dniu rozpoczecia szkolenia na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi:

24.1. Harmonogram zaje¢ szkoleniowych oraz zapoznat uczestnikow z programem szkolenia;

24.2. komplet odziezy ochronnej;

24.3. nastgpujace materiaty biurowe:
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24.3.1. teczke kartonowa na dokumenty jednostronnie powlekang z zamknigciem na gumke —

format A4;

24.3.2. zeszyt w kratke — format A4, 80-100 kartek, oprawa twarda;

24.3.3. dlugopis w kolorze niebieskim lub czarnym;

24.4. w dniu rozpoczecia szkolenia lub na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec

materiaty szkoleniowe niezbgdne do profesjonalnego przeprowadzenia zaj¢c:

24.4.1. Materiaty szkoleniowe wytworzone na potrzeby szkolenia powinny by¢ przygotowane

w sposob dostepny z zastosowaniem co najmniej ponizszych zasad:

24.4.1.1.tekst wyrownany do lewej strony, bez justowania;

24.4.1.2. wyrazy nie s3 dzielone;

24.4.1.3.interlinia migdzy wierszami wynosi 1,15 lub 1,5;

24.4.1.4.czcionka bezszeryfowa i rozmiar minimum 12.

24.4.2. Materiaty szkoleniowe przekazane nieodptatnie uczestnikom szkolenia finansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) powinny by¢ oznaczone
W sposob opisany w § 3 pkt. 1.9.

25. Zamawiajacy planuje skierowa¢ na szkolenie 20 osob w 2 oddzielnych grupach.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zwigkszenia zamoéwienia o 20%. W zwigzku z tym
poszczegolne grupy szkolenia mogg liczy¢ od 8 do 14 oséb. Wykazy imienne uczestnikdw
szkolenia beda dotaczane do umowy sukcesywnie przed rozpoczeciem poszczegodlnych
edycji. Stanowig one integralng cze$¢ umowy — zlecenia — zatqcznik nr 1 do umowy.

26. Kazda zmiana imienna wykazow uczestnikow szkolenia zostanie wprowadzona w postaci
nowego wykazu.

§2
1. Ustala sig:
1.1. Koszt szkolenia dla 20 osob: ............... ztotych /brutto/, sfownie: ..........................
1.2. Koszt szkolenia jednej osoby: ................ ztotych /brutto/, .
1.3. Koszt osobogodziny szkolenia: .............. ztotych /brutto/, siownle

1.4. Wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotu zamdwienia stanowi 1loczyn 1losc1 osob
objetych szkoleniem 1 kosztu szkolenia jednej osoby. W sytuacji, gdy liczba o0s6b
szkolonych ulegnie zmniejszeniu stosownie do postanowien §7 ust 1.2 wynagrodzenie za
szkolenie tych osob stanowi sume kosztow zrealizowanych osobogodzin przez kazda z tych
0sob.

2. Zaplata wynagrodzenia Wykonawcy nastapi po zakonczeniu poszczegélnych edycji
szkolenia i dostarczeniu do siedziby Zamawiajacego_odrebnych dla kazdej edycji
kompletow dokumentéw tj.:

2.1. kserokopii imiennych wykazoéw obecnosci z podpisami kursantow,

2.2. kserokopii dziennikoéw zaje¢ edukacyjnych,

2.3. jednego kompletu materiatow dydaktyczno-szkoleniowych, z ktorych korzystali

uczestnicy szkolenia,

2.4. potwierdzen odbioru materiatow szkoleniowych przez kursantow zawierajacych datg oraz
podpisy uczestnikéw szkolenia,

2.5. potwierdzen odbioru przez kursantow odziezy ochronnej zawierajacych datg oraz podpisy
uczestnikow szkolenia;

2.6. potwierdzen odbioru materiatéw biurowych przez kursantéw zawierajacych datg oraz
podpisy uczestnikow szkolenia,

2.7. potwierdzen odbioru w kazdym dniu szkolenia poczestunku przez kursantow
zawierajacego daty oraz podpisy uczestnikoéw szkolenia,
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2.8. potwierdzenia realizowania zatozen zawartych w § 3 ust. 1.9 — w tym celu prosimy
0 dostarczenie zdjecia potwierdzajacego zamieszczenie plakatu projektu w miejscu
realizacji szkolenia,

2.9. kserokopii protokotu z przeprowadzonych egzaminéw koncowych;

2.10. analizy ankiet przeprowadzonych wsrod absolwentow szkolenia wraz z wypelionymi
ankietami,

2.11. kserokopii zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji wydanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkoéw realizacji oraz trybu
I sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 667),

2.12. kserokopii certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia;

2.13. rejestru wydanych zaswiadczen, certyfikatow oraz potwierdzen odbioru zaswiadczen,
certyfikatow przez kursantéw, zawierajacych date oraz podpisy uczestnikow szkolenia,

2.14. kserokopii dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
I Z powrotem 0so6b, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.5,

2.15. zestawienia kosztow szkolenia (wzor w zatgczeniu — zafgcznik nr 7 do umowy),

2.16. faktur za zorganizowanie szkolenia, wystawionych przez Osrodek realizujacy szkolenia
bezposrednio po zakonczeniu poszczegolnych edycji szkolenia.

3. Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy nastapi przelewem do 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajacego faktur wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 na wskazane przez
Wykonawce konto bankowe.

4. Zamawiajacy Wymaga, aby dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 byty dostarczone przez

Wykonawce w terminie do 14 dni od daty zakonczenia kazdej edycji szkolenia.

W przypadku niedostarczenia kompletnych dokumentow w w/w terminie zastosowanie ma

§ 8 ust. 4 niniejszej umowy.

Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktur bez podpisu Zamawiajacego.

Niezaptacenie naleznosci w terminie z powodu braku $rodkow finansowych nie bedzie

rodzito obowiazku uiszczenia odsetek ustawowych za nieterminowa zaptatg.

7. Jedli zmniejszenie liczby kursantow nastgpi w pierwszych 2 dniach zaje¢ Zamawiajacy

zastrzega sobie prawo kierowania dodatkowych o0sob celem uzupetnienia liczby szkolonych,

zgodnie z liczbami zawartymi w imiennych wykazach o ktérym mowa w § 1 ust. 25.

Dokumenty w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

9. W przypadku przestania faktury droga elektroniczng przy uzyciu Platformy Elektronicznego
Fakturowania, adresem ,,PEF” Zleceniodawcy jest NIP 7343159991.

o o

o

§3

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1.1. Prowadzenia szkolenia zgodnie z:

1.1.1. przedstawionym Zamawiajagcemu programem szkolenia opracowanym zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667) oraz modutlowymi programami szkolenia zawodowego
opracowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej —
zalgcznik nr 2 do umowy;

1.1.2. harmonogramami zaj¢¢ szkoleniowych — zalgcznik nr 3 do umowy.
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1.2. Dostarczenia do siedziby Zamawiajacego harmonogramu przed kolejna edycja
szkolenia nie pozniej niz do 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia.

1.3. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia dla kazdej edycji oddzielnie.
Dokumentacije te, powinny skladaé sie z:
1.3.1. dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego tematy, wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych

I podpisy wyktadowcow,

1.3.2. listy obecnosci zawierajacej: datg, imi¢ i nazwisko, podpis uczestnika szkolenia,

1.3.3. protokotu i1 karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia, oraz
Z egzaminu koncowego,

1.3.4. rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetno$ci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

1.4. poddania si¢ kontroli realizowanej przez Zamawiajacego oraz:

1.4.1. inne instytucje biorgce udzial w realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 (w szczegdlnosci Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, Urzad
Marszatkowski  Wojewodztwa Matopolskiego, ministerstwo obslugujagce  ministra
wlasciwego do spraw dzialdow administracji rzadowej gospodarka i rozwo6j regionalny) oraz
inne uprawnione przez te instytucje podmioty,

1.4.2.inne uprawnione do kontroli podmioty, w zakresie realizacji postanowien niniejSzej
umowy. Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz
udostepni¢ niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien odnoszacych si¢
do danych zawartych w niniejszej umowie.

1.5. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osoby, ktore:

1.5.1.w okresie trwania szkolenia beda podlegaty ubezpieczeniu. Wykaz osob, ktore nalezy
obja¢ w/w ubezpieczeniem na czas trwania catego szkolenia, Zamawiajacy zobowiazuje si¢
przekaza¢ Wykonawcy najpdzniej do dnia rozpoczecia szkolenia;

1.5.2.w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza, a beda kontynuowacé w dalszym ciggu szkolenie.

Zamawiajacy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjeciu zatrudnienia przez uczestnikow
szkolenia, ktérych nalezy obja¢ w/w ubezpieczeniem od daty zgloszenia podjecia pracy do
zakonczenia szkolenia. Nie dotyczy os6b wymienionych w pkt. 1.5.1.

1.5.3.w razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu
okoliczno$ci 1 przyczyn wystapienia wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do
1z miejsca szkolenia powstatego z udzialem osoby skierowanej na szkolenie.

1.6. Natychmiastowego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego o fakcie niezgloszenia si¢ na szkolenie oraz o kazdej nieobecnosci na
szkoleniu pod rygorem kary. Powiadomienie pisemne winno by¢ poprzedzone zgtoszeniem
telefonicznym w dniu zaistnienia zdarzenia o jakim mowa wyzej.

1.7. W przypadku koniecznos$ci dokonania zmian w harmonogramie zaj¢¢ szkoleniowych
(w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen, zgodnie z §7 ust.2.), pisemnego informowania
Zamawiajacego o powodach tych zmian i dostarczenia aktualnego harmonogramu.

1.8. Dostarczania Zamawiajagcemu w terminie do 5 dnia kazdego miesigca, kserokopii
imiennej listy obecno$ci uczestnikow szkolenia za miesigc poprzedni z podaniem godzin
uczestnictwa w szkoleniu i podpisami uczestnikow szkolenia. Listy musza by¢ czytelne,
kompletne oraz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe upowazniong ze strony
Wykonawcy.
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1.9. promowania: Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
programu Fundusze Europejskie dla Malopolski na lata 2021-2027 oraz projektu
LAKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM” poprzez: m.in.:

1.9.1. umieszczenie w miejscu realizacji szkolenia w widocznym miejscu przynajmniej

jednego plakatu dotyczacego projektu. Odpowiedni plakat zostanie bezptatnie przekazany
przez PUP dla PN;

1.9.2. umieszczenie na wszystkich dokumentach 1 materiatach wytworzonych w zwigzku
z realizacjg szkolenia (w szczegdlnosci na: programie szkolenia, dzienniku zajec,
harmonogramie zaj¢¢, listach obecno$ci, materiatach informacyjnych, materiatach
szkoleniowych; wydawanych dyplomach/certyfikatach Iub innych za$wiadczeniach)
odpowiednich znakow graficznych (w wersjach petnokolorowych) i informacji (o ile to
mozliwe) nastgpujacej tresci: ,,Szkolenie wspotfinansowane przez Unie Europejskq

z Europejskiegco Funduszu Spotecznego Plus. Projekt realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla matopolski na lata 2021-2027.
1.9.3. W materialach, ktorych nie jest mozliwe wytworzenie w wersji petnokolorowej, znaki

graficzne beda wytworzone w wersji monochromatycznej lub achromatyczne;.

1.9.4. Zasady dotyczace promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027 oraz
odpowiednie WZory znakow graficznych sa dostepne na stronie
https://fundusze.malopolska.pl/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow. Przyktadowy
wzor oznakowania dokumentu zostanie dostarczony przez PUP dla PN.

2. W przypadku nicukonczenia szkolenia z winy Wykonawcy naleznos¢, o ktorej mowa w § 2
ust 1 pkt. 1.1 podlega w catosci zwrotowi na rzecz Zamawiajacego.

3. Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem:

3.1.zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub

kwalifikacji (zalgcznik nr 4 do umowy) wydanych na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustlug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
667);

W/w zaswiadczenie powinno zawieraé:

3.1.1. numer z rejestru;

3.1.2. imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,

3.1.3. nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

3.1.4. forme i nazwe szkolenia;

3.1.5. okres trwania szkolenia;

3.1.6. miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci 1 kwalifikacji;
3.1.7. tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
3.1.8. podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

3.2. certyfikatow (zalgcznik nr 5 do umowy) potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
oznaczonych w sposob opisany w § 3 pkt. 1.9.2.,
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3.2.1. Certyfikaty powinny zawiera¢ informacje z § 3 pkt. 3.1. ppkt. 1, 2, 3,4, 5, 61 8, oraz
wyszczegoOlnione efekty uczenia si¢ uzyskane w trakcie szkolenia (zgodne z programem
szkolenia oraz wynikami testu/egzaminu sprawdzajacego) zawarte w § 1 pkt. 17.

4. Zaswiadczenia oraz certyfikaty powinny by¢ wydane na papierze kredowym
w ofertowce sztywnej otwieranej od gory iz prawej strony lub w teczce firmowej
osrodka szkoleniowego.

5. Odbioér w/w zaswiadczen musi by¢ potwierdzony podpisem oraz datg odbioru przez kazdego
absolwenta szkolenia.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

6.1. monitorowania przebiegu szkolenia przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajacego;

6.2. kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy oraz wprowadzania
adnotacji do dziennika zaj¢¢ edukacyjnych.

§4

Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych

osobowych uczestnikow szkolen:

1. Poprzez przetwarzanie danych rozumie si¢: jakiekolwiek operacje wykonane na danych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie | usuwanie, w zakresie niezb¢dnym do realizacji ushugi szkoleniowej,
0 ktorej mowa w §1.

2. Administrator danych (Zamawiajacy) powierza Podmiotowi przetwarzajacemu
(Wykonawcy) na podstawie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO), przetwarzanie danych osobowych kursantéw na zasadach i w celu okreslonym
W niniejszej umowie.

3. Przetwarzajacy o$wiadcza, ze jest podmiotem przetwarzajacym w rozumieniu art. 4 pkt 8
RODO w ramach umowy, co oznacza, ze bedzie przetwarzal dane osobowe w imieniu
Administratora danych.

4. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze powierzone dane osobowe bedg przetwarzane
wylacznie przez osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych, ktore
zobowigzaly si¢ do zachowania tajemnicy i1 zostaly zapoznane z zasadami ich ochrony.

5. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, przy przetwarzaniu danych osobowych, do ich
zabezpieczenia  poprzez  stosowanie  odpowiednich  $rodkow  technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem powierzonych mu danych osobowych na podstawie
niniejszej umowy i jednoczesnie spetniajacych wymogi art. 32 RODO oraz by chronity
prawa osob, ktorych powyzsze dane dotycza.

6. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest na kazde zadanie Administratora danych
do natychmiastowego zwrotu lub catkowitego i trwatego usunigcia danych osobowych
powierzonych Podmiotowi przetwarzajacemu, chyba Ze dalsze przetwarzanie danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajacy bedzie miato swoje podstawy w przepisach
prawa.
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7. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy powierzonych
danych osobowych takze po ustaniu niniejszej umowy.

8. Przy przetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajacy przestrzega rOwniez zasad
wskazanych w ustawie z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci.

9. Do przetwarzania danych powierzonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy podmiotu przetwarzajacego,
posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych wystawione przez podmiot
przetwarzajacy.

9.1. Imienne upowaznienia, s3 wazne do dnia odwotania, nie p6zniej jednak niz do dnia
zakonczenia szkolenia. Upowaznienie wygasa z chwilg wustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika.

9.2. Administrator danych umocowuje podmiot przetwarzajacy do wydawania i odwotywania
jego pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
Upowaznienie przechowuje podmiot przetwarzajacy w swojej siedzibie; Wzor
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostal okre§lony odpowiednio
W zatgczniku nr 8 do umowy.

9.3. Podmiot przetwarzajacy prowadzi ewidencje¢ pracownikow upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

10. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do podjecia wszelkich krokow stuzacych
zachowaniu przez pracownikow majacych dostep do powierzonych danych osobowych
W poufnosci.

11. Podmiot przetwarzajacy niezwtocznie informuje o:

11.1. wszelkich przypadkach naruszania tajemnicy danych osobowych lub ich niewtasciwym
uzyciu;

11.2. wszelkich czynnos$ciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdélnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sagdem.

12. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do udzielenia Administratorowi danych na kazde
ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w
niniejszym paragrafie, a w szczegolnosci niezwlocznego przekazania informacji o kazdym
przypadku naruszania przez niego i jego pracownikéw obowigzkéw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

13. Podmiot przetwarzajacy umozliwi Administratorowi danych lub innym podmiotom
upowaznionym, w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli zgodnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych, oraz niniejszg umowg przetwarzania powierzonych
danych osobowych.

14. Kontrolerzy Administratora danych lub podmiotow przez nie upowaznionych, maja
W szczegdlnosci prawo:

14.1. wstepu, w godzinach pracy podmiotu przetwarzajacego, za okazaniem imiennego
upowaznienia, do pomieszczenia, w ktorym jest zlokalizowany zbioér powierzonych do
przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane
powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia
niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejszg umowa;

14.2. zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywacé 1 przestluchiwaé
pracownikow w zakresie niezb¢dnym do ustalenia stanu faktycznego;
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14.3. wgladu do wszelkich dokumentéw 1 wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

14.4. przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikow oraz systemu informatycznego stuzacego
do przetwarzania danych osobowych.

15. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych
poprawy jako$ci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania
sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora danych lub
przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli
na podstawie odrebnych przepisoéw.

§5

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ nie korzysta¢ z ustug innego podmiotu
przetwarzajacego (podwykonawcy) bez uprzedniej szczegdlowej pisemnej zgody
Administratora danych.

2. Podmiot przetwarzajacy poinformuje Administratora danych o zamiarze podpowierzenia
przetwarzania oraz o tozsamosci (nazwie) podmiotu, ktoremu ma zamiar podpowierzy¢
przetwarzanie danych, a takze o charakterze podpowierzenia, zakresie danych i czasie
trwania podpowierzenia, na 14 dni przed planowanym terminem podpowierzenia
przetwarzania. O ile Administrator danych nie wyrazi sprzeciwu wobec podpowierzenia
w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, Podmiot przetwarzajacy uprawniony bedzie
do dokonania podpowierzenia.

3. W przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych podwykonawcy, powierzenie
przetwarzania bedzie mie¢ za podstawe umowe, na podstawie ktérej podwykonawca
zobowigze si¢ do wykonywania tych samych obowigzkow, ktére na mocy niniejszej umowy
natozone sa na Podmiot przetwarzajacy.

4. Administratorowi danych beda przystugiwaty uprawnienia wynikajagce z umowy
podpowierzenia bezposrednio wobec podwykonawcy. W przypadku rozwigzania umowy
podpowierzenia, Podmiot przetwarzajacy poinformuje o tym fakcie Administratora danych
w terminie 3 dni.

5. Podmiot przetwarzajacy zapewni, aby podwykonawcy, ktorym podpowierzono
przetwarzanie danych, stosowali co najmniej réwnorz¢dny poziom ochrony danych
osobowych co Podmiot przetwarzajacy.

6. Jezeli podwykonawcy, ktorym podpowierzono przetwarzanie danych osobowych, nie
wywiaza si¢ ze spoczywajacych na nich obowiazkéw ochrony danych, pelna
odpowiedzialno§¢ wobec Administratora danych za wypetnienie obowigzkow tych
podwykonawcdw spoczywa na Podmiocie przetwarzajacym.

§6

1. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru wykonawcy za wyjatkiem okolicznoéci oraz warunkéw zmian
okreslonych w § 7.

2. Postanowienia umowne zmienione z naruszeniem ust. 1 sa niewazne, a zatem nie ulega
zmianie dotychczasowe brzmienie.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w przypadku stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania, jednakze wczesniej wezwie pisemnie Wykonawce do
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prawidlowego wykonania umowy. Prawo to Zamawiajacy zrealizuje poprzez ztozenie
Wykonawcy pisemnego oswiadczenia w terminie 30 dni od bezskutecznego uptywu terminu
do nalezytego wykonania umowy.

. Ponadto Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia

wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, lub gdy dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu.

W takim przypadku, Wykonawca moze zgda¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania cze$ci umowy.

§7

1. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku:

1.1 zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajacego i bedacego wynikiem:

1.1. 1 niepodje¢cia szkolenia pomimo wcze$niejszych deklaracji o uczestnictwie,

1.1.2 przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjecie pracy przez bezrobotnego/uczestnika
projektu, choroba, nieusprawiedliwiona rezygnacja ze szkolenia), ktérego nie mozna
byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy.

1.2 zwigkszenia ilo$ci 0sob szkolonych okreslonej §1 ust. 3.

2. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w wyniku wystapienia nastepujacych okolicznosci
ze strony Wykonawcy:

2.1. zmiany kadry realizujacej szkolenie (w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych
np. choroba, $mier¢, rozwigzanie stosunku pracy, ktorych nie mozna byto przewidzie¢
w dniu zawarcia umowy);

2.2.sytuacji losowych np. awaria sieci energetycznej, wodno - kanalizacyjnej oraz
centralnego ogrzewania uniemozliwiajagce nalezyte przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej;

3. Zmiana terminu realizacji szkolenia w wyniku wystgpienia okolicznosci zawartych
w § 7 ust. 2 nie moze by¢ dtuzsza niz 5 dni roboczych.

4. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany planowanego terminu realizacji
poszczegolnych edycji szkolen. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o w/w
sytuacji nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed nowym terminem szkolenia.

5. Dopuszcza si¢ zmiang warunkow umowy rowniez w przypadku potwierdzenia wplywu
okolicznosci zwigzanych z COVID — 19, o ktorych mowa w art. 15 r. ust. 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (tj. Dz.U. z 2021 r., poz.
2095 ze zm.) na nalezyte wykonanie umowy.

6. Zmiana umowy nast¢puje na umotywowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy.

7. Zmiana umowy dokonuje si¢ w trybie aneksu do umowy podpisanej przez
Zamawiajacego 1 Wykonawce.

§8

W  przypadku powtarzajacych sie uchybien dotyczacych $wiadczonej ustugi,
nierealizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami badZ przerwania szkolenia z winy
Wykonawcy, niedotrzymania warunkow umowy lub wprowadzenia zmian w jej realizacji
bez wiedzy i akceptacji Zamawiajgcego, Zamawiajagcemu stuzy prawo odstgpienia od
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umowy 1 zgdania zwrotu poniesionych kosztow (w tym wyptaconych stypendiow
szkoleniowych, niezbednych badan lekarskich).

2. Zamawiajgcemu dodatkowo przystugiwaé bedzie za odstgpienie od wykonania umowy
z winy Wykonawcy kara umowna w wysokosci 20% od wartosci brutto przedmiotu
umowy okreslonej w § 2 pkt 1.1.

3. W przypadku gdy Zamawiajacy nie odstapi od umowy z przyczyn okreslonych w ust.1,
przystugiwa¢ mu bedzie prawo obnizenia wynagrodzenia Wykonawcy maksymalnie
0 20%.

4. Zazwloke w realizacji umowy Zamawiajacemu przystuguje prawo naliczenia Wykonawcy
kary umownej wynoszacej 0,2% wartosci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 2
pkt 1.1., za kazdy dzien zwtoki.

5. W przypadku gdy kary umowne nie pokryja szkody Zamawiajacego, bedzie on mogt
dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogolnych wedlug Kodeksu Cywilnego.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia z faktury koncowej naleznych mu kar

umownych, a Wykonawca wyraza na to zgode.

. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony nie moze

przekroczy¢ 20% wartosci brutto przedmiotu umowy, okreslonego w § 2 pkt 1.1.

~

§9

Do umowy szkoleniowej zalgcza si¢:

1. Wykaz osob skierowanych na szkolenie — zalgcznik nr 1 do umowy;

2. Program szkolenia — zalgcznik nr 2 do umowy zawierajacy:

2.1. nazwe szkolenia;

2.2. czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;

2.3. wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

2.4. cele szkolenia ujete w kategoriach efektoéw uczenia si¢ z uwzglgednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

2.5.plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej 1 czg¢sci praktycznej;

2.6. opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

2.7. wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i1 materiatéw dydaktycznych,

2.8. przewidziane sprawdziany i egzaminy.

3. Harmonogramy zaj¢¢ - zalgcznik nr 3 do umowy, ktory powinien zawierac:

3.1. date (poszczegdlne dni szkolenia),

3.2. godzing rozpoczgcia oraz zakonczenia zaje¢ w kazdym dniu szkolenia,

3.3. liczbg godzin zegarowych w kazdym dniu szkolenia,

3.4. tematyke zaje¢,

3.5. miejsce realizacji szkolenia (doktadny adres),

3.6. imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej zajgcia w kazdym dniu szkolenia,

4. Wzor zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji wydanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) — zalgcznik nr 4 do
umowy.

5. Wzor certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia oznaczony w sposob opisany w §
3 pkt. 1.9.1. - zalgcznik nr 5 do umowy,

6. Wzor ankiety dla absolwentow szkolenia - zalgcznik nr 6 do umowy.

Ankietyzacja beda objeci wszyscy absolwenci szkolenia w dniu zakonczenia szkolenia.
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7.
8.

9.

Wzor zestawienia kosztow szkolenia do faktury — zalgcznik nr 7 do umowy.

Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow szkolenia —
zalgcznik nr 8 do umowy.

Wykaz 0s6b/y odpowiedzialnych/odpowiedzialnej za nadzor wewnetrzny nad szkoleniem
zalgcza Wykonawca.

10. Zalacznik nr 2, 3, 4, 51 6 zatagcza Wykonawca.

§10

. Strony zobowigzuja si¢ rozstrzyga¢ w sposob polubowny wszelkie spory wynikajace

Z realizacji niniejszej umowy lub z umowg zwigzane. W przypadku, gdy strony nie osiggng
porozumienia, wszelkie sprawy sporne wynikajace z umowy lub z nig zwigzane, zostang
rozstrzygnigte przed sadem powszechnym wiasciwym miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2019 roku — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z
p6zn. zm.), Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 735) oraz Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1360).

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz
dla Zamawiajacego, a jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajacy

Kontrasygnata Gtownego
Ksiegowego
Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego
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Zalgcznik nr 7 do umowy

Zestawienie kosztow szkolenia
do faktury Nr.....cccccocvveveece e

Rodzaj poniesionych kosztéw w ramach szkolenia:

1) (np. materiaty szkoleniowe)
2) (np. wynagrodzenie wyktadowcow)

<) N

Catkowity koszt szkolenia .........cccccccevvveneeneeicniencnniennnn. PLN
Koszt przeszkolenia jednej 0S0DY..........cocevieiiiii i PLN
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Zalgcznik nr 8 do umowy

UPOWAZNIENIE NR .........
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA SZKOLENIA:
»Florysta”
Z dniem .......... . I., na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28

Rozporzadzenia Parlamentu Europejsklego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych), upowazniam Pana/Panig*
................................................................ do przetwarzania danych osobowych
0s6b biorgcych udzial w szkoleniu

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie poézniej jednak niz do dnia
zakonczenia realizacji 1 rozliczenia UMOWY NI. .......ccoocevveierieeennnnne zdnia ...
dotyczacej realizacji szkolenia: ,,Florysta”.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego laczacego Pana/Panig”
z organizatorem szkolenia.

Upowaznienie otrzymatem

Czytelny podpis Organizatora szkolenia, miejscowos¢, data, podpis osoby

ktory zostat do tego przez Beneficjenta umocowany upowaznionej przez organizatora szkolenia
do wydawania i odwotywania upowaznien

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych, w tym z RODO, a takze z obowigzujagcymi w (nazwa organizatora
SZKOIETIA) .. .iiieeeiiieeciie ettt et e eane e opisem technicznych
I organizacyjnych $rodkow zapewniajacych ochrong i bezpieczenstwo przetwarzania danych
osobowych i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych
okreslonych w tych dokumentach.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktorymi
zapoznalem/am si¢ oraz sposobow ich zabezpieczania, zarowno w okresie trwania umowy jak
roOwniez po ustania stosunku prawnego taczacego mnie z (nazwa organizatora szkolenia)

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
* niepotrzebne skresli¢
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