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Zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kod ze stownika CPV- ustugi szkoleniowe 80500000-9

”F

lorysta”

I. Cel i termin realizacji szkolenia.

8.

Zorganizowanie i przeprowadzenie ushugi szkolenia grupowego pn. ,,Florysta”.
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy w zawodzie florysty.
Szkolenie planowane jest dla 20 osob bezrobotnych w dwodch grupach. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ zwigkszenia zamowienia o 20%. Maksymalna liczba 0sob wynosi 24.
W zwiazku z tym poszczeg6lne grupy szkolenia mogg liczy¢ od 8 do 14 0sob.
Planowany termin rozpoczecia pierwszej grupy szkolenia: 18.09.2023 r.
Planowany termin rozpoczecia drugiej grupy szkolenia: do 14 dni od momentu
przekazania informacji przez Zamawiajacego o zrekrutowaniu niezbednej ilosci osob
chetnych do odbycia szkolenia.
Termin zakonczenia ostatniego szkolenia: nie pdzniej niz 15.12.2023 r.
Szkolenie finansowane bedzie ze Srodkéw projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, pn. ,,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE
NOWOSADECKIM”  wspotfinansowanego przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do promowania: Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-
2027 oraz projektu ,,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM”
poprzez: m.in.

8.1.umieszczenie w miejscu realizacji szkolenia w widocznym miejscu przynajmniej jednego

plakatu dotyczacego projektu. Odpowiedni plakat zostanie bezplatnie przekazany przez
PUP dla PN;

8.2.umieszczenie na wszystkich dokumentach i1 materiatach wytworzonych w zwigzku

zrealizacja szkolenia (w szczegdlnoSci na: programie szkolenia, dzienniku zajec,
harmonogramie zaj¢¢, listach obecnosci, materiatach informacyjnych, materiatach
szkoleniowych; wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych za$§wiadczeniach)
odpowiednich znakow graficznych (w wersjach petnokolorowych) i informacji (o ile to
mozliwe) nastepujacej tresci: ,,Szkolenie wspotfinansowane przez Unige Europejskg

z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus. Projekt realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Malopolski na lata 2021-2027.
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8.3.W materialach, ktorych nie jest mozliwe wytworzenie w wersji petnokolorowej, znaki

graficzne bedg wytworzone w wersji monochromatycznej lub achromatyczne;.

8.4.Zasady dotyczace promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego

I1.

Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027 oraz
odpowiednie wzory znakow graficznych sg  dostepne na stronie
https://fundusze.malopolska.pl/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow. Przykladowy
wzor oznakowania dokumentu zostanie dostarczony przez PUP dla PN.

WarunKi realizacji szkolenia

A.
1.

W zakresie merytorycznym:
Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi: 70 godzin
zegarowych, zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow praktycznych, w tym:

1.1. Podstawy florystyki, w tym m.in.:

1.1.1. Organizacja stanowiska pracy;

1.1.2. Podstawowe zasady projektowania florystycznego;
1.1.3.Narzedzia i urzadzenia florystyczne,

1.1.4. Materialy techniczne,

1.1.5.Materialy dekoracyjne,

1.1.6.Najnowsze trendy florystyczne (prasa i portale branzowe, imprezy florystyczne).

1.2.

Material roslinny, w tym m.in.:

1.2.1. Podstawowe wiadomosci z zakresu botaniki, fizjologii 1 morfologicznej budowy roslin;
1.2.2. Typy kwiatow i roslin;
1.2.3. Pielggnacja i ochrona roslin (zasady dbania o kwiaty i rosliny, rozpoznawanie chordb

1 szkodnikow);

1.2.4. Przedtuzanie trwatosci roslin — techniki reanimacji kwiatow i ro$lin;

1.2.5. Zielone dodatki we florystyce;

1.2.6. Przygotowanie ros$lin do zastosowania w kompozycjach.

1.3. Podstawy tworzenia kompozycji roslinnych, w tym m.in.:

1.3.1. Elementy i style kompozyciji;

1.3.2. Porzadek, przebieg linii;

1.3.3. Punkt wzrostu, proporcje;

1.3.4. Kolor i forma;

1.3.5. Techniki stosowane w dekoracjach florystycznych: wstazki, patyczki, druty, itp.;
1.3.6. Projekt kompozycji florystycznej z kosztorysem (rzutowanie, wymiarowanie, opis

rysunku, kosztorys).

1.4. Florystyka okolicznos$ciowa:

1.4.1. Techniki uktadania bukietow i kompozycji kwiatowych;

1.4.2. Zasady prawidtowo wykonanego bukietu;

1.4.3. Bukiety okoliczno$ciowe, okazjonalne, jubileuszowe, §wigteczne;
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1.4.4. Bukiety na kryzach i w rgku, bukiety okragle i stopniowane, itp.;
1.4.5. Ozdobne pakowanie bukietoéw — najnowsze trendy;

1.4.6. Wykonywanie kokard ozdobnych i1 dostosowanie ich do kompozycji;
1.4.7. Artystyczne pakowanie prezentow;

1.4.8. Kompozycje okazjonalne (dekoracje w zaleznos$ci od sezonu);

1.4.9. Flowerboxy.

1.5. Kwiatowa aranzacja wnetrz, w tym m.in.:

1.5.1. Kompozycje w naczyniu — rézne formy;

1.5.2. Praca z gabka florystyczna;

1.5.3. Dobér roélin 1 naczyn do kompozycji nowoczesnych, rustykalnych, klasycznych;

1.5.4. Cechy kompozycji, dopasowanie aranzacji do wnetrza;

1.5.5. Dekoracja stotu.

1.6. Podstawy florystyki Slubnej, w tym m.in.:

1.6.1. Dobér bukietu slubnego;

1.6.2. Rodzaje bukietow slubnych;

1.6.3. Bukiety klasyczne;

1.6.4. Kwiatowe dodatki $lubne dla pana miodego.

1.7. Podstawy florystyki funeralnej w tym m.in.:

1.7.1. Dobér materiatéw do kompozycji pogrzebowych;

1.7.2. Nauka wigzania szarfy;

1.7.3. Bukiet kondolencyjny;

1.7.4. Wiagzanki na pogrzeb — bukiety wigzane w reku, wigzanki we florecie i wience;

1.7.5. Dekoracje zatobne.

2. PROGRAM SZKOLENIA (zakres tematyczny szkolenia) — powinien:

2.1. uwzglednia¢ zréznicowany poziom umiejetnosci i wiedzy uczestnikow szkolenia;

2.2. gwarantowac nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy
w zawodzie florysty;

2.3. by¢ opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy
szkolen zawodowych, dostgpne na stronie internetowej;

2.4. gwarantowac jego uczestnikom nabycie niezbgdnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do
samodzielnego przygotowywania wykonywania kompozycji roslinnych na rézne okazje.
W zwigzku z powyzszym, Wykonawca zapewnia, ze kazdy uczestnik szkolenia, w wyniku
jego ukonczenia osiagnie efekty uczenia si¢ w postaci przyswojenia wiedzy, umiejetnosci
1_kompetencji na poziomie umozliwiajagcym samodzielnie wykonanie co najmniej

nastepujacych czynnosci:
2.4.1. rozpozna¢ rosliny, z ktéorych mozna wykona¢ kompozycje florystyczne;
2.4.2. stosowac¢ zasady tworzenia kompozycji kwiatowych;
2.4.3. postugiwac si¢ narzedziami stuzacymi w pracy florysty;
2.4.4. rozpoznawa¢ materiat roslinny i stosowac sposoby jego obrobki;
2.4.5. Wykonywa¢ kompozycje o réznej tematyce: wigzanki okoliczno$ciowe, $lubne
| pogrzebowe;
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2.4.6. Wykonywa¢ kompozycje w naczyniach z materialu ros§linnego zywego, sztucznego
i suchego;

2.4.7. Rozumie¢ potrzebg ciaglego doskonalenia wtasnych umiej¢tnosci z zakresu florystyki.

3. Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzi¢ na zakonczenie szkolenia:

3.1. Test/sprawdzian weryfikujacy wiedze kursantéw z zakresu florystyki (zagadnienia od 1.1.

do 1.7.);

3.2. egzamin praktyczny sprawdzajacy umiejetnosci praktyczne z zakresu samodzielnego
przygotowania przez kursanta bukietu okoliczno$ciowego, kompozycji w naczyniu, bukietu
$lubnego, wigzanki pogrzebowej (zagadnienia od 1.4. do 1.7.)

4. W zwiagzku z tym Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokonania we wlasnym zakresie i na
wlasny koszt oceny poziomu przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji bedacych
przedmiotem szkolenia.

5. Oceny dokonuje osoba (lub osoby) posiadajaca kwalifikacje i dos§wiadczenie gwarantujace
rzetelno$¢ 1 obiektywizm przeprowadzonej oceny) z zastrzezeniem, iZ procesu oceny nie
moze dokonac osoba prowadzaca zajecia!

6. Zamawiajacy wymaga, aby osoba (lub osoby) dokonujace sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci praktycznych kursantow posiadaly co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego na stanowisku florysty lub przeprowadzily co najmniej 5 szkolen
z zakresu florystyki lub posiadaly kwalifikacje egzaminatora w zawodzie florysty.

7. Zakres oceny obejmuje w calo$ci cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢
okreslonych w programie szkolenia.

8. Ocena wiedzy/umieje¢tnosci/kompetencji zostanie przeprowadzona w formie: pisemnej lub
ustnej oraz poprzez ocen¢ czynnosci wykonywanych samodzielnie przez uczestnika

szkolenia:
8.1. Ocena wiedzy/umiejetnosci moze zostaé przeprowadzona jednorazowo lub etapami (np.
po zakonczeniu istotnych elementéw programu szkolenia) — zgodnie z zapisem
w punkcie 3.

8.2. Ocena celow szkolenia oraz zdefiniowanych kategorii efektow uczenia si¢ dokonywana

jest w skali od 1 do 5 gdzie:

8.2.1. 1 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji na poziomie do 60% wiacznie.

8.2.2.2 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji powyzej 60% do 70 %

wlacznie.

8.2.3.3 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji powyzej 70% do 80%

wlacznie.

8.2.4.4 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji powyzej 80% do 90%

wlacznie.

8.2.5.5 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji na poziomie wigkszym niz

90%.

8.3. Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu protokot zawierajacy ocen¢ poziomu
przyswojenia wiedzy/umiejetnosci/kompetencji kazdego z uczestnikow szkolenia. Protokot
ponadto zawiera: date przeprowadzenia oceny, imi¢, nazwisko 1 podpis osoby dokonujacej
oceny, forme lub formy dokonania oceny, piecze¢ Wykonawcy oraz metodologie oceny
opisang w punkcie 8.2.

8.4. W przypadku oceny dokonywanej etapami, protokotowany osobno jest kazdy z etapéw lub
Wykonawca sporzadza protokét zbiorczy, dodatkowo w przypadku:

8.4.1. pisemnej formy oceny Wykonawca dostarcza 1 egzemplarz kazdego z zastosowanych
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typoéw zestawu pytan,

8.4.2. oceny ustnej lub oceny czynnosci wykonywanych samodzielnie przez uczestnika
szkolenia, protokot zawiera wyczerpujace informacje dotyczace zakresu oceny (w tym
pytan lub zadan stawianych uczestnikowi szkolenia) oraz oceny uzyskanej odpowiedzi /
uzyskanego efektu.

9. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ wydaniem przez Wykonawce:

9.1. zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji zgodnie zrozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 667).

W/w zaswiadczenie powinno zawieraé:

9.1.1. numer z rejestru;

9.1.2. imieg i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia;

9.1.3. nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

9.14. formg¢ i nazwe szkolenia;

9.1.5. okres trwania szkolenia;

9.1.6. miejsce i datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci i kwalifikacji;

9.1.7. tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

9.1.8. podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

9.2. certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia oznaczonych w sposdb opisany
w pkt. 8. cz. I — Cel i termin realizacji szkolenia.

Certyfikaty powinny zawiera¢ informacje z pkt 9.1. ppkt 1, 2, 3, 4, 5, 6 oraz 8 cz. Il A -

Warunki realizacji szkolenia oraz wyszczegodlnione efekty uczenia si¢ uzyskane w trakcie

szkolenia (zgodne z programem szkolenia oraz wynikami testu/egzaminu sprawdzajgcego)

zawarte w pkt. 2.4. cz. Il A —Warunki realizacji szkolenia.

10. Zaswiadczenia oraz certyfikaty powinny byé wydane na papierze kredowym
w ofertowce sztywnej otwieranej od gory iz prawej strony lub w teczce firmowej
osrodka szkoleniowego.

11. Odbiér w/w zaswiadczen musi by¢ potwierdzony podpisem oraz data odbioru przez

kazdego absolwenta szkolenia.
12. Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiegco na 3 dni przed podpisaniem umowy, nastepujace dokumenty

1 o$wiadczenia:
12.1. Program zaje¢¢ szkoleniowych zawierajacy co najmniej nastepujace zagadnienia:

12.1.1. nazwe szkolenia,

12.1.2. czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

12.1.3. wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

12.1.4. cele szkolenia ujete w kategoriach uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych,

12.1.5. plan nauczania okre§lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
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z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czgsci praktycznej,
12.1.6. opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
12.1.7. wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw 1 materiatléw dydaktycznych,
12.1.8. przewidziane sprawdziany i egzaminy.
12.2. Harmonogram zaj¢¢ dla pierwszego szkolenia, ktory powinien zawierac:
12.2.1. date (poszczegodlne dni szkolenia),
12.2.2. godzing rozpoczgcia oraz zakonczenia zaje¢ w kazdym dniu szkolenia,
12.2.3. tematyke zaje¢,
12.2.4. liczbe¢ godzin zegarowych
12.2.5. miejsce realizacji szkolenia,
12.2.6. imi¢ 1 nazwisko osoby prowadzacej zajecia w kazdym dniu szkolenia.
12.3. Komplet co najmniej w wersji papierowej materialow dydaktyczno-szkoleniowych
z ktorych beda korzystali uczestnicy szkolen.
12.3.1. Materialy szkoleniowe wytworzone na potrzeby szkolenia powinny by¢ przygotowane

w sposob dostepny z zastosowaniem co najmniej ponizszych zasad:

12.3.1.1.tekst wyréwnany do lewej strony, bez justowania;

12.3.1.2. wyrazy nie sa dzielone;

12.3.1.3.interlinia miedzy wierszami wynosi 1,15 lub 1,5;

12.3.1.4.czcionka bezszeryfowa i rozmiar minimum 12.

12.4. Oswiadczenia Wykonawcy o posiadaniu doswiadczenia zawodowego w realizacji
szkolen zgodnych z przedmiotem zamowienia przez osoby przewidziane do prowadzenia
zaje¢, zgodnie z informacjg zawartg w ofercie szkolenia,;

12.5. Oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu wymagan przewidzianych przez Zamawiajacego
przez osobg lub osoby, ktére dokonywac¢ beda sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych kursantow;

12.6. Wykaz o0séb/y odpowiedzialnych/odpowiedzialnej za nadzoér wewnetrzny nad
szkoleniem. Osoba/y ta/te bedzie/b¢da odpowiedzialne za opieke i kontakt z uczestnikami
szkolenia oraz za prawidlowa realizacj¢ zawarte] umowy 1 bezposredni kontakt
Z Zamawiajacym.

B. W zakresie organizacyjnym:

1. Czas trwania szkolenia: 10 dni roboczych liczac od daty rozpoczecia szkolenia.

2. Forma realizacji szkolenia: szkolenie stacjonarne.

3. Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie dziennym, od poniedziatku do piatku
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

4. Zajecia szkoleniowe powinny by¢ realizowane nie wezesniej niz od godz. 8.00 i nie pdzniej
niz do godz. 16:00.

5. Miejsce realizacji szkolenia:
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5.1. W przypadku realizacji zajg¢ na terenie Powiatu Nowosadeckiego Wykonawca
zabezpieczy we wilasnym zakresie dojazd uczestnikow szkolenia z Nowego Sacza do
Osrodka Szkoleniowego oraz powrdot do Nowego Sacza w kazdym dniu szkolenia.

5.2. W przypadku realizacji zaj¢¢ szkoleniowych poza Nowym Saczem lub Powiatem
Nowosadeckim Wykonawca we wlasnym zakresie zapewni:

5.2.1. Dojazd wszystkim uczestnikom szkolenia z Nowego Sacza do Osrodka Szkoleniowego
I z Osrodka Szkoleniowego do Nowego Sacza. Przewidywany transport powinien
obejmowac dojazd w poniedziatek rano i powrdt w piatek po zajeciach w kazdym tygodniu
zaje¢. Maksymalny czas dojazdu na szkolenie z Nowego Sacza do miejsca odbywania zajeé

oraz powrdt z miejsca odbywania zaje¢ do Nowego Sacza nie powinien przekraczaé 3
godzin zegarowych.

5.2.2.Codzienny dojazd uczestnikow szkolenia z miejsca zakwaterowania do miejsca
odbywania zaj¢¢ w sytuacji, gdy miejsce zakwaterowania uczestnikOw bedzie inne niz

miejsce odbywania zajec.
5.2.3. Pelne wyzywienie oraz zakwaterowanie wszystkim uczestnikom szkolenia.
6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnil:
6.1. uczestnikom szkolenia warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz odpowiednie zaplecze sanitarne 1 socjalne;

6.2. odpowiednia spelniajaca warunki bhp 1 ppoz., sale szkoleniowa (pracownie
florystyczng) do przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych, wyposazong w indywidualne
stanowiska pracy dla kazdego kursanta, wraz z zapleczem sanitarnym. W zwiazku
Z tym, Zamawiajacy wymaga, aby pomieszczenia w ktorych realizowany bedzie przedmiot
zamoOwienia spetnialy wymogi: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogodlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy / tekst
jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm./ oraz Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie / Dz. U. z 2022 r. poz. 1225/
W szczegblnosci:

« nakazdego uczestnika winno przypadaé nie mniej niz 2 m? wolnej powierzchni,

e os$wietlenie minimum 200 lux (komputer 500 lux),

o temperatura minimum + 18 C ° maximum +26 C°,

e Wwyposazenie ppoz. (gasnice, hydranty, oznakowanie rozmieszczenia podrgcznego sprzetu

gasniczego, drogi ewakuacyjne, wyjs$cia ewakuacyjne),

o aktualne badania instalacji elektrycznej, odgromowej, przewodow wentylacyjno —

spalinowych, instalacji gazowej,

o przeglad roczny / pigcioletni stanu technicznego budynku,

e odpowiednie (ergonomiczne) wyposazenie (biurka, stoliki, krzesta, szafy, regaty),

« toalety z biezacg woda (ciepta, zimna), Srodki czystosSci,

o wieszaki na odziez (ptaszcze, kurtki itp.).
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6.2.1. Zamawiajacy przed podpisaniem umowy z wybrang instytucja szkoleniowa
przeprowadzi kontrole pomieszczen przeznaczonych do realizacji ustugi szkoleniowej.
W zwigzku z tym, wybrany Wykonawca w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji
0 wyborze najkorzystniejszej oferty, zobowiazany jest wskaza¢ miejsce (dokladny
adres) realizacji zaje¢ szkoleniowych.

6.3. odpowiednie wyposazenie sali: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna, sprzgt

audiowizualny;

6.4. dla kazdego uczestnika szkolenia niezbedne materialy florystyczne w odpowiedniej
ilosci gwarantujacej nabycie wymaganych umiejetnosci, w tym m. in.:

6.4.1. roznego rodzaju kwiaty cigte zywe i Sztuczne;

6.4.2. materiat zielony zywy 1 sztuczny,

6.4.3. gatazki igliwia Swieze 1 sztuczne,

6.4.4. kwiaty 1 roznorodne ros$liny suche,

6.4.5. naczynia (wiklina, szkto, ceramika, drewno, metal),

6.4.6. dodatki florystyczne (wstazki, brokaty, tasmy dekoracyjne, szarfy pogrzebowe,
kolorowe tiule, organzy, szyfony, folie, fizeliny, bibuty, itd.),

6.4.7. gabki florystyczne do uktadania kwiatow,

6.4.8. 0zdobny papier do pakowania prezentow,

6.4.9. siatki, druty florystyczne, szpilki dekoracyjne, nabtyszczacz do roslin;

6.4.10. inne niezbedne materialy, gwarantujace odpowiedni poziom szkolenia;

6.5. narzedzia florystyczne: noze florystyczne, sekatory, nozyczki, obcazki do drutu, pistolety

do kleju, zszywacze, pisaki/markery do pisania na szarfach i wstazkach, statyw do bukietu

Slubnego oraz inne niezbe¢dne narzedzia w odpowiedniej ilosci 1 jakosci;

6.6. odziez ochronna skladajacg sie z:

6.6.1. fartucha florystycznego z kieszeniami z przewiewnej tkaniny,

6.6.2. jednej pary odpowiednich rgkawic ochronnych (gumowe lub bawekniane — nakrapiane)

6.6.3. Koszt zakupu odziezy ochronnej dla kursantéw nalezy uwzgledni¢ przy

obliczaniu kosztu szkolenia.

6.7. w kazdy dzien realizacji zaje¢ dla wszystkich uczestnikow szkolenia dwie przerwy

kawowe oraz poczestunek w czasie przerw skladajacy si¢ z:

6.7.1. serwisu kawowego obejmujacego: kawe (parzona, rozpuszczalng), herbatg, dodatki:
cukier, Smietanke/mleczko do kawy, cytryng, (w iloSci proporcjonalne; do liczby
uczestnikow) oraz drobne ciasteczka réznego rodzaju (ciastka kruche lub ciasto $wieze
krojone — niepaczkowane);

6.7.2. staly dostep do napoi zimnych obejmujacy: soki owocowe, wode mineralng (w ilo$ci
proporcjonalnej do liczby uczestnikow);

6.7.3. talerzyki, kubeczki, tyzeczki oraz serwetki;

6.7.4. uczestnikom szkolenia bezpieczne i czyste miejsce do spozycia positkow.

6.7.5. Koszt poczestunku nalezy uwzglednié przy obliczaniu kosztu szkolenia.

6.8. mozliwos$¢ poddania si¢ kontroli realizowanej przez Zamawiajacego oraz:
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6.8.1.inne instytucje biorgce udzial w realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 (w szczeg6élnosci Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, ministerstwo obstugujace ministra
wlasciwego do spraw dziatow administracji rzadowej gospodarka i rozwdj regionalny)
oraz inne uprawnione przez te instytucje podmioty,

6.8.2.inne uprawnione do kontroli podmioty, w zakresie realizacji postanowien niniejszej
umowy. Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz
udostegpni¢ niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien odnoszacych
si¢ do danych zawartych w niniejszej umowie.

7. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca ubezpieczyl od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

1z powrotem osoby, ktore:

7.1. Zamawiajacy wskaze do objecia ww. ubezpieczeniem na czas szkolenia. Zamawiajacy
zobowigzuje si¢ przekaza¢ Wykonawcy wykaz tych 0sob najpdzniej do dnia rozpoczecia
szkolenia;

7.2. w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnos¢

gospodarcza, a beda kontynuowaé¢ w dalszym ciggu szkolenie.

Zamawiajacy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjgciu zatrudnienia przez uczestnikow
szkolenia, ktorych nalezy obja¢ w/w ubezpieczeniem od daty zgloszenia podjecia pracy do
zakonczenia szkolenia. Nie dotyczy os6b wymienionych w pkt. 7.1.

Koszt ewentualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow nalezy
uwzgledni¢ przy obliczaniu kosztu szkolenia.

8. w razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu
okoliczno$ci 1 przyczyn wystapienia wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do
1z miejsca szkolenia powstatego z udzialem osoby skierowanej na szkolenie.

9. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazat
nieodplatnie na wlasnos¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia:

9.1. w dniu rozpoczecia szkolenia komplet odziezy ochronnej;

9.2. w dniu rozpoczgcia szkolenia nastgpujace materiaty biurowe:

9.2.1. teczke¢ kartonowa na dokumenty jednostronnie powlekang z zamknigciem na gumke —

format A4;

9.2.2.zeszyt w kratke — format A4, 80-100 kartek, oprawa twarda;

9.2.3.dtlugopis w kolorze niebieskim lub czarnym,;

9.3. w dniu rozpoczecia szkolenia lub na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajeé
materiaty szkoleniowe niezbedne do profesjonalnego przeprowadzenia zaje¢ (przygotowane
zgodnie z opisem zawartym w punkcie 12.3.1. cz. Il A — Warunki realizacji szkolenia
I 0znaczone wg opisu w punkcie 8 cz. I ,, Cel i termin realizacji szkolenia )

9.4. Harmonogram zaje¢ szkoleniowych oraz program szkolenia.

10. Zamawiajacy wymaga, potwierdzenia przeprowadzenia poszczeg6dlnych zaje¢ w dzienniku
zaje¢ edukacyjnych kazdorazowo po ich zakonczeniu przez osobe prowadzaca zajecia
szkoleniowe. Dokumentacja przebiegu szkolenia powinna sklada¢ sie z:
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10.1. dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy, wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
i podpisy wyktadowcow,

10.2. listy obecnos$ci zawierajacej: datg, imi¢ 1 nazwisko, podpis uczestnika szkolenia,

10.3. protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia, oraz
Z egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

10.4. rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢
I nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe¢ szkolenia 1 datg wydania
za$wiadczenia.

11. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia odrgbnej dokumentacji przebiegu szkolenia

dla kazdej edycji kursu.

C. DOSTOSOWANIE SPOSOBU ORGANIZACJI I REALIZACJI SZKOLEN DO
POTRZEB I OGRANICZEN OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. Jezeli w kursie wezmg udzial osoby z niepelnosprawnosciami, Wykonawca jest
zobowigzany dostosowaé sposOb organizacji zaje¢ do ich potrzeb, z uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnos$ci uczestnikow, w szczegolnosci w zakresie miejsca
realizacji szkolenia oraz materialéw szkoleniowych.

1.1. Zleceniodawca dzialajac na podstawie art. 4 ust. 3 w zw. z ust. 4 ustawy o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okresla Wykonawcy warunki stuzace
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 2240), w ramach realizacji zadania w postaci szkolenia bedacego
przedmiotem niniejszej UMowy.

1.2. Osobom ze szczegélnymi potrzebami Wykonawca jest zobowiazany zapewnié
w szczegolnosci, ale nie wylacznie:

1.2.1. w zakresie dostepnosci architektonicznej:

1.2.1.1.wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw,

1.2.1.2.urzadzenia lub s$rodki techniczne i rozwigzania architektoniczne w budynku, ktore
umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen
technicznych,

1.2.1.3.informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob wizualny
i dotykowy lub glosowy,

1.2.1.4.wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujagcego, o ktorym mowa w art. 2
pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100),

1.2.1.5.mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob;

1.2.2. w zakresie dostepnosci cyfrowej: wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotoéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 82);

1.2.3. w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:
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1.2.3.1.0obstuge z wykorzystaniem srodkoéw wspierajacych komunikowanie si¢, o ktorych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym 1 innych $rodkach
komunikowania si¢ (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 20), lub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi thumacza przez strony internetowe i aplikacje,
1.2.3.2.instalacj¢ urzadzen lub innych §rodkow technicznych do obstugi 0sob stabostyszacych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,
1.2.3.3. zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajagcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,
1.2.3.4. zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji
Z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.
1.3. Zamawiajacy w okresie nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
szkolenia przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami przekaze Wykonawcy informacje
0 wymaganiach dotyczacych zapewnienia dostgpnosci dla tej osoby.
1.3.1. Wykonawca jest wowczas zobowigzany dostosowaé sposob organizacji zaje¢ do
indywidualnych potrzeb tej osoby, z uwzglednieniem ich charakteru (np. rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci), w tym zakresie Wykonawca stosuje:
1.3.1.1. Zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
1.3.1.2. Aktualne zapisy wytycznych wilasciwych w zakresie dostgpnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami wydanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju.
1.4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji sposobu zapewnienia przez
Wykonawce dostgpnosci udziatu w szkoleniu.
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