Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie :
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska DPSISKIEURCUISE SPOECEY,
Projekt umowy

PROJEKT UMOWY NR .....cocevvueruenees

Zawarta w dniu .................. r. pomigdzy:

Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie, ul. Marcina Kasprzaka 49, 01-234 Warszawa (NIP:
5272551490, REGON: 140942044 ) zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez:
Mgr inz. Marka Nowinskiego — Kanclerza Wyzszej Szkoty Rehabilitacji

§1 Definicje

1. Dni Robocze — dni od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem sobo6t i dni ustawowo wolnych
od pracy w Polsce.

2. Dokumentacja Szkoleniowa — papierowa dokumentacja z realizacji Szkolen obejmujaca: listy
obecnosci, oswiadczenia uczestnikdw dot. otrzymanych materialow szkoleniowych, ankiety
ewaluacyjne, dziennik szkolenia, rejestr wydanych zaswiadczen, testy kompetencyjne na wejsSciu
1 wyjsciu ze Szkolenia, raport miesigczny/koncowy. Wzory ww. dokumentéw Wykonawca ustali
z Zamawiajacym przed rozpoczeciem pierwszego Szkolenia.

3. Koordynator — osoba wyznaczona przez Strony, w celu zapewnienia biezacej wspoltpracy
w trakcie wykonywania Umowy, w tym do podpisania Protokotu Odbioru.

4. Materialy Szkoleniowe — materialy szkoleniowe przekazane lub udostgpnione w formie
papierowej lub elektronicznej przez Wykonawce Uczestnikom Szkolenia, w zakresie i formie zgodne;j

z warunkami realizacji zamowienia wskazanymi w Zataczniku nr 2 do Umowy.

5. Oferta — formularz ofertowy stanowigcy Zalacznik nr 6 do Umowy.
6. Projekt — projekt pn. ,,Regionalny Rozwdj Uczelni”.
7. Protokét Odbioru — protokét odbioru z realizacji Umowy, ktoérego wzor okreslony jest

w Zalaczniku nr 5 do Umowy.

8. Sita Wyzsza — zdarzenie zewngtrzne, niemozliwe do przewidzenia i zapobiezenia przez Strony
nawet przy zachowaniu najwyzszej staranno$ci, np. wojna, klgska zywiotowa.

9. Szkolenie — szkolenie lub warsztat, ktorego realizacja przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajacego stanowi przedmiot Umowy.

10. Trener — osoba o kwalifikacjach niezbgdnych do wiasciwego przeprowadzenia Szkolenia,

wspolpracujaca z Wykonawcg na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych.
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11. Uczestnik — osoba skierowana przez Zamawiajacego do udziatu w Szkoleniu, ktéra zostanie
wskazana w formularzu zgodnym z Zatacznikiem nr 3 do Umowy.
12. Umowa — niniejsza Umowa wraz z zalgcznikami.
13. Wykaz Szkolen — wykaz uwzgledniajacy nazwy, liczbe uczestnikdw, liczbe grup oraz ceny
jednostkowe Szkolen, stanowigcy Zalacznik nr 1 do Umowy.
Definicje w liczbie pojedynczej maja odpowiednie znaczenie w przypadku ich uzycia w liczbie
mnogie;.

§2 Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego
Szkolen wskazanych w Zatgczniku nr 1 do Umowy.

2. Wykonawca zrealizuje Przedmiot Umowy na zasadach, w terminie i za wynagrodzeniem
okreslonym w ramach niniejszej Umowy.

3. Przedmiot Umowy zostanie zrealizowany w okresie realizacji Projektu, tj. w terminie: od dnia
podpisania Umowy do 31.01.2022 r.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywaé przedmiot Umowy z nalezyta staranno$cig

stosownie do prowadzonej prze niego dziatalnosci.
§3 Harmonogram

1. Szkolenia beda realizowane zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Strony nie rzadziej
niz raz na kwartal kalendarzowy, w formie pisemnej, przy czym pierwsze Szkolenie z ustalanego
harmonogramu nie moze odby¢ si¢ wczesniej niz 7 dni od daty jego ustalenia. Pierwszy harmonogram
zostanie ustalony w ciggu 14 dni od daty podpisania Umowy pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca.
2. Wzér harmonogramu Szkolen stanowi Zatgcznik nr 4 do Umowy. Bedzie on przygotowywany
przez Wykonawce w formie pliku xIsx.

3. Zamawiajacy za zgoda Wykonawcy ma prawo do zmiany liczby Uczestnikow zglaszanych do
udziatu w poszczegdlnych Szkoleniach, wymienionych w Zataczniku nr 1 do Umowy. Przy
zastrzezeniu, iz $rednia liczebno$¢ grupy szkoleniowej liczona dla wszystkich Szkolen realizowanych
w ramach Umowy, nie przekroczy 10.

4. Zamawiajacy zobowiazany bedzie przekazywaé Wykonawcy nie poOzniej niz na 5 Dni
Robocze przed terminem rozpoczgcia Szkolenia, uzupelniong List¢ Uczestnikow zgloszonych na
Szkolenie (Zatacznik nr 3 do Umowy).

5. Zamawiajacy jest uprawniony do odwotania Szkolenia zaplanowanego w harmonogramie w
terminie do 5 dni roboczych przed data szkolenia, bez konieczno$ci ponoszenia kosztow odwotania.

6. W przypadku odwotania szkolenia zgodnie z ust. 5, Strony ustalg nowy termin realizacji

danego szkolenia.
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7. Zamawiajacy ma prawo do 2 dni roboczych przed data Szkolenia dokona¢ zmiany o0sob
zgtoszonych do danego Szkolenia, przy utrzymaniu w mocy zapisow ust. 6.
8. Nieobecnos¢ Uczestnikow na Szkoleniu, ktére nie zostatlo odwolane zgodnie z zasadami
wskazanymi powyzej, nie zwalnia Zamawiajgcego z obowigzkdéw wynikajacych z §5 ust. 3.
9. Wykonawca oraz Zamawiajagcy moga przenies¢ Szkolenie na inny, obustronnie uzgodniony,
termin w przypadku wystapienia problemow natury organizacyjnej lub technicznej (wypadki losowe
dotyczace trenera, dostgpu do infrastruktury technicznej niezbednej do realizacji Szkolen, wypadki
losowe uczestnikoOw szkolenia) powodujacych, ze przeprowadzenie Szkolenia nie jest mozliwe, a
ktérych nie mozna bylo przewidziec.
10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania biezacej kontroli wykonywania przez
Wykonawce przedmiotu Umowy w zakresie organizacji Szkolen. Stwierdzenie uchybien skutkowac

bedzie wezwaniem Wykonawcy do natychmiastowego ich usuniecia.
§4 Prawa autorskie

1. Zamawiajacy przyjmuje do wiadomos$ci, iz Materialy Szkoleniowe bedace wlasnoScia
Wykonawcy badz innych podmiotéw autoryzujacych i akredytujacych Szkolenia beda
wykorzystywane przez Uczestnikow szkolen w oparciu o stosowne licencje. Wykonawca przed
rozpoczgciem realizacji Szkolen zobowigzuje si¢ uzyska¢ stosowne licencje 1 oswiadcza, ze
korzystanie przez Uczestnikow z Materiatdéw Szkoleniowych nie begdzie naruszaé praw oséb trzecich,
a w szczegolnosci praw wlasnosci intelektualne;.

2. W ramach wynagrodzenia Wykonawca wyraza zgod¢ na korzystanie przez Uczestnika
przekazanych mu w ramach danego Szkolenia przez Wykonawce Materiatdéw Szkoleniowych.
Uczestnik ma prawo do korzystania z Materialdbw Szkoleniowych zgodnie z ich przeznaczeniem,
wylacznie na uzytek wilasny, bez prawa do ich utrwalania jakgkolwiek technika, zwielokrotniania
(takze w sieci Internet), wprowadzania do obrotu (takze w sieci Internet), rozpowszechniania, w tym
Wwypozyczania, uzyczania, najmu, dzierzawy, sprzedazy oryginalu lub egzemplarzy, wymiany,
publicznego udostepniania, w tym publicznego wykonania, wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia
oraz nadawania i reemitowania, a takze publicznego udostepnienia w taki sposdb, aby kazdy mogt
mie¢ do nich dostgp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym (takze w Internecie), nadawania,
thumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian, modyfikowania,

tworzenia innych utwordéw na ich podstawie.
§5 Wynagrodzenie

1. Za zrealizowanie Przedmiotu Umowy, okre§lonego w § 2 Strony ustalaja wynagrodzenie, w

maksymalnej kwocie: ...............oceevennnn. zt brutto (stownie: ..., zlotych).
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2. Okresem rozliczeniowym begdzie miesige kalendarzowy. Wykonawca zobowigzany bedzie do
fakturowania wykonanej ustugi za dany miesigc kalendarzowy o ile w danym miesigcu odbedg si¢
szkolenia. Podstawa platnosci faktury bedzie podpisany przez obie Strony Protokét Odbioru.
3. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszelkie koszty, jakie
poniesic Wykonawca z tytulu realizacji przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego okreSlonymi w dokumentacji przygotowanej dla przeprowadzenia niniejszego
postgpowania, a w szczegdlnosci powinna zawiera¢ koszt wynagrodzenia os6b prowadzacych kurs,
koszt materialdow szkoleniowych, egzamindéw, certyfikatow, zaswiadczen itp. (jesli s3 wymagane),
koszty dojazdu, a takze koszty ogodlne, w tym: wszelkie podatki, oplaty i elementy ryzyka zwigzane z
realizacjg zamowienia, zysk Wykonawcy oraz podatek VAT w wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami. Wykonawca o$wiadcza, iz nie bedzie zglaszat zadnych roszczen z tytutu niedoszacowania
naleznos$ci za wykonane prace bedgce przedmiotem umowy.
Cena nie podlega zmianie w catym okresie §wiadczenia ustugi.
4. Wynagrodzenie Wykonawcy za dany okres rozliczeniowy wyptacane bedzie na podstawie
faktur VAT Wykonawcy.
5. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu faktur¢ VAT wraz z zalgczong Dokumentacja
Szkoleniows.
6. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie platne w terminie 21 dni od daty dorgczenia przez
Wykonawce faktury VAT, przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT. Za dzien
zaplaty wynagrodzenia przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
7. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze Zamawiajacemu przystuguje odroczenie terminu platnoSci
okreSlonego w ust. 8 niniejszego paragrafu do czasu otrzymania $rodkow na ten cel z wiasciwej
instytucji finansujacej projekt, jednak nie p6zniej niz w ciggu 90 dni od dnia odbioru, o ktérym mowa
w paragrafie 5 ust. 2.
8. Wynagrodzenie Wykonawcy finansowane jest w wysoko$ci nie mniejszej niz 70 % ze
srodkow publicznych pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa

bedacych w dyspozycji Zamawiajacego na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu.
§6 Koordynatorzy Stron

1. Kazda ze Stron wyznacza Koordynatora odpowiedzialnego za prawidlowy przebieg realizacji

zobowigzan wynikajacych z Umowy, w szczegolnos$ci za wilasciwy przeplyw informacji miedzy

Stronami:

a) ze strony Zamawiajacego: ............. Jtelo ool ,e-mail: ..............

b) ze strony Wykonawcy: ............... (<) T ,e-mail:............

2. Koordynatorzy upowaznieni sg do akceptowania oraz podpisywania wszelkich dokumentow

zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w tym akceptacji wykonania Umowy (Protokotu Odbioru),
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dokonywania pisemnych uzgodnien i zgloszen, i innych czynnosci, ktére moga si¢ pojawi¢ w zwigzku
z wykonywaniem Umowy, w tym uzgodnien dotyczacych liczby uczestnikow, o ktorej stanowi §3 ust.
3.14 Umowy lub przypadkéw okre§lonych w §3 ust. 12.
3. Zmiana Koordynatorow wymienionych w ust. 1 nie stanowi zmiany Umowy wymagajace;j
formy aneksu do Umowy i dla swej wazno$ci wymaga wylacznie pisemnego, pod rygorem
niewazno$ci, powiadomienia drugiej Strony, podpisanego jednakze przez osoby upowaznione do
reprezentowania Strony powiadamiajacej.
4. Koordynatorzy w celu wykonywania swoich uprawnien wynikajacych z Umowy uprawnieni

Sg do stosowania form komunikacji elektronicznej poczta elektroniczna) oraz telefonicznej.
Yy
§‘ Odbior llSlllgi

1. Wykonawca bedzie przygotowywal na koniec kazdego miesigca kalendarzowego trwania
Umowy, Protokét Odbioru realizowanych w danym miesigcu Szkolen, a w przypadku ostatniego etapu
zostanie sporzadzony takze Protokédt Odbioru koncowego.

2. Wzér miesigcznego Protokotu Odbioru stanowi zatgcznik nr 5 do Umowy.

3. Kazdorazowo przyjety, przez osoby wskazane w §6 ust. 1 pkt, Protokdt Odbioru, bedzie
stanowit podstawe do przyjecia faktury VAT wystawionej przez Wykonawce.

4. Podstawg przyjecia przez Zamawiajacego Protokotlu Odbioru jest dostarczenie przez
Wykonawce Dokumentaciji Szkoleniowej ze Szkolen w formie pisemne;j, ktorych Protokot Odbiorczy
dotyczy.

5. Zamawiajacy dokona odbioru w ciggu 5 Dni Roboczych od dnia otrzymania od Wykonawcy
danego Protokotu Odbioru.

6. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego brakow lub nieprawidtowosci w Protokole
Odbioru Wykonawca przygotuje i przekaze Zamawiajgcemu poprawiong wersj¢ Protokotu Odbioru w
ciggu 7 Dni Roboczych od dnia otrzymania uwag od Zamawiajacego.

7. Brak zajecia stanowiska wobec przedstawionego przez Wykonawce Protokotu Odbioru w
terminie 7 Dni Roboczych od dnia otrzymania, lub niezgloszenie uzasadnionych przez przedstawiciela
Zamawiajgcego uwag jest rOwnoznaczna z jego przyjeciem i upowaznia Wykonawce do wystawienia
faktury VAT.

§8 Kary umowne i odpowiedzialno$¢ Stron

1. Za przypadki dajagce Stronom mozliwos¢ uwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci z tytutu
naruszenia postanowien Umowy uwazane sg okoliczno$ci majgce charakter Sity Wyzsze;.
2. O wystapieniu Sity Wyzszej, Strony zobowigzuja si¢ informowa¢ wzajemnie na pismie w

terminie 7 (stownie: siedmiu) dni od daty zaistnienia Sity Wyzsze;j.
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3. W razie uchybienia terminowi zawiadomienia, Strona, ktora nie dochowata terminu, nie moze

powotywac si¢ na zaistnienie Sity Wyzszej.

4. W przypadku zaistnienia Sity Wyzszej 1 terminowego powiadomienia o niej, Strony podejma

wszelkie mozliwe dziatania zmierzajagce do minimalizacji jej skutkow. Strony przystapiag w takim

przypadku do rozliczenia mozliwych do ustalenia kosztow.

5. W przypadku powstania szkody przewyzszajacej wysoko$¢ kary umownej okreSlonej w

Umowie, Zamawiajacy jest uprawniony do dochodzenia naprawienia szkody na zasadach ogélnych, z

zastrzezeniem postanowienia okreslonego w ust. 8 ponize;.

6. Odpowiedzialno$¢ Wykonawcy z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy

zostaje ograniczona do szkody rzeczywistej oraz z ograniczeniem do kwoty okre§lonej w § 5 ust. 1

Umowy.

7. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi okreslona w art. 556-576,

ulega wylgczeniu.

8. Wykonawca zaptaci kary umowne z tytutu:

1) z tytulu nieprzedstawienia Zamawiajgcemu planu i programu dla poszczegdlnych szkolen do
zatwierdzenia w terminie okre§lonym w § 3 ust. 1, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare
umowng w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 umowy.

2) w przypadku dalszego — ponad termin okreslony w § 3 ust. 1 — opdznienia w przedstawieniu
do zatwierdzenia Zamawiajgcemu planu i programu dla poszczegolnych szkolen, Wykonawca
zaptaci
Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust.
1 umowy za kazdy dzien opdznienia.

3) skierowanie nie wskazanej w ofercie lub niezaakceptowanej przez Zamawiajgcego innej osoby
do realizacji przedmiotu umowy — 5 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 umowy
za kazdy stwierdzony przypadek,

4) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy — 15 % wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 5 ust. 1 umowy.

9. Wykonawca wyraza zgode na dokonywanie przez Zamawiajacego potrgcania kwot naleznych kar
umownych z przyshugujacego mu wynagrodzenia.

10.W przypadku braku mozliwosci potracenia kar, o ktérych mowa w ust. 2 Wykonawca zobowigzuje
si¢ do zaptaty kar umownych w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania wraz z notg
obcigzeniowa

11. Zamawiajacy zastrzega prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ ustalonej

kary umowne;j.

§9 Poufnos¢
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1. Wykonawcy zostanie powierzone przetwarzanie danych osobowych oséb fizycznych zgodnie
z obowiazujacym prawem i posiadanymi przez Zamawiajagcego upowaznieniami. W konsekwencji
Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia zgodnoSci swych dziatan w tym zakresie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Strony zobowiazuja si¢ do dolozenia nalezytej staranno$ci w celu ochrony tajemnicy
przedsigbiorstw obu Stron oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych drugiej
Strony i jej pracownikéw, otrzymane lub uzyskane przez nig bezposrednio lub posrednio, a takze
informacje dotyczace klientow lub partnerow handlowych drugiej Strony, przekazane lub
udostepnione w trakcie obowigzywania Umowy 1 stanowigce tajemnice¢ przedsi¢biorstwa. Przez
Ltajemnice przedsigbiorstwa" rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje, w
szczegolnosci informacje techniczne, programowe, technologiczne, organizacyjne, finansowe,
ksiggowe, pracownicze, statystyczne i biznesowe przedsi¢biorstwa lub inne informacje posiadajace
warto$¢ gospodarcza, co do ktérych Strona podj¢ta dziatania w celu zachowania ich poufnosci, w
szczegblnosci poprzez ich oznaczenie jako poufne, tajne lub w jakikolwiek inny sposéb wskazujacy na
ich poufny charakter. Nie dotyczy to sytuacji, gdy konieczne bedzie udostgpnienie odpowiednich
informacji podwykonawcom Wykonawcy badz podmiotom akredytujacym dane szkolenie celem
przeprowadzenia danego Szkolenia badz wystawienia odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego
jego odbycie
3. Postanowienia ust. powyzej nie majg zastosowania do informacji lub materiatow, ktére sa
powszechnie znane, lub takich, ktére dotycza jednej ze Stron i zostaly podane do wiadomoS$ci
publicznej przez t¢ Strong.
4. Strony zobowigzuja si¢ przekazywac¢ informacje 1 materialy stanowigce tajemnice
przedsigbiorstw Stron w rozumieniu ust. powyzej wylacznie pracownikom lub wspoétpracownikom,
podwykonawcom zaangazowanym w wykonywanie Umowy, ktorzy zobowigzali si¢ na piSmie do
zachowania ich w poufnosci co najmniej w takim zakresie, jak przewidziany w niniejszym paragrafie.
Strony ponosza odpowiedzialno$¢ za dzialania i zaniechania wymienionych w poprzednim zdaniu
0sob, jak za wlasne dzialania i zaniechania.
5. W celu uniknigcia watpliwosci, Strony potwierdzaja, ze informacjg poufng nie jest informacja
o fakcie podjecia przez Strony wspotpracy.
6. Zadne informacje stanowigce tajemnice Stron, nie zostang ujawnione przez Strony, ich
pracownikow, wspotpracownikow lub przedstawicieli bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony.
7. Przepisy te nie majg zastosowania, w przypadku gdy obowigzek ujawnienia tajemnicy
przedsigbiorstwa ktorejkolwiek ze Stron wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa lub
prawomocnych postanowien organéw wiladz panstwowych posiadajacymi prawo zadania
udostepnienia takich informacji. W takim przypadku Strona zobowigzana do przekazania informacji

poinformuje drugg Strong o takim obowigzku lub Zgdaniu, a takze podejmie wszelkie niezbedne kroki,
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aby zakres ujawnionych informacji nie wykraczal poza minimalny zakres wymagany przez
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.
8. Obowigzek zachowania poufnosci cigzy na Stronach réwniez po zakonczeniu Umowy przez
czas nieokreslony.
9. W  przypadku nieuprawnionego ujawnienia informacji  stanowigcych tajemniceg
przedsigbiorstwa, poszkodowana Strona moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogolnych, z

zastrzezeniem §8 ust. 8 Umowy.
§10 Postanowienia koncowe

1. Rozwigzanie Umowy przez kazda ze Stron przed uptywem terminu, o ktérym stanowi §2 ust.
3, moze nastgpi¢ w kazdym czasie na podstawie o§wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy ztozonego
drugiej Stronie. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce od dnia ztozenia o§wiadczenia. W okresie
wypowiedzenia Strony sg zobowigzane do jej wykonywania.

2. Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku,
gdy Wykonawca w sposdb razacy naruszy postanowienia Umowy, pod warunkiem jednak, ze pomimo
wczesniejszego pisemnego wezwania Wykonawcy do zaprzestania razgcego naruszenia Umowy oraz
wyznaczenia mu co najmniej 14 dniowego terminu na usuniccie skutkow tego naruszenia,

Wykonawca nie zaprzestanie razaco narusza¢ Umowe i nie usunie skutkdw wskazanego naruszenia

3. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, jezeli:

1) wystapi istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy- odstgpienie od
umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania cze$ci robot.

2) w wyniku wszczetego postepowania egzekucyjnego nastapi zajecie majatku Wykonawcy lub

jego znacznej czg¢$ci uniemozliwiajace wykonanie przedmiotu zamowienia.

4. Ewentualne zmiany tresci Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznoS$ci.
Zamawiajacy przewiduje Zmiany postanowien Umowy w szczegolnosci w przypadkach, gdy:

a. nastapi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wptyw na
realizacj¢ przedmiotu Umowy, w tym zmian prawa podatkowego, w szczeg6lnosci stawek podatku,
przy czym wynagrodzenie netto Wykonawcy pozostanie bez zmian. Zmiana regulacji okreslonych w
zdaniu poprzednim musi wywiera¢ bezposredni wptyw na realizacj¢ przedmiotu Umowy i moze
prowadzi¢ do modyfikacji wylacznie tych zapisow Umowy, do ktoérych si¢ odnosi, nie moze

prowadzi¢ do wydtuzenia terminu obowigzywania Umowy;
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b. konieczne stanie si¢ wydluzenie terminu realizacji Umowy, ze wzgledu na przedtuzenie

okresu realizacji Projektu — na okres ww. przedtuzenia.

5. Umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

6. Ewentualne spory wynikte w trakcie realizacji Umowy bedg rozstrzygane w drodze
porozumienia Stron.

8. W przypadku braku porozumienia w drodze mediacji, rozstrzygajacym spdr bedzie sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

9. Zamawiajacy wyraza zgod¢ na powierzenie realizacji niniejszej Umowy osobom trzecim
(podwykonawcom oraz osobom wykonujgcym osobista dziatalno$¢ na rzecz Wykonawcy), przy czym
za dziatania lub zaniechania osob trzecich, ktérym powierzono wykonaniec Umowy Wykonawca
odpowiada jak za wlasne dzialania lub zaniechania.

10. Umowe sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla
Zamawiajacego, a jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

11. Ponizsze Zataczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.

Zatacznik nr 1 — Wykaz Szkolen;

Zalgcznik nr 2 — Warunki realizacji Szkolen oraz Wymagania dotyczace realizacji poszczegdlnych
szkolen

Zalacznik nr 3 — Lista uczestnikow zgloszonych na Szkolenie

Zatacznik nr 4 — Wzor Harmonogramu

Zatacznik nr 5 — Protokot odbioru

Zalacznik nr 6 — Oferta Wykonawcy

Zalacznik nr 7 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY:
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Zalacznik nr 1
Umowa z dnia zawarta z

Wykaz Szkolen

Zorganizowanie i przeprowadzenie nastepujacych szkolen 1 warsztatow:

Czas |Max. liczba
: : Planowana
Nazwa szkolenia Kategoria trwania | 0sOb w :
Liczba grup*

[godz.] grupie

Obstuga IBM SPSS Statistics - cz.
1. Praca z danymi i obiektami Statystyczne/

wynikowymi oprogramowanie

Obstuga IBM SPSS Statistics - cz.

) ] Statystyczne/
2 2. Praca z jezykiem polecen, ] 24 10 1
o oprogramowanie
makrodefinicje, tryb wsadowy
Obstuga IBM SPSS Statistics - cz. Statystyczne/
3 16 10 1

3. Wykorzystanie jezyka Python. oprogramowanie

Statystyczna analiza danych cz. 1.

4 Podstawy statystyki dla kazdego. statystyczne 16 10 1

Statystyczna analiza danych cz. 2.

Budowanie modeli predykcyjnych z
5 uzyciem klasycznych technik statystyczne 24 10 1
statystycznych
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Statystyczna analiza danych cz. 3.

Wizualizacja informacji z uzyciem
raportéw tabelarycznych i statystyczne 24 10 1
wykresow.

Statystyczna analiza danych cz.4.

Budowanie modeli predykcyjnych z

uzyciem technik maszynowego statystyczne 16 10 1
uczenia.

Statystyczna analiza danych cz.5.

Analiza szeregow czasowych i statystyczne 16 10 1

prognozowanie.
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Zalacznik nr 2

Umowa z dnia zawarta z

Warunki realizacji zamowienia

Szkolenie zostanie zrealizowane w formie stacjonarnej i prowadzone w jezyku polskim.. Wykonawca

zobowigzany jest zapewnic:

. dostep do oprogramowania IBM ISPS poprzez mozliwos¢ instalacji programu na komputerach
Zamawiajacego na 3 dni przed szkoleniem lub przeprowadzenie szkolen na komputerach Wykonawcy
posiadajacych odpowiednie oprogramowanie przekazanych na 1 dzien przed szkoleniem do
Zamawiajacego,

° przygotowania propozycji pytan okre§lajagcych przyrost wiedzy uczestnikow szkolenia
dostarczony do Biura Projektu do 5 dni przed przeprowadzonym szkoleniem w formie pre i post
testow (pre -test do przeprowadzenia na poczatku szkolenia i post test na koncu szkolenia) celu
weryfikacji. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia uwag do trzech dni przed
przeprowadzanym szkoleniem.

° dane liczbowe umozliwiajac przeprowadzenie zadan praktycznych z zakresu ich analizy,

. przygotowanie dla kazdego uczestnika szkolen zas$wiadczenia/certyfikatu ukonczenia
szkolenia w wersji papierowej lub elektronicznej, podpisanego przez osobe prowadzaca szkolenie. W
przypadku dostarczenia dokumentow w postaci elektronicznej certyfikat musi zosta¢ podpisany
podpisem kwalifikowanym, a nastgpnie przekazany kazdemu z uczestnikoéw szkolenia oraz
koordynatorowi szkolenia po stronie Zamawiajacego,

° prowadzenie listy obecno$ci uczestnikOw w wersji papierowej, podpisanie przez osobe¢
prowadzaca szkolenie oraz przekazanie do Zamawiajacego. Wykonawca zobowigzany jest do
przekazania podpisanej listy najpozniej ostatniego dnia szkolenia. W przypadku listy papierowe;j
nalezy wysta¢ podpisany skan, a nastgpnie dosta¢ wersje oryginalng do Zamawiajacego,

. materialy szkoleniowe zapewniajace realizacje zatozen szkolenia w wersji elektroniczne;j
w formacie pdf. Wykonawca przekaze jednego komplet materiatdw dydaktycznych w formie
papierowej lub elektronicznej do Biura Projektu.

Na podrecznikach, materiatach szkoleniowych, zas§wiadczeniach o ukonczeniu szkolenia, listach

obecnos$ci itd. powinny zosta¢ umieszczone:
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a) Obowigzujace logotypy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Unii Europejskiej
wraz z wyrazeniem UNIA EUROPEJSKA Europejski Fundusz Spoteczny. Logotypy zostang
przekazane przez zamawiajacego
b) informacje o wspotfinansowaniu szkolenia przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach.

Szkolenia powinny realizowac¢ nastgpujace zakresy tematyczne:

1. Obstuga IBM SPSS Statistics - cz. 1. Praca z danymi i obiektami wynikowymi
Czas trwania: 16 godz.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do srodowiska programu IBM SPSS Statistics / PS IMAGO PRO.

2 Tworzenie struktur plikoéw danych.

3 Pobieranie danych z réznych zrédet (Excel, plik tekstowy, bazy danych i inne).

4. Laczenie danych z réznych plikow.

5 Operacje na danych, agregacja, wybor obserwacji do analizy, podziat zbioru danych na
podzbiory, wyliczanie wartosci globalnych.

6.  Transformacje zmiennych, tworzenie nowych zmiennych, czyszczenie zbiorow danych.

7. Wprowadzenie do podstawowych technik analiz danych — analiza rozktadu jednej zmiennej z
uzyciem tabel i wykresow.

8. Praca w oknie raportow oraz interpretacja wynikow analiz.

9. Podstawowe techniki raportowania:

a)  wykresy prezentacyjne (mapa kontyngencji, wykresy: szeregu, tabelowe, kaskadowe, mapa

drzewa itp.),

b)  wykresy typu dashboard (tarcza, kostki planu, strzatki i S$wiatla)

c)  prezentacja na mapach Polski (podzial na wojewodztwa i powiaty).

10. Przenoszenie wynikow do PS IMAGO Designer.

Umiejetnos$ci i kompetencje zdobywane podczas kursu:

Pobieranie danych w r6znych formatach.
Tworzenie i opis zbioréw danych.

Laczenie danych pochodzacych z réznych zrodet.
Przygotowanie danych do analizy.

Podstawowe techniki raportowania.

Edycja raportow.

2. Obstuga IBM SPSS Statistics - cz. 2. Praca z jezykiem polecen, makrodefinicje, tryb wsadowy
Czas trwania: 24 godziny

Program szkolenia:
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1. Automatyzacja pracy z programem — wprowadzenie.

2 Przeksztalcanie danych przy pomocy jezyka polecen.

3 Zaawansowane transformacje danych (petle, zestawienia warunkowe).
4. Tworzenie makropolecen.

5 Automatyzacja raportowania z wykorzystaniem PS IMAGO PRO:

a)  eksport obiektow wynikowych do PS IMAGO Designer
b)  projektowanie i sktadanie raportu w PS IMAGO Designer
6.Tworzenie harmonogramu dla zadania generowania raportu z wykorzystaniem PS IMAGO Process

Umiejetnosci i kompetencje zdobywane podczas kursu:

Automatyzacja zadan powtarzalnych oraz proceséw analitycznych

Umiejetnos¢ korzystania z zaawansowanych opcji przeksztatcania danych
Wypracowanie wlasnych rozwigzan w pracy z danymi

Umiejetnos¢ efektywnej pracy z jezykiem polecen

Umiejetnos$¢ tworzenia ztozonych zestawien warunkowych i ujecie ich w makrodefinicje

Tworzenie raportow powtarzalnych i ich automatyczna aktualizacja

3. Obsluga IBM SPSS Statistics - cz. 3. Wykorzystanie jezyka Python.
Czas trwania: 16 godz.
Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do wykorzystania jezyka Python w IBM SPSS Statistics / PS IMAGO PRO

2. Podstawy jezyka Python

3. Drzewo obiektow (klas Pythona) i ich charakterystyka:
a) instancja aplikacji IBM SPSS Statistics — SpssClient,

b)  zbiér danych — SpssDataDoc,

c) okno edytora danych — SpssDataUI,

d) edytor polecen — SpssSyntaxDoc,

e) edytor raportow — SpssOutputDoc,

f)  drzewo elementow raportu — OutputltemList,

g)  element raportu — SpssOutputltem,

h) tabela przestawna — SpssPivotTable,

1) obszar danych tabeli przestawnej — SpssDataCells,

) obszar etykiet 1 kolumn tabeli przestawnej — SpssLabels,
k)  panel przestawiania tabeli przestawnej — SpssPivotMgr.
4.  Praktyczne wykorzystanie obiektow IBM SPSS Statistics / PS IMAGO PRO:
a)  sterowanie przeptywem analiz,

b) dynamiczne budowanie polecen syntaxu,
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c) ukrywanie badZ usuwanie niepozadanych elementow raportu: uwag, tytulow, ostrzezen, czy
poszczegblnych tabel,
d) zmiana wartos$ci i formatowanie wybranych komorek tabel przestawnych,
€) zamiana miejscami wierszy i kolumn w tabeli przestawnej (polepszenie percepcji tabel
wynikowych),
f) sterowanie pracg w architekturze klient-serwer (automatyczne nawigzywanie potaczenia z
serwerem obliczeniowym).

UmiejetnoS$ci i kompetencje zdobywane podczas kursu:

Zapoznanie z jezykiem Python

Poznanie struktury obiektow IBM SPSS Statistics

Poznanie zasad tworzenia i dziatania autoskryptow

Umiejetno$¢ budowy skryptow edytujacych raporty wynikowe

Wiedza umozliwiajaca efektywne taczenie polecen syntaxu i skryptéw Pythona

Umiejetnos$¢ tworzenia wlasnych interfejsow w programie IBM SPSS Statistics/PS IMAGO PRO

4. Statystyczna analiza danych cz. 1. Podstawy statystyki dla kazdego.
Czas trwania: 16 godz.

Program szkolenia:

1. Wykorzystanie statystyki w procesie podejmowania decyzji — wprowadzenie.
Szacowanie z wykorzystaniem miar tendencji centralne;.

Miary rozproszenia a wykorzystanie miar tendencji centralnej.

Ocena rozktadu zmienne;.

Analiza wspotzaleznosci pomiedzy zmiennymi (skorelowane zmienne V-Cramera).
Analiza wspotzaleznosci pomiedzy zmiennymi ilosciowymi.

Analiza wspotzalezno$ci pomigdzy zmienng iloSciowa a zmienng jako$ciows.

Analiza wspotzaleznosci pomiedzy zmiennymi jakoSciowymi (Istotne zmienne CHAID).

Y ® N kWD

Gdy jedna zmienna wyjasniajgca to za mato — krotkie wprowadzenie do technik
wielowymiarowych.

Umiejetnos$ci i kompetencje zdobywane podczas kursu:

Analiza jednej zmiennej opis i wizualizacja jej rozktadu
Analiza wspotzaleznosci pomigdzy zmiennymi
Wykorzystanie miar sity zwigzku

Testowanie hipotez statystycznych

5. Statystyczna analiza danych cz. 2. Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem klasycznych
technik statystycznych.
Czas trwania: 24 godz.
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Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do analizy regresji liniowej — cel analizy i przyktadowe obszary zastosowan
Analiza korelacji — przypomnienie podstawowych pojegc

Regresja liniowa dwdch zmiennych

Zatozenia regresji liniowej

Uogolnianie modelu regresji zbudowanego w oparciu o proby losowe

Regresja liniowa wielu zmiennych

Wprowadzanie zmiennych nominalnych do analizy regresji

Regresja logistyczna

Y ® N kWD

Zatozenia regresji logistycznej

_.
e

Interpretacja wynikoéw regresji logistycznej

p—
p—

Predykcja z wykorzystaniem regresji logistycznej

_
N

Ocena jako$ci modelu poprzez krzywe ROC

—_
W

Analiza dyskryminacyjna

_
>

Zalozenia analizy dyskryminacyjnej i problemy z nimi zwigzane

_.
b

Interpretacja wynikoéw analizy dyskryminacyjnej

_.
o

Wykorzystanie analizy dyskryminacyjnej do klasyfikacji nowych warto$ci

Umiejetnos$ci i kompetencje zdobywane podczas kursu:

Przygotowanie danych na potrzeby konkretnych technik analitycznych

Zapoznanie z procesem konstruowania modeli z wykorzystaniem takich technik jak: regresja liniowa,
regresja logistyczna, analiza dyskryminacyjna

Prawidlowe wnioskowanie na podstawie uzyskanych wynikow

Umiejetnos$¢ przewidywania warto$ci zmiennej zaleznej na podstawie zestawu predyktorow

Ocena skuteczno$ci modeli predykeyjnych

6. Statystyczna analiza danych cz. 3. Wizualizacja informacji z uzyciem raportow
tabelarycznych i wykresow.

Czas trwania: 24 godz.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do wizualizacji informacji z analiz ilo§ciowych.

Wykorzystanie gotowych typow wykresow.

Tworzenie i interpretacja wykresow statystycznych (r6za Nightingale, wykres tabelowy).
Zaawansowane formy wizualizacji (wykres Marimekko, wiolinowy, diagram Sankeya).
Raportowanie tabelaryczne jako jedna z podstawowych form.

Praca w interfejsie konstruktora tabel — omowienie i przyktady zastosowania.

Statystyki podsumowujace i praca ze zmiennymi.

S G R

Zaawansowane aspekty budowy tabel.
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9. Tworzenie roznych typow tabel.
10. Personalizacja wygladu tabeli oraz automatyzacja procesu przygotowania raportow
tabelarycznych.
11. Dashboard, czyli kokpity biznesowe — wprowadzenie.
12. Wizualizacja informacji (tarcza, kostki planu, strzalki i §wiatla).
13. Od tabel i wykreséw do raportu — wprowadzenie.
14. Projektowanie i sktadanie raportoéw w PS IMAGO Designer,
15. Publikacja raportéw masowych w PS IMAGO Portal.

Umiejetnos$ci i kompetencje zdobywane podczas kursu:

Zapoznanie z zasadami wizualizacji informacji pochodzacych z analiz ilo§ciowych

Umiejetnos$¢ doboru formy wizualizacji w zalezno$ci od rodzaju komunikowanej informacji
Wiedza na temat typowych bledéw popetnianych przy wizualizacji

Umiejetnos$¢ projektowania i budowania wlasnych typow wizualizacji w postaci tabel i wykresow
Umiejetnos¢ wykorzystania zbudowanych szablonéw wizualizacji w raportach powtarzalnych
Umiejetnos¢ tworzenia dashboardow

Umiejetnos¢ projektowania i sktadania raportow

7. Statystyczna analiza danych cz.4. Budowanie modeli predykeyjnych z uzyciem technik
maszynowego uczenia.
Czas trwania: 16 godz.

Program szkolenia:

1. Drzewa decyzyjne — wprowadzenie.
2. Dobor predyktorow oraz kategoryzacja danych z wykorzystaniem procedury: Istotne zmienne
CHAID

Interpretacja wynikow drzewa.
Zasady budowy drzew klasyfikacyjnych CHAID.
Zasady budowy drzew klasyfikacyjnych CRT.

3
4
5
6. Wykorzystanie drzew klasyfikacyjnych do przewidywania.
7 Zaawansowane zagadnienia budowy drzew klasyfikacyjnych.

8 Zasady budowy drzew regresyjnych CRT.

9 Sieci neuronowe — wprowadzenie.

10. Interpretacja wynikow i ocena skutecznosci sieci do danych.

11. Zasady budowy sieci typu wielowarstwowy perceptron.

12. Wielowarstwowy perceptron a sieci RBF — podobienstwa i réznice.

13. Pordwnanie skutecznosci klasyfikacji z wykorzystaniem drzew klasyfikacyjnych i sieci

neuronowych.

Umiejetnos$ci i kompetencje zdobywane podczas kursu:
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Przygotowanie danych na potrzeby konkretnych technik analitycznych

Zapoznanie z procesem konstruowania modeli z wykorzystaniem takich technik jak: sieci neuronowe i
drzewa decyzyjne

Prawidlowe wnioskowanie na podstawie uzyskanych wynikow

Umiejetnos$¢ przewidywania warto$ci zmiennej zaleznej na podstawie zestawu predyktorow

Ocena skuteczno$ci modeli predykeyjnych

8. Statystyczna analiza danych cz.5. Analiza szeregéw czasowych i prognozowanie.
Czas trwania: 16 godz.

Program szkolenia:

1. Predykcja — wprowadzenie.
2. Proste metody analizy zmienno$ci w czasie.
3. Analiza szeregdw czasowych — wprowadzenie. Prognozowanie i symulacja na podstawie

liniowego modelu ekonometrycznego.

>

Wykorzystanie zaawansowanych wizualizacji - wykres szeregu (sezonowosc¢, zdarzenia losowe,
ewolucja wartosci).
5 Funkcje trendu jako szczegblny przypadek modelu ekonometrycznego.
6. Model addytywny i multiplikatywny wahan sezonowych.
7 Modele ARIMA — prognozowanie.
8 Metody wyrownywania wykladniczego — prognozowanie.

Umiejetnos$ci i kompetencje zdobywane podczas kursu:

Wiedza z zakresu diagnostyki danych za pomoca wtasciwych statystyk oraz roznych metod
wizualizacji

Umiejetno$¢ budowy prognoz za pomoca technik wygtadzania wyktadniczego oraz metody ARIMA
Umiejetno$¢ uwzgledniania w budowanych modelach sezonowosci oraz dodatkowych zmiennych
Ocena jako$ci budowanych prognoz

Zapoznanie ze sposobami aktualizacji budowanych prognoz
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Lista Uczestnikow zgloszonych na Szkolenie

Nazwa Szkolenia:
Data Szkolenia:

Miejsce Szkolenia:

Dane osob zgtaszanych na Szkolenie:
L.p. Imie Nazwisko
1.
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Europejskie g(z)fsckzg aEpiica
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Umowa z dnia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zalacznik nr 3
zawarta z

E-mail
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Zalacznik nr 4
Umowa z dnia zawarta z
Harmonogram wsparcia
Nazwa szkolenia Data Godziny Liczba

szkolenia szkolenia uczestnikow
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Zalacznik nr 5
Umowa z dnia zawarta z
Wzér Protokotu odbioru
Wykaz Szkolen zaplanowanych zgodnie z harmonogramem w ramach Umowy ..........cccccovveeeennee.
Liczba Cen
Cena
. . Plano Uczestn | aza
L Miej . oz jednost War
wana  Liczba ikow u .
. . sce kowa tos¢
Nazwa szkolenia data | Uczestn zgloszo
p szkol . o, (za ushu
. realiz ikow nych na .
enia . uczestni g
acji Szkolen
) ka)
ie
Osoba sporzadzajaca:

Data i miejsce:

|:| Uwagi:
Brak uwag

[]

Osoba przyjmujaca:
Data i miejsce:
|:| Uwagi:

Brak uwag

data 1 podpis osoby sporzadzajacej

data 1 podpis osoby przyjmujacej



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska AFOPCITINCOSESpOR N

Zalacznik nr 6
Umowa z dnia zawarta z

Oferta Wykonawcy
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Zalacznik nr 7
Umowa z dnia zawarta z

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
(zwana dalej ,,Umowg”)
Zawarta w dniu ............... pomiedzy:

Wyzsza Szkolg Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie, przy ul. Marcina Kasprzaka 49, NIP
5272551490, REGON 140942044, wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem ....... ,
reprezentowang przez:

Kanclerza — mgr inz. Marka Nowinskiego

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zamawiajgcym”

zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Przetwarzajgcym”.
Zwanymi dalej tacznie Stronami a kazda osobna Strona.

Majac na uwadze, ze:

1. Strony zawarly umowe na swiadczenie doradztwa zawodowego w ramach realizacji projektu
,.Regionalny Rozwoj Uczelni” (dalej zwanego Projektem) (,,Umowa Podstawowa”), w zwigzku, z
wykonywaniem ktorej Zamawiajacy powierzy Przetwarzajacemu przetwarzanie danych
osobowych w zakresie okreslonym Umowg Powierzenia;

2. Celem Umowy jest ustalenie warunkow, na jakich Przetwarzajacy wykonuje operacje
przetwarzania Danych Osobowych w imieniu Zamawiajgcego;

3. Strony zawierajac Umowe dazg do takiego uregulowania zasad przetwarzania Danych Osobowych,
aby odpowiadaty one w pelni postanowieniom rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO.

Strony postanowily zawrze¢ Umowg o nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy - cel i charakter powierzenia przetwarzania danych osobowych

1. W zwigzku z wykonywaniem Umowy Podstawowej, Zamawiajacy (jako administrator danych
osobowych) na podstawie art. 28 ust. 3 RODO, powierza Przetwarzajagcemu (jako podmiotowi
przetwarzajgcemu) do przetwarzania dane osobowe okre§lone w §2 niniejszej Umowy
Powierzenia, a Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do ich przetwarzania zgodnie z niniejszg Umowa
Powierzenia.

2. Celem powierzenia przetwarzania danych osobowych jest nalezyte wykonywanie przez
Przetwarzajacego oraz Zamawiajacego Umowy Glownej w tym rowniez do celow
rozliczeniowych.

3. Zamawiajacy o$wiadcza, ze spetnit wszelkie warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych.
Zamawiajacy zapewnia, ze posiadane przez Zamawiajacego i przekazywane Przetwarzajacemu do
przetwarzania dane osobowe zostaty zgromadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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4. Przetwarzajacy uprawniony jest do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych wylacznie
w celu wykonania zobowigzan wynikajacych z Umowy Podstawowej 1 wylacznie przez okres
obowigzywania Umowy Podstawowe;.

5. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone dane osobowe w formie elektronicznej w
systemach informatycznych, w tym poprzez aplikacje poczty email.

6. Przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywato si¢ w sposdb staty.

7. Przetwarzajacy moze przetwarza¢ powierzone dane osobowe wyltacznie na terenie Europejskiego

Obszaru Gospodarczego (dalej ,,EOG”), bez prawa do przekazywania danych osobowych do
panstw trzecich.

§2
Zakres danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu.
1. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal w imieniu Zamawiajacego nastepujace dane osobowe:

Kategorie podmiotow danych Rodzaj danych
Uczestnicy projektu (osoby fizyczne):
- beneficjenci Projektu 1. Imig i nazwisko,

2. Adres poczty elektronicznej

2. Przetwarzajacy jest uprawniony do przeprowadzania na danych osobowych wszelkich operacji
przetwarzania, ktore beda uzasadnione i niezbedne do wykonania przedmiotu Umowy
Podstawowej, to jest: przechowywania, adaptowania lub modyfikowania, aktualizacji, pobierania,
przegladania, wykorzystywania, dopasowywania lub taczenia, ograniczania, usuwania lub
niszczenia, archiwizowania (w tym archiwizowania na serwerach Przetwarzajacego).

§3
Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Przetwarzajacy jest uprawniony do korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego w trakcie
realizacji przetwarzania danych osobowych na podstawie niniejszej Umowy Powierzenia, pod
warunkiem poinformowania Zamawiajacego o kazdym planowanym dalszym powierzeniu
przetwarzania danych osobowych oraz o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych dodania
lub zastgpienia dotychczasowego podmiotu przetwarzajacego przez innego ushugodawce Iub o
rezygnacji z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przetwarzajacy przekaze informacjeg, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej na adres wskazany w § 6 pkt
1 niniejszej Umowy Powierzenia. Przetwarzajacy zobowigzany jest do spelnienia w takim
przypadku warunkow dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 2 i ust. 4 art. 28 RODO.

3. Zamawiajacy jest uprawniony do wyrazenia sprzeciwu wobec dalszego powierzenia przetwarzania
danych osobowych przez Przetwarzajagcego w terminie 5 dni roboczych od otrzymania od
Przetwarzajacy informacji o planowanym dalszym powierzeniu ich przetwarzania innemu
podmiotowi przetwarzajacemu lub o zastgpieniu dotychczasowego podmiotu przetwarzajgcego
przez inny podmiot. Brak sprzeciwu w powyzszym terminie oznacza zgode¢ na dalsze powierzenie
przetwarzania danych osobowych podmiotowi wskazanemu przez Przetwarzajacy. W przypadku
ztozenia sprzeciwu przez Zamawiajacego dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych
przez Przetwarzajacy podmiotowi objetemu sprzeciwem jest niedopuszczalne.

§4
Zasady przetwarzania danych osobowych i o§wiadczenia
1. Przetwarzajacy oS$wiadcza, ze dysponuje zasobami, do$wiadczeniem, wiedzg fachowa i
wykwalifikowanym personelem, ktére umozliwiaja mu prawidlowe wykonanie niniejszej] Umowy
Powierzenia oraz wdrozenie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, by
przetwarzanie spetniato obecnie obowigzujace przepisy prawa oraz RODO.
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. Przetwarzajacy o§wiadcza, ze podjat skuteczne $rodki techniczne i organizacyjne zabezpieczajace
dane osobowe przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa oraz uszkodzeniem,
zniszczeniem, utratg lub nieuzasadniong modyfikacja. Przetwarzajacy o$wiadcza, Zze zastosowane
przez niego srodki pozostajg zgodne z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa.

. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich
zabezpieczenia, w tym takze po rozwigzaniu niniejszej Umowy Powierzenia.

. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do ograniczenia dostgpu do danych osobowych wytacznie do osob,
ktorych dostgp do danych jest potrzebny dla realizacji Umowy Podstawowej i posiadajacych
odpowiednie upowaznienie. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji
opisujacej sposob przetwarzania danych, w tym rejestru czynnoSci przetwarzania danych
osobowych. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ :

1) zapewni¢, aby osoby majace dostep do danych osobowych zobowiazane byly do zachowania
w tajemnicy powierzonych danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia, w tym
takze po wygasnigciu niniejszej] Umowy Powierzenia;

2) podja¢ wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32 RODO.

. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zawiadomi¢ Zamawiajgcego niezwlocznie, jednak nie pozniej niz

w ciggu 24 godzin od chwili dowiedzenia sig¢, o nastepujacych zdarzeniach:

1) wszelkich incydentach dotyczacych danych osobowych powierzonych do przetwarzania, w
tym uzyskania przypadkowego lub niecupowaznionego dostgpu do powierzonych danych
osobowych, przypadkach zmiany, utraty, uszkodzenia lub zniszczenia powierzonych danych
osobowych;

2) wszczetych Iub toczacych si¢ postepowaniach administracyjnych, sadowych lub
przygotowawczych zwigzanych z powierzeniem Przetwarzajagcemu przetwarzania danych
osobowych, a takze o wszelkich decyzjach, postanowieniach lub orzeczeniach wydanych
wobec Przetwarzajacego w zwiazku z powyzszym;

3) wszczeciu kontroli przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub przez inny organ
nadzorczy zajmujacy si¢ ochrong danych osobowych w zwigzku z powierzeniem
Przetwarzajagcemu przetwarzania danych osobowych, a takze o wszelkich decyzjach lub
postanowieniach administracyjnych wydanych wobec Przetwarzajacego w zwigzku z
powyzszym.

. Zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej Przetwarzajacy dokonuje za posrednictwem

poczty elektronicznej na adres wskazany w § 6 pkt 1 niniejszej Umowy Powierzenia.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opis zdarzenia,

2) 1imig¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby, ktora moze udzieli¢ szczegdtowych informacji o
zdarzeniu,

3) opis podjetych przez Przetwarzajacy czynnosci z zwiazku ze zdarzeniem, w szczegdlnosci
opis zastosowanych $rodkoéw bezpieczenstwa w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1)
powyzej.

. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢:

1) wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie danych osobowych
spetniato wymogi RODO i chronito prawa osoéb, ktorych dane dotycza, w tym srodki
techniczne i1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania, o ktorych mowa w
art. 32 RODO;

2) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje pomagac
Zamawiajagcemu w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow okre§lonych w art. 32-36 RODO;

3) przekazywaé Zamawiajgcemu, w ciaggu 24 godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o
naruszeniu ochrony powierzonych danych osobowych, w tym informacje niezbedne do
zgloszenia naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu, o ktorym mowa w
art. 33 ust. 3 RODO, zgloszenie takie powinno odbywac¢ si¢ za posrednictwem poczty
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elektronicznej na adres wskazany w § 6 pkt 1 niniejszej Umowy Powierzenia oraz
bezposrednio do osoby odpowiedzialnej za wykonywanie Umowy Podstawowej i na adres
kontaktowy wskazany w tej Umowie Podstawowej do kontaktu;

4) w miar¢ mozliwo$ci pomagaé¢ Zamawiajacemu, poprzez odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne oraz na podstawie odr¢bnych ustalen, w wywiazywaniu si¢ z obowigzku
odpowiadania na zgdania osob, ktérych dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw
okreslonych w rozdziale 111 RODO:;,.

§5
Uprawnienia Zamawiajacego
. Zamawiajacy lub upowazniony przez Zamawiajacego podmiot ma prawo do przeprowadzenia
kontroli przestrzegania przez Przetwarzajacego zasad przetwarzania powierzonych danych
osobowych, o ktéorych mowa w niniejszej Umowie Powierzenia oraz w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegdlnosci poprzez zagdanie udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania przez
Przetwarzajacy danych osobowych, stosowanych $rodkow technicznych i1 organizacyjnych, aby
przetwarzanie toczyto si¢ zgodnie z prawem lub dokonywania kontroli w miejscach, w ktorych sa
przetwarzane powierzone dane osobowe, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez Strony na 7
dni przed planowang kontrola.
. Przetwarzajacy zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w ust.1,
w szczegblnosci udostepni¢ dokumentacj¢, pomieszczenia i infrastrukturg techniczng w zakresie
koniecznym do przeprowadzenia kontroli. Przetwarzajacy jest zobowigzany udzieli¢ Korporacji
VIP niezbg¢dnych informacji dotyczacych wykonywania niniejszej Umowy Powierzenia.

§6
Komunikacja
. Wszelkie o$wiadczenia 1 powiadomienia wynikajace z niniejszej Umowy Powierzenia, sktadane
przez Strony w postaci elektronicznej, powinny by¢ skladane na nastepujace adresy poczty
elektroniczne;j:

1) Dla Zamawiajacego: .................. @i
2) Dla Przetwarzajacego: . ...ouvinrinriiriiteire et ettt eirenreeaieaaannns

. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem .................. roku.

. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w sposob ciggly przez czas obowigzywania Umowy
Podstawowej, od dnia jej zawarcia.

. Rozwigzanie lub wygasnigcie Umowy Podstawowej, powoduje réwnoczesne rozwigzanie
niniejszej Umowa Powierzenia.

. Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytulu wykonywania niniejszej Umowy Powierzenia Stronom
nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie.

. W przypadku rozwigzania Umowy, Przetwarzajacy zobowigzany jest do usunig¢cia danych
osobowych chyba ze prawo Unii lub przepisy prawa nakazuja przechowywanie danych
osobowych.

. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia w niniejszej Umowie Powierzenia wymagaja zachowania
formy, w jakiej umowa zostata zawarta, pod rygorem niewaznosci.

. W kwestiach nieuregulowanych niniejsza Umowa Powierzenia majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego oraz RODO.

. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

. W razie sprzeczno$¢ pomigdzy postanowieniami niniejszej umowy a Umowy Podstawowej,
pierwszenstwo maja postanowienia niniejszej umowy powierzenia. Oznacza to takze, ze kwestie
dotyczace przetwarzania danych osobowych pomiedzy Zamawiajagcym, a Przetwarzajacym nalezy
regulowa¢ poprzez zmiany niniejszej umowy lub w wykonaniu jej postanowien.
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Przetwarzajacy Zamawiajacy



