
[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego nr 4/06/2023
Świadczenie usługi wykładowcy na zajęciach teoretycznych w ramach kursu
„Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym”

Szczegółowa charakterystyka Zamówienia

[bookmark: _Hlk125716182][bookmark: _Hlk125716216][bookmark: _Hlk139373955]„Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym”, w wymiarze 200 godzin dydaktycznych, realizowanego w terminie: lipiec/sierpień 2023 (w dni robocze), w ZDZ Centrum Edukacji w Ostródzie, ul. Olsztyńska17, 14-100 Ostróda,

1. Merytoryczny aspekt usługi
Kurs rozumiany jako forma podnoszenia kwalifikacji w zakresie kształcenia zawodowego w danym obszarze tematycznym będzie realizowane w wymiarze 200 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min). 
1. program kursu:
	[bookmark: _Hlk139027540]Lp.
	Nazwa przedmiotu /bloku zagadnień
	
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	
	
	Część zamówienia
	
	zajęć teoretycznych
	zajęć praktycznych

	1
	Psychopedagogiczne podstawy rozwoju
jednostki
	Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne
	Adaptacja jako rezultat rozwoju. (Adaptacja jako proces. Adaptacja a zmiany rozwojowe.)
	2
	0

	2
	
	
	Przebieg rozwoju jednostki w cyklu życia. (Pojęcie rozwoju i jego charakterystyka. Wybrane koncepcje rozwoju jednostki w ciągu życia.)
	5
	0

	3
	
	
	Uwarunkowania procesu rozwoju jednostki. (Biopsychiczne czynniki rozwoju jednostki. Środowiskowe czynniki rozwoju jednostki.)   
	4
	0

	4
	
	
	Osiągnięcia rozwojowe w poszczególnych etapach życia jednostki. (Osiągnięcia rozwojowe dziecka do lat trzech. Osiągnięcia rozwojowe dziecka przedszkolnego. Wiek szkolny jako radykalny okres zmian rozwojowych. Osiągnięcia rozwojowe wieku dorastania i młodzieńczego. Osiągnięcia człowieka dorosłego.)
	9
	0

	
	Razem przedmiot / blok zagadnień:
	20
	0

	5
	Rozwój dziecka w okresie wczesnego
dzieciństwa
	Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne
	Zadania rozwojowe w okresie niemowlęcym i poniemowlęcym. (Zadania rozwojowe dziecka do 1 r. życia. Zmiany rozwojowe dziecka 2- i 3-letniego.)
	4
	0

	6
	
	
	Aspekty  rozwoju  dziecka  –  charakterystyka  zmian  w  zakresie  rozwoju  poznawczego,  psychospołecznego  i motorycznego na poszczególnych etapach życia dziecka. (Rozwój dziecka w pierwszym roku życia. Rozwój dziecka w drugim roku życia. Rozwój dziecka w trzecim roku życia.)
	9
	0

	7
	
	
	Źródła szans i zagrożeń dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3. (Rodzina jako środowisko wychowawcze. Zdrowie jako źródło rozwoju dziecka. Oddziaływania wychowawcze a proces rozwoju.) 
	6
	0

	8
	
	
	Neurologiczne  podstawy  rozwoju  dziecka. Kształtowanie się  struktur  układu  nerwowego  dziecka.  Patologie anatomiczno-funkcjonalne mózgu jako czynnik zaburzeń rozwoju.
	4
	0

	9
	
	
	Mechanizmy rozwoju dziecka. (Człowiek jako istota biologiczna i społeczna. Pojęcie prawidłowości rozwojowych. Biologiczne, fizykalne i społeczno-rozwojowe mechanizmy rozwoju.)
	2
	0

	
	Razem przedmiot / blok zagadnień:
	25
	0

	10
	Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka

	Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne
	Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka. (Określenie terminu potrzeba. Systemowa koncepcja potrzeb. Potrzeby psychiczne dziecka do lat trzech i ich charakterystyka. Rola obserwacji w rozpoznawaniu potrzeb dziecka.)
	10
	0

	11
	
	
	Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach. (Rozwój dziecka w relacjach z innymi. Rozwój dziecka w toku codziennych czynności higienicznych. Formy zabawowe jako źródło rozwoju. Dokumentowanie rozwoju dziecka.)
	20
	0

	12
	
	
	Kreowanie przedmiotowego i społecznego środowiska rozwoju dziecka. (Pojęcie środowiska wychowawczego i jego zmiany.  Środowisko  w  ujęciu  psychologii  ekologicznej.  Organizowanie  środowiska  społecznego  dziecka. Organizowanie przedmiotowego środowiska rozwoju dziecka.)
	20
	0

	13
	
	[bookmark: _Hlk139027497]Opieka pielęgnacyjna
	Opieka  pielęgnacyjna  i  zdrowotna  nad  dzieckiem  prawidłowo  i  nieprawidłowo  rozwijającym  się.  (Ogólne  zasady higieny  i  pielęgnacji  dzieci  do  lat  trzech.  Opieka  zdrowotna  i  wychowanie  zdrowotne.  Oddziaływania pielęgnacyjno-wychowawcze wobec dzieci zdrowych.)
	40
	0

	14
	
	Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne
	Zabawa jako podstawowa forma aktywności dziecka. (Zabawa - wybrane teorie i charakterystyka. Rozwój aktywności zabawowej dziecka dwuletniego. Rozwój aktywności zabawowej dziecka trzyletniego.)
	10
	0

	15
	
	
	Wprowadzenia dziecka w kulturę. (Wprowadzanie dziecka w świat literatury. Kształtowanie wrażliwości estetycznej dziecka – zajęcia plastyczno-techniczne . Kształtowanie prawidłowych nawyków kulturalnych dziecka.)
	15
	0

	16
	
	
	Budowanie relacji społecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi służbami odpowiedzialnymi za rozwój dziecka. (Znaczenie relacji społecznych w procesie wychowania dziecka. Współpraca z rodzicami i innymi służbami w zakresie rozwoju.)
	5
	0

	
	Razem przedmiot / blok zagadnień:
	120
	0

	17
	Kompetencje opiekuna dziecka
	Zagadnienia psychologiczno- pedagogiczne
	Odpowiedzialność prawna opiekuna. (Prawne podstawy opieki nad dzieckiem. Etyka zawodu opiekuna.)
	5
	0

	18
	
	Podstawy  medycyny  ratunkowej
	Podstawy  medycyny  ratunkowej  (Zadania  placówki w  zakresie  profilaktyki  zdrowia. Procedury  postępowania w nagłych wypadkach.)
	12
	0

	19
	
	Przepisy BHP
	Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy. (Obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp. Środowisko pracy opiekuna - czynniki zagrożeń.)
	5
	0

	20
	
	Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne
	Umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów. (Stres i jego znaczenie w życiu osoby dorosłej. Techniki relaksacji w walce ze stresem.)
	5
	0

	21
	
	Emisja głosu
	Emisja głosu. (Emisja głosu jako proces. Ćwiczenia oddechowe, artykulacyjne i fonacyjne.)
	8
	0

	
	Razem przedmiot / blok zagadnień:
	35
	0



1. Cele kursu
Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności prawidłowej opieki nad dzieckiem
1. Efekty kształcenia
Po ukończeniu kursu uczestnik będzie:
◦	znać podstawowe pojęcia z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii oraz psychologiczne podstawy rozwoju jednostki i przebieg procesów rozwojowych,
◦	znać podstawy prawne działalności opiekuńczej i zakres własnej odpowiedzialności prawnej, zakres kompetencji opiekuna dziecka,
◦	znać i rozumieć uwarunkowania rozwoju oraz osiągnięcia jednostki w odniesieniu do poszczególnych etapów życia,
◦	znać sposób planowania i realizowania czynności opiekuńczo-wychowawczych,
◦	znać potrzeby rozwojowe dziecka i możliwości ich rozpoznawania,
◦	znać i identyfikować rodzaje opóźnień i zaburzeń rozwojowych możliwych do identyfikacji u małego dziecka i sposoby ich rozpoznawania,
◦	znać właściwości rozwoju psychoruchowego dziecka do lat 3 oraz metody stymulowania wszechstronnego rozwoju dziecka,
◦	znać swoją rolę w procesie higieny i opieki nad dzieckiem oraz sposoby postępowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia dziecka,
◦	umieć organizować i sprawować opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3,
◦	potrafić planować i dokumentować rozwój dziecka w codziennych sytuacjach,
◦	potrafić kreować przedmiotowe i społeczne środowisko rozwoju dziecka,
◦	umieć sprawować opiekę pielęgnacyjną i zdrowotną nad dzieckiem prawidłowo i nieprawidłowo rozwijającym się,
◦	umieć stymulować formy aktywności dziecka,
◦	potrafić budować relacje społeczne z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi służbami odpowiedzialnymi za rozwój dziecka,
◦	umieć radzić sobie ze stresem i rozwiązywać problemy,
◦	potrafić udzielać dziecku pierwszej pomocy,
1. Wykładowca/instruktor
Wykładowca/instruktor posiada biegłą znajomość przedmiotu, tj. min. 2 lata doświadczenia zawodowego, min. 100 h zrealizowanych szkoleń) w dziedzinie/zawodzie, jakiego będzie dotyczył kurs; umiejętność przekazywania wiedzy.
Wykonawca może wskazać maksymalnie 2 wykładowców/instruktorów do przeprowadzenia kursu, przy czym każdy z wykładowców/instruktorów musi spełniać powyższe wymagania. 
Zamawiający przed udzieleniem zamówienia, zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy, którego oferta została wyłoniona do wykonania usługi, do złożenia w wyznaczonym terminie nie dłuższym niż 3 dni, dokumentów potwierdzających deklarowane doświadczenie wykładowców/instruktorów planowanych do realizacji zamówienia.
1. materiały szkoleniowe
Przygotowanie merytoryczne materiałów dydaktycznych (prezentacji, skryptów, testów, wraz z materiałami na zajęcia praktyczne) wraz zamieszczonym oznaczeniem projektowym jest po stronie Wykonawcy. Zamawiający przekaże Wykonawcy stosowne wzory oznaczeń projektowych oraz zapewni wydruk materiałów.
Pozostałe materiały szkoleniowe zapewni Zamawiający w porozumieniu z Wykonawcą.
1. certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu kursu
Wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu leży po stronie Zamawiającego.
1. Organizacyjny aspekt usługi
a) termin kursu:
Usługa będzie realizowana w terminie czerwiec/lipiec, 2023 wg harmonogramu ustalonego w porozumieniu z wykonawcą, przy czym w wymiarze maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, wyłącznie w dni robocze. Kurs nie może się odbywać w trybie wieczorowym lub zaocznym.



b) miejsce realizacji kursu:
Miejscem realizacji usługi będzie zlokalizowana w Ostródzie placówka Warmińsko-Mazurskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie - ZDZ Centrum Edukacji w Ostródzie, ul. Olsztyńska 17, 14-100 Ostróda, 

c) Ewidencja zajęć:
Wykładowca będzie zobowiązany do prowadzenia dziennika zajęć na wzorze przekazanym przez Zamawiającego, w tym do składania stosownych podpisów potwierdzających realizację kolejnych partii materiału na kursie.
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