
 

 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 3 
Karta oceny kandydata na stanowisko psychologa 

 

L.p. 
Nazwa 
kryterium 

Opis kryterium Skala przyznania punktów 
Maksymalna 
liczba punktów 

Ocena 
uzyskana 

1. 

Jakość usług 
psychologiczn
ych 
 

Kryterium będzie oceniane na 
podstawie posiadanego 
wykształcenia, ukończonych 
specjalistycznych kursów 
zawodowych poświadczonych 
certyfikatem/zaświadczeniem 
oraz referencji. 

5 pkt. – studia wyższe na kierunku psychologia i uzyskanie tytułu 
magistra 
3 pkt. – studia wyższe na kierunku psychologia i uzyskanie tytułu 
licencjata 
1 pkt. - szkoła policealna i uzyskanie tytułu zawodowego z zakresu 
psychologia 
 
1 pkt. - za każdy posiadany certyfikat/zaświadczenie ukończonych 
kursów zawodowych dot. pracy z osobami starszymi, osobami 
niepełnosprawnymi, list referencyjny, przy czym maksymalna ilość 
punktów jaką można uzyskać za ukończone specjalistyczne kursy 
zawodowe, referencje wynosi 5. 
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2. 

 
Umiejętności 
zawodowe/ 
umiejętności 
praktyczne 
 

Kryterium będzie oceniane na 
podstawie długości stażu 
pracy 

1 pkt. – co najmniej piąty rok stażu pracy na stanowisku psychologa 
5 pkt. – od 5 do 7 lat stażu pracy na stanowisku psychologa 
10 pkt. – powyżej 7 lat stażu pracy na stanowisku psychologa 
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SUMA PUNKTÓW  20  

 
 


