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Karta oceny kandydata na stanowisko psychologa

Zalacznik nr 3

Nazwa . . . , Maksymalna Ocena
L.p. T Opis kryterium Skala przyznania punktéw Tetom vl ey | vEelere
5 pkt. — studia wyzsze na kierunku psychologia i uzyskanie tytutu
magistra
kt. — studi 7 ki k hologia i kanie tytut
Kryterium bedzie oceniane na 3 p . studia wyzsze na kierunku psychologia i uzyskanie tytutu
odstawie posiadanego licencjata
Jakos¢ ustug P p. , ¢ 1 pkt. - szkota policealna i uzyskanie tytutu zawodowego z zakresu
svchologiczn wyksztatcenia, ukonczonych svchologia
1. 5(% g specjalistycznych kurséw psy g 10
d h poswiad h
zawolowyc pczsvTHa CZO'.WC 1 pkt. - za kazdy posiadany certyfikat/zaswiadczenie ukohnczonych
certyfikatem/zasdwiadczeniem , . . .
oraz referencii kursow zawodowych dot. pracy z osobami starszymi, osobami
I niepetnosprawnymi, list referencyjny, przy czym maksymalna ilos¢
punktow jakg mozna uzyska¢ za ukonczone specjalistyczne kursy
zawodowe, referencje wynosi 5.
Umiejetnosci
Z;A:Efonwf/c' Kryterium bedzie oceniane na | 1 pkt. — co najmniej pigty rok stazu pracy na stanowisku psychologa
2. Umiejetnosci podstawie dtugosci stazu 5 pkt. — od 5 do 7 lat stazu pracy na stanowisku psychologa 10
10 pkt. — zej 7 lat staz t isk hol
praktyczne pracy Op powyzej 7 lat stazu pracy na stanowisku psychologa
SUMA PUNKTOW 20




