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Projekt ,NASTAW SIE NA ROZWOJ”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowany przez STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY
na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 29.11.2022 r.

Priorytet VII. Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Rzeszow, dnia 30.05.2023 .

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 11/NSNR/2023

w ramach projektu pn. ,NASTAW SIE NA ROZWOJ” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Stowarzyszenie Trampolina Kariery na podstawie Umowy
nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00 zawartej w dniu 29.11.2022 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

1. ZAMAWIAJACY:

Stowarzyszenie Trampolina Kariery z siedzibg w Rzeszowie, ul. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego 7/41,
35-209 Rzeszow

NIP 5170368606

REGON 360573398

KRS 0000539151

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do zawarcia umowy. Zamawiajgcy
moze odmodwié zawarcia umowy bez wskazania przyczyny.

2. OKRESLENIE TRYBU ZAMOWIENIA

Do niniejszego Zapytania ofertowego nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
Zamowien Publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 z pdzn. zm.).

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w ,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020".

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla Uczestnikow Projektu pn. ,NASTAW SIE
NA ROZWOJ” szkolern zawodowych kompetencyjnych prowadzacych do nabycia kompetencji. Dobér
szkolen zostat dokonany w trakcie spotkan z doradcg zawodowym, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem Uczestnikow Projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy, na
podstawie informacji zawartych w Indywidualnym Planie Dziatania sporzgdzonym dla kazdego
Uczestnika Projektu.

Realizator projektu Biuro projektu:
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1. Przedmiot zamodwienia sktada sie z nastepujacych czesci:

Czesé | — Szkolenie ,,Obstuga klienta” dla 28 Uczestnikéw Projektu, w wymiarze ok. 64h/os.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Najwazniejsze zasady w obstudze klienta. Korzysci z profesjonalnego podejscia do obstugi klienta.
Pierwsze wrazenie, Savoir-vivre w obstudze klienta.

Typy osobowosciowe i rodzaje zachowan klientéw, trudny klient.
Poznanie potrzeb klienta i dostosowanie oferty.

Zasady prezentacji handlowej.

Zasady autoprezentacji w kontakcie z klientem.

Obstuga klienta ,face to face”, przez telefon, komunikatory, e-maile.
Techniki pozytywnej komunikacji z klientem.

Asertywnos$¢ w kontakcie z klientem.

10 Budowanie dtugotrwatych relacji z klientem.

Lo NOULRAWNE

Efekty uczenia sie: Szkolenie zawodowe kompetencyjne zagwarantuje rzeczywisty wzrost
kompetencji zawodowych z zakresu Obstugi klienta, a co za tym idzie — zwiekszy mozliwosé zatrudnienia
Uczestnikdw projektu dzieki uzyskaniu dokumentu poswiadczajgcego uzyskane kompetencje zawodowe
z ww. zakresu tematycznego szkolenia.

Czes¢ Il — Szkolenie ,Zarzadzanie czasem w pracy” dla 14 Uczestnikdw Projektu, w wymiarze
ok. 64h/os.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Zarzadzanie czasem witasnym —rola i znaczenie

Bariery efektywnego wykorzystania czasu

Wyznaczanie i realizacja celéw kluczem do lepszej organizacji dnia
Planowanie — jego istota w efektywnym zarzadzaniu sobg w czasie
Techniki i metody zarzadzania czasem

Ustalanie priorytetéw a wtasciwe podejmowanie decyzji

Co potem? Proces zmiany osobistej

NoubkwnNeE

Efekty uczenia sie: Szkolenie zawodowe kompetencyjne zagwarantuje rzeczywisty wzrost kompetencji
zawodowych z zakresu Zarzgdzania czasem w pracy, a co za tym idzie — zwiekszy mozliwos¢ zatrudnienia
Uczestnikéw projektu dzieki uzyskaniu dokumentu poswiadczajgcego uzyskane kompetencje zawodowe
z ww. zakresu tematycznego szkolenia.

W przypadku czesci | przedmiotu zamdwienia tj. szkolenia ,Obstuga klienta” Wykonawca zobowigzany
jest do podziatu Uczestnikdw na grupy; maksymalna dopuszczalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej wynosi
14 os6b.

1 godzina szkolenia oznacza godzine dydaktyczng (45 minut). Do czasu zajec nie wlicza sie przerw.
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Wykonawca zobowigzany bedzie do dostosowania wsparcia do oczekiwan, mozliwosci i barier
Uczestnikéw projektu - oséb z niepetnosprawnosciami.

Czas trwania szkolenia w 1 dniu szkoleniowym: maksymalnie 8 godzin (nie mniej niz 6 godzin);
w przypadku 0séb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci maksymalnie 7 godzin.

Szkolenia muszg by¢ prowadzone w czasie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw szkolen.
Szkolenia moga by¢ prowadzone w dni powszednie, soboty lub niedziele w przedziale czasowym od godz.
7 do godz. 21.

Liczba godzin danego szkolenia moze ulec zmianie ze wzgledu na ewentualne zmiany w obowigzujgcych
przepisach.

Cel szkolen: nabycie przez Uczestnika Projektu kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie. Wymagane efekty uczenia sie dla kazdego
szkolenia objetego zapytaniem ofertowym (kazdej kompetencji) okreslono powyzej.

Fakt nabycia kompetencji weryfikowany jest w ramach nastepujgcych etapow:

Etap | — Zakres - objecie szkoleniem 42 osoby znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj. 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym kobiety i mezczyzni), w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujacych na
terenie woj. podkarpackiego, pozostajgcych poza rynkiem pracy, w tym osoby bezrobotne i bierne
zawodowo; tematyka szkolen wg IPD

Etap Il — Wzorzec — Uczestnicy projektu nabedg kompetencje okreslone jako efekty uczenia
sie powyzej w zapytaniu ofertowym oraz szczegdétowo w programie szkolenia kompetencyjnego
Etap Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny na

zakoriczenie szkolenia w formie wewnetrznego egzaminu (test kompetencyjny)
Etap IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il z przyjetymi wymaganiami (efektami
uczenia sie) po zakonczeniu szkolenia

Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji (np. Swiadectwo, zaswiadczenie), zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetencji.

2. Uczestnikami szkolen bedg Uczestnicy projektu, tj. osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami (w tym kobiety i mezczyzni), w wieku 30 lat
i wiecej, zamieszkujgce na terenie woj. podkarpackiego, pozostajgce poza rynkiem pracy, w tym
osoby bezrobotne i bierne zawodowo.

W ramach niniejszego Zapytania ofertowego szkoleniami zawodowymi kompetencyjnymi objetych
bedzie:

- 10 os. o stopniu niepetnosprawnosci - lekkim

- 23 0s. o stopniu niepetnosprawnosci - umiarkowanym

- 9 0s. 0 stopniu niepetnosprawnosci - znacznym

Realizator projektu Biuro projektu:

STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY

al. J. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pigtro), 35-001 Rzeszéw
tel.: 724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com
www.trampolinakariery.pl

—

Trampolina




3.

Eﬁ?gggjz:kie Rzeczpospolita AT Unia Europejska -
X BT X
it ear - Polska PODKARPACKI Europejski Fundusz Spoleczny

Oferty czeSciowe

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych na poszczegdlne szkolenia objete
zapytaniem ofertowym, zgodnie z podziatem wskazanym w pkt. 3 ppkt 1 niniejszego Zapytania

ofertowego.

4. Informacje dodatkowe:

1. Szkolenia bedg prowadzone w Debicy

2. Termin realizacji umowy: od dnia podpisania umowy pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg do
dnia 31.07.2023 r.

Podpisanie umowy z Wykonawcg planowane jest na: czerwiec 2023 r.

3. Wykonawca zobowigzany bedzie do dostosowania liczebnosci grupy szkoleniowej do aktualnej
sytuacji epidemicznej i obowigzujgcych obostrzen.

4. W trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawca musi zapewni¢ wszelkie wymagane
i niezbedne srodki bezpieczenstwa i ostroznosci zwigzane ze stanem zagrozenia epidemicznego,
a takze — w razie wprowadzenia takiego stanu — ze stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2
(koronawirus).

5. Uczestnicy skierowani na szkolenia objete niniejszym zapytaniem ofertowym zobowigzani sg do
uczestnictwa takze w innych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu pn. ,NASTAW
SIE NA ROZWO)J” zgodnie z zaplanowang $ciezkg dla danego Uczestnika. W zwigzku z czym
Zamawiajgcy nie wyklucza sytuacji naktadania sie wsparcia. W powyzszej sytuacji Wykonawca
zobowigzany bedzie dostosowa¢ harmonogramy szkolen do termindw niekolidujgcych
z pozostatym wsparciem w ramach projektu.

6. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé zmiany liczby Uczestnikéw
danego szkolenia wskazanej w pkt. 3 ppkt 1 zapytania ofertowego, po wczesniejszym uzgodnieniu
z Wykonawca.

5. W _ramach zamdwienia (kazdej czesci, na ktérg Wykonawca skiada oferte), Wykonawca
zobowiazany jest do:

1. Zapewnienia Uczestnikom projektu szkolen zawodowych konczacych sie nabyciem kompetencji,
o0 wskazanym w zapytaniu ofertowym zakresie tematycznym, zrealizowanych z zachowaniem
wysokich standardow jakosciowych, w sposdb zapewniajacy osiggniecie przez Uczestnika
zatozonych efektdw uczenia sie. Tempo szkolen powinno by¢é dostosowane do mozliwosci
Uczestnikéw projektu tj. osob z niepetnosprawnosciami.

2. Niezwtocznego przekazywania Zamawiajagcemu w formie telefonicznej lub e-mail, informacji
o kazdym Uczestniku, ktdry opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci (do
ukonczenia szkolenia wymagane jest min. 80% obecnosci).

3. Oznaczania dokumentéw zwigzanych z realizacjg szkolen zgodnie z zasadami okreslonymi
w nastepujgcych dokumentach: Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020, Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

4. Zapewnienia sal szkoleniowych. Wykonawca zobowigzuje sie zapewnié sale szkoleniowe na
potrzeby prowadzenia szkoler dostosowane do wymagan osdb z niepetnosprawnosciami, w tym

Realizator projektu Biuro projektu:
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0s06b niepetnosprawnych ruchowo oraz posiadajgce niezbedne wyposazenie do przeprowadzenia
szkolen objetych ofertg Wykonawcy. Sale szkoleniowe powinny znajdowaé sie w budynku
(budynkach) pozbawionym barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zlokalizowanym w dogodnym punkcie komunikacyjnym. Wykonawca musi dysponowad
wiasciwym wyposazeniem niezbednym do prowadzenia szkolen, zgodnie z zakresem szkolenia
objetego ofertg Wykonawcy. Sala szkoleniowa musi by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe
stotow i krzeset, posiadad zaplecze sanitarne, a takze wtasciwe os$wietlenie: dostep do Swiatta
dziennego oraz catodobowe os$wietlenie umozliwiajgce swobodne ibezpieczne dla wzroku
czytanie - a zarazem mozliwos¢ zaciemnienia sali podczas prezentacji multimedialnej. Sala
szkoleniowa powinna spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa, BHP, posiada¢ odpowiednig akustyke
i ogrzewanie. Stanowiska szkoleniowe powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
Uczestnikéw projektu, tj. oséb z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z obowigzujgcym stanem
zagrozenia epidemicznego, uktad przestrzenny sali szkoleniowej (tzw. set-up, tj. m.in. ustawienie
krzeset, stotéw, etc.) powinien zostaé zorganizowany w sposéb zapewniajacy fizyczng odlegtosc
miedzy Uczestnikami szkolenia nie mniejszg niz 1,5metra. Nalezy utrzymywac
w pomieszczeniach dobrg wentylacje, nalezy czesto je wietrzyé (szczegdlnie przed, w trakcie
przerw, jak i po szkoleniu) oraz kompleksowo my¢ / sprzatac¢ przy wykorzystaniu odpowiednich
Srodkow czyszczacych miejsca realizacji szkolenia, w tym stoliki, krzesta, sprzet, klamki, zaréwno
przed rozpoczeciem, jak i po zakoriczeniu szkolenia (niezwtocznie). Wykonawca zobowigzany jest
do przestrzegania aktualnie powszechnie obowigzujgcych wytycznych i zalecen w zakresie
organizacji szkolen, zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego a takze — w razie jego
wprowadzenia w okresie realizacji zamdéwienia — stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2
(koronawirus).

Poinstruowania Uczestnikow szkolenia, ze w przypadku wystgpienia niepokojgcych objawdw
chorobowych w dniu szkolenia nie powinny na nie przychodzi¢, powinny pozosta¢ w domu,
postepowaé zgodnie z zaleceniami Gtdwnego Inspektora Sanitarnego / Ministra Zdrowia
i skontaktowa¢ sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacjg sanitarno-epidemiologiczna,
oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112
i poinformowac o swoich objawach.

Zapewnienia wtasciwego wyposazenia i sprzetu niezbednego do prowadzenia zajeé, zgodnie
z zakresem szkolenia objetego ofertg Wykonawcy. Sprzet powinien spetnia¢ wszelkie wymogi
bezpieczenstwa.

Zapewnienia Uczestnikom szkolen badan lekarskich/psychologicznych — o ile s3 wymagane ze
wzgledu na przedmiot szkolenia.

Przedstawienia Zamawiajgcemu materiatéw szkoleniowych opartych na programie szkolenia
zatgczonym przez Wykonawce do oferty w formie skryptu lub podrecznika dla danego szkolenia,
w wersji elektronicznej, do akceptacji przez Zamawiajgcego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Zamawiajacy jest uprawniony do zgtoszenia zastrzezen do
przestanych materiatéw szkoleniowych. Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ uwagi
Zamawiajgcego i przesta¢ Zamawiajagcemu skorygowane materiaty szkoleniowe w ciggu 2 dni od
dnia otrzymania zastrzezen Zamawiajgcego. Materialy szkoleniowe powinny odpowiadac
potrzebom i mozliwosciom Uczestnikdw szkolen tj. oséb z niepetnosprawnosciami (np. duza
czcionka, kontrast itp.).

Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia przygotowanych materiatdw szkoleniowych
znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo promocyjnym
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10.

11.

12.

13.

Wojewddztwa Podkarpackiego. Papier zawierajgcy stosowne logotypy zostanie udostepniony
Wykonawcy przez Zamawiajacego w wers;ji elektronicznej.

Zapewnienia materiatow szkoleniowych dla Uczestnikow szkolenia na wfasnos¢ w pierwszym
dniu danego szkolenia (skrypt lub podrecznik dla danego szkolenia zaakceptowany przez
Zamawiajgcego) Materiaty szkoleniowe dla Uczestnikéw szkolenia muszg byé wydrukowane
dwustronnie.

Opracowania harmonogramu szkolenia, zawierajgcego daty, godziny i miejsce prowadzenia
szkolenia i przekazanie go Zamawiajagcemu w wersji elektronicznej do akceptacji co najmniej na
5 dni przed rozpoczeciem danego szkolenia. Zamawiajacy jest uprawniony do zgtoszenia
zastrzezen do przedtozonego harmonogramu. Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ uwagi
Zamawiajgcego i przekaza¢ skorygowany harmonogram w wers;ji elektronicznej w ciggu 1 dnia od
dnia otrzymania zastrzezen Zamawiajgcego.

Zapewnienia cateringu dla Uczestnikéw szkolenia (obiad, serwis kawowy) w kazdym dniu
szkolenia. Obiad powinien by¢ jednodaniowy (drugie danie) + napdj. W ramach serwisu
kawowego nalezy zapewni¢ kawe, herbate, wode, mleko/Smietanka do kawy, cukier, kruche
ciastka. W przypadku istnienia szczegdlnych wymagan dietetycznych dla Uczestnikéw szkolenia,
Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce z odpowiednim wyprzedzeniem o koniecznosci
zapewnienia positkéw spetniajgcych wymagania szczegdlne (dieta bezmiesna, bezglutenowa itp.).
Zamawiajgcy wymaga, aby w ramach cateringu stosowane byty naczynia wielorazowe.
Przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego po zakonczeniu szkolenia i wydania Uczestnikom
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia (lub innych odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie kompetencji) wraz ze wskazaniem nabytych przez Uczestnika efektéw uczenia sie, na
wzorze Wykonawcy, zawierajgcych logotypy i inne oznaczenia zgodne z wymaganiami
wskazanymi w pkt. 9 powyzej.

14. Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej dla kazdego szkolenia, tj.:
- dziennikdw zaje¢,
— list obecnosci wraz z potwierdzeniem skorzystania z cateringu,
- list potwierdzajgcych odbiér materiatéw szkoleniowych,
- list 0séb uczestniczacych w badaniach lekarskich/psychologicznych (jesli dotyczy),
- list potwierdzajgcych przystgpienie do egzaminu wewnetrznego,
- protokotéw z przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego,
- rejestru wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia (lub innych odpowiednich
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji) wraz z kserokopiami tych
zaswiadczeni/dokumentow,
- list potwierdzajgcych odbidr przez Uczestnika szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia
(lub innych odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji).

15. Dostarczenia petnej dokumentacji szkolenia zgodnie z pkt. 14 do Biura Projektu w ciggu
3 dni roboczych od zakoriczenia danego szkolenia, a w przypadku realizacji danego szkolenia dla
wiecej niz jednej grupy szkoleniowej, w ciggu 3 dni roboczych od zakornczenia szkolenia dla kazdej
grupy.

16. Archiwizowania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z przedmiotem zamodwienia co najmniej
w okresie wynikajgcym z obowigzujgcym przepisdow prawa, w sposdb zapewniajgcy dostepnosé,
poufnos¢ ibezpieczenstwo. Dokumentacja bedzie archiwizowana pod adresem Wykonawcy
wskazanym w umowie zawartej z Zamawiajagcym. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentdéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci przez Wykonawce przed
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terminem wskazanym w zdaniu pierwszym, Wykonawca zobowigzany jest poinformowad
Zamawiajgcego pisemnie o miejscu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z przedmiotem
zamdwienia.

17. Udostepniania dokumentacji zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia podmiotom uprawnionym do
przeprowadzania kontroli Projektu, w ramach ktérego prowadzone sg szkolenia.

18. Zapewnienia Zamawiajgcemu oraz Instytucji Posredniczacej i innym upowaznionym instytucjom
wgladu do dokumentéow (w tym dokumentéw elektronicznych) zwigzanych z realizacjg ustug
w ramach Projektu, w tym dokumentdéw finansowych oraz w okresie realizacji zamdwienia,
petnego dostepu do obiektow i pomieszczen, w ktdrych realizowane s3 szkolenia.

19. Przetwarzania danych osobowych Uczestnikow szkolen na podstawie odrebnej umowy, jak
rowniez bezwzglednego przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych.

20. W zwigzku z obowigzywaniem ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.)
oraz warunkami prawnymi wynikajgcymi z aktualnie obowigzujgcych rozporzadzen Rady
Ministrow ustanawiajgcymi okreslone ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem
stanu zagrozenia epidemicznego lub — w razie wprowadzenia takiego stanu — stanu epidemii,
Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca realizowat zamowienie zgodnie z w/w ustawg,
rozporzgdzeniami oraz zaleceniami stuzb sanitarnych.

21. Zamawiajacy informuje, ze w przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w formie stacjonarnej
w wyjatkowych przypadkach spowodowanych np. stanem zagrozenia epidemicznego, stanem
epidemii, stanem nadzwyczajnym, stanem wyjatkowym, wojng, Zamawiajagcy moze dopuscié
mozliwos$é realizacji szkolenn w formule zdalnej (on-line), z zachowaniem wymogoéw okreslonych
dla realizacji form zdalnych oraz wymagan okreslonych przez Instytucje Posredniczacy
(Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie).

4. WSPOLNY StOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

80500000-9 — Ustugi szkoleniowe
80530000-8 — Ustugi szkolenia zawodowego

5. WARUNKI PLATNOSCI

1. Rozliczenie z Wykonawca nastapi po zakornczeniu danego szkolenia, a - w przypadku realizacji danego
szkolenia dla wiecej niz jednej grupy szkoleniowej - po zakoriczeniu wszystkich grup szkoleniowych
danego szkolenia, w wymiarze odpowiednim do rzeczywistej liczby osdb, ktére nabyty kompetencje
w wyniku przeprowadzonego szkolenia, na podstawie wystawionej przez Wykonawce
faktury/rachunku, pod warunkiem przedtozenia Zamawiajgcemu kompletu wymaganej dokumentacji
wskazanej w pkt. 3 ppkt 5 ppkt 14 zapytania ofertowego, potwierdzajgcej prawidtows realizacje
szkolenia, w tym potwierdzajgcej nabycie kompetencji przez Uczestnika szkolenia.

2.  Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciggu 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej przez Wykonawce faktury/rachunku oraz kompletnej dokumentacji wskazanej w pkt. 3
ppkt 5 ppkt 14 zapytania ofertowego, po weryfikacji przez Zamawiajgcego prawidtowosci wskazanej
liczby Uczestnikdw szkolenia oraz dostarczonej dokumentacji.

Realizator projektu Biuro projektu:

STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY

al. J. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pigtro), 35-001 Rzeszéw
tel.: 724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com
www.trampolinakariery.pl

—

Trampolina



http://www.cpv.com.pl/grupa,71313000-5.html

Eﬁ?gggjz:kie Rzeczpospolita AT Unia Europejska -
X BT X
it ear - Polska PODKARPACKI Europejski Fundusz Spoleczny

3. Warunkiem zaptaty wynagrodzenia jest dostepnos¢ Srodkow finansowych, przekazanych przez
Instytucje Posredniczacg, na rachunku bankowym Zamawiajgcego, stuzagcym do dokonywania
ptatnosci w ramach przedmiotowego projektu. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za
opdznienie w zaptacie wynagrodzenia spowodowane brakiem srodkéw na rachunku bankowym
Zamawiajgcego, przeznaczonym do dokonywania ptatnosci w ramach przedmiotowego projektu.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Wykonawca nie jest uprawniony do
naliczania odsetek ustawowych za opdznienie w zaptacie.

6. ZALICZKI

Nie przewiduje sie udzielania zaliczek na poczet wykonania zamdwienia.

7. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Do udziatu w postepowaniu mogg przystapi¢c Wykonawcy spetniajgcy tgcznie nastepujgce warunki
(niespetnienie co najmniej jednego z warunkdw spowoduje wykluczenie z postepowania):

1. Warunek posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy posiadajgcy aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunku:

Do oferty nalezy zataczy¢ aktualne potwierdzenie wpisu Wykonawcy - instytucji szkoleniowej do RIS
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (nie
starsze niz 1 miesigc) w postaci Informacji o wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS) wraz ze Szczegétowymi informacjami o wybranej instytucji szkoleniowe;j.

Jezeli Wykonawca nie zatgczy do oferty dokumentédw potwierdzajgcych wpis do RIS, o ktérych mowa
powyzej, weryfikacja spetnienia ww. warunku dokonana zostanie przez Zamawiajgcego na podstawie
informacji o Wykonawcy dostepnych na stronie internetowej: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris,
w Informacji o wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) wraz ze
Szczegdtowymi informacjami o wybranej instytucji szkoleniowej.

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie
kryterium spetnia-nie spetnia. Brak spetnienia warunku skutkowat bedzie wykluczeniem Wykonawcy
z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

2. Warunek dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zamdwienia

O udzielenie zamodéwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy dysponujg osobami zdolnymi
do wykonania zamodwienia. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ co najmniej 1 trenera do prowadzenia
kazdego szkolenia, ktérego dotyczy oferta Wykonawcy. Trener wyznaczony do prowadzenia danego
szkolenia musi posiadac (facznie):
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1) wyksztatcenie  wyzsze/wyisze zawodowe lub  certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego szkolenia,

2) co najmniej 2 — letnie (24-miesieczne) doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie
danego szkolenia (tj. doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z przedmiotem szkolenia,
do ktérego prowadzenia trener zostat wyznaczony albo doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
zbieznych z tematyka/dziedzing szkolenia, do ktérego prowadzenia trener zostat wyznaczony),
w okresie 5 ostatnich lat przed terminem sktadania ofert.

Okres 5 ostatnich lat przed terminem skfadania ofert oznacza 60 miesiecy liczac wstecz od dnia bedgcego
dniem uptywu terminu skfadania ofert w niniejszym postepowaniu.

Wymdg minimalnego 2 — letniego doswiadczenia w okresie ostatnich 5 lat rozumiany jest jako okres co
najmniej 24 miesiecy (nastepujgcych bezposrednio po sobie lub z przerwami — suma miesiecy
doswiadczenia w okresie ostatnich 5 lat). Ten sam miesigc w tym samym roku moze by¢ zaliczony do
okresu posiadanego doswiadczenia tylko raz (jezeli wykazane i udokumentowane okresy posiadanego
doswiadczenia pokrywajg sie, do okresu posiadanego doswiadczenia wlicza sie tylko jeden z tych

okreséw).
3) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb z niepetnosprawosciami (w rozumieniu ustawy
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb

niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 173)) lub oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123)). Zamawiajacy nie stawia minimalnych wymogow w zakresie wymiaru posiadanego
doswiadczenia.

W przypadku wyboru do realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawecy, ktéry wskazat wiecej niz 1 trenera
do prowadzenia danego szkolenia, szkolenie bedzie mogto by¢ prowadzone przez wszystkich treneréw
wskazanych w ofercie, pod warunkiem spetnienia przez tych treneréw warunku posiadania ww. kwalifikacji
i doswiadczenia.

Zamawiajgcy zastrzega, iz do oceny nin. warunku posiadania wymaganego doswiadczenia nie bedzie brane
pod uwage doswiadczenie Wykonawcy jako podmiotu gospodarczego, lecz tylko i wytgcznie doswiadczenie
osoby/oséb wyznaczonej/ych do realizacji zamodwienia — trenera/éw. W przypadku gdy Wykonawca bedzie
prowadzit szkolenie osobiscie, pod uwage wziete zostanie doswiadczenie Wykonawcy jako osoby fizyczne;j.

Jezeli trenerem prowadzgcym dane szkolenie ma by¢ Wykonawca bedacy osobg fizyczng, moze on zostac
uwzgledniony jako jedna z oséb wymaganych do spetnienia ww. warunku udziatu w postepowaniu, pod
warunkiem wykazania posiadania przez Wykonawce wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia.

W razie wystgpienia koniecznosci dokonania zmiany osoby wskazanej w ofercie w okresie realizacji
zamoOwienia, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia osoby posiadajgcej kwalifikacje
i doswiadczenie wymagane w niniejszym warunku udziatu w postepowaniu. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu kopii dyplomu
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje nowej osoby oraz dokumentéw
potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie nowej osoby, analogicznie do dokumentdw, jakie Wykonawca
zobowigzany jest ztozy¢ wraz z ofertg. Zmiana osoby wskazanej w ofercie wymaga uprzedniej pisemne;j
akceptacji Zamawiajacego pod rygorem niewaznosci.
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W okresie realizacji zamoéwienia Wykonawca jest uprawniony do wyznaczenia do realizacji zamdwienia
nowych (dodatkowych) oséb w stosunku do osoby/oséb wskazanych w ofercie. Nowe (dodatkowe) osoby
muszg spetnia¢ wymagania w zakresie kwalifikacji i doswiadczenia okreslone w ppkt. 1), 2) i 3) powyze;j.
W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Wykonawca zobowigzany jest do przedfozenia
Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie nowej (dodatkowej) osoby
analogicznie do dokumentdw, jakie Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wraz z oferty. Wyznaczenie do
realizacji zamowienia nowej (dodatkowej) osoby w stosunku do osdb wskazanych w ofercie, wymaga
uprzedniej, pisemnej akceptacji Zamawiajgcego pod rygorem niewaznosci. Do zmiany nowej (dodatkowej)
osoby wyznaczonej w trakcie realizacji zamdwienia, zastosowanie majg zapisy dot. wyznaczenia nowych
(dodatkowych) oséb w stosunku do oséb wskazanych w ofercie.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunku:

Warunek, o ktérym mowa w ppkt. 1) powyzej, zostanie zweryfikowany na podstawie zatgczonej do oferty
kopii dyplomu lub innego dokumentu/éw potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie/kwalifikacje osoby
wyznaczonej do realizacji zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ do oferty ww. dokumenty dla kazdej z oséb wskazanych w ofercie.
W razie braku zataczenia do oferty ww. dokumentow dotyczacych danej osoby, Zamawiajacy uzna,
ze wskazana osoba nie posiada wymaganego wyksztatcenia/kwalifikacji wymaganych zgodnie z ppkt. 1)
powyzej.

Warunek, o ktérym mowa w ppkt. 2) i 3) powyzej, zostanie zweryfikowany na podstawie oswiadczenia
potwierdzajgcego doswiadczenie trenera, sporzgdzonego wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do
zapytania ofertowego oraz na podstawie zatgczonych do oferty dokumentéw (np. poswiadczen,
zaswiadczen, protokotéw odbioru, referencji) potwierdzajgcych wskazane doswiadczenie trenera.
Dokumenty zatgczone do oferty, dotyczace posiadanego doswiadczenia, muszg potwierdzi¢ co najmniej
okolicznosci wskazane w Oswiadczeniu, ktérego wzdér stanowi Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego.
Doswiadczenie wskazane w Oswiadczeniu, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego,
niepotwierdzone zatgczonymi do oferty dokumentami, nie bedzie brane pod uwage przez Zamawiajgcego
przy weryfikacji posiadanego doswiadczenia. Doswiadczenie wynikajace z zatgczonych do oferty
dokumentdéw, niewskazane w oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego,
nie bedzie brane pod uwage przez Zamawiajgcego przy weryfikacji posiadanego doswiadczenia.

W razie wskazania w ofercie wiecej niz 1 trenera do realizacji danej czesci przedmiotu zamdwienia,
Wykonawca zobowigzany jest wypetni¢ Oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe trenera,
ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego, dla kazdej z oséb wskazanych w ofercie
i zataczy¢ do oferty dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kazdej z oséb wskazanych
w ofercie.

W razie braku zatgczenia do oferty dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie danej osoby,
Zamawiajacy uzna, ze wskazany trener nie posiada do$wiadczenia w ww. zakresie.

Osoby wskazane w ofercie do realizacji zamdwienia, w odniesieniu do ktérych nie ztozono dokumentéw
potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje i doswiadczenie albo ztozone dokumenty nie potwierdzajg
wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia zgodnie z powyzszymi wymaganiami, nie bedg brane pod uwage
przy ustalaniu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu.
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Warunek dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zamdwienia bedzie weryfikowany odrebnie dla
kazdej czesci przedmiotu zamdwienia, ktérej dotyczy oferta Wykonawcy. Zamawiajgcy dokona oceny
spetnienia warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium spetnia-nie spetnia. Brak
spetnienia ww. warunku w odniesieniu do danej czesci przedmiotu zamowienia, skutkowat bedzie
wykluczeniem Wykonawcy z udziatu w postepowaniu w zakresie danej czesci przedmiotu zamdwienia.
Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucong w zakresie danej czesci przedmiotu
zamoéwienia.

3. Warunek posiadania sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej prawidtowe wykonanie

zamowienia

O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy posiadajgcy optacong polise odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzone] dziatalnosci, wazing na dzien ztozenia oferty, o wartosci sumy
gwarancyjnej nie mniejszej niz:

- czes¢ | — 60 000,00 zt
- czes¢ 11— 30 000,00 zt

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunku:

Warunek weryfikowany bedzie na podstawie zatagczonej do oferty kopii polisy odpowiedzialnosci cywilnej,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem oraz zataczonych do oferty dokumentdw potwierdzajgcych, ze
polisa zostata optacona.

Jezeli Wykonawca sktada oferte na realizacje wiecej niz 1 czesci zamdwienia, zobowigzany jest do
przedtozenia polisy odpowiedzialnosci cywilnej o wartosci sumy gwarancyjnej nie mniejszej niz najwieksza
wartos¢ sumy gwarancyjnej wymagana spos$rdd tych czesci zamdwienia, ktdrych dotyczy oferta
Wykonawcy.

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium
spetnia-nie spetnia. Brak spetnienia warunku skutkowat bedzie wykluczeniem Wykonawcy z udziatu
w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

4. Warunek braku powigzan kapitatowych i osobowych

Zamoéwienie nie moze zosta¢ udzielone Wykonawcy powigzanemu z Zamawiajagcym kapitatowo lub
osobowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigza w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
a Wykonawcg, polegajgce w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa

lub nie zostat okreslony przez I1Z PO,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

Realizator projektu Biuro projektu:

STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY

al. J. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pigtro), 35-001 Rzeszéw
tel.: 724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com
www.trampolinakariery.pl

—

Trampolina

11



Fundusze

i Rzeczpospolita 1 Unia Europejska
Europejskie - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunku:
Zamawiajgcy dokona oceny speftnienia ww. warunku na podstawie os$wiadczenia Wykonawcy
w przedmiocie ww. powigzan, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium
spetnia — nie spetnia. Wykonawcy nie spetniajgcy ww. warunku udziatu w postepowaniu zostang
wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

5. Warunek niepodlegania wykluczeniu z udzialu postepowaniu na podstawie przestanek
wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie lub art. 7
ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Zamoéwienie nie moze zostac udzielone Wykonawcy:

- podlegajgcemu wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 5k rozporzadzenia Rady (UE)
nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), w brzmieniu
nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1)* lub

- wobec ktérego zachodzg przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz.
835).?

1 Zgodnie z treécig art. 5k ust. 1 rozporzadzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem 2022/576 zakazuje sie udzielania lub dalszego wykonywania
wszelkich zaméwien publicznych lub koncesji objetych zakresem dyrektyw w sprawie zaméwien publicznych, a takze zakresem art. 10 ust. 1, 3, ust. 6 lit. a)—e),
ust. 8,910, art. 11, 12, 13 i 14 dyrektywy 2014/23/UE, art. 7 i 8, art. 10 lit. b)—f) i lit. h)—j) dyrektywy 2014/24/UE, art. 18, art. 21 lit. b)—e) i lit. g)—i), art. 29i 30
dyrektywy 2014/25/UE oraz art. 13 lit. a)—-d), lit. f)-h) i lit. j) dyrektywy 2009/81/WE na rzecz lub z udziatem:
a) obywateli rosyjskich lub oséb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibg w Rosji;
b) 0s6b prawnych, podmiotéw lub organéw, do ktérych prawa wiasnosci bezposrednio lub posrednio w ponad 50 % naleza do podmiotu, o ktérym mowa
w lit. a) niniejszego ustepu; lub
c) 0s6b fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organdéw dziatajagcych w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu, o ktérym mowa w lit. a) lub b) niniejszego
ustepu, w tym podwykonawcéw, dostawcow lub podmiotdw, na ktdrych zdolnosci polega sie w rozumieniu dyrektyw w sprawie zamdwier publicznych,
w przypadku gdy przypada na nich ponad 10 % wartosci zamdwienia.
2 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzqcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp
wyklucza sie:
1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
22021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub
bedacy taka jednostkg dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu
srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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Wykonawca nie moze by¢ zwigzany z osobami lub podmiotami, wobec ktérych stosowane
sg $rodki sankcyjne i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych, a takze sam
nie moze znajdowac sie na takiej liscie.

Listy oséb i podmiotéw, wzgledem ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach do
regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA).

Ww. przestanki nie mogg zachodzi¢ takze wobec podwykonawcy, na ktdrego przypada ponad 10% wartosci
zamowienia (jesli dotyczy).

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunku:
Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku na podstawie oswiadczenia Wykonawcy, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Dodatkowo, Zamawiajgcy zweryfikuje, czy Wykonawca nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami,
wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktdre figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak
i krajowych oraz czy sam nie znajduje sie na takiej liScie, na podstawie zatgcznikdéw do regulacji unijnych
oraz rejestru zamieszczonego na stronie BIP MSWIA, a takze poprzez inne dostepne narzedzia, w tym
weryfikacje danych zawartych w rejestrze danego podmiotu (KRS, CEIDG).

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia ww. warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie
kryterium spetnia — nie spetnia. Wykonawcy podlegajacy wykluczeniu z udziatu postepowaniu na
podstawie przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie lub art. 7 ust.
1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte
Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

8. WADIUM

1. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcéw  sktadajgcych  oferte  wniesienia  wadium
W nastepujgcej wysokosci:
- w przypadku oferty na realizacje szkolenia ,,Obstuga klienta” (czes¢ | przedmiotu zamoéwienia) wysokosc
wadium wynosi 1 500,00 zt (tysigc piecset ztotych 00/100),
- w przypadku oferty na realizacje szkolenia ,Zarzadzanie czasem w pracy” (czes¢ Il przedmiotu
zamoéwienia) wysokos$¢ wadium wynosi 750,00 zt (siedemset piec¢dziesigt ztotych 00/100),

Jezeli Wykonawca sktada oferte na realizacje wiecej niz jednego szkolenia, zobowigzany jest do wptaty
wadium w wysokosci odpowiadajacej sumie kwot wadium przewidzianych dla tych szkolen, ktérych
dotyczy oferta Wykonawcy.
2. Wadium winno zosta¢ wptacone przelewem na rachunek bankowy Zamawiajgcego o numerze:
41 1240 2614 1111 0011 2210 6423. W tytule przelewu nalezy wskaza¢ numer zapytania
ofertowego oraz te czesci przedmiotu zaméwienia, ktérych wadium dotyczy (poprzez wskazanie
numerow tych czesci): Wadium-Zapytanie ofertowe nr 11/NSNR/2023, czes$¢ I i/lub II”
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3. Zamawiajacy uzna wymodg whniesienia wadium za spetniony, jezeli rachunek bankowy
Zamawiajgcego zostanie uznany odpowiednig kwotg wadium przed uptywem terminu sktadania
ofert (tj. do dnia 07.06.2023 r. do godz. 9:00)

4. Wadium nie jest oprocentowane.

5. Zamawiajacy zatrzymuje wadium, jezeli:

a) Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, odstgpi od zawarcia umowy lub

b) Zawarcie umowy w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie nie dojdzie do skutku
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana lub

c) Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana nie wnidst wymaganego zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy lub

d) Zawarcie umowy stato sie niemozliwe z innych przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana.

6. Zamawiajacy zwrdci wniesione wadium Wykonawcom, ktérych oferty nie zostaty wybrane
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia wyboru oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznienia postepowania. Przez date zwrotu rozumie sie obcigzenie
rachunku bankowego Zamawiajgcego.

7. Wykonawcy, ktdrego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy zwraca wadium
w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy i wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
chyba, ze Wykonawca wyrazi zgode na zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy zgodnie z pkt. 14 ppkt 5 zapytania ofertowego. W przypadku
wyrazenia przez Wykonawce zgody na zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy zastosowanie znajdujg postanowienia pkt. 14 ppkt 5 zapytania
ofertowego.

8. Zamawiajgcy zwrdci wadium niezwtocznie na wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat oferte przed
uptywem terminu sktadania ofert lub ktdry nie ztozyt oferty mimo wniesienia wadium, jak réwniez
Wykonawcy, ktéry ztozyt oferte po uptywie terminu sktadania ofert.

9. Jezeli wadium ma zosta¢ zwrécone na inny rachunek bankowy niz ten, z ktérego dokonano wptaty
wadium, do oferty nalezy zatgczy¢ informacje o numerze rachunku bankowego, na ktéry nalezy
dokona¢ zwrotu kwoty wadium.

10. Weryfikacja wniesienia wadium nastgpi na podstawie zatgczonego przez Wykonawce do oferty
potwierdzenia dokonania ptatnosci oraz na podstawie informacji dotyczacych przelewow, ktére
wptynety na rachunek bankowy Zamawiajgcego do uptywu terminu sktadania ofert, uzyskanych
przez Zamawiajgcego drogg elektroniczng z systemu bankowosci elektronicznej. Brak wniesienia
wadium przez Wykonawce na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym, skutkowat bedzie
odrzuceniem oferty.

9. PRZYGOTOWANIE | ZtOZENIE OFERTY

1. Wykonawca skfadajgcy oferte zobowigzany jest ztozy¢:
a) Formularz oferty — zgodny z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego,
b) Oswiadczenie potwierdzajace doswiadczenie trenera — zgodne z wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego,
c) Oswiadczenie Wykonawcy dot. powigzan osobowych lub kapitatowych— zgodne z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego,
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d) Oswiadczenie potwierdzajace doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen — zgodne
z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego,

e) Oswiadczenie Wykonawcy dotyczace przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego- zgodne z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do
zapytania ofertowego,

f) Program szkolenia (kazdego szkolenia, ktorego dotyczy oferta Wykonawcy), podpisany przez
Wykonawce, ktéry powinien zawiera¢ m.in.:

- nazwe i zakres tematyczny szkolenia, uwzgledniajgcy minimalne wymagania Zamawiajgcego wskazane
w pkt. 3 ppkt 1 zapytania ofertowego, ze wskazaniem wymiaru godzinowego poszczegdlnych tematow,

- efekty uczenia sie, ktére osiggng Uczestnicy w wyniku przeprowadzonego szkolenia, uwzgledniajgce
wymagania Zamawiajgcego okreslone w pkt. 3 ppkt 1 zapytania ofertowego,

- wymagania wstepne dla Uczestnikdw szkolenia (w tym informacja o koniecznosci badan
lekarskich/psychologicznych — jesli dotyczy),

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych.

g) Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie/kwalifikacje osdéb wyznaczonych do realizacji
zamoéwienia zgodnie z pkt. 7 ppkt 2 ppkt 1) zapytania ofertowego, w tym Wykonawcy, jezeli
Wykonawca bedzie realizowat zamdwienie osobiscie (kopia dyplomu Ilub innego
dokumentu/éw potwierdzajgcego/ych wymagane wyksztatcenie/kwalifikacje),

h) Dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie osdb wyznaczonych do realizacji
zamoOwienia, w tym Wykonawcy, jezeli Wykonawca bedzie realizowat zamdwienie osobiscie
(np. referencje, poswiadczenia, zaswiadczenia, protokoty odbioru itp.),

i) Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkoleni (np. referencje,
poswiadczenia, protokoty odbioru),

j) Potwierdzenie wptaty wadium,

k) Aktualne potwierdzenie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

I) Kserokopia polisy odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej
z przedmiotem zamdwienia, waznej na dzien ztozenia oferty, o odpowiedniej wartosci sumy
gwarancyjnej, zgodnie z pkt. 7 ppkt 3 Zapytania ofertowego wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi, ze polisa zostata optacona,

m) Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/innego odpowiedniego dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji, jaki zostanie wydany Uczestnikom po zakornczeniu
szkolenia,

n) Inne dokumenty, o ile koniecznos¢ ich ztozenia wynika z niniejszego zapytania ofertowego.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte dotyczaca niniejszego zapytania ofertowego.

3. Wykonawca przedktada jeden Formularz Ofertowy. W przypadku Wykonawcy, ktory ztozy wiecej
niz jedng oferte — wszystkie jego oferty zostang odrzucone i nie bedg podlegad ocenie.

4. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania
ofertowego. Oferty ztozone w oparciu o inne wzory formularzy zostang odrzucone i nie beda
podlegac ocenie.

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z opracowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od
wyniku postepowania.
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Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie, w jezyku polskim, w formie pisemnej w wers;ji
papierowej — z zastrzezeniem mozliwosci ztozenia ofert bezposrednio w Bazie Konkurencyjnosci
zgodnie z ust. 17 ponizej.

Wszystkie strony oferty muszg by¢ ponumerowane. Wszystkie kopie dokumentéw muszg byé
potwierdzone przez Wykonawce ,,za zgodnosc z oryginatem”.

Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofac¢ oferte.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
Wykonawca sktadajgcy oferte akceptuje, ze rezygnacja przez Wykonawce z realizacji zaméwienia
po dokonaniu przez Zamawiajgcego wyboru Wykonawcy do realizacji zamdéwienia, moze stanowic
podstawe roszczen Zamawiajgcego z tytutu szkdd poniesionych przez Zamawiajgcego, powstatych
w zwigzku z rezygnacja Wykonawcy z realizacji zamdwienia.

Zamawiajacy nie zwraca Wykonawcom ztozonych ofert (w tym zatgczonych do oferty dokumentodw,
oswiadczen) po zakonczeniu postepowania.

W ramach kazdej czesci przedmiotu zamdwienia, na ktérg Wykonawca sktada oferte, Wykonawca
zobowigzany jest do wskazania w ofercie ceny jednostkowej brutto za przeszkolenie 1 osoby
(obejmujgcej wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi (organizacja i przeprowadzenie
szkolenia, w tym egzamin wewnetrzny i wydanie zaswiadczenia/innego odpowiedniego
dokumentu)) oraz catkowitej ceny brutto (liczba oséb x cena jednostkowa).

Cena powinna zosta¢ wyrazona w ztotych polskich. Wszelkie rozliczenia zwigzane
z realizacjg zamowienia prowadzone bedg w ztotych polskich.

Wszystkie wartosci przedstawione w zapytaniu ofertowym muszg by¢ podane i wyliczone
w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku (zasada zaokraglania: koricowki ponizej 0,5 pomija
sie, a koncowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla sie do 1 grosza).

Formularz ofertowy oraz oswiadczenia Wykonawcy muszg zosta¢ ztozone w oryginale, chyba,
Zze z niniejszego zapytania ofertowego wynika mozliwos¢ ztozenia kopii dokumentu,
z zastrzezeniem postanowien pkt. 16 i 17 ponizej i by¢ podpisane przez Wykonawce lub osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy, ktéra widnieje w Krajowym Rejestrze Sadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub innym dokumencie
zaswiadczajgcym o jej umocowaniu do reprezentowania Wykonawcy. Jezeli ww. dokumentdéw nie
podpisuje osobiscie Wykonawca bedacy osobg fizyczng, a upowaznienie do reprezentowania
Wykonawcy nie wynika z dokumentéw rejestrowych (aktualnego odpisu z KRS lub wpisu w CEIDG),
do oferty nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo, uprawniajgce dang osobe do podpisania oferty.
W przypadku Wykonawcdéw majgcych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ww. dokumenty powinny zosta¢ podpisane przez Wykonawce lub osobe
do tego upowazniong, ktdrej upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy wynika z wtasciwego
dokumentu, np. odpisu z rejestru handlowego, petnomocnictwa. W przypadku Wykonawcow
majacych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do oferty
nalezy zaftaczy¢ dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby podpisujgcej oferte do
reprezentowania Wykonawcy. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zatgczenia do oferty kopii
petnomocnictwa/kopii innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie osoby podpisujgcej
oferte do reprezentowania Wykonawcy.

Przedktadane w ramach oferty dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie osdéb
wyznaczonych do realizacji zamdwienia i doswiadczenie Wykonawcy oraz inne skfadane
dokumenty, dla ktérych Zamawiajgcy nie zastrzegt wymogu przedtozenia oryginatu, mogg zostac
ztozone w kopiach, potwierdzonych przez Wykonawce za zgodnosé z oryginatem. Dokumenty
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stanowigce wydruki stron internetowych nie wymagajg potwierdzenia przez Wykonawce za
zgodno$¢ z oryginatem.

W przypadku sktadania oferty w Bazie Konkurencyjnosci, bezposrednio do opublikowanego
ogtoszenia, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ skany odpowiednio podpisanych dokumentéw
(w razie kopii dokumentéw — potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem), ktérych ztozenie jest
wymagane zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym.

W przypadku sktadania dokumentéw w jezykach obcych wymagane jest ich ttumaczenie na jezyk
polski. Ttumaczenie powinno zosta¢ podpisane przez osobe dokonujgca ttumaczenia. Zamawiajgcy
nie wymaga dokonywania ttumaczen przysiegtych.

. Ztozenie oferty nie powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec Stron.

10. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT

1.

W
w
do
2.

Oferty wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ do dnia 07.06.2023 r.

a) w formie papierowej za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie pod adresem Biura
projektu: al. J. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw, C.H. Europa Il, pietro 4, pok. nr 3,
w godzinach pracy Biura projektu od 7.30 do 15.30 do godziny: 9:00 do ostatniego dnia
naboru,

b) w formie elektronicznej za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci bezposrednio do
opublikowanego ogtoszenia (Baza Konkurencyjnosci dostepna jest pod adresem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Sktadajgc oferte bezposrednio do
ogtoszenia w Bazie Konkurencyjnosci nalezy ztozy¢ skany odpowiednio podpisanych
dokumentéw, ktérych ztozenie jest wymagane zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym.
Instrukcja oferenta w Bazie konkurencyjnosci dostepna jest pod adresem:

https://archiwum-bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web instruction do

godziny: 9:00 ostatniego dnia naboru

razie wyboru do realizacji zamoéwienia Wykonawcy, ktéry ztozyt oferte do ogtoszenia
Bazie Konkurencyjnosci, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania oryginatéw catosci lub czesci
kumentéw, ktdrych skany ztozone zostaty w Bazie Konkurencyjnosci.

W przypadku sktadania ofert osobiscie lub drogg pocztowg/kurierem, Wykonawca powinien

umiescic¢ oferte wraz z zatgcznikami w zamknietej kopercie z napisem: ,Oferta dotyczgca Zapytania

ofertowego nr 11/NSNR/2023 z dnia 30.05.2023 r., projekt ,NASTAW SIE NA ROzZWO)”.

Nie otwierac przed 07.06.2023 r. godz. 9:00".

Niedopetnienie tego obowigzku spowoduje odrzucenie oferty.

Decyduje data i godzina wptywu oferty do Zamawiajagcego na adres wskazany w pkt. 1

powyzej/ztozenia oferty w Bazie Konkurencyjnosci bezposrednio do opublikowanego ogtoszenia.

Oferty dostarczone/ztozone po terminie lub w formie innej niz okreslona w pkt 1 powyzej, nie

beda rozpatrywane.

11. OCENA SPELNIENIA PRZEZ OFERTY WYMAGAN FORMALNYCH

1. Zamawiajgcy dokona oceny czy oferta spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym Zapytaniu
ofertowym, w szczegdlnosci czy zostata sporzadzona prawidtowo, w tym czy wszystkie wymagane
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dokumenty zostaty zatgczone do oferty i czy spetniajg okreslone w niniejszym Zapytaniu
ofertowym wymagania. Ocena zostanie dokonana w formule spetnia — nie spetnia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych
omytek pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce.

Na podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentdéw, Zamawiajgcy zweryfikuje, czy
Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu wskazane w pkt. 7 niniejszego zapytania
ofertowego. Brak spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu skutkowat
bedzie wykluczeniem Wykonawcy z udziatu w postepowaniu na warunkach okreslonych w pkt. 7
niniejszego zapytania ofertowego.

Brak wykazania przez Wykonawce (w szczegélnosci w wyniku nieztozenia odpowiednich
dokumentéw) lub niemoznosé ustalenia przez Zamawiajgcego na podstawie ztozonych przez
Wykonawce dokumentéw, spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu
(z zastrzezeniem postanowien pkt. 7 zapytania ofertowego dotyczacych mozliwosci samodzielnej
weryfikacji przez Zamawiajgcego posiadania przez Wykonawce aktualnego wpisu do RIS), brak
wptaty wadium w wyznaczonym terminie, brak ztozenia oswiadczen lub dokumentéw majgcych
wptyw na tres¢ oferty, warunki udziatu w postepowaniu lub na kryteria oceny ofert lub ztozenie
oferty zawierajgcej omytki rachunkowe lub pisarskie niemajgce charakteru oczywistych omytek,
skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem oferty, bez wezwania Wykonawcy do uzupetnienia/poprawy
dokumentéw/ztozenia wyjasnien. Jezeli uchybienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
dotyczy tylko jednej/niektorych czesci przedmiotu zamodwienia, oferta Wykonawcy zostanie
odrzucona w zakresie tej/tych czesci przedmiotu zamdwienia, ktérej/ych uchybienie dotyczy.

W przypadku ztozenia przez Wykonawce oferty zawierajacej btedy, uchybienia, braki inne niz
wskazane w pkt. 2 lub 4 powyzej, Zamawiajacy moze wezwa¢ Wykonawce do ztozenia
odpowiednich wyjasnien lub przedtozenia odpowiednich dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego. Brak ztozenia wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw w wyznaczonym
terminie, moze powodowaé odrzucenie oferty. Jezeli uchybienie, o ktérym mowa w niniejszym
punkcie, dotyczy tylko jednej/niektorych czesci przedmiotu zamodwienia, oferta Wykonawcy
zostanie odrzucona w zakresie tej/tych czesci przedmiotu zaméwienia, ktérej/ych uchybienie
dotyczy. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé wzywania Wykonawcéw do udzielenia wyjasnien lub
przedtozenia dokumentéw oraz skfadania przez Wykonawcéw wyjasnien lub przedktadania
dokumentéw drogg mailows.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgadania od Wykonawcy wyjasnien, w tym ztozenia
dowoddéw w zakresie wyliczenia ceny lub jej istotnych czesci sktadowych, jezeli wyda sie ona
razgco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia lub bedzie budzi¢ watpliwosci
Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw. Zamawiajgcy moze
odrzuci¢ oferte Wykonawcy, ktéry nie udzielit wyjasnien w wyznaczonym terminie lub jezeli
ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej w ofercie ceny lub jezeli dokonana
przez Zamawiajgcego ocena ztozonych wyjasnien, potwierdza, ze oferta zawiera razgco niska cene
w stosunku do przedmiotu zamodwienia. Jezeli okolicznosci, o ktédrych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, nie dotyczg wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia, Zamawiajgcy moze
odrzuci¢ oferte Wykonawcy w zakresie tej czesci przedmiotu zamowienia, ktérej ww. okolicznosci
dotycza.

Oferta odrzucona, w tym oferta Wykonawcy wykluczonego z udziatu w postepowaniu, nie podlega
dalszej ocenie w kryteriach oceny ofert wskazanych w niniejszym Zapytaniu ofertowym. Z tytutu
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odrzucenia oferty przez Zamawiajgcego, Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Zamawiajgcego. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty, w tym o wykluczeniu Wykonawcy
z udziatu w postepowaniu, jest decyzjg ostateczna.

12. KRYTERIA OCENY OFERT, INFORMACIA O WAGACH PUNKTOWYCH PRZYPISANYCH DO
POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERT, OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACII ZA
SPEENIENIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERT

Ocena ofert Wykonawcoéw spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu, ktéorych oferty spetniajg
wymagania formalne, dokonana zostanie odrebnie dla kazdej czesci przedmiotu zamoéwienia, zgodnie
z podziatem wskazanym w pkt. 3 ppkt 1 niniejszego zapytania ofertowego.

Zamawiajacy ustala nastepujgce kryteria oceny ofert w ramach kazdej czesci zamdéwienia — oferta moze
uzyskac¢ maksymalnie 100 pkt.:

K1: KRYTERIUM CENA (maksymalnie 80 punktéw):

Liczba punktéw uzyskanych za wskazang w formularzu oferty cene jednostkowg brutto za przeszkolenie 1
osoby (obejmujgcg wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi (organizacja i przeprowadzenie
szkolenia, w tym egzamin wewnetrzny i wydanie zaswiadczenia/innego odpowiedniego dokumentu) —
maksymalnie 80 punktéw

K2: KRYTERIUM DOSWIADCZENIE WYKONAWCY W REALIZACJI SZKOLEN (maksymalnie 20 punktéw):
Liczba punktéw uzyskanych za wykazane w ofercie doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen
zawodowych kompetencyjnych w okresie 5 ostatnich lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie - maksymalnie 20 punktéw

Sposob przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny ofert:

Kryterium 1 ,Cena” —

poszczegdlnym Wykonawcom zostang przyznane punkty za wskazang w Formularzu ofertowym cene
jednostkowaq brutto za przeszkolenie 1 osoby (obejmujgcg wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi
(organizacja i przeprowadzenie szkolenia, w tym egzamin wewnetrzny i wydanie zaswiadczenia/innego
odpowiedniego dokumentu)), obliczone wedtug wzoru:

C = najnizsza oferowana cena jednostkowa brutto za przeszkolenie 1 osoby wskazana w ocenianych
ofertach/cena jednostkowa brutto za przeszkolenie 1 osoby wskazana w ofercie badanej x 80 pkt.

Obliczenia zostang dokonane z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.
Maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyska¢ w kryterium ,,Cena” to 80 punktow.

Kryterium 2 ,,Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolert””
Zamawiajacy przyzna punkty za wykazane w ofercie doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen
zawodowych kompetencyjnych, tj. szkolen koriczgcych sie nabyciem kompetencji, w okresie 5 ostatnich lat
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przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci przez Wykonawce jest
krétszy — w tym okresie.

Okres 5 ostatnich lat przed terminem skfadania ofert oznacza 60 miesiecy liczac wstecz od dnia bedgcego
dniem uptywu terminu sktadania ofert w niniejszym postepowaniu. Za szkolenia zrealizowane w okresie
5 lat przed terminem sktadania ofert uwaza sie szkolenia, ktére w tym okresie zostaty zakoriczone (zostaty
nabyte kompetencje przez uczestnikdw), nawet jezeli ich rozpoczecie nastgpito wczesnie;j.

Wymiar posiadanego przez Wykonawce doswiadczenia w realizacji szkolerh zawodowych kompetencyjnych
ustalony zostanie na podstawie informacji zawartych w zataczonym do oferty Oswiadczeniu
potwierdzajgcym doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do
zapytania ofertowego oraz na podstawie zatgczonych do oferty dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie Wykonawcy wykazane w Oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do zapytania
ofertowego (np. referencje, poswiadczenia, protokoty odbioru). Dokumenty zatgczone do oferty, dotyczgce
posiadanego doswiadczenia, muszg potwierdza¢ co najmniej okolicznosci wskazane w Oswiadczeniu,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego, w szczegdlnosci z zatgczonych dokumentéw
musi wynika¢, ze dotycza szkolen zawodowych kompetencyjnych (konczacych sie nabyciem kompetencji).
Doswiadczenie wskazane w Oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego
niepotwierdzone dokumentami zatagczonymi do oferty, nie bedzie brane pod uwage przy ustalaniu
wymiaru posiadanego doswiadczenia Wykonawcy. Doswiadczenie wynikajgce z zatgczonych do oferty
dokumentdéw, niewskazane w oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego,
nie bedzie brane pod uwage przez Zamawiajgcego przy ustalaniu posiadanego dos$wiadczenia Wykonawcy.
W celu ustalenia wymiaru doswiadczenia, Zamawiajacy dokona zsumowania wykazanych miesiecy
doswiadczenia nastepujacych bezposrednio po sobie lub z przerwami (suma miesiecy doswiadczenia
w okresie ostatnich 5 lat). Ten sam miesigc w tym samym roku moze by¢ zaliczony do okresu posiadanego
doswiadczenia tylko raz (jezeli wykazane i udokumentowane okresy posiadanego doswiadczenia
pokrywaja sie, do okresu posiadanego doswiadczenia wlicza sie tylko jeden z tych okreséw).

Punkty w ww. kryterium przyznane zostang w nastepujacy sposéb:

- do 2 lat (24 miesiecy) doswiadczenia w realizacji szkolen zawodowych kompetencyjnych
w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krétszy, w tym okresie — 0 pkt.

- powyzej 2 lat (24 miesiecy) do 3 lat (36 miesiecy) doswiadczenia w realizacji szkolern zawodowych
kompetencyjnych w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie - 10 pkt.

- powyzej 3 lat (36 miesiecy) doswiadczenia w realizacji szkolern zawodowych kompetencyjnych w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy,
w tym okresie — 20 pkt.

Maksymalna liczba punktéw, jaka mozna uzyskaé¢ w kryterium ,,Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji
szkolen” to 20 punktow.

WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZE)
Za najkorzystniejszg oferte w ramach danej czesci przedmiotu zamdwienia zostanie uznana oferta, ktéra
uzyska najwiekszg catkowitg liczbe punktéw, obliczong wedtug wzoru:
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K= K1 + K2, gdzie:

K — catkowita liczba punktow,

K1 — liczba punktéw w kryterium ,,Cena”

K2 — liczba punktow w kryterium ,,Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkoleR”

Zamawiajacy podpisze umowe na realizacje danej czesci przedmiotu zamdwienia z Wykonawcg, ktérego
oferta odpowiada wszystkim wymogom zawartym w Zapytaniu ofertowym i ktéra uzyskata najwyzsza
liczbe punktéw w kryteriach oceny ofert, z zastrzezeniem ponizszych postanowien.

- Podpisanie umowy pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca nastgpi w formie i terminie wskazanej przez
Zamawiajgcego po wyborze najkorzystniejszej oferty. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi
od podpisania umowy z Zamawiajgcym, Zamawiajagcy moze podpisa¢ umowe z kolejnym Wykonawca,
ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

- Jezeli nie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej w ramach danej czesci przedmiotu zamdwienia, z uwagi
na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam tgczny bilans punktowy ceny i drugiego kryterium
oceny ofert, Zamawiajgcy sposréd tych ofert wybiera oferte z nizszg ceng jednostkowg brutto za
przeszkolenie 1 osoby. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mdégt wybraé najkorzystniejszej oferty ze wzgledu
na to, ze ztozone oferty przedstawiajg taki sam tgczny bilans punktowy ceny i drugiego kryterium oceny
ofert, a przedstawione w ofertach ceny jednostkowe brutto za przeszkolenie 1 osoby sg identyczne,
Zamawiajgcy wezwie Wykonawcdw, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia- w terminie okresSlonym przez
Zamawiajgcego- ofert dodatkowych w ramach danej czesci przedmiotu zamdwienia, obejmujgcych cene
jednostkowg brutto za przeszkolenie 1 osoby (obejmujgcg wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi
(organizacja i przeprowadzenie szkolenia, w tym egzamin wewnetrzny i wydanie zaswiadczenia/innego
odpowiedniego dokumentu)) oraz catkowitg cene brutto (liczba oséb x cena jednostkowa). Wykonawcy
sktadajac oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych pierwotnie
ofertach.

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny oferty z Wykonawcy, ktdrego oferta uzyskata
najwyzszg liczbe punktdw w kryteriach oceny ofert, w przypadku gdy zaoferowana przez Wykonawce cena
jednostkowa brutto za przeszkolenie 1 osoby przekracza kwote przewidziang przez Zamawiajgcego
w budzecie projektu na ten cel, a nie jest mozliwe zwiekszenie kwoty zatozonej w budzecie. Jezeli
w wyniku negocjacji nie uda sie uzyskac¢ ceny jednostkowej brutto za przeszkolenie 1 osoby mieszczacej sie
w zakresie wydatku kwalifikowalnego, Zamawiajacy dokona wyboru Wykonawcy, ktérego oferta uzyskata
kolejng najwyzszg liczbe punktéw. W przypadku, gdy cena jednostkowa brutto za przeszkolenie 1 osoby
zaoferowana przez kolejnego Wykonawce przekracza kwote przewidziang przez Zamawiajgcego
w budzecie projektu, procedura, o ktdrej mowa w niniejszym tirecie, zostanie powtdrzona. Jezeli w wyniku
negocjacji prowadzonych z kolejnym Wykonawcg nie uda sie uzyskaé ceny jednostkowej brutto za
przeszkolenie 1 osoby mieszczace] sie w zakresie wydatku kwalifikowalnego, Zamawiajgcy moze
uniewazni¢ prowadzone postepowanie.

13. INNE WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca sktadajgc oferte akceptuje, ze w umowie, jaka zostanie zawarta
pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg wybranym do realizacji zamdwienia, bedg znajdowaty sie miedzy
innymi nastepujace zapisy:
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KARY UMOWNE

e Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania treneréw wyznaczonych do

realizacji zamdwienia jak za wtasne dziatania i zaniechania.
e Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez
Wykonawece (lub treneréw wyznaczonych do prowadzenia danego szkolenia), w szczegdélnosci za:

- brak mozliwosci przeprowadzenia szkolenia w ustalonym wymiarze godzinowym,
- brak realizacji szkolenia lub zaje¢ przewidzianych do realizacji w danym dniu lub wymiarze, brak realizacji
szkolenia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w opisie przedmiotu zamdwienia (pkt 3 zapytania
ofertowego) lub realizacje szkolenia niezgodnie z harmonogramem i programem szkolenia, brak
dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentacji, ktérej wymodg dostarczenia Zamawiajgcemu spoczywa na
Wykonawcy, w tym dostarczenie dokumentacji niekompletnej lub niespetniajgcej innych wymagan
okreslonych w umowie lub o niskiej jakosci merytorycznej lub formalnej — mimo jednokrotnego wezwania
Wykonawcy przez Zamawiajgcego do wykonania lub nalezytego wykonania zobowigzania,
- brak dostarczenia Zamawiajgcemu lub Uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych lub dostarczenie
materiatéw szkoleniowych niespetniajgcych wymagan okreslonych zapytaniu ofertowym i w umowie lub
o niskiej jakosci merytorycznej i formalnej,
- skracanie czasu trwania danego szkolenia w stosunku do zatozonej liczby godzin — mimo jednokrotnego
wezwania Wykonawcy do zaniechania naruszen,
- modyfikacje zaakceptowanego przez Zamawiajgcego programu szkolenia lub materiatéw szkoleniowych
bez konsultacji i akceptacji Zamawiajgcego,
- odmowe realizacji szkolenia (zaje¢) w uzgodnionym terminie bez uzasadnionej przyczyny, przy czym,
o tym, czy przyczyna jest uzasadniona decyduje Zamawiajacy,
- prowadzenie szkolenia przez trenera/ow innych niz wskazany/i w ztozonej ofercie,
a, w przypadku dozwolonej zmiany/wprowadzenia nowych (dodatkowych) treneréw, prowadzenie
szkolenia przez innych trenerdw niz zaakceptowani przez Zamawiajacego,
- brak przestrzegania wymogdéw, wytycznych, obowigzujgcych przepisdw w zakresie bezpieczenstwa,
sanitarnych zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego, a takze — w razie wprowadzenia takiego
stanu — stanem epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 (koronawirus),
- niespetnienie przez sale szkoleniowg lub catering wymagan okreslonych w zapytaniu ofertowym lub brak
spetnienia powszechnie obowigzujgcych lub wynikajgcych z przepiséw prawa standardéw w tym zakresie
i brak zaniechania naruszen mimo jednokrotnego wezwania Wykonawcy przez Zamawiajgcego do
wykonania lub nalezytego wykonania zobowigzania,
- brak uwzglednienia wskazéwek Zamawiajgcego co do zawartosci merytorycznej szkolenia, sposobu
prowadzenia szkolenia oraz brak uwzglednienia zastrzezen zgtaszanych przez Uczestnika w trakcie
szkolenia — i dalsze ich nieuwzglednianie mimo  jednokrotnego wezwania wykonawcy przez
Zamawiajgcego do uwzglednienia ww. kwestii.
W razie wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci przewidzianych powyzej, Wykonawca zobowigzany
bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 5 % catkowitego wynagrodzenia
brutto Wykonawcy okreslonego w umowie - za kaidy przypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez Wykonawce (lub przez treneréw wyznaczonych do realizacji zamoéwienia) umowy. Jezeli
ten sam Wykonawca realizuje wiecej niz jedng cze$¢ przedmiotu zamodwienia, a ww. przypadki
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy dotyczg wytacznie jednej lub kilku czesci przedmiotu
zamowienia sposrdd czesci, ktoére realizuje Wykonawca, kara umowna naliczana jest od catkowitej kwoty
wynagrodzenia brutto Wykonawcy z tytutu realizacji tej czesci/tych czesSci zamodwienia, ktdrej/ych
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie dotyczy.
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e Przewidujgce kare umowng w wysokosci 0,1% catkowitego wynagrodzenia brutto  Wykonawcy

okreslonego w umowie za kazdy dzied opdzinienia, w przypadku opdznienia w dostarczeniu
Zamawiajgcemu dokumentacji szkoleniowej, harmonograméw szkolen lub opdznienia w dostarczeniu
Zamawiajgcemu lub Uczestnikom szkolenia materiatdw szkoleniowych, w stosunku do termindéw
okreslonych w umowie, przy czym jezeli ten sam Wykonawca realizuje wiecej niz jedng czes¢ przedmiotu
zamowienia, a opdznienie dotyczy wytgcznie jednej lub kilku czesci przedmiotu zamdwienia, sposrdd
czesci, ktore realizuje Wykonawca, kara umowna naliczana jest od catkowitej kwoty wynagrodzenia
brutto Wykonawecy z tytutu realizacji tej czesci/tych czesci zamodwienia, ktorej/ych opdznienie dotyczy.

e Przewidujgce kare umowng w wysokosci 30% catkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy

okreslonego w umowie w przypadku stwierdzenia zatgczenia do oferty lub przedktadania przez
Wykonawce na etapie realizacji umowy fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienia w zwigzku z ubieganiem sie o realizacje lub
realizacjg zamowienia oszustwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu, przy czym, jezeli ten sam
Wykonawca realizuje wiecej niz jedng czes¢ przedmiotu zamodwienia, a ww. okolicznosci dotyczg
wyltgcznie jednej lub kilku czesci przedmiotu zamdwienia, sposrdd czesci, ktére realizuje Wykonawca,
kara umowna naliczana jest od catkowitej kwoty wynagrodzenia brutto z tytutu realizacji tej czesci/tych
czesci zamdwienia, ktdérej/ych ww. okolicznosci dotycza.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci prowadzonego szkolenia lub nieprawidtowosci
w zakresie prowadzonego szkolenia, Zamawiajacy uprawniony jest do wstrzymania, do czasu
wyjasnienia watpliwosci, wszystkich ptatnosci zwigzanych z realizacjg szkolenia na rzecz Wykonawcy;
Wykonawecy nie przystugujg z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiajgcego.

W przypadku rozwigzania umowy lub odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w catosci lub
w czesci z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy lub rozwigzania umowy lub odstgpienia od umowy
w catosci lub w czesci przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, Wykonawca
zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 30% catkowitego wynagrodzenia brutto
Wykonawcy okreslonego w umowie, przy czym, jezeli ten sam Wykonawca realizuje wiecej niz jedna
czes$¢ przedmiotu zamdwienia, a rozwigzanie umowy/odstgpienie od umowy dotyczy wytgcznie jednej
lub kilku czesci przedmiotu zamdwienia, sposrdd czesci, ktére realizuje Wykonawca, kara umowna
naliczana jest od catkowitej kwoty wynagrodzenia brutto Wykonawcy z tytutu realizacji tej czesci/tych
czesci zamowienia, ktdrej/ych rozwigzanie umowy/odstgpienie od umowy dotyczy.

Zamawiajgcy jest uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos$¢ zastrzezonych kar umownych.

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Wykonawce
umowy, moze doprowadzi¢é do powstania po stronie Zamawiajgcego szkody w wysokosci
przekraczajgcej wartos¢ umowy zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg, w zwigzku z zapisami
umowy o dofinansowanie zawartej przez Zamawiajgcego z Instytucjg Posredniczacy, Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spédjnosci na lata 2014-2020 oraz innych
dokumentéw zwigzanych zrealizacjg przedmiotowego projektu. W przypadku, o ktérym mowa
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w zdaniu poprzedzajgcym, Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia szkody poniesionej przez
Zamawiajgcego w petnej wysokosci, obejmujgcej zaréwno rzeczywiste straty, jak i utracone korzysci.

ROZWIAZANIE UMOWY

e Zastrzegajgce mozliwos¢ rozwigzania umowy przez Zamawiajacego w catosci lub w czesci (wedtug
wyboru Zamawiajgcego) za 2 — tygodniowym okresem wypowiedzenia z waznych powodéw.

e Zastrzegajgce mozliwo$é rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego ze skutkiem natychmiastowym
w catosci lub w czesci (wedtug wyboru Zamawiajgcego), w przypadkach, gdy z powodu sity wyzszej,

np.

stan zagrozenia epidemicznego, stan epidemii, stan nadzwyczajny, stan wyjgtkowy, wojna, nie

bedzie prawnie dopuszczalna lub mozliwa realizacja szkolen w trybie stacjonarnym na warunkach
okreslonych w zapytaniu ofertowym i brak bedzie mozliwosci lub zgody Instytucji Posredniczacej na
realizacje szkolen w formule zdalne;.

e Zastrzegajgce mozliwosé rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego ze skutkiem natychmiastowym
w catosci lub w czesci (wedtug wyboru Zamawiajgcego), w przypadku:

- rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu, w ramach ktérego realizowany jest przedmiot

zamowienia,

- naruszenia przez Wykonawce (lub przez trenerdw zapewnionych przez Wykonawce) postanowien

umowy lub dziatania na szkode Zamawiajgcego, w szczegdlnosci w przypadku:

a)

c)

braku dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentacji wymaganej umowa lub dostarczenia
dokumentacji niespetniajgcej wymagan okreslonych w umowie lub o niskiej jakosci merytorycznej
lub formalnej, braku dostarczenia materiatéw szkoleniowych lub dostarczenia materiatéw
szkoleniowych niespetniajgcych wymagan okreslonych w umowie Ilub o niskiej jakosci
merytorycznej i formalnej — po uprzednim bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy
do wykonania lub nalezytego wykonania zobowigzania,

stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia w realizacji ustugi szkoleniowe],
w tym braku stosowania sie do ustalonego harmonogramu i programu szkolenia mimo wezwania
Wykonawcy do zaniechania naruszen, braku realizacji szkolenia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w opisie przedmiotu zamowienia (pkt 3 zapytania ofertowego) — po uprzednim
bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do wykonania lub nalezytego wykonania
zobowigzania, skracania czasu trwania szkolenia w stosunku do zatozonej liczby godzin, mimo
wezwania Wykonawcy do zaniechania naruszen, odmowy realizacji szkolenia w uzgodnionym
terminie bez uzasadnionej przyczyny, przy czym, o tym, czy przyczyna jest uzasadniona decyduje
Zamawiajacy,

modyfikacji zaakceptowanego przez Zamawiajgcego programu szkolenia lub materiatéw
szkoleniowych bez konsultacji i akceptacji Zamawiajgcego,

prowadzenia szkolen przez trenerdw innych niz wskazani w ztozonej ofercie, a, w przypadku
dozwolonej zmiany/wprowadzenia nowych (dodatkowych) treneréw, prowadzenia szkolen przez
innych treneréw niz zaakceptowani przez Zamawiajgcego,

niespetniania przez sale szkoleniowg lub catering, wymagan okreslonych w niniejszym zapytaniu
ofertowym lub braku spetniania powszechnie obowigzujgcych lub wynikajgcych z przepiséw prawa
standardow w tym zakresie i braku zaniechania naruszen mimo jednokrotnego wezwania
Wykonawcy przez Zamawiajgcego do wykonania lub nalezytego wykonania zobowigzania,
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f) gdy szkolenie realizowane przez Wykonawce, w tym warunki dot. zapewnionej przez Wykonawce
sali szkoleniowej lub cateringu sg nisko oceniane przez Uczestnika (do Zamawiajgcego wptynety
wiecej niz 3 skargi w tym zakresie),

g) braku uwzglednienia wskazéwek Zamawiajgcego co do zawartosci merytorycznej szkolenia,
sposobu prowadzenia szkolenia oraz brak uwzglednienia zastrzezen zgtaszanych przez Uczestnikow
w trakcie szkolenia — po uprzednim jednokrotnym wezwaniu wykonawcy do uwzglednienia
wskazéwek Zamawiajgcego lub zastrzezen zgtaszanych przez Uczestnika i dalszego braku ich
uwzglednienia przez Wykonawce,

h) stwierdzenia zatgczenia do oferty lub przedktadania przez Wykonawce na etapie realizacji umowy
fatszywych oswiadczenn lub podrobionych, przerobionych Ilub stwierdzajgcych nieprawde
dokumentéw lub tez popetnienia w zwigzku z ubieganiem sie o realizacje lub realizacja
zamowienia oszustwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

i) braku przestrzegania wymogoéw, wytycznych, obowigzujgcych przepisow w  zakresie
bezpieczenstwa, sanitarnych zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego Ilub -
w razie wprowadzenia takiego stanu — stanu epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2
(koronawirus) — po uprzednim jednokrotnym bezskutecznym wezwaniu wykonawcy do
zaniechania naruszen,

j) opdinienia w dostarczeniu Zamawiajgcemu dokumentacji, w tym harmonograméw szkolen lub
opdznienia w dostarczeniu Zamawiajgcemu lub Uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych,
w stosunku do terminéw okreslonych w umowie, przekraczajgcego 3 dni.

e W razie rozwigzania umowy, Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie jedynie za ustugi
nalezycie wykonane do dnia rozwigzania Umowy i zaakceptowane przez Zamawiajgcego.
Wynagrodzenie to wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu realizacji i rozwigzania Umowy.

ISTOTNE ZMIANY UMOWY

e Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty Wykonawcy, na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy.
Dopuszczalne bedg zmiany, dotyczgce w szczegdlnosci:

- okolicznosci wynikajgcych ze zmiany jakichkolwiek rozporzadzen, przepiséw, wytycznych, umowy

o dofinansowanie i innych dokumentéw, w tym dokumentéw programowych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, majacych wptyw na realizacje umowy,

- zmiany okresu realizacji zamdwienia, na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych

i niezawinionych przez Zamawiajgcego, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢, w szczegdlnosci gdy

koniecznos¢ zmiany wynika z niemozliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okolicznosci

prawnej, ekonomicznej lub technicznej, za ktdérg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci,

w szczegolnosci zakonczenia/przerwania udziatu w projekcie przez Uczestnika szkolenia przed

zakonczeniem realizacji szkolenia,

- zmiany liczby Uczestnikdow danego szkolenia i zwigzanej z tym zmiany facznej wartosci zamowienia,

w przypadku np. rezygnacji Uczestnika, choroby i innych okolicznosci niezaleznych od Zamawiajacego,

- zmiany liczby godzin szkolenia w przypadku zmiany obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa,

- zmiany terminu pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego

i Wykonawcy, w szczegélnosci gdy koniecznos¢ zmiany spowodowana jest wystgpieniem sity wyzszej, przy

czym za site wyziszg uwaza sie niemoznos¢ wykonania lub nalezytego wykonania zamodwienia

spowodowang np. stanem nadzwyczajnym, wyjatkowym, wojng, stanem zagrozenia epidemicznego lub

stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmian (mutacji), jezeli niemoznosc¢
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wykonania zaméwienia lub nalezytego wykonania zamowienia na warunkach okre$lonych w umowie
wynika z faktu w/w epidemii i mozliwe jest wykazanie, w szczegdlnosci za pomocg dokumentdw istnienia
zwigzku pomiedzy niemoznoscia wykonania lub nalezytego wykonania zamdwienia na zasadach
okreslonych pierwotnie w umowie, a epidemig wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmianami
(mutacjami) albo w przypadku, gdy np. na koncie Zamawiajgcego nie bedzie wystarczajgcych Srodkow
z powodu braku transzy ze strony Instytucji Posredniczacej,

- rezygnacji przez Zamawiajacego z realizacji szkolenia w przypadku niemoznosci jego przeprowadzenia
z uwagi na okolicznosci lezgce po stronie Uczestnikdw Projektu - dotyczy przypadku, gdy Wykonawca
realizuje wiecej niz 1 szkolenie,

- zmiany istotnych warunkow realizacji zamdwienia, w szczegélnosci okresu realizacji zamdwienia, terminu
ptatnosci, liczby Uczestnikdw danego szkolenia i zwigzanej z tym tgcznej wartosci zamowienia, liczby
godzin danego szkolenia, formy szkolenia ze stacjonarnej na zdalng, jezeli konieczno$¢ zmiany wynika
z niemozliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okolicznosci prawnej, ekonomicznej lub
technicznej, za ktérg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci zakorczenia/
przerwania udziatu w projekcie przez Uczestnika szkolenia przed zakoriczeniem realizacji szkolenia albo
wystgpienia sity wyzszej, przy czym za site wyiszg na potrzeby zmiany istotnych warunkdéw realizacji
zamoOwienia, uwaza sie np. stan zagrozenia epidemicznego, stan epidemii, stan nadzwyczajny, stan
wyjatkowy lub wojne,

- aktualizacji danych Wykonawcy i Zamawiajgcego poprzez: zmiane firmy, zmiane adresu i/lub siedziby,
zmiane formy prawnej itp.

e Warunki dokonania istotnych zmian umowy:
- istotne zmiany umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszg by¢ dokonywane w formie pisemnych
anekséw do umowy podpisanych przez Strony, pod rygorem niewaznosci.
- Strona wystepujgca o zmiane postanowien umowy zobowigzana jest do ztozenia drugiej Stronie
pisemnego wniosku o zmiane postanowien umowy wraz z uzasadnieniem.

14. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zobowigzany bedzie do
whniesienia przed zawarciem umowy, w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia go przez
Zamawiajgcego o dacie i godzinie zawarcia umowy, zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy w wysokosci 5% catkowitej ceny brutto z tytutu realizacji zamdwienia (liczba oséb x cena
jednostkowa) wynikajacej z oferty. W razie wyboru Wykonawcy do realizacji wiecej niz 1 czesSci
przedmiotu zamodwienia, Wykonawca zobowigzany bedzie do wniesienia zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy w ww. wysokosci procentowej, wyliczonego od catkowitej ceny
brutto z tytutu realizacji kazdej czesci przedmiotu zamowienia, do realizacji ktorej Wykonawca
zostat wybrany.

2. Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen Zamawiajgcego z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy przez Wykonawce. Z kwoty zabezpieczenia mogg by¢ potracane wszelkie
wierzytelnosci przystugujace Zamawiajgcemu wzgledem Wykonawcy z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

3. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zostanie wniesione w pienigdzu poprzez jego
wptacenie na rachunek bankowy Zamawiajgcego o nr: 41 1240 2614 1111 0011 2210 6423.
W tytule przelewu nalezy wskaza¢, 7ze dotyczy on zabezpieczenia nalezytego wykonania
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umowy dot. szkolen zawodowych kompetencyjnych — zapytanie ofertowe nr 11/NSNR/2023,
cze$¢ liflub .

4. Za termin wniesienia zabezpieczenia zostanie przyjety termin uznania rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

5. Za zgoda Wykonawcy wyrazong w formie pisemnej lub drogg elektroniczng (e-mail) przed
uptywem terminu wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, Zamawiajgcy moze
zaliczy¢ kwote wadium wniesionego przez Wykonawce wraz z ofertg na poczet zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy. W przypadku zaliczenia kwoty wadium na poczet zabezpieczenia,
jezeli kwota wadium wniesionego przez Wykonawce jest nizsza niz wymagana kwota
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, wyliczona zgodnie z pkt. 1 powyzej, Wykonawca
zobowigzany jest do uzupetnienia brakujacej kwoty zabezpieczenia w terminie i formie
przewidzianej dla wniesienia zabezpieczenia. Jezeli natomiast kwota wadium wniesionego przez
Wykonawce przewyzsza wymagang kwote zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
Zamawiajgcy zwrdci  Wykonawcy réznice  pomiedzy kwotg wadium a wymaganym
zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy w ciggu 7 dni od dnia wyrazenia przez
Wykonawce zgody na zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy, w formie przewidzianej dla zwrotu wadium.

6. Zamawiajacy zwrdci Wykonawcy zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy bez odsetek,
w terminie 7 dni od dnia wykonania przedmiotu zamdwienia rozumianego jako catos¢ —
organizacja i przeprowadzenie szkolet zawodowych kompetencyjnych objetych umowg zawartg
z Wykonawca, w tym przeprowadzenie egzamindw wewnetrznych i wydanie zaswiadczen/innych
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji oraz uznania przez
Zamawiajgcego zamodwienia za nalezycie wykonane, na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce.

7. Brak wniesienia zabezpieczenia wykonania umowy w wymaganym terminie lub wysokosci/brak
zgody na zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
uznany zostanie przez Zamawiajgcego za odstgpienie od zawarcia umowy przez wybranego
Wykonawce. Jezeli Wykonawca wybrany zostat do realizacji wiecej niz 1 czesci zamdwienia,
a brak wptaty wadium/wyrazenia zgody na zaliczenie wadium na poczet zabezpieczenia dotyczy
tylko jednej/niektérych czesci zamdwienia, sposrdd czesci zamdwienia, do ktorych realizacji
wybrany zostat Wykonawca, Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca odstgpit od zawarcia umowy
w zakresie tej czesci/tych czesci zamdwienia, ktérej/ych ww. uchybienie dotyczy.

15. OSOBA DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI

Osobg uprawniong do kontaktu i porozumiewania sie z Wykonawcami w sprawach zwigzanych
zZ niniejszym Zapytaniem ofertowym jest Pani Iwona KuzZniar — kierownik projektu
tel.: 724-908-850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com

16. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA | ZMIANY ZAPYTANIA OFERTOWEGO

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Zapytania ofertowego przed uptywem
terminu sktadania ofert.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w catosci lub w czesci
w przypadku, gdy:
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a) Postepowanie dotkniete bedzie wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy,

b) Nastgpi rozwigzanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu, zawartej pomiedzy
Zamawiajgcym a Instytucjg Posredniczaca,

c) Wystgpig inne okolicznosci, ktére wedtug oceny Zamawiajgcego uczynig dalsze prowadzenie
postepowania nieuzasadnionym,

d) W innych przypadkach przewidzianych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

3. W razie uniewaznienia postepowania, Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do zwrotu Wykonawcom
kosztéw zwigzanych z udziatem w postepowaniu.

17. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na mocy Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, zawartego
w dniu 25 maja 2018 r. pomiedzy Instytucjg Posredniczagcg (Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw) a Instytucjg Zarzadzajgca (Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie, al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow) w zwigzku z al. 28 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), dalej ,RODO”, Instytucja Posredniczgca powierzyta Beneficjentowi (Zamawiajgcemu) — Stowarzyszeniu
Trampolina Kariery z siedzibg w Rzeszowie, ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 7/41, 35-209 Rzeszéw,
NIP 5170368606, REGON 360573398, KRS 0000539151, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
w imieniu i na rzecz:
1. Administratora danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych: Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Instytucji Zarzadzajace;.
2. Administratora danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych — Ministra witasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, z siedzibg : 00-926 Warszawa, ul. Wspédlna 2/4.

Na podstawie § 22 b ust. 1 pkt. 7) w zw. z § 22 ust. 14 Ogdlnych Warunkéw Realizacji projektu
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, stanowigcych Zatgcznik nr 1 do Umowy o
dofinansowanie projektu pt. ,NASTAW SIE NA ROZWOJ”, zawartej pomiedzy Zamawiajacym a Instytucjg
Posredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie oraz na podstawie art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1 z pézn. zm., dalej ,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

- Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie 35-010 Rzeszdw, al. tukasza Cieplinskiego 4
(Instytucja Zarzadzajgca) w ramach zbioru danych: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (dot. danych osobowych oséb fizycznych i oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, ktdrych dane beda przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci
$rodkéw w projekcie, w tym dane oferenta/wykonawcy, podwykonawcy, dalsi podwykonawcy, podmioty
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trzecie w postepowaniu o udzielenie zamowienia (w tym informacje o petnomocnikach, urzedujgcych
cztonkach organu zarzadzajacego i nadzorczego, wspdlnikach, komplementariuszach i prokurentach) oraz
zawarte w umowach z wykonawcami bedacymi osobami fizycznymi (w tym przedsiebiorstw i spotek
cywilnych)),
- Minister wfasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4,
w zakresie zbioru danych: Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw
operacyjnych (dot. danych osobowych osob fizycznych i o0séb fizycznych prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg, ktérych dane beda przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkéw
w projekcie).
e Osobg wyznaczong przez Instytucje Posredniczacg w zakresie zapewnienia zgodnosci przetwarzania
danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych — Pawet Drozd, nr tel. (17) 8509232, adres e-mail:
iod@wup-rzeszow.pl
e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji projektu pn. ,NASTAW SIE NA ROZWO)J”,
w szczegolnosci w odniesieniu do:
- zbioru danych wskazanego w pkt. 1 tiret 1 powyzej, w zakresie: aplikowania o srodki unijne
i realizacji projektow, w szczegdlnosci: potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia
Uczestnikom projektéw, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych, w tym zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach otrzymujgcych wsparcie — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
- zbioru danych wskazanych w pkt. 1 tiret 2 powyzej, w zakresie: zarzadzania, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci i raportowania w ramach realizacji programéw operacyjnych polityki spdjnosci,
finansowanych w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 oraz zapewnienia realizacji obowigzku
informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujacych wsparcie z funduszy polityki spdjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020.
 Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie:

1. Zbioru danych Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

jest art. 6 ust. 1 lit. ci e, w zwigzku z przepisami:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.), dalej ,Rozporzadzenie ogdlne”,

b) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. t. j. z 2018 r., poz. 1431, z pdzn.
zm.), dalej ,,ustawa wdrozeniowa”

2. Zbioru danych Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcy realizacje programéw
operacyjnych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e w zwigzku z przepisami:

a) Rozporzadzenia ogdlnego,

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE.L.347.470),
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c) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania
Komisji okre$lonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujagcymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. Urz. UE.L.286.1),

d) Ustawy wdrozeniowej

¢ Instytucja Zarzadzajaca, zgodnie z art. 10 ustawy wdrozeniowej, powierzyta w drodze porozumienia,
zadania zwigzane z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020:

- Instytucji PosSredniczacej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba:
ul. Adama Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow,

- Instytucji Posredniczacej z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, zawigzanej
w formie, o ktérej mowa art. 30 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, realizujgcej zadania zwigzane
z przygotowaniem i wdrazaniem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa podkarpackiego na lata 2014-2020- Stowarzyszeniu Rzeszowskiego
Obszaru Funkcjonalnego, ul. Rynek 5, 35-064 Rzeszéw — dane osobowe niezbedne do prawidtowej
realizacji regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
z zastrzezeniem zapewnienia prawidtowej ochrony danych osobowych oraz mozliwoscig dalszego
powierzenia podmiotom Swiadczgcym ustugi na rzecz tej instytucji, bez prawa dalszego powierzenia przez
te podmioty, z zastrzezeniem zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych w ramach ww. zbiorédw danych osobowych
spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb, ktérych dane osobowe dotycza.

¢ Instytucja Posredniczgca, na podstawie udzielonego przez Instytucje Zarzadzajacg upowaznienia do
dalszego powierzenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w celu prawidtowe] realizacji
projektu pn. ,NASTAW SIE NA ROZWOJ”, w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci $rodkéw w ww.
projekcie, powierzyta Zamawiajgcemu — Stowarzyszeniu Trampolina Kariery z siedzibg w Rzeszowie,
ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 7/41, 35-209 Rzesz6w, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
w ramach zbioréw danych, o ktéorych mowa w pkt. 1 powyzej — z zastrzezeniem zapewnienia
wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych,
by przetwarzanie danych w ramach ww. zbioréw danych osobowych spetniato wymogi RODO i chronito
prawa osob, ktérych dane osobowe dotyczg oraz kazdorazowego weryfikowania i dostosowania zakresu
powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

¢ Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé¢ udostepnione m.in.: podmiotom dokonujgcym oceny, ekspertyzy,
jak réwniez podmiotom zaangazowanym w szczegdlnosci w: proces audytu, ewaluacji i kontroli
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — zgodnie
z obowigzkami wynikajgcymi m.in. z: Rozporzadzenia ogdlnego i Ustawy wdrozeniowej.

* W zwigzku z obowigzkiem publikacji informacji dotyczacych ofert ztozonych w niniejszym postepowaniu
oraz informacji dotyczacych rozstrzygniecia postepowania w Bazie Konkurencyjnosci pod adresem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ - odbiorcg danych osobowych Wykonawcow
publikowanych w Bazie Konkurencyjnosci bedzie minister witasciwy do spraw rozwoju regionalnego
(obecnie jest to Minister Funduszy i Polityki Regionalnej) jako podmiot prowadzgcy Baze Konkurencyjnosci
i administrator danych osobowych oferentéw i wykonawcéw publikowanych w Bazie Konkurencyjnosci.
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e Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.
e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni roboczych od dnia
zakonczenia obowigzywania okresu archiwizowania danych, o ktérym mowa w art. 140 ust. 1
Rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 32 ust. 3 Ustawy wdrozeniowej lub od dnia wygasniecia zobowigzan
wynikajgcych z innego przepisu prawa, w tym Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdin. zm.), o ile przetwarzanie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych jest niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajgcego z tego przepisu
prawa.
e Ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Na podstawie art. 17 ust. 3 lit.
b i d RODO, zgodnie z ktérym nie jest mozliwe usuniecie danych osobowych niezbednych, w szczegdlnosci
do:
a) wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego,
b) celéw archiwalnych w interesie publicznym,
— jak réwniez majgc na uwadze cel i podstawe prawna przetwarzania danych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, nie przystuguje Pani/Panu
prawo do usuniecia albo przenoszenia tych danych.
e Ma Pani/Pan prawo skorzysta¢ z przystugujgcych uprawnien, o ktérych mowa w RODO — w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania.
¢ Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.
e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.
e Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Panig/Pana dotyczacych jest
wymogiem zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia w przedmiocie organizacji
i przeprowadzenia szkoler zawodowych kompetencyjnych w ramach projektu ,, NASTAW SIE NA ROZWO)J”
(Zapytanie ofertowe nr 11/NSNR/2023 z dnia 30.05.2023 r.). Podanie danych osobowych w ofercie jest
dobrowolne, lecz konieczne dla waznosci oferty i ewentualnego zawarcia umowy.

Nastepujace zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego zapytania ofertowego:

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie trenera

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie Wykonawcy dot. powigzan osobowych lub kapitatowych

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie Wykonawcy dotyczace przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia 833/2014
z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na

Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
' MangIena Loz: Z

Prezes zarzadu

Podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Zamawiajgcego
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