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Postępowanie nr 02/ZSK/ZK/2023/SR/POWR.02.12.00


ZAPYTANIE OFERTOWE
na wykonanie usługi analizy kwalifikacji rynkowych włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) z obszaru informatyki (IT) oraz telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa (TCB), a także przygotowanie raportu dotyczącego ich adekwatności do potrzeb rynku pracy
oraz rekomendacji i projektów ich aktualizacji

w ramach postępowania o udzielenie zamówienia prowadzonego w trybie zasady konkurencyjności

1. Informacje o Zamawiającym
Polskie Towarzystwo Informatyczne
00-394 Warszawa, ul. Solec 38 lok. 103
NIP: 5220002038, REGON 001236905

2. Tryb udzielenia zamówienia
Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie zasady konkurencyjności (zgodnie z zapisami dokumentu „Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”), zwanej dalej Zasadą.

3. Opis przedmiotu zamówienia. 
3.1. Kategoria ogłoszenia: Usługa. Podkategoria ogłoszenia: Usługi doradcze w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi
3.2. Cel zamówienia: wybór i podjęcie współpracy w zakresie świadczenia usługi analizy kwalifikacji rynkowych włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) z obszaru informatyki (IT) oraz telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa (TCB), a także przygotowanie raportu dotyczącego ich adekwatności do potrzeb rynku pracy oraz rekomendacji i projektów ich aktualizacji
3.3. Opis przedmiotu zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest usługa analizy kwalifikacji rynkowych włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) z obszaru informatyki (IT) oraz telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa (TCB), a także przygotowanie raportu dotyczącego ich adekwatności do potrzeb rynku pracy oraz rekomendacji dot. ich aktualizacji (liczba przedmiotowych kwalifikacji do analizy według stanu ZSK na dzień upublicznienia zamówienia) wraz z projektami aktualizacji wybranych kwalifikacji.
Zamówienie obejmuje:
· przeprowadzenie analizy kwalifikacji rynkowych włączonych do ZSK z obszaru IT oraz TCB pod kątem ich adekwatności do aktualnych uwarunkowań rynku pracy;
· przedstawienie uzasadnienia potrzeby aktualizacji kwalifikacji włączonych do ZSK z ww. obszarów lub konieczności przygotowania nowych kwalifikacji;
· sformułowanie szczegółowych założeń aktualizacji lub opracowania nowych kwalifikacji;
· opracowanie raportu zawierającego opis przeprowadzonej analizy, sformułowane wnioski, wytyczne, zalecenia wraz z uzasadnieniem oraz wykaz wykorzystanych źródeł;
· przygotowanie projektu aktualizacji po 5 (łącznie 10) wybranych w porozumieniu z Sektorową Radą ds. Kompetencji – Informatyka i Sektorową Radą ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo kwalifikacji rynkowych włączonych do ZSK ‒ zostaną one wybrane po przeprowadzonej analizie i zdiagnozowaniu stopnia adekwatności funkcjonujących kwalifikacji do potrzeb rynkowych.

Analiza metodyczna i merytoryczna kwalifikacji włączonych do ZSK powinna zostać przeprowadzona przy użyciu następujących metod badawczych:
1. desk research;
2. warsztaty eksperckie;
3. zogniskowane wywiady grupowe (FGI) z 6-10 osobami, w których wezmą udział przedstawiciele szerokiego kręgu interesariuszy, m.in. firm szkoleniowych, edukacji i nauki, studentów i uczniów, pracodawców. Ich celem jest zdiagnozowanie czynników wpływających na stopień zainteresowania rynkowego włączonymi do ZSK kwalifikacjami rynkowymi oraz ustalenie czynników powodujących brak zainteresowania konkretnymi kwalifikacjami i przesłanek do ich aktualizacji. Wstępnie bierzemy pod uwagę przeprowadzenie ok. 5 wywiadów grupowych. Decyzja o ostatecznej liczbie wywiadów, jak i liczbie osób biorących udział w każdym wywiadzie będzie zależała od realizatora badania i będzie wynikała ze szczegółowego programu przeprowadzenia badania, gdzie zostanie wskazane uzasadnienie dla ostatecznego kształtu przebiegu badania.
4. badanie ankietowe (CAWI/CATI) pracodawców, które pozwoli na zbadanie potrzeb kompetencyjnych przedsiębiorstw w sektorach IT i TCB w celu ustalenia szczegółowych kierunków i zakresów aktualizacji kwalifikacji rynkowych. W ich wyniku mogą się pojawić również propozycje włączenia do ZSK nowych kwalifikacji związanych z już funkcjonującymi. Wielkość próby w badaniu ankietowym to ok. 200-250 respondentów. Grupę badawczą będą stanowić przedstawiciele małych, średnich i dużych firm z sektorów IT i TCB (wybranych według obowiązujących kodów PKD, z zachowaniem w próbie reprezentatywności obu sektorów w proporcji 50% — 50%).

Efekty realizacji zamówienia:
- raport zawierający: wyniki analizy wraz z oceną ich adekwatności do aktualnych i prognozowanych uwarunkowań rynku pracy oraz wnioskami, rekomendacjami i wytycznymi dotyczącymi aktualizacji; szczegółowe założenia aktualizacji lub opracowania nowych kwalifikacji; wykaz źródeł oraz wyniki przeprowadzonych badań ilościowych i jakościowych;
- projekty aktualizacji po 5 (łącznie 10) wybranych w porozumieniu z każdą ww. Radą kwalifikacji rynkowych włączonych do ZSK na właściwych do tego celu formularzach (jako załączniki do raportu).

3.4. Miejsce realizacji zamówienia: Polska.
3.5. Kod Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 79414000 usługi doradcze w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi.
3.6. Termin związania ofertą: 60 dni od daty upływu terminu składania ofert.
3.7. Zamówienie jest realizowane w ramach i na potrzeby prowadzonych przez Zamawiającego Projektów: pn. „Utworzenie i funkcjonowanie Rady ds. Kompetencji Sektora IT” oraz „Utworzenie i funkcjonowanie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo”. Projekty współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój.
3.8. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.
3.9. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.
3.10. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień polegających na powtórzeniu usług podobnych.

4. Termin wykonania zamówienia (harmonogram realizacji zamówienia) ‒ całość zamówienia powinna zostać zrealizowana w terminie od dnia podpisania umowy do 31 sierpnia 2023 r.
Termin płatności – do 14 dni od dnia protokolarnego odbioru wykonanych prac i wystawienia faktury.

5. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków.
5.1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:
5.1.1. posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności: Zamawiający odstępuje od precyzowania warunku w przedmiotowym zakresie. 

5.1.2. posiadają wiedzę i doświadczenie: tj. spełniają łącznie następujące wymogi:
· znają specyfikę rynku pracy w sektorach informatyki oraz telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa,
· posiadają znajomość systemów klasyfikacji kompetencji i kwalifikacji z obszaru sektorów informatyki oraz telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa,
· posiadają znajomość zasad funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),
· mają doświadczenie w realizacji badań z zakresu potrzeb kompetencyjnych lub systemów klasyfikacji kompetencji i kwalifikacji na rynku pracy polegające na wykonaniu w okresie 3 lat do dnia upływu terminu składania ofert co najmniej 2 projektów z tego obszaru.
· mają doświadczenie w realizacji zadań związanych z analizą i opisem kwalifikacji, efektów uczenia itp., polegające na wykonaniu w okresie 3 lat do dnia upływu terminu składania ofert co najmniej 2 tego rodzaju projektów.
Na potwierdzenie spełnienia przedmiotowego warunku wykonawca powinien przedłożyć oświadczenie zgodnie z wzorem określonym w Załączniku nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego oraz załączyć dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usługi.
Ocena spełnienia warunku udziału w postępowaniu nastąpi na podstawie przedłożonych przez wykonawców dokumentów według kryterium „spełnia/nie spełnia”.
5.1.3. posiadają potencjał techniczny: Zamawiający odstępuje od precyzowania warunku w przedmiotowym zakresie.
5.1.4. posiadają osoby zdolne do wykonania zamówienia: Wykonawca będzie dysponował niezbędnymi zasobami ludzkimi do realizacji zamówienia ‒ minimum 3 specjalistów z obszaru potrzeb kompetencyjnych w zespole realizującym usługę, mających doświadczenie w udziale w co najmniej dwóch projektach badawczych lub analitycznych związanych z opisem kwalifikacji, efektów uczenia itp. w ciągu ostatnich 3 lat do dnia, w którym upływa termin składania ofert. Specjaliści powinni mieć łącznie znajomość specyfiki rynku pracy w sektorach informatyka oraz telekomunikacja i cyberbezpieczeństwo, a także znajomość systemów kompetencji i kwalifikacji (na przykład udział w opisie, opiniowaniu kwalifikacji, przygotowanie programu kształcenia, udział w pracach nad ramami sektorowymi).
Na potwierdzenie spełnienia przedmiotowego warunku wykonawca powinien przedłożyć pisemne oświadczenie zgodnie z wzorem określonym w Załączniku nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego oraz załączyć oświadczenia specjalistów, członków zespołu realizującego usługę, potwierdzające spełnianie powyższych warunków.
Zmiana członka zespołu realizującego zamówienie, który podlegał ocenie wymaga zgody Zamawiającego. Wymiana członka zespołu może nastąpić na osobę o co najmniej tych samych kwalifikacjach i spełniającą te same kryteria.
Ocena spełnienia warunku udziału w postępowaniu nastąpi na podstawie przedłożonych przez wykonawców dokumentów według kryterium „spełnia/nie spełnia”.
5.1.5. dysponują odpowiednią sytuacją ekonomiczną i finansową: Zamawiający odstępuje od precyzowania warunku w przedmiotowym zakresie.
5.1.6. nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo ‒ należy przedłożyć wypełnione oświadczenie wg wzoru z załącznika nr 3 do Zapytania.
Zgodnie z zapisem dokumentu „Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020” przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające na:
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze wykonawcy, w szczególności pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
5.1.7. Lista dokumentów/oświadczeń wymaganych od Wykonawcy ‒ wraz z ofertą należy przedłożyć następujące dokumenty/oświadczenia:
Załącznik nr 1 – Formularz oferty
Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna
Załącznik nr 3 – Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych
Załącznik nr 4 – Oświadczenie w zakresie doświadczenia, zaświadczenia należytego wykonania usług
Załącznik nr 5 – Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu.

6. Opis sposobu przygotowania oferty.
6.1. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.
6.2. Ofertę należy sporządzić w języku polskim, w sposób czytelny.
6.3. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
6.4. Treść oferty musi odpowiadać wymaganiom wskazanym w treści Zapytania.
6.5. Oferta musi być kompletna i jednoznaczna.
6.6. Oferta musi zawierać:
6.6.1. „Formularz oferty”, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Zapytania,
6.6.2. oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 5.1.7 Zapytania,
6.6.3. stosowne pełnomocnictwa – jeśli wymagane.
6.7. Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy (Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia). Oznacza to, iż jeżeli z dokumentów określających status prawny Wykonawcy/-ów lub pełnomocnictwa (pełnomocnictw) wynika, iż do reprezentowania Wykonawcy/-ów upoważnionych jest łącznie kilka osób, dokumenty wchodzące w skład oferty muszą być podpisane przez wszystkie te osoby.
6.8. Oferta złożona przez Wykonawcę jest jawna, z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, które Wykonawca zastrzegł w złożonej ofercie oraz przedstawił wraz z ofertą uzasadnienie zastrzeżenia określonych informacji jako tajemnicę przedsiębiorstwa.
6.9. Wszystkie koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi oferent.

7. Miejsce, termin i sposób składania ofert. 
7.1. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej w jeden wybrany sposób:

(1) za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności
lub
(2) w siedzibie Zamawiającego – Polskie Towarzystwo Informatyczne, 00-394 Warszawa, ul. Solec 38 lok. 103, I piętro w godzinach pracy biura (09:00-15:00)
lub
(3) w wersji elektronicznej jako skan podpisanej oferty na adresy: rada.informatyka@pti.org.pl, rada.telekomunikacja@pti.org.pl
lub
(4) ofertę podpisaną podpisem elektronicznym na adresy: rada.informatyka@pti.org.pl, rada.telekomunikacja@pti.org.pl

w terminie wskazanym w ogłoszeniu zamieszczonym w Bazie konkurencyjności, co oznacza, że z upływem powyższego terminu oferta powinna fizycznie znaleźć się u Zamawiającego. Decydujące znaczenie dla oceny zachowania powyższego terminu ma data i godzina wpływu oferty do Zamawiającego, a nie data jej wysłania przesyłką pocztową czy kurierską. W przypadku składania w wersji elektronicznej jako skan podpisanej oferty (p. (3)) wybrany wykonawca będzie zobowiązany do złożenia wersji papierowej (przy podpisaniu umowy).
7.2. Pytania dotyczące treści Zapytania mogą być kierowane za pośrednictwem Bazy konkurencyjności lub drogą mailową na adresy: rada.informatyka@pti.org.pl, rada.telekomunikacja@pti.org.pl. Zamawiający nie będzie udzielał odpowiedzi telefonicznych, a jedynie e-mailowe wraz z zamieszczeniem wyjaśnień w Bazie konkurencyjności.

8. Opis sposobu obliczenia ceny.
8.1. Cenę wykonania przedmiotu zamówienia, określonego w pkt. 3 Zapytania, należy wskazać w Formularzu ofertowym ‒ załącznik nr 1 Zapytania. Cena ofertowa powinna być podana liczbowo i słownie.
8.2. Cena ofertowa powinna obejmować wszystkie obowiązki Wykonawcy niezbędne do realizacji umowy. Wykonawca podaje wszystkie ceny z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku.
8.3. W cenie brutto należy uwzględnić podatek od towarów i usług (VAT) w obowiązującej na dzień otwarcia ofert stawce (jeśli dotyczy).
8.4. W przypadku oferty składanej przez osobę fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej zaoferowana cena powinna uwzględnić wszystkie koszty, jakie poniesie Zamawiający w związku z udzieleniem zamówienia (wszystkie obciążenia publicznoprawne, w tym zaliczki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek).

9. Opis kryteriów ocen, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.
9.1. Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które:
‒ zostaną złożone przed upływem terminu składania ofert przez Wykonawców niewykluczonych przez Zamawiającego z niniejszego postępowania;
‒ nie zostaną odrzucone przez Zamawiającego.
9.2. Zamawiający dokona oceny ofert, które nie zostały odrzucone, na podstawie następujących kryteriów oceny ofert:
1. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie kryterium:

	Nr kryterium
	Opis kryteriów oceny
	Znaczenie

	1
	cena brutto
	40%

	2
	doświadczenie specjalistów (członków zespołu realizującego usługę) za udział w projekcie z obszaru badań dot. potrzeb kompetencyjnych lub systemów klasyfikacji kompetencji i kwalifikacji, przygotowania analizy, opisu kwalifikacji do ZSK lub w pracach nad opracowaniem ramy sektorowej
	60%



Oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt., w tym 40% stanowi kryterium cena, a 60% stanowi następujące kryterium: za udział specjalisty (członka zespołu realizującego usługę) z udokumentowanym doświadczeniem w projekcie z obszaru badań dot. potrzeb kompetencyjnych lub systemów klasyfikacji kompetencji i kwalifikacji, przygotowania analizy, opisu kwalifikacji do ZSK lub w pracach nad opracowaniem ramy sektorowej będzie przyznanych 10 pkt. Punkty można uzyskać maksymalnie za 10 projektów.

Liczba punktów przyznawanych ocenianym ofertom będzie wyliczana na podstawie wzoru:
Xo = (Cn/Co) x 100 x 40% + D x 10 pkt. x 60%
gdzie Xo oznacza liczbę punktów przyznanych ocenianej ofercie (1% = 1 pkt), Cn oznacza najniższą cenę oferty (spośród ofert podlegających ocenia), Co oznacza cenę ocenianej oferty;
D oznacza liczbę projektów w zakresie badań dot. potrzeb kompetencyjnych lub systemów klasyfikacji kompetencji i kwalifikacji, przygotowania analizy, opisu kwalifikacji do ZSK lub w pracach nad opracowaniem ramy sektorowej.
Punkty będą liczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
2. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w niniejszym Zapytaniu i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium wyboru, podpisując umowę, której wzór stanowi załącznik do niniejszego Zapytania.
3. Informacje dodatkowe:
a) Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów wyliczoną według powyższego wzoru (najniższa cena za wykonanie zamówionej usługi + doświadczenie specjalistów).
Porównywaną ceną będzie łączna cena brutto zapisana w Formularzu ofertowym.

10. Uzupełnienie oferty.
10.1. Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w Zapytaniu, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli oświadczenia i dokumenty, o których mowa w Zapytaniu, zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich złożenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu lub konieczne byłoby unieważnienie postępowania.
10.2. Złożone na wezwanie Zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnianie przez oferowane usługi wymagań określonych przez Zamawiającego, nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert.
10.3. Zamawiający wzywa także, w wyznaczonym przez siebie terminie, do złożenia wyjaśnień dotyczących oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w Zapytaniu.

11. Wyjaśnianie treści i tryb oceny ofert.
11.1. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
11.2. Zamawiający poprawi w ofercie:
‒ oczywiste omyłki pisarskie,
‒ oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,
‒ inne omyłki polegające na niezgodności oferty z Zapytaniem, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty,
niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.
11.3. Ocena zgodności oferty z treścią Zapytania przeprowadzona zostanie wyłącznie na podstawie analizy dokumentów lub oświadczeń, jakie Wykonawca zawarł w swej ofercie.
11.4. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodności przedstawionych przez Wykonawców dokumentów, oświadczeń, wykazów, danych i informacji. Przedstawienie przez Wykonawcę informacji nieprawdziwych mających wpływ na wynik postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z prowadzonego postępowania, niezależnie od innych skutków przewidzianych prawem.

12. Wykluczenie Wykonawcy.
12.1. Zamawiający wykluczy z postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia Wykonawców, którzy:
‒ nie spełniają warunków udziału w postępowaniu,
‒ nie złożą oświadczeń, złożą nieprawdziwe oświadczenia lub nie złożą pomimo wezwania do uzupełnienia,
‒ są powiązani osobowo / kapitałowo z Zamawiającym w rozumieniu ww. Wytycznych z pkt. 5.1.6.
12.2. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.

13. Odrzucenie oferty.
13.1. Zamawiający odrzuci ofertę jeśli:
1) jej treść nie odpowiada treści Zapytania,
2) wykonawca nie złożył wyjaśnień pomimo wezwania lub złożone wyjaśnienia nie rozwiewają wątpliwości Zamawiającego;
3) została złożona przez wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia;
4) zawiera błędy w obliczeniu ceny;
5) wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się na poprawienie omyłki przez Zamawiającego określonej w pkt. 11.2 tiret 3;
6) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.

14. Wybór oferty i zawiadomienie o wyniku postępowania.
14.1. Zamawiający udzieli zamówienia temu Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w Zapytaniu i zostanie oceniona, w oparciu o przyjęte kryteria oceny ofert jako najkorzystniejsza.
14.2. Zamawiający dopuszcza możliwość negocjacji ceny przedstawionej przez Oferenta w przypadku, gdy łączne wynagrodzenie zaproponowane przez Oferenta przekroczy budżet przewidziany na realizację zadania.
14.3. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zamieszcza informacje w Bazie konkurencyjności.

15. Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia.
O miejscu i terminie zawarcia umowy Zamawiający poinformuje Wykonawcę, którego oferta została wybrana jako oferta najkorzystniejsza (telefonicznie lub emailem).
Określenie warunków istotnych zmian umowy wskazano w załączniku nr 6 wzór umowy.

16. Dokonywanie zmian w umowie
16.1. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania istotnych zmian postanowień zawartej Umowy z Wykonawcą w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, w sytuacji dokonania istotnych zmian postanowień Umowy o dofinansowanie Projektów, o których mowa w § 1 ust.4, ale również w sytuacjach wynikających ze zmian przepisów prawa powszechnie obowiązującego.
16.2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany terminu realizacji Umowy w przypadku, gdy wykonanie Umowy w pierwotnym terminie nie jest możliwe w wyniku wystąpienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego.
16.3. Strony dopuszczają możliwość dokonywania zmian postanowień umowy, w przypadku zmiany wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w zakresie mającym wpływ na realizację umowy.
16.4. Zamawiający dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to konieczne dla prawidłowego wykonania projektu przez Zamawiającego, gdy zmiana umowy ma zapobiec narażeniu istotnego interesu Zamawiającego lub jest korzystna dla Zamawiającego.

17. Unieważnienie postępowania. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość, przed upływem terminu do składania ofert, zmiany zapytania ofertowego oraz do unieważnienia postępowania w każdym czasie, bez podania przyczyny.

18. Wykaz załączników do Zapytania.
	Załącznikami do Zapytania są następujące wzory: 

	Oznaczenie Załącznika
	Nazwa Załącznika

	Załącznik nr 1 
	Formularz oferty

	Załącznik nr 2 
	Klauzula informacyjna

	Załącznik nr 3
	Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych y

	Załącznik nr 4
	Oświadczenie w zakresie doświadczenia

	Załącznik nr 5
	Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu

	Załącznik nr 6
	Wzór umowy
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