[image: W stopce widnieją trzy logotypy: Fundusze Europejskie, barwy Rzeczypospolitej Polskiej, Unia Europejska Europejske Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne.
Pod logotypami znajduje się nazwa projektu: „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy” 
Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19
]
ZAPROSZENIE nr 01/05/2023 
DO KONKURSU OFERT NA STANOWISKO
- SPECJALISTYCZNEGO DORADCY ZAWODOWEGO -
 
[bookmark: _Hlk112163135]W związku z realizacją projektu „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działania 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych, Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19, Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość, ul. Ks. J. Poniatowskiego 33 D, 71-111 Szczecin, wpisane do rejestru stowarzyszeń Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS:, 0000204013, NIP: 8512899835 (Zamawiający), zgodnie z zasadą konkurencyjności, ogłasza nabór na stanowisko:
SPECJALISTYCZNY DORADCA ZAWODOWY 

I. [bookmark: _Hlk111531770][bookmark: _Hlk110860800]Zakres zadań wykonywanych na stanowisku specjalistycznego doradcy zawodowego w ramach projektu „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”:
· [bookmark: _Hlk110866733]rekrutuje Uczestników projektu „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy” w ramach testowania instrumentu doradztwo zawodowe;
· określa wspólnie z OzN jego potrzeby w zakresie aktywizacji zawodowej: definiuje jej potrzeby, ustala problem zawodowy klienta oraz hierarchię jego innych problemów związanych ze swobodnym funkcjonowaniem na rynku pracy;
· dokonuje analizy predyspozycji zawodowych i zainteresowań oraz kompetencji OzN; 
· na podstawie zgromadzonych danych opracowuje diagnozę zawodową uwzględniającą szerokie spektrum potrzeb, możliwości OzN oraz uwarunkowań środowiskowych, wpływających na postawę aktywności/bierności zawodowej;
· monitoruje sytuację na rynku pracy w zakresie dotyczącym OzN;
· przekazuje informacje o możliwościach uczestnictwa w szkoleniach, podniesienia kwalifikacji bądź przekwalifikowania;
· ułatwia dostęp do innych form pomocy, szczególnie w zakresie włączenia innych specjalistów do procesu wsparcia OzN;
· wspiera w podjęciu decyzji zawodowej;
· przygotowuje i udostępnia informacje pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy bądź pomysłu na własną działalność;
· proponuje udział w innych formach aktywizacji zawodowej, w tym w szczególności testowanych w ramach projektu „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”
· opracowuje wspólnie z OzN indywidualny plan działania, monitoruje jego realizację;
· analizuje efektywność udzielonego wsparcia poprzez przeprowadzenie wywiadu z OzN i/lub udostępnienie kwestionariusza ankiety;
· prowadzi dokumentację pracy;
· współpracuje z kadrą projektu.

II. Wymagania niezbędne:
1. wyższe wykształcenie – ukończone studia (I st. II st. lub jednolite) na kierunku: psychologia/ pedagogika socjologia/ doradztwo zawodowe lub podyplomowe;
2. posiadanie minimum 24 – miesięcznego doświadczenia w pracy doradcy zawodowego z OzN o różnych rodzajach niepełnosprawności (zaangażowanie w wykonywanie obowiązków zawodowych doradztwa zawodowego w łącznym wymiarze min. 300h);
3. pełna zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;
4. nieposzlakowana opinia;
5. kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

[bookmark: _Hlk111535611]Spełnienie wymagań określonych w punktach nr 1.  i nr 2. weryfikowane będzie na podstawie stosownych dokumentów i oświadczeń Wykonawcy załączonych do oferty, sporządzonych zgodnie ze wzorem określonym 
w Załączniku nr 2 – Potencjał kadrowy.


III. Wymagania dodatkowe:
1. wysoki poziom kompetencji społecznych i personalnych;
2. dobra organizacja pracy własnej;
3. dyspozycyjność od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 19:00;
4. posiadanie wymaganego zakresu wiedzy i umiejętności, tj.:
· znajomość Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
· znajomość rozwiązań prawnych wspierających osoby z niepełnosprawnościami, w szczególności ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach komunikowania się, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 
· znajomość prawa pracy i procedur administracyjnych, doświadczenie  w pracy na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 
· umiejętność skutecznej komunikacji  z osobami z niepełnosprawnościami,
· znajomość instrumentów rynku pracy dedykowanych osobom z niepełnosprawnościami,
· systematyczne doskonalenie w zakresie udzielania pomocy OzN chcącym pozostać na rynku pracy,  
· wiedza na temat instytucjonalnych form wsparcia dla OzN, także działających 
w społeczności lokalnej, realizowanych projektów pomocowych oraz ośrodków wsparcia i form aktywizacji zawodowej na danym terenie,
· znajomość rozwiązań prawnych dotyczących prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej przez OzN,
· umiejętność identyfikacji na podstawie analiz potrzeby rynku pracy na danym terenie,
· umiejętność diagnozowania rzeczywistych potrzeb oraz problemów osób z niepełnosprawnościami, którym udziela wsparcia doradczego,
· umiejętność opracowania indywidualnych planów powrotu/pozostania na rynku pracy we współpracy z OzN,
· umiejętność formułowania wniosków z analizy efektywności wsparcia udzielanego OzN  i wykorzystania  ich w dalszej współpracy z OzN, 
· biegłe posługiwanie się narzędziami informatycznymi niezbędnymi do pracy,
· mobilność (w uzasadnionych wypadkach udzielanie wsparcia doradczego w miejscu zamieszkania OzN).


IV. Warunki realizacji przedmiotu zamówienia
1. Ilość etatów, na które trwa nabór:
W ramach projektu planowane jest nawiązanie współpracy ze specjalistycznymi doradcami zawodowymi łącznie  w ramach 1.50 etatu.
2. Miejsce realizacji projektu:
Teren województwa zachodniopomorskiego (zaangażowanie wszystkich specjalistycznych doradców zawodowych w łącznym wymiarze 1 etatu) i lubuskiego ze szczególnym uwzględnieniem powiatu gorzowskiego i/lub przyległych (zaangażowanie w wymiarze 0,5 etatu).
[bookmark: _Hlk112165264]Oferent będzie realizował zadanie w miejscu wskazanym przez zamawiającego. 
Szczegółowe terminy, miejscowości oraz harmonogramy doradztwa zostaną uzgodnione między Wykonawcą a Zamawiającym w drodze kontaktów roboczych (telefonicznie, mailowo lub osobiście) najpóźniej 3 dni przed planowanym terminem doradztwa. Wyznaczenie konkretnych terminów doradztwa uzależnione jest od postępów rekrutacyjnych i preferencji Uczestników Projektu. 
3. Oferujemy:
Współpracę w oparciu o umowę o pracę na czas określony maksymalnie 2 miesięcy w wymiarze maksymalnie 1 etatu lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.
 
4. Okres pełnienia obowiązków:
[bookmark: _Hlk112165575] 01.06.2023 - 31.07.2023  

V. Wymagane dokumenty:
1. CV wraz z listem motywacyjnym wraz ze wskazaniem preferowanej formy nawiązania współpracy (umowa zlecenia/umowa z podmiotem gospodarczym) proponowanego wymiaru czasu pracy lub świadczenia usług oraz zasięgu terytorialnego;
2. Formularz ofertowy (załącznik nr 1 do Zaproszenia);
3. Potencjał kadrowy (załącznik nr 2 do Zaproszenia);
4. Dokumenty potwierdzające wykształcenie i umiejętności (kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem własnoręcznym podpisem Oferenta);
5. [bookmark: _Hlk111702425]Świadectwa pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty (np. referencje, rekomendacje) potwierdzające wymagane doświadczenie zawodowe, (kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem własnoręcznym podpisem Oferenta);
6. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 
z pełni praw publicznych (załącznik nr 3 do Zaproszenia);
7. Oświadczenie o dyspozycyjności (załącznik nr 4 do Zaproszenia);
8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulą informacyjną RODO (załącznik nr 5 do Zaproszenia);
9. Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych (załącznik nr 6 do Zaproszenia);
10. Oświadczenie o gotowości do współpracy z osobami odpowiedzialnymi za komunikację z klientami (tłumaczami języka migowego, instytucjami lub osobami świadczącymi usługi z zakresu dostępu i wykorzystywania nowoczesnych tyflotechnologii dedykowanych osobom osób z niepełnosprawnością wzrokową) (załącznik nr 7 do Zaproszenia);
11. Oświadczenie o braku istnienia przesłanek wykluczających z otrzymania wsparcia wynikających z nałożonych na Federację Rosyjską sankcji (załącznik nr 8);
12. Zaparafowane oświadczenie Wykonawcy dot. RODO (załącznik nr 10 do Zaproszenia);

VI. Warunki złożenia oferty
Oferty składać mogą zarówno doradcy zawodowi, jak i podmioty zatrudniające doradców zawodowych i gotowe do świadczenia specjalistycznej usługi na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami. Oferent może złożyć tylko jedną ofertę. Zatrudnieni w aplikujących podmiotach doradcy winni spełniać kryteria wskazane w niniejszym ogłoszeniu. 
Kopie załączonych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą „Za zgodność z oryginałem”, aktualną datą i własnoręcznym podpisem składającego ofertę.
Dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem składającego.
Forma składania aplikacji
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać osobiście lub drogą pocztową w zamkniętych kopertach z imieniem, nazwiskiem, adresem zamieszkania, numerem telefonu kontaktowego oraz adnotacją na kopercie: „Oferta na pełnienie funkcji specjalistycznego doradcy zawodowego” na adres Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość, ul. Ks. J. Poniatowskiego 33 D, 71-111 Szczecin.

Termin przyjmowania ofert: 30.05.2023 – do godziny 15.00 (biuro czynne w godzinach 8.00-16.00)

VII. Wybór ofert
Oceny złożonych ofert dokonuje komisja konkursowa powołana przez Zamawiającego wg procedury:
a) weryfikacja złożonych dokumentów pod względem ich kompletności i spełniania wymogów formalnych zawartych w zaproszeniu;
b) ocena merytoryczna złożonych przez kandydata dokumentów;
c) ocena ostateczna – wybór kandydata.

Oferty, które wpłyną po terminie, jak również te, które nie będą spełniały wymogów formalnych zawartych w zaproszeniu, nie będą rozpatrywane.

Kryteria wyboru ofert i wybór najkorzystniejszych ofert
Etap 1 – ocena formalna 
1. Weryfikacji podlegać będą oferty złożone we wskazanym w zaproszeniu terminie. Weryfikowana będzie kompletność oraz zgodność oferty ze wzorami określonymi w niniejszym zaproszeniu. 
Oferta zostanie odrzucona, jeśli: 
1) jej treść nie odpowiada wymogom określonym w niniejszym zaproszeniu, 
2) nie została podpisana przez osobę uprawnioną do reprezentowania Oferenta, 
3) została złożona przez Oferenta niespełniającego warunków udziału określonych w niniejszym zaproszeniu lub została złożona przez Oferenta podlegającego wykluczeniu, 
4)  nie zawiera wymaganych oświadczeń i dokumentów wskazanych w niniejszym zaproszeniu bądź oświadczenia i dokumenty zostały przygotowane w sposób niezgodny z zapisami zaproszenia, w tym niezgodnie ze wzorami określonymi w załącznikach do niniejszego zaproszenia. Zamawiający nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikacji treści i/lub wzorów dokumentów określonych w niniejszym zaproszeniu, z wyjątkiem wskazanych miejsc służących do wypełnienia oferty, 
Etap 2 – ocena merytoryczna 
1.Cena (C) brutto brutto za realizację przedmiotu zamówienia – waga max. 15 pkt 
Ocenie podlegać będzie zaoferowana cena brutto brutto za 1 miesiąc doradztwa w PLN za realizację przedmiotu zamówienia wskazana w Załączniku nr 1 - Formularzu ofertowym.
Najwyższą liczbę punktów otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę brutto brutto. 
Przyznając punkty kolejnym ofertom Zamawiający będzie przysługiwał się poniższym wzorem: 
C = NC/BC
C – liczba punktów badanej oferty za cenę za całość zamówienia 
NC – cena oferty o najniższej cenie BC – cena badanej oferty 

2.  Potencjał kadrowy (K) – waga łącznie max. 20 pkt 
a) doświadczenie doradcy zawodowego w realizacji doradztwa zawodowego w ostatnich 
3 latach - waga 10 pkt. 
Ocenie podlegać będzie każda osoba spełniająca warunek wykształcenia i doświadczenia.
Ocenie podlegać będzie wykazana w CV oraz w załączniku „Potencjał kadrowy” liczba godzin pracy na stanowisku doradcy zawodowego tj.:
1) co najmniej 400 godz. w realizacji doradztwa zawodowego - 10 punktów; 
2) co najmniej 300 godz. w realizacji doradztwa zawodowego - 5 punktów. 
b) doświadczenie doradcy zawodowego w pracy z osobami z niepełnosprawnościami w ostatnich 3 latach – waga 10 punktów:
Ocenie będzie podlegać doświadczenie wykazane w CV oraz w załączniku „Potencjał kadrowy” liczba godzin pracy doradcy zawodowego z osobami z niepełnosprawnościami.
1) co najmniej 200 godz. doświadczenia w pracy z osobami z niepełnosprawnościami – waga 10 punktów
2) co najmniej 100 godz. doświadczenia w praca z osobami z niepełnosprawnościami – waga 5 punktów

3. Zasięg terytorialny (T) – waga max. 10 pkt 
Ocenie podlegać będzie informacja zadeklarowana w Załączniku nr 1 – Formularzu ofertowym. 
a) terytorium działania (t) Jeśli Wykonawca zaproponuje dyspozycyjność doradcy zawodowego na terenie 2 województw (t - 2) otrzyma 100% maksymalnej liczby punktów, tj. 10 punktów. Jeśli Wykonawca zaproponuje dyspozycyjność doradcy zawodowego na terenie 1  województwa (t - 1) otrzyma 5 punktów. Odpowiednio: 
1) t – 2 otrzyma 10 punktów; 
2) t - 1 otrzyma 5 punktów;

4. Dyspozycyjność (D) – waga max. 20 pkt 
1) w wymiarze 1 etatu - 20 punktów;
2) w wymiarze ¾ etatu - 15 punktów;
3) w wymiarze ½ etatu - 10 punktów;
4) w wymiarze ¼ etatu - 5 punktów; 

4. Obliczając łączną liczbę punktów Zamawiający będzie posługiwał się poniższym wzorem: 
R = C + K + T + D, gdzie R – łączna liczba punktów badanej oferty C –  liczba punktów badanej oferty za cenę K – łączna liczba punktów badanej oferty za potencjał, T – liczba punktów badanej oferty za zasięg terytorialny D – liczba punktów badanej oferty za dyspozycyjność.
5. Wszelkie wyliczenia w toku oceny ofert dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc 
po przecinku. 
6. Oferty uszeregowane zostaną pod względem liczby punktów ogółem uzyskanych podczas oceny, w kolejności od najwyższej do najniższej liczby punktów. Maksymalnie można będzie uzyskać 65 punktów.
7. W przypadku uzyskania przez Wykonawców tej samej liczby punktów o wyborze oferty zadecyduje kolejno: liczba punktów przyznanych w kryterium potencjał kadrowy, liczba punktów przyznanych w kryterium dyspozycyjność,  liczba punktów przyznanych w kryterium zasięg terytorialny, liczba punktów przyznanych w kryterium cena.
8. W toku badania i oceny ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 
1) korygowania oczywistych omyłek pisarskich lub dotyczących wyliczeń ceny, 
2) sprawdzenia wiarygodności przedstawionych przez Wykonawcę dokumentów, oświadczeń, wykazów, danych i informacji. 
9. Jeżeli cena oferty będzie wydawać się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia 
i wzbudzi wątpliwości Zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego, w szczególności, jeśli będzie niższa o 30% od wartości zamówienia (z uwzględnieniem podatku od towarów i usług) lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert, Zamawiający może zwrócić się o udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów, dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny, w szczególności w zakresie: 
1) oszczędności metody wykonania zamówienia, wybranych rozwiązań, wyjątkowo sprzyjających warunków wykonywania zamówienia dostępnych dla wykonawcy, kosztów pracy, których wartość przyjęta do ustalenia ceny nie może być niższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. 2020 r., poz. 2207); 
2) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrębnych przepisów. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny, spoczywa na Wykonawcy. W przypadku, gdy oferta wzbudzi wątpliwości Zamawiającego, co do rażąco niskiej ceny, Zamawiający może wezwać Wykonawcę do wyjaśnień. Zamawiający odrzuci ofertę potencjalnego wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia. 
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji z wybranym Oferentem zaoferowanej ceny, w szczególności w przypadku, gdy przewyższać ona będzie środki przeznaczone przez Zamawiającego na realizację zamówienia. 
UWAGA: Zamawiający w toku badania i oceny ofert może żądać od Oferentów wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert.
VIII. Wykaz załączników
Załącznik numer 1 – Formularz ofertowy
Załącznik numer 2 - Potencjał kadrowy
Załącznik numer 3 - Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych
Załącznik numer 4 - Oświadczenie o dyspozycyjności
Załącznik numer 5 - Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Załącznik numer 6 – Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych
Załącznik numer 7 – Oświadczenie o gotowości do współpracy
Załącznik numer 8 – Oświadczenie o braku istnienia przesłanek wykluczających z otrzymania wsparcia wynikających z nałożonych na Federacje Rosyjską sankcji
Załącznik numer  9 – Umowa zlecenia - wzór


Załącznik nr 1

...............................................
   /pieczęć Wykonawcy/
FORMULARZ OFERTOWY  01/05/2023

Nazwa/Imię i nazwisko* .................................................................................................................................
z siedzibą w* ............................................. adres ............................................................................................
wpisaną do rejestru w* ........................................ pod numerem* ...................................................................
posiadająca REGON/PESEL*   ........................................... NIP....................................................................
*niepotrzebne skreślić
oferta na:
stanowisko specjalistycznego doradcy zawodowego w ramach projektu „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”
	LP
	Nazwa
	Cena brutto brutto za miesiąc 
	Dyspozycyjność /Wymiar etatu
	Forma współpracy
	Zasięg terytorialny

	1
	Specjalistyczny doradca zawodowy
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



Oświadczamy, że:
· zapoznaliśmy się z zapytaniem ofertowym,
· uzyskaliśmy wszystkie niezbędne informacje do przygotowania oferty i realizacji przedmiotu zamówienia,
· akceptujemy wskazany w zapytaniu czas związania ofertą,
· zobowiązujemy się do realizacji zamówienia zgodnie z postanowieniami zapytania
· akceptujemy wzór umowy i w przypadku wyboru naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach określonych w zapytaniu, w miejscu i czasie wyznaczonym przez Zamawiającego.

Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty opisują stan prawny  i faktyczny, aktualny na dzień otwarcia ofert.

Wyrażamy zgodę na dokonanie płatności za przedmiot zamówienia w terminie 21 dni kalendarzowych od momentu doręczenia faktury/rachunku wraz z pozostałymi niezbędnymi dokumentami, zgodnie  z postanowieniami zawartymi w zaproszeniu.

· Osobą upoważnioną do kontaktów z Zamawiającym w przedmiotowej sprawie jest:
Imię i nazwisko .......................................................................... 
tel. .................................... fax. ....................................... e-mail .....................................................
· W przypadku wyboru naszej oferty osobami upoważnionymi do podpisania umowy są:
1. ..........................................................................   
2. .......................................................................
· Oświadczamy, że zdobyliśmy niezbędne informacje do przygotowania oferty.
· Ofertę niniejszą składamy na ........... kolejno ponumerowanych stronach.


Załącznikami do formularza oferty są:
1.	Stosowne pełnomocnictwo — w przypadku, gdy ofertę podpisuje osoba działająca w imieniu Wykonawcy lub gdy ofertę podpisuje pełnomocnik osoby fizycznej.
2.  Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert



   /miejscowość data/                                                                    	/podpis Oferenta/





Załącznik nr 2

Potencjał kadrowy
 
1.  Imię i nazwisko doradcy zawodowego: 
	Lp.
	Imię i nazwisko doradcy zawodowego
	Wykształcenie, ukończona szkoła wyższa, studia podyplomowe, rok ukończenia 
	Dodatkowe uprawienia: kursy, szkolenia, certyfikaty itp.

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	




2.  Doświadczenie w realizacji doradztwa zawodowego – w okresie ostatnich 3 lat przed terminem składania ofert.
 
	Lp.
	Imię i nazwisko doradcy zawodowego 
	Tematyka/ tytuł usługi/ Nazwa zleceniodawcy/ organizatora doradztwa 
(nazwa, adres, NIP) 
	Data 
realizacji 
(od - do)
	Liczba zrealizowanych godzin doradczych 
	Liczba zrealizowanych godzin doradczych na rzecz osób z niepełnosprawnościami 

	1.
	 
	 
	 
	
	

	2.
	 
	 
	 
	
	

	3.
	 
	 
	 
	
	


 

Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane wskazane powyżej są zgodne z prawdą. 



	                     Miejscowość i data 	                   podpis Oferenta



Załącznik nr 3

[bookmark: _Hlk112169947]Wzór oświadczenia o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych
Ja niżej podpisany/a oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.
……………………………………                                                           ……………………………..
miejscowość i data						podpis Oferenta





Załącznik nr 4
[bookmark: _Hlk112170000]Wzór oświadczenia o dyspozycyjności

Ja niżej podpisana/y ………………………… oświadczam, że jestem dyspozycyjna/y od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 19:00.


……………………………..						……………………………………….
miejscowość i data						podpis Oferenta





Załącznik nr 5

[bookmark: _Hlk112170242]Wzór oświadczenia dotyczącego przetwarzania danych osobowych

Ja niżej podpisana/y ……………………………..na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 9/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udziału w postępowaniu dotyczącym wyboru oferty na stanowisko doradcy zawodowego oraz na potrzeby związane z realizacją, rozliczeniem i trwałością projektu pt. Włączenie wyłączonych - aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działania 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i  zawodowego osób niepełnosprawnych, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.

………………………………..…                                                                  ……………………………………
miejscowość i data      					  podpis Oferenta






Załącznik nr 6


[bookmark: _Hlk112170541]Wzór oświadczenia o braku powiązań osobowych i kapitałowych

Ja niżej podpisana/y …………………………………………. oświadczam, że:
· nie uczestniczę w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej zamawiającego
· nie posiadam co najmniej 10% udziałów lub akcji zamawiającego
· nie pełnię funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika u zamawiającego
· nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki, lub kurateli – w stosunku do zamawiającego.
· nie jestem pracownikiem partnera projektu

................................., dn. ..................... 2023 r. 		       ……………………………………         
podpis Oferenta




Załącznik nr 7

[bookmark: _Hlk112170764]Wzór oświadczenia o gotowości współpracy

Ja niżej podpisana/y ………………………………. oświadczam w ramach projektu  „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”  o gotowości, do współpracy z osobami odpowiedzialnymi za komunikację z klientami (tłumaczami  języka migowego, instytucjami lub osobami świadczącymi usługi z zakresu dostępu i wykorzystywania nowoczesnych tyflotechnologii dedykowanych osobom osób z niepełnosprawnością  wzrokową. 


………………………………..                                                           	 ………………………………………
miejscowość i data                                                   		       podpis Oferenta
		








Załącznik nr 8 
OŚWIADCZENIE 
O BRAKU ISTNIENIA PRZESŁANEK WYKLUCZAJĄCYCH Z OTRZYMANIA WSPARCIA 
WYNIKAJĄCYCH Z NAŁOŻONYCH NA FEDERACJE ROSYJSKĄ SANKCJI
Działając w imieniu ………… oświadczam, że nie zachodzą wobec …………………..(dane podmiotu) przesłanki wykluczające z możliwości otrzymania wsparcia z programów unijnych i krajowych, wynikające z nałożenia sankcji na Federację Rosyjską na podstawie przepisów: 
1. rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporządzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), dalej: rozporządzenie 2022/576;
2. ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835);
3. rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczące środków ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z późn. zm.); 
4. rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność i niezależność Ukrainy lub im zagrażających (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z późn. zm.);
5. Komunikatu Komisji „Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str. 1).

Jednocześnie oświadczam, że …………………………(dane podmiotu) nie łączą żadne powiązania osobowe ani podmiotowe dające podstawę wykluczenia z możliwości otrzymania wsparcia z programów unijnych i krajowych na podstawie przepisów w/w aktów prawnych.
Wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji. 

…………………………
    (podpis i pieczęć)

Załącznik nr 9

Umowa zlecenia nr ……….. - wzór
zawarta w dniu ……. w Szczecinie pomiędzy:
Stowarzyszeniem Czas Przestrzeń Tożsamość z siedzibą w Szczecinie, reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………
, zwanym dalej Zleceniodawcą;
a
……………………………………………………………………………………………………………………………, zwaną/ym dalej Zleceniobiorcą;

Zważywszy, że: 
1. Zleceniodawca realizuje w ramach partnerstwa projekt projekcie „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działania 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych, Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19;
2. Zleceniobiorca został wybrany przez Zleceniodawcę w drodze postępowania przeprowadzonego zgodnie z zasadą konkurencyjności;
Strony postanawiają co następuje:

§ 1
3. Zleceniodawca powierza wykonanie, a Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać czynności doradcy zawodowego w projekcie „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działania 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych, Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19.
4. Czynności doradcy zawodowego w ramach wykonywania niniejszej Umowy obejmują:
a) rekrutację Uczestników projektu Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy” w ramach testowania instrumentu doradztwo zawodowe;
b) określanie wspólnie z OzN jego potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej: definiowanie jej potrzeb, ustalanie problemu zawodowego OzN oraz hierarchię jej innych problemów związanych ze swobodnym funkcjonowaniem na rynku pracy;
c) dokonywanie analizy predyspozycji zawodowych i zainteresowań oraz kompetencji OzN; 
d) opracowywanie na podstawie zgromadzonych danych diagnozy zawodowej uwzględniającej szerokie spektrum potrzeb, możliwości OzN oraz uwarunkowań środowiskowych, wpływających na postawę aktywności/bierności zawodowej;
e) monitorowanie sytuacji na rynku pracy w zakresie dotyczącym OzN;
f) przekazywanie informacji o możliwościach uczestnictwa w szkoleniach, podniesienia kwalifikacji bądź przekwalifikowania;
g) ułatwianie dostęp do innych form pomocy, szczególnie w zakresie włączenia innych specjalistów do procesu wsparcia OzN;
h) udzielanie wsparcia w podjęciu decyzji zawodowej;
i) przygotowywanie i udostępnianie informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy bądź pomysłu na własną działalność OzN;
j) proponowanie udziału w innych formach aktywizacji zawodowej w tym w szczególności testowanych w ramach projektu „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”
k) opracowywanie wspólnie z OzN indywidualnego planu działania, monitorowanie jego realizacji;
l) analiza efektywności udzielonego wsparcia poprzez przeprowadzenie wywiadu z OzN i/lub udostępnienie kwestionariusza ankiety;
m) prowadzenie dokumentacji pracy;
n) współpraca z kadrą projektu.
§ 2
1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada umiejętności i kwalifikacje niezbędne do wykonywania niniejszej Umowy, a także, że wszystkie informacje udzielone Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę na etapie postępowania kwalifikacyjnego do zawarcia niniejszej Umowy są prawdziwe i pozostają aktualne. 
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest wykonywać niniejszą Umowę z zachowaniem należytej staranności i standardów przewidzianych dla osób zawodowo trudniących się czynnościami stanowiącymi przedmiot Umowy, a także zgodnie z informacjami zawartymi w zaproszeniu do składania ofert oraz przedłożoną w postępowaniu ofertą. Zleceniobiorca zobowiązuje się do stosowania się przy wykonywaniu niniejszej umowy do wszelkich zaleceń Zleceniodawcy.
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zleceniodawcę o każdej zmianie dotyczącej Zleceniobiorcy i mającej wpływ na wykonywanie niniejszej Umowy.
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania czynności opisanych w § 1 samodzielnie i niepowierzanie ich do wykonania osobie trzeciej.

§ 3
Strony ustalają, że czynności opisane w § 1 wykonywane będą przez ………… godzin miesięcznie, w ustalonym przez Zleceniobiorcę w porozumieniu ze Zleceniobiorcą czasie i harmonogramie. 

§ 4
1. Za prawidłowo wykonane czynności Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie …….. zł brutto miesięcznie.
2. Podstawą do zapłaty wynagrodzenia jest złożenie przez Zleceniobiorcę rachunku lub faktury VAT wraz z zaakceptowaną przez Zleceniodawcę kartą wykonanych usług.
3. Wynagrodzenie płatne jest do ……-go dnia każdego miesiąca za poprzedni miesiąc.
4. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na wskazany przez Zleceniobiorcę rachunek bankowy.
5. Zleceniodawca zastrzega, że wystawienie rachunku lub faktury VAT będzie możliwe po uprzednim zaakceptowaniu przez Zleceniodawcę dokumentów potwierdzających realizację usługi.
6. Dokumentami potwierdzającymi wykonanie usługi są:
a) karta wykonanych usług;
b) ……..

§ 5
1. W terminie 7 dni od dnia zakończenia obowiązywania niniejszej Umowy Zleceniobiorca zobowiązany jest wydać Zleceniodawcy wszelkie dokumenty związane z wykonaniem niniejszej Umowy, w sposób umożliwiający dokonanie kontroli w zakresie prawidłowości jej wykonania. 
2. Jeżeli wykonane przez Zleceniobiorcę czynności będą wymagały poprawek lub uzupełnień, Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać je niezwłocznie, w terminie oznaczonym przez Zleceniodawcę, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest umieszczać barwy Rzeczypospolitej Polskiej (wyłącznie w wersji pełnokolorowej), logo EFS, PO WER, symbolu UE, Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, Partnerów oraz informacji o współfinansowaniu Projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego na materiałach promocyjnych, edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych związanych z realizacją niniejszej Umowy.
§ 6
Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. do dnia 31 lipca 2023 r.

§ 7
1. Jeżeli Zleceniobiorca wykonuje przedmiot Umowy wadliwie, Zleceniodawca winien wezwać Zleceniobiorcę do prawidłowego wykonywania Umowy i wyznaczyć mu w tym celu termin, nie krótszy niż 3 dni. Po bezskutecznym upływie tego terminu, Zleceniodawca może Umowę rozwiązać bez zachowania okresu wypowiedzenia.
2. Jeżeli Zleceniobiorca z nieusprawiedliwionych powodów nie wykonuje Umowy, Zleceniodawca może rozwiązać Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia.
3. Każda ze Stron może rozwiązać niniejszą Umowę z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, jeżeli z przyczyn od niej niezależnych nie jest w stanie kontynuować wykonywania Umowy.
4. Zleceniodawca może rozwiązać niniejszą Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku przedterminowego zakończenia realizowania projektu opisanego w § 1 ust. 1, niezależnie od przyczyn.
5. Zleceniobiorca zapłaci na rzecz Zleceniodawcy następujące kary umowne:
a) za nieterminową realizację przedmiotu Umowy lub nieterminową realizację jakiegokolwiek obowiązku Zleceniobiorcy, wynikającą z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 0,5 % kwoty miesięcznego wynagrodzenia brutto, za każdy dzień opóźnienia;
b) za rozwiązanie Umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy w wysokości 10% wynagrodzenia należnego za cały okres obowiązywania umowy brutto. 
§ 8
1. Na żądanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca podpisze umowę podpowierzenia przetwarzania danych osobowych według wzorca wymaganego przez Lidera Projektu, tj. Skarb Państwa - Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej.
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy i wykorzystania wyłącznie w celu wykonania niniejszej Umowy, wszelkich informacji uzyskanych w związku z zawarciem i wykonaniem niniejszej Umowy. 
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest zabezpieczyć w sposób należyty uzyskane informacje i dane, w tym materiały, nośniki, przed nieuprawnionym dostępem osób trzecich, a także zachowywać zasady najściślejszej poufności, w szczególności zakaz publikacji i udostępniania informacji osobom trzecim. 
4. Obowiązek zachowania tajemnicy obowiązuje w trakcie trwania Umowy oraz przez okres 3 lat od dnia zakończenia jej obowiązywania. 
5. Naruszenie przez Zleceniobiorcę obowiązków i zakazów określonych w § 8 ust. 1-3 uprawnia Zleceniodawcę do żądania od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 1.000, 00 zł za każdy przypadek naruszenia.

§ 9
1. Zapłata opisanych w niniejszej Umowie kar umownych nie uchybia prawu Zleceniodawcy do dochodzenia od Zleceniobiorcy roszczeń odszkodowawczych przewyższających wysokość kar umownych. 
2. Integralną część niniejszej Umowy stanowi zaproszenie do składania ofert wraz ze 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności Kodeksu cywilnego.
4. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla Zleceniodawcy.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

………………………………………..					………………………………………..
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