Eundus.zek. Unia Europejska | """«
.UI'OPEJS _Ie . Europejski Fundusz Spoteczny * o L*
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Szanowni Panstwo,

Majac na uwadze zachowanie zasad konkurencyjnosci i rownego traktowania Wykonawcow w postepowaniu
prowadzonym w ramach projektu pt.: ,Wykorzystanie innowacyjnych narzedzi w ksztatceniu na kierunku
pielegniarstwo” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa IlI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, zapraszamy
do ztozenia oferty na:
Opracowanie dedykowanych interaktywnych przedmiotéw ksztatcenia studentéw w formie
e-learningowych kurséw z ttumaczeniem na jezyk ukrainski oraz implementacja nalezgcej do Zamawiajgcego
platformie e-learningowej LMS w srodowisku Eduportal

Zapytanie ofertowe nr 11/3.5POWER/Piel/2023 z dnia 19.05.2023 roku
(do niniejszego trybu nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych)

Wspalny Stownik Zamodwien CPV

KOD CPV:

92312212-0 — Ustugi przygotowania podrecznikdéw szkoleniowych
80430000-7 — Ustugi edukacyjne 0séb dorostych na poziomie akademickim
80420000-4 — Ustugi e-learning

Informacje ogdlne

1. Zamawiajacy:

Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy; ul. Garbary 2; 85-229 Bydgoszcz

2. Przedmiotem zamowienia jest Opracowanie dedykowanych interaktywnych przedmiotow

ksztatcenia studentow w formie e-learningowych kurséw z ttumaczeniem na jezyk ukrainski oraz

implementacjg na nalezacej do Zamawiajacego platformie e-learningowej LMS w s$rodowisku

Eduportal, zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5. Ztozona oferta powinna zawiera¢ co najmniej nazwe i adres Oferenta, opis nawigzujgcy do
specyfikacji zawartej w Zapytaniu, wartos¢ oferty. Wskazane jest, aby oferta zawierata takze inne
informacje niezbedne do jej oceny z punktu widzenia kryteriéw wskazanych w Zapytaniu.

6. Oferta bezwzglednie powinna by¢ ztozona wg wzoru formularza ofertowego — Zatgcznik nr 1. Oferty
przygotowane wg innego wzoru zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

7. Oferta powinna by¢ opatrzona nazwg Oferenta, posiada¢ date sporzadzenia oraz powinna by¢
podpisana przez osoby upowaznione do dziatania w imieniu Oferenta.

8. Oferta powinna obowigzywac co najmniej 90 dni od daty ztozenia.

Pw

Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamowienia jest Opracowanie dedykowanych interaktywnych przedmiotéw ksztatcenia
studentow w formie e-learningowych kurséw z ttumaczeniem na jezyk ukrainski oraz implementacjg na
nalezgcej do Zamawiajgcego platformie e-learningowej LMS w srodowisku Eduportal




Fundusze Unia Europejska

E.UI'OPEJSK.IG . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %
* 4

Warunki realizacji przez Wykonawce ustugi opracowania i wdrozenia kurséw

Przedmiotem zamdwienia jest opracowanie dedykowanych interaktywnych przedmiotéw ksztatcenia
studentow w formie e-learningowych kurséw z ttumaczeniem na jezyk ukraifski oraz implementacjg na
nalezacej do Zamawiajgcego platformie e-learningowej LMS w Srodowisku Eduportal.

W ramach przedmiotu zamodwienia Wykonawca jest zobowigzany do wykonania nastepujgcych dziatan:

1. Przygotowanie autorskiej, naukowej podstawy tresciowej, w zaleznosci od doprecyzowanych
wymagan, na poziomie VI lub VII PRK.

2. Opracowanie koncepcji metodologicznej kurséw, w szczegdlnosci okredlenie sposobdéw
przeprowadzenia kurséw (w tym podziatu materiatu na moduty, przygotowanie autorskiej tresci
merytorycznej, opracowanie i edycja interaktywnych materiatéw oraz form aktywizujgcych i testéw
koncowych).

3. Autorskie opracowanie graficznych elementéow kursow (infografik wprowadzajgcych, wszelkich
obrazkow i zdje¢ wykorzystywanych w prezentacjach, filmach i pytaniach testowych) oraz spéjnej
koncepcji graficznej prezentujgcej tres¢ kursu w sposob przejrzysty, uporzgdkowany i atrakcyjny
wizualnie lub wykorzystanie grafik w formule Open Access.

4. Implementacja kurséw na Platformie Zamawiajacego (na srodowisku produkcyjnym Eduportal).

Zamawiajacy ma prawo zgtasza¢ uwagi do wszystkich materiatéw przedstawianych mu przez Wykonawce w
trakcie trwania umowy. Za wykonanie zamowienia w stosunku do danego kursu rozumie sie
zaimplementowanie materiatéw zgodnych z zamdéwieniem na platformie Zamawiajgcego oraz dostarczenie
form edytowalnych wszelkich materiatéw do kursu.

Wykonawca nie ponosi kosztéw zwigzanych z dostepem do srodowiska Eduportal.

Szczegotowy opis przedmiotu realizacji zamowienia — wymogi dotyczgce materiatow.

1. Kurs przygotowany w catosci w jezyku ukrainskim.

2. Kurs podlega akceptacji przez Zamawiajgcego przed jego uruchomieniem. Wdrozony kurs jest wolny od
btedéw typograficznych, stylistycznych, ortograficznych i interpunkcyjnych, zostat wprowadzony
pilotazowo i przetestowany na grupie przynajmniej 5 oséb.

3.  Kurs musi by¢ zgodny z polskim porzadkiem prawnym, aktualnym na dzien podpisania protokotu zdawczo-
odbiorczego. Jesdli przed tym terminem dojdzie do zmian prawa w obszarze tematycznym kursu,
Wykonawca wprowadzi odpowiednie zmiany w tresci merytorycznej kursu, bez wzgledu na realizowany
w danej chwili etap zamowienia.

4. Kurs musi obejmowac i umozliwiac¢ osiggniecie przez Uczestnika efektow uczenia sie z zakresu materiatu
realizowanego w czasie 20 godzin zaje¢ dydaktycznych. Przez czas trwania kursu rozumie sie czas
poswiecony przez Uczestnika na zapoznanie sie ze wszystkimi tresciami informacyjnymi, merytorycznymi
oraz wykonanie selftestow, zadan i testu koficowego.

5. Tresci w kursie sg zgodne z zakresem tematycznym wynikajgcym z programu przedmiotu.

6. Tresci w kursie s3 w petni autorskie, wszelkie skrypty muszg by¢ opatrzone przypisami (zgodnie z
przedmiotem zamdwienia) oraz bibliografig, a prezentacje i materiaty wideo spisem wykorzystanej
literatury. Autor potwierdza oryginalnosc tresci na pismie.

7. Kurs ma zapoznawac Uczestnikdw z materiatem dydaktycznym w sposdb immersyjny, wykorzystywacé
réznorodne formy multimedialne oraz posiadaé angazujgca czes¢ sprawdzajgcy poziom osiggniecia przez
Uczestnikow zatozonych efektow uczenia sie.

8. Kurs zawiera nastepujace elementy:

8.1. Modut wprowadzajgcy z programem przedmiotu ze wskazanymi efektami uczenia sie,
wykorzystywanymi metodami sprawdzenia osiggniecia efektow przez Uczestnika Kursu, tresciami,
literaturg oraz netografig oraz okreslenie podstawowych informacji o kursie w formie filmu
instruktazowego, infografiki lub etykiety oraz forum do kontaktu z moderatorem kursu.
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10.

11.

12.
13.

8.2. Moduty tresciowe, opracowane zgodnie z wymogami okreslonymi w pkt. 11, ktdorych liczba jest
zgodna z rozktadem materiatu: 1) tematycznym lub 2) godzinowym (przy czym jeden modut
odpowiada 2-4 godzin pracy studenta w kursie). W kazdym module znajduje sie przynajmniej jedna
forma aktywizujgca w postaci zadania, selftestu lub gry.

8.3. Modut testu zaliczeniowego.

Na jedng godzine kursu przypada opracowanie merytoryczne tresci z czesci statycznej oraz réznorodnych

form dynamicznych oraz interaktywnych formy aktywizujgcych takich jak selftesty i zadania oraz testu

koncowego wykorzystujgcego réznorodne rodzaje pytan testowych. Czes¢ statyczna opracowania moze
by¢ zamieniona na dynamiczng, lecz nie odwrotnie. Materiat na jedng godzine dydaktyczng obejmuje:

czesc

cze$¢ dynamiczna
statyczna* e ay

opracowanie
tekstowe lub | prezentacje | lub | podcast | lub | wideo lub wideocast / wideo z postprodukcjg
infografiki

minimum

4 str. (7800 25 2x 8 min.

znak(?w z.e slajdéw 30 min. 30 min. lub 4x 4 min.
spacjami)

czesé

statyczna* formy aktywizujace

opracowanie pytania pytania
tekstowe lub testu do lub zadanie
infografiki koricowego selftestu

minimum

4 str. (7800
znakdéw ze 3 pyt. 5 pyt. 0,5
spacjami)

*czesc¢ statyczna nie moze przekracza¢ 40% catosci opracowanych materiatéw

Wszelkie opracowania do czesci statycznej lub dynamicznej muszg by¢ wykonane zgodnie z

formatowaniem przedstawionym w niniejszym zatgczniku.

Pytania do selftestow oraz testu korncowego w kursie muszg zostac przygotowane zgodnie ze standardem

stanowigcym niniejszy zatgcznik. Dodatkowo, wszelkie ustawienia testdw muszg spetnia¢c wymagania

instrukcji metodycznej opisanej w pkt. 14.

Opracowane w kursie materiaty i éwiczenia sg roznorodne i dostosowane do rodzaju tresci.

Przygotowane selftesty oraz testy koncowe musza by¢ sprawdzalne automatycznie, bez koniecznosci

recznego oceniania poprawnosci odpowiedzi przez moderatora kursu. Testy zostang przygotowane w

sposdb nastepujacy:

13.1. Uczestnik kursu bedzie miat mozliwos¢ powtdrzenia kazdego selftestu dowolng ilo$¢ razy, z
zastrzezeniem, ze zapisuje sie najwyzszy uzyskany wynik.

13.2. Selftesty mogg by¢ przygotowane w formie quizéw lub gier dostepnych na platformie LMS.

13.3.Test koncowy bedzie zawierat 20 pytan losowanych z puli wszystkich 60 przygotowanych pytan do
testu koncowego, zgodnie z tabelg w pkt. 10.
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13.4

13.5
13.6

.Uczestnik kursu bedzie miat mozliwos¢ rozwigzania testu koncowego 1 raz, a test zostanie
ograniczony czasowo zgodnie z rodzajem pytan w tescie.

. Pytania do testow i selftestéw muszg byé sformutowane poprawnie metodologicznie.

. Pytania muszg by¢ réznorodne.

14. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia materiatdw naukowo-dydaktycznych w formie
edytowalnej oraz w formie umozliwiajgcej bezposrednig implementacje.

14.1

14.2.

14.3.

.Materiaty edytowalne: prezentacje multimedialne w formacie .pptx, skrypty tekstowe i tresci
infografik w formacie .docx; podcasty w formacie .m4a, .wav lub réwnowaznym, umozliwiajgcym
odstuchanie w najlepszej jakosci; video w formacie .mov lub .mp4 lub réwnowazinym,
umozliwiajgcym odtworzenie w najlepszej jakosci; testy zaliczeniowe i selftesty .xIsx przygotowane
odpowiednio w oparciu o niniejszy zatacznik; inne sktadowe kursu takie jak m.in. etykiety, opisy
zadan, wprowadzenia, polecana literatura w formacie .docx;

Wszelkie elementy merytoryczne, ktérych nie da sie dostarczy¢ Zamawiajgcemu w formie
edytowalnej, wymagajg dostarczenia w formie skryptu opisowego w formacie .docx;

Materiaty w formie umozliwiajgcej implementacje w tym skrytpy tekstowe w formacie .pdf;
infografiki w formacie .pdf jub .jpg lub .png; prezentacje w formacie html.

15. Wszelkie materiaty do kursu zostang zaimplementowane na platforme Zamawiajacego w formie
umozliwiajgcej odczytanie w najwyzszej jakosci i z zachowaniem odpowiedniej struktury kursu.

16. Uczestnicy beda mieli dostep do kursu poprzez przegladarke WWW, bez koniecznosci instalacji
dedykowanego komponentu oprogramowania typu desktop.

17. Kurs musi w petni funkcjonalnie dziata¢ przy minimalnej rozdzielczosSci monitora 1024x768 pikseli.

Wymaga

nia dotyczgce formatowania materiatéw umieszczono w zatgczniku nr 3.

Zakres merytoryczny kursu.

1.

2.

Wykonawca sktadajac oferte, w odpowiedzi na niniejsze zapytanie, zobowigzuje sie do wypetnienia
ponizszych warunkow realizacji zamdwienia:

a) Miejscem dostawy przedmiotu zamodwienia jest siedziba Zamawiajgcego, w Bydgoszczy.

b) Wykonawca oswiadcza, ze dostarczone kody i fragmenty oprogramowania (biblioteki
programistyczne, interfejsy, SDK, API, itp.) nie posiadajg wad prawnych, a w szczegdlnosci
nie sy obcigzone prawami podmiotéw trzecich w stopniu uniemozliwiajgcym ich
wykorzystanie do celéw przynajmniej edukacyjnych.

c) Wykonawca o$wiadcza, ze dostarczone materiaty, rysunki i schematy potgczen s3 jego
dzietem i nie posiadajg wad prawnych, i nie sg obcigzone prawami podmiotéw trzecich w
stopniu uniemozliwiajgcym ich wykorzystanie do celéw przynajmniej edukacyjnych.

d) Wykonawca zastrzega sobie prawo do oceny dostarczonych materiatow przez zespot
ekspertow legitymujgcych sie doswiadczeniem praktycznym. W przypadku negatywnej
oceny dostarczonych materiatdbw Wykonawca jest zobowigzany do poprawienia
dostarczonych materiatéw, we wskazanym pisemnie, przez zespét ekspertdéw zakresie. Czas
na wykonanie wskazanych poprawek zostanie wskazany Wykonawcy i bedzie nie krétszy niz
14 dni kalendarzowych od przekazania wspomnianych uwag. W przypadku niedostarczenia
poprawionych, zgodnie ze wskazanym zakresem, materiatébw Zamawiajacy ma prawo do
zerwania Umowy na dostarczenie materiatéw bez odszkodowania.

e) Materiaty, $rednio dla kazdej godziny zaje¢, powinny zawiera¢ co najmniej 4 przyktady
rozwigzan, co najmniej 2 zadania dla studentdw i co najmniej 1 materiat filmowy.
Specyfikacja wymagan dla materiatéw merytorycznych dla poszczegdlnych przedmiotéw jest

nastepujaca:

a) Cyberzagrozenia
e Zagrozenia hybrydowe, ich rodzaje i podziat ze wzgledu na dostepnos¢, poufnosc i
integralnos¢; definicje termindw z zakresu cyberzagrozen
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Europejski Fundusz Spoteczny

Rodzaje cyberatakow (DDoS, sieciowe, wstrzykniecie kodu, manipulacja w zakresie
inzynierii spotecznej, phishing)

Dezinformacja i konflikty w cyberprzestrzeni

Bezpieczenstwo informacji a bezpieczenstwo sieci

Stuzby spoteczne wobec zagrozen cyberprzestrzeni

Polskie Centrum Safer Internet

E-zagrozenia a media elektroniczne oraz cyberinwigilacja a przestrzen mobilna
Cyberprzemoc

Zapobieganie cyberprzemocy

Cyberprzestepczosé i zagrozenia z nig zwigzane

Autorski wzér arkusza analizy ryzyka cyberzagrozen z omdwieniem zadania
aktywizujgcego w formie instruktazu wideo

Zadanie z elementami analizy przypadku cyberagrozenia w przestrzeni
miedzynarodowe;j

Pozostawianie $ladéw cyfrowych oraz ich niebezpieczenstwo, przedstawione w
formie zadania z wykorzystaniem narzedzi do oczyszczania plikdw.

b) Wspodtczesny rynek pracy

Polityka panstwa wobec bezrobocia (oddziatywanie na popyt na prace, podaz
pracy i niedopasowania strukturalne na rynku pracy);

Pojecie i cele polityki rynku pracy (cele polityki rynku pracy: zatrudnieniowy,
strukturalny, produkcyjny, socjalny);

Aktywna i pasywne polityka rynku pracy (cele, programy, narzedzia, efekty);
Modele przeciwdziatania bezrobociu;

Efektywnosc rynkdw pracy (pokaz, analiza);

Podstawowe wskazniki oceniajgce efektywnos¢ rynku pracy;

Analiza zasobowa a strumieniowa bezrobocia — zagadnienia teoretyczne
Wspdtczesne rynki pracy- stan i perspektywy;

Uwarunkowania efektywnego funkcjonowania rynkéw pracy;

Stymulacja proceséw ekonomicznych na rynkach pracy;

Rynki pracy w krajach wysokorozwinietych- stan i perspektywy;

Globalny rynek pracy — nowe wyzwania;

Warunki efektywnego funkcjonowania rynku pracy w okresie kryzysu
strukturalnego;

Badanie polskiego rynku pracy (Rynki pracy w krajach wschodzacych;

Ocena efektywnosci funkcjonowania polskiego rynku pracy w okresie
transformacji;

Makroekonomiczne uwarunkowania efektywnosci polskiego rynku pracy;

Krzywa Philipsa oraz krzywa Beveridge’a w warunkach polskiej gospodarki);
Badanie regionalnego rynku pracy na przyktadzie wybranego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego ( Analiza efektywnosci wojewddzkiego rynku pracy;
Perspektywy rozwoju wojewddzkiego rynku pracy;

Powiatowe rynki pracy — analiza poréwnawcza;

Analiza lokalnego rynku pracy na przyktadzie wybranego powiatu)

c) Zarzadzanie kryzysowe

Zarzadzanie kryzysowe — podstawowe pojecia.
Zadania i zasady dziatania organéw odpowiedzialnych za zarzgdzanie kryzysowe
oraz sposoéb ich finansowania w oparciu o Ustawe o zarzgdzaniu kryzysowym.
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e Zadania witasciwego ministra ds. zdrowia w systemie bezpieczenstwa narodowego

oraz organizacja pomocy medycznej w rejonie katastrof.
e  Pomoc spoteczna w sytuacjach kryzysowych.
e Postepowanie w wypadkach, awariach i katastrofach.
e Polityka informacyjna w sytuacji kryzysowe;j.

e Psychologiczne i etyczne aspekty postepowania w sytuacjach kryzysowych. Nazwa

grupy zagadnien
e Plany reagowania kryzysowego

e Strategie antykryzysowe na rdinych szczeblach zarzadzania panstwem i ich

odniesienie do efektywnosci w stanach realnych zagrozen
e Infrastruktura na rzecz zarzadzania kryzysowego
e System reagowania kryzysowego w polityce obronnej panstwa

d) Ekonomia menedzerska
e Definicja ekonomii menedzerskiej
e Teoria firmy
e Maksymalizacja wartosci firmy
e Analiza kosztéw
e Koszty alternatywne
e  Krétkoterminowe funkcje kosztow
e Koszty $rednie i kraricowe
e  Diugoterminowe funkcje kosztéw
e Menedzerskie wykorzystanie ekonomii skali

e Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej

e Analiza popytu

e  Prawo popytu

e  Skfadniki popytu

e Wyznaczanie krzywej popytu

e  Funkcja popytu

e Analiza podazy

e  Prawo podazy

e Pozacenowe determinanty podazy

e Krzywa i funkcja podazy

e Roéwnowaga rynkowa

e Analiza elastycznosci popytu

e Koncepcja elastycznosci

e Teoria agencji: teoria i dowody

e Problem agenta i pryncypata a wynagrodzenie kierownictwa
e  Doskonata konkurencja

e  Struktura rynku

e Cenarynkowa w doskonatej konkurencji

e Decyzje produkcyjne firmy doskonale konkurencyjnej
e Ustalenie kosztu kraricowego rownego cenie
e  Monopol i konkurencja monopolistyczna

e Decyzje dotyczace cen i produkcji monopolu
e Konkurencja monopolistyczna

e  Dyskryminacja cenowa

e  Motywacja do dyskryminacji cenowej

e Oligopol

e Zachowanie oparte na wspotpracy
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e  Przywddztwo cenowe
e Mozliwe zachowanie na rynkach z kilkoma rywalami
e Duopolisci i konkurencja cenowa z produktami zréznicowanymi

e) Grywalizacja w organizacji
e Grywalizacja —idea, cele, definicje.
e  Uwarunkowania funkcjonowania wspétczesnych organizaciji.
e Teoria gier organizacyjnych: funkcje i dysfunkcje.
e  Zastosowania grywalizacji:
e procesy personalne: rekrutacja i selekcja, marketing personalny, edukacja i
szkolenia),
e komunikacja wewnetrzna,
e zarzadzanie operacyjne i strategiczne,
e  zarzadzanie projektami.
e Pozostate mozliwosci zastosowania grywalizacji, w tym:
e sprzedaz,
e aktywizacja poprzez gry rekreacyjne i sportowe,
e rozrywka po godzinach.
e Grywalizacja jako narzedzie rozwoju i wykorzystania potencjatu innowacyjnego
przedsiebiorstwa.
e Grywalizacja w praktyce — zostan graczem w grze o lepsze jutro.

f)  Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi
e Podstawowe pojecia.
e Rola cztowieka w organizacji.
e Koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi.
e Standardowe, niestandardowe i elastyczne formy zatrudnienia.
e Umiejscowienie stanowisk pracy w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
e Planowanie zasobdéw ludzkich.
e  Zasady rekrutacji i selekcji.
e Zasady motywowania i wynagradzania pracownikéw.
e  QOcena pracownika.
e Wynagradzanie.
e  Rozwdj.
e Zwalnianie.
e Organizacja procesoéw personalnych — dziat kadrowy.
e  Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

g) Integracja miedzykulturowa

e Definicje i cele integracji miedzykulturowej oraz korzysci.

e  Prezentacja roznych kontekstow definiowania podstawowych termindw:
spoteczenstwo, gospodarka, globalizacja, religia, obyczaje, etc. Wypracowanie
wspolnego mianownika tgczgcego wszystkie zaprezentowane konteksty.

e  Strategie w zakresie integracji miedzykulturowe;j.

e  Warsztaty na temat specyfiki kultury polskiej oraz europejskiej na tle kultur innych
panstw, i kontynentow.

e  Warsztaty na temat specyfiki kultur krajow pochodzenia studentéw na tle kultury
polskiej oraz europejskiej.
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e  Warsztaty na temat specyfiki funkcjonowania kultury akademickiej; zasady
zachowania na uczelni; obowigzki oraz prawa studentéw.

h) Kultura organizacyjna

e Kultura organizacyjna: geneza, definicje, cele, funkcje,

e  Typologie kultur organizacyjnych,

e Diagnoza i audyt kultury organizacyjnej organizacji.

e  Budowanie kultury organizacyjnej w oparciu o model organizacji uczacej sie:
e  mistrzostwo osobiste,
e modele myslowe,
e budowanie wspadlnej wizji,
e zespotowe uczenie sie,
e myslenie systemowe.

e Podsumowanie i sprawdzenie wiedzy.

e Projektowanie kultury organizacyjnej w przedsiebiorstwie.

i)  Neuropsychologia

e  Rozwdj neuropsychologii cztowieka i metody badan neuropsychologicznych

e Modzgowe podstawy procesdéw psychicznych. Asymetria funkcjonalna mézgowia
i lokalizacja osrodkéw korowych. Organizacja funkcjonalna ptatéw; czotowych,
skroniowych, ciemieniowych

o Jezyk, Swiadomos¢, pamiec, emocje, uwaga a czynnos¢ mdzgowa.

e Podstawy teoretyczne procesu diagnozy neuropsychologicznej.

e  Testy psychologiczne stosowane w diagnozowaniu zaburzen poznawczych.

. Pozawerbalne  przejawy  organizacji  sekwencyjnej i  symultanicznej
w zachowaniach i koniecznos¢ integracji pétkulowej.

e Rozwojowe zaburzenia w funkcjonowaniu uktadu nerwowego

e  Specyficzne trudnosci w nauce szkolnej - ujecie psychologiczne i
neuropsychologiczne (jako jedno z istniejgcych uje¢ problematyki). Stosowane
nazewnictwo i wyjasnienia przyczyn trudnosci.

e Starzenie sie mozgu.

e Procesy chorobowe w ukfadzie nerwowym, przyczyny, mechanizmy, leczenie.

e Rehabilitacja neuropsychologiczna —rola czynnikdw psychospotecznych.

j)  Pedagogika specjalna
e Teoriai praktyka pedagogiki specjalnej - podstawowe pojecia, zwigzki z innymi
dyscyplinami.
e Podstawowe systemy i kierunki w pedagogice specjalnej
e Przedmiot badan i cele pedagogiki specjalnej
e Podstawowe pojecia z obszaru pedagogiki specjalnej (niepetnosprawnos¢,
uposledzenie, norma, odchylenie od normy, dysfunkcjonalnos¢, rewalidacja,
rehabilitacja, resocjalizacja)
e  Proces rewalidacji, gtdwne elementy, zasady i kierunki rewalidacji
e Niepetnosprawnos¢ — wyjasnienia terminologiczne oraz zagadnienia dotyczace
klasyfikacji.
e Klasyfikacja niepetnosprawnosci wedtug réznych kryteriow
e Klasyfikacja 0sdb z niepetnosprawnosciami
e Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych
e  Zasady pracy rehabilitacyjnej
e Model pracy pedagoga specjalnego
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e  Wybrane zagadnienia dotyczace jednostek z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
e Pojecie niepetnosprawnosci intelektualnej
e Stopnie niepetnosprawnosci intelektualne;j
e Charakterystyka jednostek z niepetnosprawnoscig intelektualng w réoznym
stopniu (rozwdj poznawczy, fizyczny, psychiczny i spoteczny
e Charakterystyka osdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
e Rewalidacja jednostek z niepetnosprawnoscia intelektualng
e  Metody rewalidacji
e  Wspieranie rodziny dziecka z dysfunkcjami rozwojowymi
e  Etapy reakcji na niepetnosprawnosc dziecka — proces adaptacji
e  Trzy kryzysy w rodzinie wg W. Wolfensberga
e Reagowanie na potrzeby dziecka - typy rodzin
e  Obszary pomocy rodzinom z osobg z niepetnosprawnoscig
e  Charakterystyka wybranych rodzajéw niepetnosprawnosci
e Zespot Downa
e Dzieciece Porazenie Mdzgowe
e Choroby przewlekte
e Inne rozlegte zaburzenia rozwojowe
e Autyzm
e  Zespot Retta,
e  Zespot Aspergera,
e Dzieciecy zespét dezintegracji
e Jednostki niedostosowane i ich resocjalizacja
e Pojecie niedostosowania i typologia jednostek niedostosowanych wg réznych
autoréw
e  Czynniki warunkujace niedostosowanie spoteczne
e  Mozliwosci resocjalizacji jednostek niedostosowanych (metody i techniki )
o Charakterystyka jednostek z zaburzeniami wzroku w tym mechanizmy
kompensacyjne u oséb niewidzacych
e  Woybrane zagadnienia dotyczace jednostek z zaburzeniami stuchu — zadania z
opisem
e  Ksztafcenie specjalne
. Ksztatcenie specjalne i integracyjne -cele i zadania.
. Rola i funkcje szkot specjalnych w systemie edukaciji.
. Rozwdj szkolnictwa specjalnego dla dzieci
z niepetnosprawnosciami
. Ksztatcenie integracyjne
e Edukacja o potrzebach osdéb z niepetnosprawnosciami, w tym przynajmniej jeden
instruktaz wideo wykorzystania symulatoréw dostepnosci

k) Podstawy hotelarstwa

e  Zagadnienia wprowadzajgce

e Zakres przedmiotu, cele ksztatcenia, zatozenia organizacyjne, sposéb
zaliczenia

e Literatura i materiaty Zzrédtowe

e Hotelarstwo — zakres pojeciowy
e  Wprowadzenie
e Geneza pojecia hotelarstwo
e Coto jest hotelarstwo
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e Przepisy kategoryzacyjne w hotelarstwie
e Baza noclegowa
e  Obiekty hotelarskie (zaktady hotelarskie, obozowiska turystyczne)
e Specjalne obiekty typu hotelarskiego (baza parahotelarska)
e Pomieszczenia (jednostki) mieszkalne
e Swiadczenia hotelowe
e Zakwaterowanie
e Ustuga hotelarska
e Mierniki iloSciowe w obiektach hotelarskich (mierniki wielkosci bazy
hotelarskiej, mierniki dziatalnosci)
e Organizacje turystyczne i hotelarskie
e Trendy w hotelarstwie

I)  Podstawy turystyki

e Turystyka jako zjawisko interdyscyplinarne

e  Turystyka w ujeciu systemowym. Podstawy wiedzy o systemie turystyki

e Podstawowe pojecia z zakresu turystyki

e Uwarunkowania rozwoju turystyki. Historia rozwoju turystyki
miedzynarodowej. Ewolucja motywdw uczestnictwa w turystyce. Trendy i
perspektywy. Struktura miedzynarodowego rynku turystycznego

e  Funkcje i dysfunkcje turystyki

e (Cztowiek jako podmiot ruchu turystycznego

e  Problemy rozwoju turystyki: ptaszczyzna spoteczna, ekonomiczna,
kulturowa, przestrzenna, srodowiskowa

m) Wprowadzenie do pedagogiki
a. Genezairozwdj pedagogiki
° Ewolucja pojecia ,,pedagog” i ,,pedagogia”
° Definicja pedagogiki i jej przedmiot badan
. Rozwdj pedagogiki jako nauki
. Podstawowe dyscypliny pedagogiczne i nauki wspdtdziatajace z pedagogika
b. Analiza podstawowych pojeé pedagogicznych
. Edukacja
. Socjalizacja
. Wychowanie
. Ksztatcenie
. Opieka
° Nauczanie/uczenie sie
° System oswiatowo-wychowawczy
. Samowychowanie/samoksztatcenie/samorealizacja
c. Aksjologiczne podstawy wychowania
. Znaczenie edukacji aksjologicznej w przygotowaniu nauczyciela do pracy
. Pojecie wartosci i ich przyktadowe typologie
e  Wartosci jako Zrodto wyznaczania zadan edukacyjnych
e  Wychowanie w wartosciach i ku wartosciom
d.  Wpychowanie a rozwdj cztowieka

. Czynniki wspomagajgce i hamujgce rozwoj
. Kontekst zewnetrzny i wewnetrzny rozwoju cztowieka
. Btedy nauczycieli nieuwzgledniajgcych wzajemnych wptywdw kontekstu

zewnetrznego i wewnetrznego rozwoju cztowieka.
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e. Metody wychowania
. Metody oddziatywan indywidualnych
. Metody oddziatywan grupowych
f.  Szkolne srodowisko uczenia sie
. Szkota jako sSrodowisko wychowawcze.
. Kultura organizacyjna szkoty
e  Zachowanie tadu i dyscypliny w klasie szkolnej
. Praca z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze
g. Relacja nauczyciel-uczen
. Wyznaczniki podmiotowego traktowania uczniéw
. Modele interakcji uczen-nauczyciela
. Strategie obronne ucznidw i nauczycieli
. Radzenie sobie z zaktéceniami tadu i dyscypliny w klasie szkolnej
h. Pedagogiczna relacja rodzina-szkota
e  Transformacja stosunkow rodziny i szkoty
. Powigzania opiekuriczo-wychowawcze rodziny i szkoty
e  Zasady demokratycznych przemian w stosunkach rodziny i szkoty
e  Tréjpodmiotowy model partnerskich stosunkdéw rodziny i szkoty

n) Wprowadzenie do socjologii

. Przedsocjologiczna refleksja nad spoteczeristwem — zrddta i poczatki socjologii.

. Socjologia a inne nauki spoteczne

e  Zbiorowosci i grupy spoteczne. Wiez spoteczna.

e  Zmiana spoteczna. Rozwdj, postep.

. Historyczne typy spoteczenstw (spoteczeristwo pierwotne, tradycyjne,
nowoczesne, péZnonowoczesne)

. Nierdwnosci spoteczne. Stratyfikacja.

. Klasy, warstwy. Ruchliwo$¢ spoteczna

. Kultura jako element zycia spotecznego. Rozumienie kultury w naukach
spotecznych, znaczenie badan nad kulturg dla rozwoju socjologii.

e  tadiorganizacja spoteczna

. Socjalizacja. Przystosowanie spoteczne. Konformizm i dewiacja.

° Role spoteczne. Konflikt rol.

. Od zachowan do struktur spotecznych: zachowanie, dziatanie, interakcja,
stosunki spoteczne, organizacja, struktura spoteczna.

. Matzenstwo i rodzina jako instytucje spoteczne/mate grupy spoteczne.

0) Woybrane zagadnienia dydaktyki
a. Organizacja zajec lekcyjnych w szkole
e  typyirodzaje lekcji szkolnych
. klasyfikacja zadarn domowych
. uwarunkowania organizacyjne zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
b. Konspekt lekcji
. budowa konspektu lekcji
e  tok/ przebieg lekcji szkolnej
. ewaluacja zajec¢ lekcyjnych
. autoewaluacja w pracy nauczyciela
c. Zasady i cele ksztatcenia
. gtéwne zasady dydaktyczne
. taksonomia celéw operacyjnych
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korelacja tresci nauczania
btedy dydaktyczne nauczycieli

d. Metody nauczania i Srodki dydaktyczne

klasyfikacja metod nauczania

rodzaje metod nauczania i uczenia sie

klasyfikacja srodkéw dydaktycznych i uwarunkowania ich stosowania
metody aktywizujgce w nauczaniu

innowacje w edukacji

e. Zadania nauczyciela i ucznia

Wybrane zagadnienia psychologii
A. Psychologia jako nauka

Poczatki naukowej psychologii

Gtéwne nurty w rozwoju psychologii (psychoanaliza, behawioryzm, psychologia
humanistyczna, psychologia poznawcza, psychologia ewolucyjna)

Przedmiot psychologii i jej zréznicowanie definicyjne

Metody badawcze w psychologii

Dziaty psychologii stosowanej i naukowej

B. Procesy poznawcze

Problematyka uczenia — podejscie psychologiczne

Uczenie sie a pamiec

Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania procesu uczenia sie

Gtéwne modele pamieci

Praktyczne wykorzystanie psychologii uczenia sie i psychologii pamieci w
codziennym funkcjonowaniu

jednostki

C. Psychologia emocji i motywacji

Emocje — definicja, zréznicowanie

Emocje a stres (dynamika i rozumienie reakcji stresowej oraz sposoby jej
redukcji)

Pojecie inteligencji emocjonalnej

Znaczenie motywacji w codziennym funkcjonowaniu jednostki

Btedy w procesie motywowania

Automotywacja

Metody samopoznania (introspekcja, poznawanie poprzez dziatanie itp.)

D. Psychologa a relacje interpersonalne

Psychologia komunikacji interpersonalnej a budowanie relacji spotecznych
Podstawowe zagadnienia z obszaru komunikacji werbalnej i niewerbalnej
Sposoby optymalizacji komunikacji interpersonalne;j

Spostrzeganie spoteczne i metody poznania innych ludzi (znieksztatcenia w
spostrzeganiu innych ludzi i siebie)

Wybrane znieksztatcenia w odbiorze swiata spotecznego

Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja — analiza pojec i ich znaczenie dla
codziennego funkcjonowania jednostki

Wybrane aspekty psychologii rodzaju

Metody i techniki wptywu spotecznego a perswazja i manipulacja
Podstawowe metody kierowania konfliktem (mediacje, negocjacje, arbitraz) —
roznice, podobienstwa, sposoby praktycznego wykorzystania

E. Elementy psychopatologii

Pojecie normy w psychologii
Klasyfikacje zaburzen psychicznych
Wybrane kategorie zaburzen psychicznych
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F. Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania twdrczosci
. Wybrane koncepcje tworczosci
. Metody rozwijania twdrczosci jednostki

Antropologia kulturowa

1. Pojecie i przedmiot antropologii kulturowej
a. Struktura i metody antropologii
b. Antropologia a inne nauki spoteczne
2. Rozwodj i zmiany wiezi spotecznych oraz pokrewienstwa
a. Rodzina i jej przemiany
b. Przemiany matzenstwa
c. Seksualnosé cztowieka
3. Antropologia komunikowania i jezyka
a. Komunikowanie ludzi na tle komunikowania w Swiecie zwierzecym
b. Przemiany jezyka werbalnego i fazy jego rozwoju
4. Cztowiek i to, co nieznane
a. Antropologiczna koncepcja cztowieka
b. Magia — mit - religia
c. Cykl zycia cztowieka
5. Organizacja spoteczna - normy spoteczne — przywddztwo
a. Jednostki i grupy, socjalizacja i mobilno$¢ spoteczna
b. Grupy marginesu, wykluczenie
c. Antropologiczna koncepcja narodu.
6. Zmiana kulturowa i jej Zrédta — zagadnienia rozwoju i postepu w kulturze
a. Kultura chtopska w spoteczenstwie przemystowym
b. Antropologia spoteczenstwa nowoczesnego — kultury lokalne
7. Problemy tozsamosci kulturowej
a. Hipoteza , konfliktu cywilizacji”
b. Etnicznos$¢ — koncepcje ,,mniejszosci”, procesy migracji przestrzennych
¢. Kulturowa dominacja i podporzagdkowanie, techniki dominacji
d. Asymilacja
e. Kultura etnicznego ghetta
f. Stosunki etniczne w Polsce
8. Antropologia zycia codziennego
a. Ciato i higiena osobista
b. Ubidr, jedzenie, zabawy

Nauka o administracji
e Wprowadzenie do nauki administracji
e Pojecie organizacji
e Instytucja — pojecie i dziatanie
e Problemy badawcze nauk o organizacji
e Kierunki badawcze nauk o organizacji
e Geneza nauki administracji
e Nauka administracji a teoria administracji
e Ustrdj panstwowy a administracja publiczna
e Metody badawcze nauki administracji

e Ksztattowanie sie narodowych modeli administracji (model angielski, francuski,

niemiecki, szwedzki, amerykanski)
e System administracji publicznej
e Definicja administracji publicznej i interesu publicznego
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Okreslenie i komponenty administracji

Organizacja administracji

Podmioty administrujace

Administracja rzgdowa

Administracja samorzadowa

Podmioty wykonujace funkcje administracji publicznej
Funkcje administracji publicznej

Czynniki systemowe organizacji administracji
Zadania administracji

Srodki i sposoby dziatania administracji

Struktury administracji publicznej

Wiezi i ogniwa organizacyjne

Typologia struktur organizacyjnych

Dziatania administracji publicznej

Istota dziatan administracji (aspekty prakseologiczne, ontologiczne,
aksjologiczne, legislacyjne)

Istota i funkcje kierowania

Style kierowania i zwigzane z nimi srodki kierownicze
Cztowiek w administracji

Pracownicy administracji

Etyka zawodowa urzednikéw

Ksztatcenie i doradztwo pracownikéw administracji
Administracja w kontaktach z obywatelem

Kontrola w administracji

Sposoby oceny dziatania administracji

Formy i cele kontroli administracji

Ustréj samorzadu terytorialnego

Pojecie i zadania administracji publicznej; pojecie i rodzaje norm prawa
administracyjnego

Podziat terytorialny — pojecie, rodzaje, rys historyczny; czynniki ksztattujace
podziat terytorialny

Struktury administracji publicznej — istota centralizacji, decentralizacji

i dekoncentracji wtadzy samorzad jako sposéb administrowania pojecie
samorzadu terytorialnego — zamieszkanie na okreslonym terytorium jako
podstawa wyodrebnienia grupy tworzacej samorzad istota i zakres
samodzielnosci gmin, powiatow i wojewddztw samorzgdowych; analiza wiezi
faczacych jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki samorzadu z
administracja rzadowa; klasyfikacja zadan jednostek samorzadu terytorialnego;
analiza zakresu zadan wtasnych gmin, powiatéw i wojewddztw; istota i charakter
prawny zadan zleconych

z zakresu administracji rzadowej

Mienie komunalne; finansowanie samorzadu terytorialnego — dochody wtasne,
dotacje i subwencje

Organy stanowigce i kontrolne jednostek samorzadu terytorialnego

Organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego

Formy wspoétdziatania jednostek samorzadu terytorialnego — stowarzyszenia
gmin, stowarzyszenia powiatow i stowarzyszenia wojewddztw, zwigzki
komunalne, porozumienia komunalne

Nadzoér nad samorzgdem terytorialnym — kryterium, podmioty nadzorcze, $srodki
nadzoru
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t) Bezpieczenstwo publiczne
e Pojecie bezpieczeristwa i porzadku publicznego, rodzajowos¢ bezpieczenstwa
e Bezpieczenstwo publiczne w ujeciu historycznym
e 7rédfa zagrozen bezpieczeristwa i porzadku publicznego i ich klasyfikacja
e Podstawowe zasady organizacji i funkcjonowania administracji bezpieczenstwa
e Podmioty administracji rzadowej
e Organy samorzadu terytorialnego
e Organizacje pozarzgdowe
e Podmioty komercyjne
e Zarzadzanie kryzysowe jako element systemu bezpieczeristwa publicznego

u) Obrona cywilna w warunkach pokoju
e Wprowadzenie do przedmiotu: geneza i humanitarny charakter obrony cywilnej;
e  Obrona cywilna w systemie bezpieczenstwa RP;
e Podstawy prawne Obrony Cywilnej i powszechnej samoobrony w Polsce;

e  Obrona Cywilna - organizacja, sposoby i zasady osiggania gotowosci do dziatania
przez formacje OC;

®  Obowigzki obywateli w zakresie obrony cywilnej.

e Wykrywanie zagrozen, informowanie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o
zagrozeniach.

®  Sprzetiurzadzenia wykorzystywane w obronie cywilnej;

e Ratownictwo w Polsce. Organizacja i prowadzenie akcji ratunkowych i
humanitarnych;

e Zadania i kompetencje organdw administracji publicznej w zakresie obrony
cywilnej. Zakres przygotowania szkoty do realizacji zadan obrony cywilnej. Zasady
zachowania sie ludnosci w przypadku zagrozen skazeniami chemicznymi,
biologicznymi i promieniotwdérczymi;

o  Ochrona zywnosci i wody przed skazeniami i zakazeniami. Organizacja
zaopatrzenia w wode w warunkach ograniczonych dostaw lub skazen uje¢ wody.

v) Systemy motywacyjne w przedsiebiorstwie
e Motywacja a motywowanie
Wybrane teorie motywowania
Rodzaje motywacji — wewnetrzna i zewnetrzna
System motywowania - pojecie, funkcje, zasady i czynniki motywacyjne
Ptaca — pojecie, funkcje, formy oraz zasady wynagradzania
Zarzadzanie ptaca zasadniczg oraz premiowanie pracownikéw
Motywowanie pozaptacowe — materialne i niematerialne

Motywacja a satysfakcja z wykonywanej pracy
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Miejsce i termin realizacji zamdwienia:

1.

Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia przedmiotu zamoéwienia zgodnie z okre$lonym w
formularzu ofertowym (Zatgcznik nr 1) okresie czasu, liczac od dnia przekazania przez Zamawiajacego
podpisanej umowy na dostawe.

Miejscem dostawy przedmiotu zamdwienia jest siedziba Zamawiajgcego — Kampus WSG przy ulicy
Garbary 2 w Bydgoszczy.

Warunki udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamdwienia mogq ubiegad sie Oferenci, ktdrzy spetniajg ponizsze warunki:

1.

w

Akceptujg tre$¢ zapytania bez zastrzezen — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje tresci
zapytania.

Posiadajg wiedze i zasoby niezbedne do wykonania zamodwienia.

Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdéwienia.

Ztozg oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym. — zatacznik nr 2
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoétce jako wspadlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiajacy wykluczy z postepowania Oferentéw niespetniajgcych wymaganych warunkéw udziatu

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania szczegétowych informacji i wyjasnien na kazdym etapie
postepowania oraz do odrzucenia oferty w przypadku nieudzielenia wyjasnied w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie.

Opis sposobu przygotowania oferty:

1.

ukwnN

Zaoferowane ceny powinny uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac i czynnosci Swiadczonych przez
okres i na warunkach okreslonych w ofercie.

Ceny podane w ofercie nie podlegajg zmianom przez caty okres trwania umowy.

Cene nalezy wyrazi¢ w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN.

W przypadku, gdy osoba podpisujgca oferte nie jest upowazniona do zaciggania zobowigzan
w imieniu Oferenta nalezy dotgczy¢ wtasciwe petnomocnictwo.

Osobg wyznaczong do kontaktéow z oferentami jest Dorota toboda (adres e-mail:
dorota.loboda@byd.pl, tel. 509225103). Informacje sg udzielane réwniez w Biurze Projektu, adres:
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz.

Wszelkie wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Oferenci przekazujg drogg pisemna
lub elektroniczng. W przypadku przekazywania oswiadczen, wnioskéw, zawiadomien drogg
elektroniczng, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
Pytania do zapytania ofertowego mozna zadawac poprzez modut Pytania w Bazie Konkurencyjnosci
do dnia 14.06.2023 roku do godz. 16.00. Odpowiedzi zostang udzielone najpdzniej do dnia
16.06.2023 roku do godz. 16.00.
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Termin i miejsce sktadania oferty

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 20.06.2023 r, osobiscie, drogg e-mailowg lub pocztg na adres Wyzsza
Szkota Gospodarki w Bydgoszczy ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz, e-mail: dorota.loboda@byd.pl.

2. Oferty sktadane osobiscie lub za pomocy operatora pocztowego lub kuriera nalezy zamkngc
w kopercie z dopiskiem: Oferta na Opracowanie dedykowanych interaktywnych przedmiotéw
ksztatcenia studentow w formie e-learningowych kurséw z ttumaczeniem na jezyk ukrainski oraz
implementacja na nalezacej do Zamawiajacego platformie e-learningowej LMS w s$rodowisku
Eduportal na adres: Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz,
Kancelaria budynku K na parterze.

3. O terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu oferty do siedziby Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy.

4. Oferent moze, przed uptywem terminu przesytania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.

5. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zazgdac od Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

Kryteria oceny ofert:

Zamawiajacy dokona oceny, na podstawie ztozonej oferty, zgodnie z ponizszymi kryteriami:
1. Cena (C)-60 pkt.;
2. Czas Dostawy (CD) — 25 pkt.;
3. llos¢ dodatkowych narzedzi technicznych wykorzystywanych w trakcie zajeé¢ (INT) — 15 pkt.

Ad. 1. Cena wykonania catosci zamdwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamodwienia — 60 pkt.
Liczba punktow jakg mozna uzyskaé w ramach tego kryterium obliczona zgodnie z nastepujgcym wzorem:
C = CENA NAINIZSZA (CN) / CENA BADANEJ OFERTY (CBO) x 60 [pkt]
Gdzie:
C - liczba punktéw oferty wynikajgcych z kryterium ceny;
CN — cena najnizszej oferty;
CBO - cena badanej oferty.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania za kryterium cena — 60 pkt. Przez ,cene oferty” nalezy rozumieé
»cene brutto”, obejmujgca wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia, w tym dostawe do
siedziby Zamawiajgcego.
Ad.2. Czas dostawy — 25 pkt.
Liczba punktow jakg mozna uzyskaé w ramach tego kryterium obliczona zgodnie z nastepujgcym wzorem:
CD = NAJKROTSZY CZAS DOSTAWY (NCD) / CZAS DOSTAWY BADANEJ OFERTY (CDBO) x 25[pkt]
Gdzie:
CD - liczba punktéw oferty wynikajacych z kryterium czas dostawy;
NCD — najkrotszy czas dostawy, liczony od daty podpisania umowy, wyrazony w dniach;
CDBO - czas dostawy badanej oferty, liczony od daty podpisania umowy, wyrazony w dniach.
W ramach kryterium ,Czas dostawy” Oferent moze uzyska¢ maksymalnie 25 punktow. Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie uzupetnionego zatgcznika nr 1. Czas dostawy jest liczony od dnia
przekazania przez Zamawiajgcego podpisanej umowy na wykonanie Ustugi.
Ad. 3. llo$¢ dodatkowych narzedzi technicznych wykorzystywanych w trakcie zaje¢ — 15 pkt.

e Wykorzystanie minimum dwadch zewnetrznych platform do przedmiotu Grywalizacja w organizacji —
zespot gier odzwierciedlajgcych praktyczng czes¢ procesu zdobywania wiedzy — 5 pkt.

e  Materiaty dydaktyczne z przedmiotu Pedagogika specjalna zawiera¢ beda pokaz w formie wideo-
instruktazu prezentujgcego przeprowadzenie zaje¢ popularyzujacych wiedze dot. potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem symulatora woézka inwalidzkiego oraz symulatora
geriatrycznego i minimum jednego innego symulatora — 2 pkt.
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Wykorzystanie dodatkowej platformy do przedmiotu Kultura organizacyjna — zesp6t aplikacji
sieciowych wspomagajgcych obstuge praktycznej czesci zaje¢ — 1 pkt.

Wykorzystanie dodatkowej platformy — systemu obstugi i zarzgdzania ustugami w hotelu jako
narzedzia usprawniajgcego ¢wiczenia do przedmiotu — Podstawy hotelarstwa —1 pkt.

Zastosowanie uzupetniajgcego oprogramowania szkoleniowego do sprawnej organizacji procesu
dydaktycznego w szkole, porzadkujgcego i utatwiajacego korelacje tresci nauczania oraz ewaluacji
dydaktyki z zastosowaniem zréznicowanych systemoéw oceniania — Wybrane zagadnienia dydaktyki
1 pkt.

Zastosowanie dodatkowego oprogramowania do symulowania cyberzagrozen oraz ich niwelowania,
w tym opracowanie minimum jednego zadania z wykorzystaniem programu CCleaner lub programu
réwnowaznego - dla przedmiotu Cyberzagrozenia - 1 pkt.

Wykorzystanie dostepnego oprogramowania szkoleniowego (Comarch Optima, Symfonia lub
rownowaznego) do demonstracji funkcjonowania proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi —
Podstawy ZZL - 1 pkt.

Dodatkowe materiaty dydaktyczne z przedmiotu Wspodtczesny rynek pracy — indeks zrodet informacji
dla analiz — 1 pkt.

Wykorzystanie oprogramowania - symulatora zarzadzania kryzysowego jako narzedzia
wspomagajgcego integracje zasobdéw — srodkow zapobiegawczych — w sytuacji zagrozenia o
charakterze niemilitarnym i militarnym — Zarzadzania kryzysowe - 1 pkt.

Uzupetniajgce materiaty dydaktyczne do przedmiotu Podstawy turystyki — informatorium zrddet, jak
dane statystyczne, dane naukowe, informacja gospodarcza — wzgledem przemystu turystycznego — 1
pkt.

llo$¢ zdobytych punktéw jest sumowana. Waga kazdej pozycji wynosi 1. Maksymalna liczba punktéw do
uzyskania za kryterium — 15 pkt.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Oferenta to 100 pkt., w tym:

Kryterium 1 Cena — maks. 60 pkt.
Kryterium 2 Czas dostawy — maks. 25 pkt.
Kryterium 3 llo$¢ dodatkowych narzedzi technicznych wykorzystywanych w trakcie zajec¢ — 15 pkt.

Opis sposobu obliczania ceny

1.

g

Cene oferty nalezy poda¢ w kwocie brutto uwzgledniajgc wszystkie koszty zwigzane z jego realizacja,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym.

Cena brutto oferty winna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN), z doktadnoscig do 1 grosza (lub 2
miejsc po przecinku), w ktérej to walucie bedg prowadzone réwniez rozliczenia pomiedzy
Zamawiajacym a Wykonawca.

Cena brutto okreslona przez Wykonawce zostanie ustalona na okres obowigzywania umowy i nie
bedzie podlegata zmianom.

Ocenie podlegac bedzie cena brutto oferty.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

Informacje dotyczgce wyboru oferty:

1.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi listownie lub drogg elektroniczna
niezwtocznie wszystkie podmioty, ktére przestaty oferty.
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2. Oceny dokona powotana Komisja Oceny Ofert, w sktad ktorej wchodzi¢ bedg 2 osoby wskazane przez
Zamawiajgcego

3. Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta uzyskata najwiekszg ilosé punktéw,
zgodnie z przedstawionymi wyzej kryteriami. W przypadku, gdy 2 lub wiecej Oferentdw uzyska taka
sama ilos¢ punktéw Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ podjecia negocjacji z tymi Oferentami.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji z Wykonawcg, ktérego oferta zostata
uznana za najkorzystniejszg, jesli ztozona oferta przekracza cene jaka Zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zamdwienia.

5. W przypadku nie wybrania Wykonawcy (np. brak ofert, odrzucenie ofert) Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos$¢ ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego.

6. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zamkniecia trybu niniejszego zapytania bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert.

7. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia zamdwien uzupetniajgcych na ustugi objete niniejszym
zapytaniem, w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamowienia okreslonego w umowie
zawartej z Wykonawcg

Przestanki odrzucenia oferty:

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

1. jejtres¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego,
zostanie ztozona po terminie sktadania ofert,
bedzie zawierata razgco niska cene,
bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,
wystepowanie powigzan kapitatowych lub osobowych pomiedzy Oferentem a Zamawiajacym, w
rozumieniu ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020” w wersji aktualnej i obowigzujgcej na dzien otwarcia ofert.

ukwn

Uniewaznienie postepowania:

Zamawiajacy moze w kazdej chwil anulowa¢ zapytanie bez podania przyczyny.

Opis warunkow zmiany umowy:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na
podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, jezeli zmiany te bedg korzystne dla Zamawiajacego lub bedg
wynikaty z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W szczegdlnosci zmiany
moga dotyczy¢: terminu obowigzywania umowy, wynikaé ze zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia. O zmianach Zamawiajgcy powiadomi
Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni kalendarzowych, w formie pisemnej lub drogg elektroniczng,
odpowiednio na wskazany w umowie adres do korespondencji listowej lub elektronicznej.

Zatgcznik nr 1. Formularz ofertowy.
Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych.
Zatgcznik nr 3. Wymagania dotyczgce formatowania materiatow.



