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Zatqcznik nr 1
do Zapytania Ofertowego nr 22/ZR63 z dnia 15 maja 2023 r.

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest opracowanie i realizacja 7 kurséw e-learningowych w jezyku polskim na
potrzeby studentéw Collegium Da Vinci. Zamdwienie polega na przygotowaniu tresci merytorycznych,
opracowaniu metodycznym tresci, zaprojektowaniu scenariuszy w formie kursu e-learningowego oraz
udziat w nagraniach video. Wykonawca, zwany dalej Autorem kursu, bedzie $cisle wspdtpracowat
z podmiotem odpowiedzialnym za techniczng strone przedsiewziecia, w tym: nagrania obrazu i dzwieku.

Autorzy kurséw osobiscie stworzg i poprowadzg autorski e-learning, ktéry bedzie:
e stworzony na potrzeby Zamawiajqcego,

e zgodny z danymi aktualnymi na dzien realizacji zamdwienia,

e bedzie spetniat wymagania niniejszego zapytania.

Autor kursu odpowiada za poprawnos¢ przekazywanych informagji, ktére muszg by¢ zgodne z aktualng
wiedzg naukowa.

1. Stowniczek

Autor kursu — ekspert dziedzinowy przygotowujqcy tresci merytoryczne kursu oraz prezentujqcy osobiscie
te tresci w materiale video.

Kurs e-learningowy — opracowany w formie materiatu wraz z napisami dla osdéb niestyszqcych,
udostepniony na odlegtosé, celowo i logicznie zorganizowany zbidr tresci merytorycznych, pozwalajgcy na
przekazanie dedykowanych tresci studentom, w tym studentom =z niepetnosprawnosciami,
zainteresowanym nabyciem wiedzy i umiejetnosci w okreslonym obszarze tematycznym zgodnie z
sylabusem.

Kazdy kurs bedzie sktadac sie z 50% wideo i 50% materiatdw do pracy witasnej studenta oraz egzaminu
w formie testu wielokrotnego lub jednokrotnego wyboru.

Kurs e-learningowy oparty jest na materiatach video przeplatanych zadaniami do samodzielnego
wykonania o charakterze asynchronicznym (testy, gry, zadania typu case study, quizy, materiaty audio,
tekst do analizy, itp.) llos¢ godzin kursu to czas faktycznie spedzony przez studenta na zapoznaniu sie z
materiatem video oraz rozwigzywanie zadan réznych typdw powigzanych z tymi materiatami. 50% kursu
musi by¢ zrealizowane jako materiat video, pozostate elementy to materiaty do pracy witasnej studenta
takie jak: audio, testy, ¢wiczenia, gry, zadania, case study, quizy. Godzina pracy nad materiatem do pracy
witasnej studenta - to naktad pracy studenta nad danym materiatem. Liczba godzin bedzie weryfikowana
przez studentéw testowych. Kazdy kurs musi sie konczy¢ testem koricowym. Test wielokrotnego wyboru
minimum 1 odpowiedz prawidtowa (bank 30 pytan na kazde 10h kursu).

Dostawca techniczny - podmiot odpowiedzialny za techniczng strone przedsiewziecia, w tym: nagranie
obrazu i dzwieku, tworzenia napiséw dla osdb niestyszqcych.

Godzina kursu e-learningowego — 45 minut materiatu video lub materiatu w formie plikdw (gdzie 45 min
oznacza czas pracy wiasnej studenta nad danym materiatem).
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Materiat video - nagranie tresci merytorycznych w formie obrazu i dzwieku. Tresci merytoryczne
prezentowane sg na nagraniu przez Autora kursu, Zamawiajgcy nie dopuszcza prezentowania tresci przez
aktordw, lektoréw, syntetyzatory mowy lub animowane postaci. Pojedynczy plik video nie moze by¢ dtuzszy
niz 10 min. W szczegdlnych przypadkach (na pisemng prosbe Autora kursu zawierajgcq merytoryczne lub
metodyczne uzasadnienie) Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode na dtuzsze nagranie.

Scenariusz kursu - dokument w formie tekstowej zawierajqcy cele ogdine i szczegdtowe danego kursu, jego
tresci merytoryczne oraz ich strukture w ramach kursu e-learningowego, zgodnie z zakresem
merytorycznym danego kursu. Autor kursu zaznacza w scenariuszu ktére elementy bedq realizowane jako
materiat video,
a ktére jako materiat do pracy wtasnej studenta wraz z planowanym czasem ich trwania. Autor wskazuje
jakie metody, techniki planuje wykorzystac¢ w poszczegdlnych czesciach kursu.

Transkrypcja - pisemne przedstawienie tekstow mdwionych i dialogéw z materiatéw video.

Protokét odbioru - dokument przygotowany przez Collegium Da Vinci, przekazany Autorowi kursu w dniu
podpisania umowy. Dokument potwierdzajgcy wykonanie prac w ramach zawartej umowy. Protokoét
odbioru zatwierdzony przez Zamawiajqcego jest podstawqg do wyptaty wynagrodzenia. Wypetniany jest
przez Zamawiajqgcego przy odbiorze dzieta i podpisywany przez Zamawiajgcego i Autora kursu. Podstawq
rozliczenia jest réwniez poprawnie wypetniona przez Autora kursu faktura lub rachunek. Autor kursu
dostarcza podpisany protokét odbioru oraz rachunek do siedziby CDV (osobiscie, pocztq, kurierem).

2. Zakres prac

Autor kursu:

- przygotowuje scenariusz kursu e-learningowego,

- wraz z Dostawcq technicznym wspétpracuje przy tworzeniu scenariusza nagran,

- wypetnia formatke opisu kursu (wg wzoru dostarczonego przez Zamawiajgcego),

- przygotowuje biogram Autora kursu, ktéry zawiera krétki opis kursu (bedzie jego reklamq/opisem oraz
zdjecie Autora),

- tworzy spis materiatéw video i materiatéw do pracy witasnej studenta w kolejnosci ich realizacji wraz z
opisem czasu pracy studenta nad danym materiatem,

- Autor kursu odpowiada za to, aby kazdy merytoryczny element kursu e-learningowego zostat
uwzgledniony na etapie montazu,

- odpowiada za autoryzacje materiatdéw video oraz tworzy i dostarcza materiaty do pracy wiasnej studenta
(praca nad nimi ma stanowi¢ 50% czasu trwania kursu),

- umieszcza elementy kursu na platformie e-learningowej lub innym wskazanym przez Zamawiajgcego
miejscu,

- przygotowuje baze 30 pytan i odpowiedzi do kazdych 10h kursu,

- tworzy transkrypcje minimum 50% nagran do zautoryzowanych materiatdw video,

- Autor kursu udostepnia Zamawiajgcemu materiaty w formie elektronicznej bedqce przedmiotem
zamowienia zgodnie z harmonogramem. Warunkiem podpisania protokotu odbioru jest realizacja i
dostarczenie catosci przedmiotu zamdwienia/elementéw wymienionych w zakresie prac.

- Autor kursu odpowiada za poprawnosé przekazywanych informacji, ktére muszq byé zgodne z aktualng
wiedzq naukowq oraz zgodnie ze ztozong Ofertq.
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3. Zakres merytoryczny kurséw

Czesc 1:

Nazwa kursu

Sound design - podstawy tworzenia efektéw dzwiekowych

tematyczny kursu
e-learningowego

Cele 1. Zdobycie podstawowej wiedzy na temat sound designu,
2. Nabycie umiejetnosci nagrywania i tworzenia wtasnych dzwiekdw do gier
i filmdow,
3. Poznanie zasad dziatania i obstugi syntezatorédw oraz metod
wykorzystywania ich w muzyce i podczas tworzenia efektow dzwiekowych.
Zakres 1. Czym jest sound design?

a. Definicja i zastosowanie sound designu

. Podstawowe narzedzia sound designera
. Mikrofony

. Rejestrator dzwieku

. Smartphone

. Interface audio

o O T oN

w

. Podziat sound designu ze wzgledu na ,warstwy udzwiekowienia”
. Krotkie sample typu one-shot
b. Dtugie sample do zastosowania ambientowego

(@]

4. Podziat czestotliwosci dZwieku na pasma
. Podziat czestotliwosci na pasma
. Podziat sampli ze wzgledu na pasma czestotliwosci

O Q

. Przestrzen dzwieku

. Wyjasnienie przestrzennosci dzwieku

. Znaczenie przestrzeni w sound designie
. Podziat sampli ze wzgledu na przestrzen

O T O o1

6. Sesja nagraniowa
a. Akustyka- warunki, w ktérych prowadzimy sesje nagraniowq
b. Przygotowanie do sesji
- Wybdr mikrofondw
- Zabezpieczenie miejsca nagrania
- Sposoby mocowania i ustawiania mikrofonéw
c. Higiena nagran
- Poprawne przeprowadzenie nagran
- Zasady opisywania nagranych prébek
- Utrzymanie statej dtugosci nagran w celu organizacji czasu pracy

7. Tworzenie bazy sampli

a. Stworzenie listy dZzwiekdw, ktére bedg wykorzystywane w tworzonych
przez nas projektach

b. Nazewnictwo sampli

c. Porzqdkowanie sampli - zasady zarzqdzania bibliotekg audio

Et’j“g”g.zek.e Unia Europejska | "«
: ropess ,I . Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj *




<>V

Uc2lIA LUDZL ClEKAWYTH

COLLEGIUM Collegium Da Vinci
DA VINCI ul. Gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

6127110 10/info@cdv.pl

cdv.pl

8. Biblioteki stock a kwestie prawne

a. Zasady korzystania z bibliotek stock

b. Omowienie kilku najpopularniejszych typdw licengji

c. Omdéwienie licencji stosowanych przez wybrane platformy (Unity Asset
Store, Audio Jungle, FreeSounds.org)

9. Sound design z wykorzystaniem plikdw audio
a. Podstawowe efekty audio
- EQ
Reverb
Modulacje przestrzenne
Saturator i overdrive
- Kompresor
b. Modyfikacja czasu i wysokosci odtwarzania sampli
c.Technika ,stack the layers”
10. Sound design z wykorzystaniem syntezatora
a. Rodzaje syntezy dzwieku (uproszczone)
b. Rodzaje syntezatordw
c. Podstawowe parametry syntezatora
d. Prezentacja i oméwienie popularnych efektéw generowanych przez
syntezatory
e. Odtworzenie na syntezatorze wybranych efektéw dzwiekowych
f. Zastosowanie syntezatora w sound designie muzycznym (tworzenie
instrumentu)

11. tqczenie technik sound designerskich

a. Zasady tqczenia sampli, efektdw oraz syntezy w bardziej ztozonym
procesie sound designerskim

b. Tworzenie bogatych efektéw dZzwiekowych

12. Gtosnos¢ efektéw audio

a. Omdéwienie jednostek gtosnosci LUFS i RMS

b. Pomiar gtosnosci w jednostkach LUFS

c. Limiter jako narzedzie sound designerskie

d. Limiter jak narzedzie wyrdwnujgce gtosnosé

e. Normalizacja — automatyczne wyréwnywanie poziomow gto$nosci

Liczba godzin
kursu

30h

Grupa odbiorcéw

Studenci uczelni wyzszej

Wymagania dot.
zrédet/literatury.

Wskazanie aktualnych publikacji (75% zZrdédet nie starszych niz z 2010 roku)
dotyczqcych realizowanych podczas e-learningu tresci. Co najmniej 5 zrédet.
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Czesc 2:

Nazwa kursu

Strategie biznesowe i analiza trenddéw

Cele

1. nabycie umiejetnosci odréznienia biezgcego planowania od planowania
strategicznego oraz rozréznienia pracy nad taktykq od pracy strategiczne;j,

2. poznanie podstawowych strategii biznesowych oraz umiejetnosé
wskazania przedsiebiorstw, ktére sie nimi kierujq,

4. poznanie podstawowych modeli, ktdre wizualizujq prace nad strategiq,

5. zdobycie umiejetnosci powiqzywania misji i wizji z zatozeniami
strategicznymi,

6. uswiadomienie, jakimi wskaznikami powinno sie mierzy¢ efekty strategii,
7. uzyskanie wiedzy, jak z celéw strategicznych planowad inicjatywy,

8. nauczenie sie poszukiwania trenddw i wyciqgania z nich wnioskéw dla
biznesu.

Zakres
tematyczny kursu
e-learningowego

. Czym jest, a czym nie jest strategia, wizja i misja?

. Planowanie strategiczne w ujeciu czasowym

. Strategia jako wsparcie decyzji biznesowych

. Misja, wizja a strategia

. Planowanie taktyczna a planowanie strategiczne

. Przyktady strategii, misji i wizji znanych przedsiebiorstw

@ O O T Q

. Na co mozna sie orientowad w strategii?

. Orientacja w strategii przychodu

. Orientacja w strategii rentownosci

. Orientacja w strategii zréwnowazonego rozwoju

O T o N

3. Czym sq, a czym nie sq trendy?

d. Réznica miedzy trendami a modg

b. Poszukiwanie i analiza trenddéw

c. Wykorzystanie trendéw w zarzgdzaniu produktami

d. Wykorzystanie trendéw w planowaniu strategicznym

4. Jak pracowad nad strategig?

a. Badania w strategii

b. Perspektywa klienta i propozycja wartosci jako serce kazdej strategii
c. Perspektywa finansowa i wskazniki strategii

d. Perspektywa proceséw wewnetrznych

5. Jak wdrazad strategie?

a. Model biznesowy a strategia

b. Planowanie inicjatyw w strategii
c. Ewaluacja inicjatyw w strategii
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d. Rola zarzqdzajgcych i komunikagji
e. Rola kultury organizacyjnej

Liczba godzin

kursu

30h

Grupa odbiorcéw

Studenci uczelni wyzszej

Wymagania dot.
zrédet/literatury.

Wskazanie aktualnych publikacji (75% zrdédet nie starszych niz z 2010 roku)
dotyczqcych realizowanych podczas e-learningu tresci. Co najmniej 5 zrodet.

Czedd 3:

Nazwa kursu

O relacjach i budowaniu zwigzkdéw partnerskich

tematyczny kursu
e-learningowego

Cele 1. Zdobycie wiedzy na temat prawidtowosci rozwoju indywidualnego i jego
wplywu na gotowosé do budowania relacji partnerskich,
2. Zdobycie wiedzy na temat dynamiki tworzenia sie zwiqgzkdw i zagrozen tej
dynamiki oraz sposobow ich przezwyciezania,
3. Zaznajomienie z aspektem wptywu indywidualnych skryptéw oraz
skryptéw miedzypokoleniowych na dynamike zwiqzku,
4. Zdobycie wiedzy na temat tego, ze zwigzek to nie suma cech partnerdw,
ale nowa jakos¢,
5. Poznanie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w bliskiej
relacji partnerskiej,
6. Rozwiniecie autorefleksji i samoswiadomosci uczestnika umozliwiajqce
aktywne wptywanie na swoje wybory w realnym zyciu.

Zakres 1. Wstep - dlaczego mdéwimy o relacjach i zwigzkach. Dlaczego wiedza na ten

temat jest tak bardzo nam potrzebna w dzisiejszych czasach:

a. Relacyjnos¢ w dzisiejszych czasach — po pandemii i wybuchu wojny
w Ukrainie,

b. Depresja i inne problemy neuropsychologiczne a relacyjnosé,

c. Relacyjnosé w organizacjach,

d. Relacyjnosc Polakdéw (odniesienia do badan),

e. Relacyjnosé a kompetencje przysztosci.

. Rozwdj indywidualny — od dziecinstwa do buntu nastolatka.
. Matka-ojciec-dziecko: jakie znaczenie ma to co dzieje sie w tym tréjkgcie

. Ksztattowanie sie pozycji zyciowych — jako sposéb wartosciowania siebie
i innych

2
a. Od narodzin — style przywigzania i ich znaczenie dla dalszego rozwoju
b
C

Eﬂpgug'zsekie Unia Europejska | "«
) P€) ) . Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj *




COLLEGIUM Collegium Da Vinci
< > v DA VINCI ul. Gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

‘-N:ZEL&fM wpzt Clﬁf(ﬁ\ﬁfﬂ 612711010/ iﬂfo@ccc(’i‘\,/.:)):

d. Nastolatek w fazie reorganizacji — jakie znaczenie ma sposdb przejscia
przez faze dorastania dla budowania zwigzkdw w dorostosci

3. Rozwydj indywidualny — dorostosé. Na czym polega dojrzatosé i gotowosé
do budowania zwigzkdéw partnerskich.

a. Koncepcje dojrzatosci

b. Droga do dojrzatosci u kobiet i u mezczyzn

c. Dojrzatos¢ a seksualnosé

d. Miedzy autonomig a wspétzaleznoscig

e. Jak unika¢ skrajnosci- symbioza i wycofanie

N

. Czym jest zwiqzek: rézne koncepcje mitosci:

a. Tréjczynnikowa koncepcja mitosci R. Sternberga
b. Fazy rozwoju zwiqzku wg B.Wojciszke

c. Mitos¢ jako opowiesé

d. Rézne inne definicje mitosci

5. Dynamika zwiqzku, fazy rozwoju zwigzku.

a. Zwiqzek to nie suma cech partneréw: na czym polega zwiqzek

b. Fazy rozwoju zwiqzku: od narzeczenstwa do pdznej dorostosci/starosci

c. Zagrozenia i potencjaty w réznych fazach zwiqzku

d. Znaczenie skryptéw miedzypokoleniowych dla budowania relacji w
zwiqzku partnerskim

6. Zagrozenia dla zwigzku:

a. Brak ,odcietej pepowiny”

b. Niedojrzatos¢ i deficyty emocjonalne z okresu dziecinstwa obojga
partneréw/albo jednego z nich

c. Zwiqzek jako ucieczka od rodziny
d. Zdrada

e. Choroba jednego z partneréw

f. Kryzys uczué

g. Kryzys namietnosci

h. Kryzys zaangazowania

i. Nieporozumienia, ktére dzielg

7. Jak zostad w zwiqzku i by¢ szczesliwym.

a. Wtasna autonomia a zwiqzek: dylematy indywidualne

b. Emocje w zwiqzku: jak je wykorzystywac jako budulec zwigzku

c. b kontraktéw waznych dla budowania zwigzku

d. Rozwdj zwigzku, czyli umiejetnosé kontraktowania- na czym polega
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Liczba godzin | 30h
kursu

Grupa odbiorcéw

Studenci uczelni wyzszej

Wymagania dot.
zrédet/literatury.

Wskazanie aktualnych publikacji (75% zrddet nie starszych niz z 2010 roku)
dotyczqcych realizowanych podczas e-learningu tresci. Co najmniej 5 zrodet.

Czesd 4:

Nazwa kursu

Uczenie maszynowe - jak wykorzystaé potencjat danych, aby uzyskad lepsze
wyniki i podejmowaé madre decyzje

Cele 1. Zdobycie umiejetnosci stosowania technik uczenia maszynowego
w rozwigzaniach biznesowych.
2. Poznanie narzedzi eksploracji danych w celu automatyzacji analizy danych.
3. Poznanie popularnych algorytmow i zastosowan uczenia maszynowego.
Zakres . Zastosowania i rozwdj uczenia maszynowego.

tematyczny kursu
e-learningowego

. Uczenie maszynowe nadzorowane, regresja, klasyfikacja.

. Uczenie maszynowe nienadzorowane, klastrowanie, wykrywanie anomalii.
. Uczenie przez wzmocnienie.

. Prognozowanie.

. Biblioteki i frameworki uczenia maszynowego w python.

N O O A W0 N -

. Przetwarzanie jezyka naturalnego, wektoryzacja tekstu, bag of words, TF-
IDF, word embedding.

8. Analiza statystyczna i strukturalna danych tekstowych.

9. Analiza semantyczna danych tekstowych, named entity recognition, topic
modeling, analiza nacechowania tekstu,

10. Sztuczne sieci neuronowe, gtebokie uczenie maszynowe.

11. Zastosowanie konwolucyjnych sieci neuronowych do rozpoznawania wizji
komputerowe;.

12. Uczenie maszynowe z wykorzystaniem danych audio i wideo.

13. Trenowanie pojazddw autonomicznych.

14. Woykorzystanie transformeréw tekstowych, analiza ekstraktywna,
sumaryzacja tekstu, systemy wspomagania decyzji.

15. Frameworki i rozwigzania chmurowe zwigzane z uczeniem maszynowym.

Liczba godzin

kursu

30h

Grupa odbiorcéw

Studenci uczelni wyzszej

Fundusze
Europejskie
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Wymagania dot.
zrédet/literatury.

Wskazanie aktualnych publikacji (75% zrdédet nie starszych niz z 2010 roku)
dotyczqcych realizowanych podczas e-learningu tresci. Co najmniej 5 zrodet.

Czesé 5.

Nazwa kursu

Psychologia podejmowania decyzji

Cele

1. Nabycie wiedzy z zakresu psychologii podejmowania decyzji, ktéra pozwoli
uczestnikom na podejmowanie lepszych decyzji w zyciu zawodowym
i osobistym.

2. Uswiadomienie znaczenia emocji, poznania i innych czynnikéw
psychologicznych w procesach decyzyjnych, aby uczestnicy byli w stanie
lepiej rozumieé zachowania klientéw.

3. Poznanie ograniczen racjonalnosci, z ktérymi spotykajq sie ludzie podczas
podejmowania decyzji, a takze nauczenie, jak wykorzystywacd te ograniczenia
w praktyce.

4. Zapoznanie uczestnikéw z konkretnymi narzedziami i strategiami, ktére
mogg pomdéc im podejmowal lepsze decyzje w réznych sytuacjach
zyciowych, w tym w obszarze indywidualnym, instytucjonalnym i spotecznym.

Zakres
tematyczny kursu
e-learningowego

1. Racjonalnosé decyzji konsumenckich

d. Racjonalnosé czy ograniczona racjonalnosé? Podejscie psychologiczne vs.
ekonomiczne

b. Czym sq preferencje?

c. Paradoks wyboru a potrzeby klientéw

2. Podejmowanie decyzji w $wietle dwdch systemow (szybkiego vs. wolnego)
a. Myslenie szybkie vs. wolne
b. Jak zachowujemy sie w obszarze strat, a jak w obszarze zyskéw?

3. Wptyw emocji na podejmowanie decyzji — wprowadzenie

a. Czym sq emocje i skqd sie wziety? Perspektywa ewolucyjna

b. Emocje proste czy ztozone?

c. Jak wykorzystywane sq emocje w badaniach nad procesem decyzyjnym?

4. Praktyczne wykorzystanie emocji w wywieraniu wptywu na klienta
a. Wykorzystanie emocji w marketingu
b. Reakcje emocjonalne konsumentow

5. Ograniczenia poznawcze i przetwarzanie informacji
a. Czym jest przetwarzanie informacji?
b. Ptynnos¢ przetwarzania a preferencje konsumentéow
c. Jak klienci postrzegajg ceny i rabaty?
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6. Marketing sensoryczny
a. Czym jest marketing sensoryczny?
b. Jak mozna wykorzystaé zmysty w strategii marketingowej

7. Neuromarketing czyli podpatrywanie umystu kupujgcych
a. Co robi mdzg, gdy jestesmy na zakupach?

b. Neuronalne podstawy proceséw decyzyjnych

c. Warunkowanie instrumentalne a klasyczne

8. Konsumenci w obliczu nowych technologii
a. Awersja do algorytmdw

b. Czy zaufasz robotowi?

c¢. Sztuczna inteligencja w marketingu

Liczba godzin | 30h
kursu

Grupa odbiorcéw | Studenci uczelni wyzszej

Wymagania dot. | Wskazanie aktualnych publikacji (75% zrédet nie starszych niz z 2010 roku)
zrédet/literatury. dotyczgcych realizowanych podczas e-learningu tresci. Co najmniej 5 zrédet.

Czesc 6:
Nazwa kursu Cyberbezpieczenstwo od podstaw
Cele 1. Zrozumienie podstawowych pojec i terminologii zwigzane;j

z cyberbezpieczenstwem, a takze zdobycie wiedzy na temat réznych
zagrozen, atakow i strategii ochrony.

2. Poznanie aspektow prawnych i etycznych zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem, w tym z RODO, oraz zrozumienie wymagan
dotyczqcych prywatnosci i odpowiedzialnosci za naruszenie danych.

3. Zdobycie umiejetnosci zabezpieczania indywidualnych uzytkownikdéw,
takich jak tworzenie bezpiecznych haset, korzystanie z menadzerédw haset,
konfigurowanie weryfikacji dwuetapowej oraz szyfrowanie dokumentdw.

4. Nauka praktycznych metod ochrony przed réznymi rodzajami atakdw,
takich jak phishing, malware czy ataki DDoS, oraz rozpoznawanie i
przeciwdziatanie socjotechnice.
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5. Zrozumienie, jok zabezpieczy¢ firme przed incydentami, w tym wiedze na
temat wdrazania polityki bezpieczenstwa informacji, zarzqdzania ryzykiem
i jego oceny.

6. Poznanie zastosowan sztucznej inteligencji w cyberbezpieczeristwie oraz
korzysci i zagrozen wynikajgcych z wykorzystania Al w tym obszarze.

7. Zdobywanie wiedzy na temat procesu rekrutacji w zawodach zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem, wymagan stawianych kandydatom, kluczowych
umiejetnosci i kompetencji poszukiwanych przez pracodawcéw oraz
mozliwosci Sciezek kariery w dziedzinie cyberbezpieczenstwa.

Zakres
tematyczny kursu
e-learningowego

1. Wprowadzenie do cyberbezpieczernstwa
a. Definicje, terminologia i podstawowe koncepcje
b. Zagrozenia, ataki i strategie ochrony

2. Aspekty prawne i etyczne w cyberbezpieczenstwie, praca zdalna oraz
RODO

a. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie danych

b. Wymogi dotyczqce prywatnosci, w tym RODO: zasady, prawa osdb,
obowiqzki administratoréw danych, koniecznos¢ mianowania inspektora
ochrony danych, kary i sankcje

c. Etyczne aspekty zarzqgdzania cyberbezpieczeristwem

d. Praca zdalna a cyberbezpieczenstwo: wyzwania, zabezpieczenia i dobre
praktyki

e. Zmiany w prawie dotyczqce pracy zdalnej i ich wptyw na
cyberbezpieczenstwo

3. Zabezpieczanie indywidualnych uzytkownikéw

a. Bezpieczne hasta: tworzenie, zarzqdzanie i przechowywanie

b. Menadzery haset: korzysci i sposoby korzystania

c. Weryfikacja dwuetapowa (2FA): wprowadzenie, konfiguracja i korzysci
d. Szyfrowanie dokumentéw: metody i narzedzia

4. Praktyczna ochrona przed atakami
. Rozpoznawanie i przeciwdziatanie phishingowi

Q

b. Ochrona przed malware
c. Definicja i charakterystyka atakéw DDoS
d. Socjotechnika: analiza przypadkdw i strategie obrony

5. Zabezpieczanie firmy przed incydentami
a. Tworzenie i wdrazanie polityki bezpieczenstwa informagji
b. Zarzqdzanie ryzykiem i ocena ryzyka
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(@]

. Zabezpieczanie danych
. Szkolenie pracownikéw i podnoszenie swiadomosci zagrozen

o

()]

. Sztuczna inteligencja w cyberbezpieczenstwie
. Zastosowania Al w cyberbezpieczenistwie

O Q

. Korzysci i zagrozenia wynikajgce z wykorzystania Al

7. Rozmowa z ekspertem ds. bezpieczeristwa w firmie

a. Doswiadczenia zwigzane z zarzgdzaniem cyberbezpieczenstwem w firmie
b. Wdrazanie narzedzi do zabezpieczania danych

c. Dobre praktyki w zakresie zarzqdzania bezpieczenstwem informacji
i tworzenia polityk bezpieczenstwa

8. Rekrutacja w zawodach zwigzanych z cyberbezpieczeristwem

a. Wymagania stawiane kandydatom na  stanowiska < zwiqzane
z cyberbezpieczenstwem

b. Kluczowe umiejetnosci i kompetencje poszukiwane przez pracodawcdw

c. Proces rekrutacyjny dla stanowisk zwigzanych z cyberbezpieczenstwem

d. Umiejetnosci z zakresu Al, rola certyfikacji i dodatkowych kwalifikagji

e. Jak przygotowad sie do rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko zwigzane
z cyberbezpieczenstwem

Liczba godzin
kursu

30h

Grupa odbiorcéw

Studenci uczelni wyzszej

Wymagania dot.
zrédet/literatury.

Wskazanie aktualnych publikacji (75% zrdédet nie starszych niz z 2010 roku)
dotyczqcych realizowanych podczas e-learningu tresci. Co najmniej 5 zrodet.

Czesc 7:

Nazwa kursu

Zwinne planowanie strategii digital marketingowej

Cele

1. nabycie umiejetnosci zaplanowania strategii digital marketingowe;j,

2. nabycie umiejetnosci tworzenia roadmapy marketingowe;j,

3. nabycie umigjetnosci wykorzystywania podstawowych narzedzi
badawczych,

4. nabycie umiejetnosci wykorzystywania podstawowych narzedzi do
zarzqdzania,

5. nabycie umiejetnosci zaplanowania budzetu,

6. nabycie umiejetnosci dobierania miernikéw skutecznosci oraz ich
monitorowania.

Eﬂpgug'zsekie Unia Europejska | "«
) P€) ) . Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj *




<>V

COLLEGIUM

Collegium Da Vinci

DA VINCI ul. Gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan
Uc2lIA LUDZL ClEKAWYTH 61271 10 10/ info@cdv.pl

cdv.pl

Zakres
tematyczny kursu
e-learningowego

1. Wprowadzenie do strategii digital marketingowej

a. Rodzaje strategii: czym rézni sie strategia digital marketingowa od strategii
biznesowej, komunikacji czy marki.

b. Przeglgd modeli strategicznych najczesciej wykorzystywanych do strategii
digital marketingowych.

c. Zbiér metodyk zwinnych dostepnych do wykorzystania przy budowie
strateqii digital marketingowe;.

2. Analiza sytuacji wyjsciowej

a. Rodzaje badan z podziatem na jakosciowe, ilosciowe, zachowan i postaw.
b. Analiza rynku - plan minimum, optimum i maksimum badawczy z
odwotaniem do case studies.

c. Analiza konkurencji bezposredniej - plan minimum, optimum i maksimum
badawczy z odwotaniem do case studies.

d. Analiza zasobdw wiasnych - plan minimum, optimum i maksimum
badawczy z odwotaniem do case studies.

e. Analiza grup docelowych - plan minimum, optimum i maksimum badawczy
z odwotaniem do case studies.

3. Okreslanie i wyznaczanie celéw
a. Wyznaczanie celdw marketingowych na podstawie celdw biznesowych
b. Co zrobic jesli cele biznesowe nie sq dookreslone?

4. Budowanie zatozen strategicznych

a. Narzedzia do zdefiniowania i opisania grup docelowych - mapy empatii,
segmentacja, persony, plemiona.

b. Wyznaczanie kanatéw komunikagji.

c. Odniesienie do linii biznesowych i ToV.

d. Budzetowanie i rentownos¢ dziatan - podcasty z ekspertami.

e. Mierniki efektywnosci kanatéw komunikacji.

5. Zarzqdzanie strategiq

a. Sprinty strategiczne - roadmapy oraz ich podziat na mniejsze fragmenty.
b. Plany contentowe.

c. Jak projektowad testy i jak mierzy¢ ich skutecznos¢ - case studies.

d. Zarzqdzanie zasobami jako element strategii digital marketingowej.

Liczba godzin
kursu

30h

Grupa odbiorcéw

Studenci uczelni wyzszej

Wymagania dot.
zrédef/literatury.

Wskazanie aktualnych publikacji (75% zrdédet nie starszych niz z 2010 roku)
dotyczqcych realizowanych podczas e-learningu tresci. Co najmniej 5 zrodet.
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1. Sposdéb organizacji prac i harmonogram
Nazwa kursu Termin nagran Termin odbioru
Sound design- podstawy tworzenia efektéw dzwiekowych  |lipiec 2023 r. wrzesien 2023 1.
Strategie biznesowe i analiza trendéw lipiec 2023 r. wrzesient 2023 r.
O relacjach i budowaniu zwigzkéw partnerskich lipiec 2023 r. wrzesien 2023 1.
Uczenie maszynowe - jak wykorzystac potencjat danych, aby
uzyskad lepsze wyniki i podejmowad madre decyzje sierpien 2023 . pazdziernik 2023 r.
Psychologia podejmowania decyzji sierpiert 2023 r. pazdziernik 2023 r.
Cyberbezpieczeristwo od podstaw sierpient 2023 r. pazdziernik 2023 r.
Zwinne planowanie strategii digital marketingowej sierpiert 2023 1. pazdziernik 2023 r.

a)

W dniu podpisania umowy Zamawiajgcy przekaze Autorowi kursu wytyczne dot. standard
kursu (formatki scenariusza, formatki i wytyczne do materiatéw do pracy wtasnej studenta,
formatki

i wytyczne do opisu kursu, standardy graficzne).

W ciggu 14 dni kalendarzowych od podpisania umowy, Autor kursu dostarcza Zamawiajgcemu
przygotowany przez siebie autorski scenariusz kursu wraz z opisem kursu wg standardu
dostarczonego przez Zamawiajqcego.

Zamawiajqcy weryfikuje dostarczone materiaty, a nastepnie przekazuje uwagi do Autora kursu
(14 dni kalendarzowych).

Autor kursu przygotowuje ostateczng wersje scenariusza kursu z uwzglednieniem uwag
przekazanych przez Zamawiajqgcego (czas realizacji: 7 dni kalendarzowych).

Spotkanie Autora kursu z Dostawcg technicznym, w efekcie ktérego ma powstaé scenariusz
nagran z harmonogramem nagran. Autor przekazuje scenariusz kursu Dostawcy technicznemu
nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych przed pierwszym dniem nagrania i otrzymuje scenariusz
nagran nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych przed pierwszym dniem zdjeciowym.

Na etapie prac nad scenariuszem nagran, Autor kursu wraz z Dostawcq technicznym:

- ustala fragment scenariusza kursu, ktéry zostanie wykorzystany do zwiastuna kursu,

- zaznacza sceny, w ktérych bedg miaty sie wyswietlaé slajdy/plansze z informacjami/grafiki.
Za dostarczenie Dostawcy technicznemu ww. materiatéw odpowiada Autor kursu.
Zamawiajgcy moze zgtaszaé Autorowi kursu poprawki do scenariusza dwukrotnie do
maksymalnie 50% kursu.

Autor kursu wraz z Dostawcg technicznym przekazuje Zamawiagjgcemu wypracowany
scenariusz nagran wraz z harmonogramem nagran. Ewentualne poprawki Zamawiajgcy
zgtasza do 9 dni kalendarzowych.

Autor kursu wprowadza ewentualne poprawki do scenariusza nagran  wraz
z harmonogramem nagran i dostarcza je Zamawiajgcemu (w ciggu 5 dni kalendarzowych).
Autor kursu wspdlnie z Dostawcg technicznym ustalajg termin dni zdjeciowych. Dni zdjeciowe
powinny rozpoczq¢ sie nie pdzniej niz 4 tygodnie od akceptacji scenariusza nagran przez
Zamawiajgcego.

Materiat video nagrywany jest w trakcie catych dni zdjeciowych (8 godzin). Harmonogram
nagran ustalany jest przez Dostawce technicznego w porozumieniu z Autorem kursu.
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c)

W przypadku odwotania dnia zdjeciowego na krécej niz 3 dni przed jego datq, Zamawiajqcy
moze potrqci¢ z wynagrodzenia Autora kursu 1% wartosci jego wynagrodzenia ogdtem.
Materiat video realizowany bedzie przez Dostawce technicznego na terenie Poznania.
Autoryzacja nagran. Autor kursu spisuje uwagi dotyczqce zmontowanego materiatu video
i przekazuje je Dostawcy technicznemu w ciqgu 7 dni kalendarzowych. Autoryzacji podlega:
logiczna i spdjna zawartosé zmontowanego materiatu wideo, poprawnos¢ zawartosci i czasu
wyswietlanych plansz w danym nagraniu, potwierdzenie wyboru materiatu do zwiastuna.
Dostawca techniczny dostarcza 100% materiatu Autorowi kursu i Zamawiajgcemu do 14 dni
kalendarzowych od ostatniego dnia zdjeciowego.
Autor kursu dostarcza Dostawcy technicznemu transkrypcje 50% nagran video do 14 dni
kalendarzowych po autoryzacji materiatéw video.
Zamawiajgcy ma prawo podjgé decyzje o koniecznosci powtdrnego nagrania fragmentu
materiatu video do 10%.
Autor kursu dostarcza i umieszcza ponizsze elementy do 2 tygodni od zakoriczonej autoryzagcji
materiatéw video:
e umieszczenie elementdw kursu na platformie e-learningowej lub innym wskazanym
przez uczelnie miejscu:
- informacje organizacyjne/warunki zaliczenia
- bio prowadzgcego (opis i zdjecie)
- linki do materiatéw video
- materiaty do pracy wtasnej studenta
- quiz (baza 30 pytan na 10h kursu)
e dostarczenie pliku ze spisem materiatéw video i spisem materiatéw do pracy witasne;j
studenta (z linkami do plikéw zrédtowych) w kolejnosci ich realizacji dla Studenta wraz
z opisem czas pracy Studenta nad danym materiatem.
Podpisanie protokotu i przyjecie rachunku od Autora kursu nastepuje po otrzymaniu
potwierdzenia przez Dostawce technicznego gotowosci materiatu video i 50% transkrypcji oraz
weryfikacji przez Zamawiajgcego materiatdéw dostarczonych przez Autora opisanych wyzej
(Uczelnia dokonuje weryfikacji kursu w ciggu 14 dni od daty otrzymania kompletu materiatow
z kursu).
Autor kursu jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi na pytania Zamawiajgcego dotyczgce
postepu realizacji pracy w ciqgu 2 dni roboczych. Wyjgtkiem sq dni swiqteczne.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Zamawiajgcego, harmonogram prac moze zostac
zmodyfikowany.

Dodatkowe informacje

Na nagraniach szkolert musi byé widoczny Autor kursu.
Autor kursu odpowiada za btedy merytoryczne, ktére zawart w proponowanym przez siebie kursie.
Autor kursu odpowiada za poprawnosé przekazywanych informacji, ktére muszg byé zgodne

z aktualng wiedzq naukowaq.

Podczas realizagji niniejszej ustugi Autor kursu bedzie wspdtpracowaé z ponizszymi osobami:
e specjalistq ds. ksztatcenia zdalnego/administratorem platformy nauczania zdalnego w CDV,

Dostawcg technicznym,

Kierownikiem Projektu, Kierownikiem Zespotu ds. Realizacji Ksztatcenia lub innym ekspertem
merytorycznym wyznaczonym przez Zamawiajqgcego,

Pracownikiem Dziatu Projektéw Europejskich CDV

Et’j"g”g.zek.e Unia Europejska | "«
: ropess ,I . Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj *




COLLEGIUM Collegium Da Vinci
< > v DA VINCI ul. Gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

Uc2lIA LUDZL ClEKAWYTH 612711010/ info@sj‘\l/.ﬁ:

d) Zaangazowanie Autora kursu moze by¢ zmienne w okresie swiadczenia ustugi w zaleznosci od
harmonogramu realizacji Projektu. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu
realizacji ustugi, pod warunkiem, ze zostanie ona zaakceptowana przez Autora kursu.

e) Woykonanie czynnosci kontrolnych przez Zamawiajgcego moze zostal przeprowadzone bez
wczesdniejszego powiadamiania Autora kursu o planowanej czynnosci kontrolnej. Autor kursu
zobowiqzany jest na kazde wezwanie Zamawiajgcego, do przekazania dokumentacji
potwierdzajqcej prawidtowqg realizacje ustugi i dostarczenia materiatéw/informacji bedqcych
przedmiotem kontroli w terminie nie dtuzszym niz 4 dni robocze.

f) W przypadku jesli:

e Autor kursu dwukrotnie dostarczy materiat zrealizowany niezgodne z zamdwieniem lub

e nie naniesie poprawek w terminie lub

e w przypadku przeprowadzania przez Zamawiajgcego czynnosci kontrolnych, nie przekaze
w terminie dokumentacji potwierdzajqcej prawidtowq realizacje ustugi lub

e nie bedzie mozliwosci kontaktu - trzecia podjeta bezskutecznie préba kontaktu daje
Zamawiajgcemu podstawe do rozwigzania umowy. Zamawidjqcy ma prawo odstgpic od
realizacji umowy ze skutkiem natychmiastowym i podpisac jg z Oferentem, ktéry ztozyt
kolejnq najbardziej korzystnq oferte w odpowiedzi na niniejsze zapytanie.

g) Autor kursu ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za kompletne, rzetelne i terminowe wykonanie ustugi
stanowigcej przedmiot zamdwienia.
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