[image: image1.png]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

DOLNY
) SLASK

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny






Załącznik nr 5 do zaproszenia
Umowa Nr ZP.272.1        .          .2023 
zawarta w Prusicach, w dniu ........................................... 2023 roku
pomiędzy: 
Gminą Prusice, ul. Rynek 1, 55-110 Prusice reprezentowaną przez:
Igora Bandrowicza  - Burmistrza Gminy Prusice

przy kontrasygnacie: 

Jacka Ryńskiego     -  Skarbnika Gminy Prusice

NIP 915-160-37-58 

REGON 931935106

zwaną dalej ZAMAWIAJĄCYM,
a

…………………….. z  siedzibą w ……………………. przy ul. ……………………, ,
zwaną dalej WYKONAWCĄ,
zwanymi dalej łącznie „Stronami”

na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm., zwanej dalej „ustawa Pzp”) a contrario, została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1.
1. Zamawiający oświadcza, że niniejsza umowa jest współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020.
2. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do wykonania niniejszej umowy lub czynności jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień, dysponuje niezbędną wiedzą, doświadczeniem i zdolnościami organizacyjnymi, odpowiednimi do wykonywania czynności objętych umową (zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym).
§ 2.
Przedmiot zamówienia
3. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia grupowych warsztatów kompetencyjnych w ramach projektu  „Aktywnie razem w Gminie Prusice!”, zgodnie z zachowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
4. Realizacja zajęć w ujęciu miesięcznym odbywała się będzie na podstawie harmonogramu sporządzonego przez Wykonawcę i zaakceptowanego przez Zamawiającego.
5. Zamawiający zleca, zaś Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia warsztatów wraz z cateringiem dla uczestników, w następującym zakresie:
1) Warsztaty trening kompetencji społecznych – dla 4 grup warsztatowych, średnio po 10 osób/grupa łącznie dla 40 osób w podziale na 4 grupy warsztatowe. Czas jednego warsztatu to 20 godzin szkoleniowych dla jednej grupy plus 15 minut na podsumowanie warsztatów i rozdanie certyfikatów. Łączna liczba godzin dla 4 grup warsztatowych wynosi 81 h.

Zakres tematyczny warsztatów:

· konstruktywne porozumiewanie się w różnych środowiskach;

· wykazywanie się tolerancją;

· wyrażanie i rozumienie różnych punktów widzenia;

· zasady komunikacji asertywnej

· motywacja wewnętrzna do realizacja celów

· automotywacja i proaktywność;
2) Warsztaty Prawo kobiet - cykl warsztatów i spotkań dla kobiet pn. SUPER PRUSICZANKA - dla 4 grup warsztatowych, średnio po 5 osób/grupa łącznie dla 20 osób w podziale na 4 grupy warsztatowe. Czas jednego warsztatu to 10 godzin szkoleniowych dla jednej grupy plus 15 minut na podsumowanie warsztatów i rozdanie certyfikatów. Łączna liczba godzin dla 4 grup warsztatowych wynosi 41 h.

Zakres tematyczny warsztatów:

· podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji kobiet z zakresu rozpoznawania przemocy ekonomicznej, jej mechanizmów i skutków, 

· znajomości praw i sposobów na wydostanie się z tego typu przemocy

· podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji kobiet z zakresu bezpieczeństwa ekonomicznego i budowania niezależności ekonomicznej.

3) Warsztaty Prawo mężczyzn - cykl warsztatów i spotkań dla mężczyzn pn. PRUSICZANIN THE BEST- dla 2 grup warsztatowych, średnio po 5 osób/grupa łącznie dla 10 osób w podziale na 2 grupy warsztatowe. Czas jednego warsztatu to 20 godzin szkoleniowych dla jednej grupy plus 30 minut na podsumowanie warsztatów i rozdanie certyfikatów. Łączna liczba godzin dla 2 grup warsztatowych wynosi 41 h.

Zakres tematyczny warsztatów: 

· prawo rodzinne, opieka nad dziećmi

· prawo karne

· prawo pracy (w tym jak się odnaleźć na rynku pracy, jakie ma się prawa, ale też jakie obowiązki)

· zasady równości kobiet i mężczyzn

· dyskryminacja

· przemoc domowa

· alkoholizm

· edukacja

· zdrowie

4) Warsztaty trening kompetencji społecznych dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo -  dla 4 grup warsztatowych, średnio po 10 osób/grupa łącznie dla 40 osób w podziale na 4 grupy warsztatowe. Czas jednego warsztatu to 20 godzin szkoleniowych dla jednej grupy plus 15 minut na podsumowanie warsztatów i rozdanie certyfikatów. Łączna liczba godzin dla 4 grup warsztatowych wynosi 81 h.

Zakres tematyczny warsztatów: 

· komunikacja interpersonalna (np. komunikacja werbalna i niewerbalna, bariery w komunikacji, sposoby rozwiązywania barier komunikacyjnych);

· radzenie sobie ze stresem (np. definicja, przyczyny, skutki stresu, sposoby ograniczenia stresu, podst. treningu relaksacyjnego w radzeniu sobie ze stresem);

· sposoby rozwiązywania konfliktów (np. definicja, przyczyny i skutki konfliktu, sposoby reagowania/ rozwiązywania konfliktów, trening asertywności);

· budowanie poczucia własnej wartości i roli w grupie (np. mocne, słabe strony i zasoby UP, sposoby radzenia sobie z niesprawiedliwą oceną, budowanie pozytywnej samooceny);

· zarządzanie czasem (np. autodiagnoza i reguły zarządzania czasem, wyznaczanie celów i planowanie, złodzieje czasu);

· rynek pracy i e-rynek pracy (np. kodeks/prawo pracy, analiza rynku pracy pod kątem ofert, jak szukać pracy w sieci)

· dokumentacja aplikacyjna (np. przekazanie wzorów i tworzenie dokumentacji aplikacyjnej: CV, list motywacyjny itp.);

· rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja (np. zasady i pytania podczas rozmowy, podstawy, modulacji głosu, sposób ubioru, symulacje rozmów);

· motywacja w szukaniu pracy (np. przezwyciężenie stresu i apatii związane z długotrwałym poszukiwaniem pracy motywowanie do rozwoju, wydobywanie potencjału UP). 

6. Jedna godzina wsparcia równa jest 60 minut.
7. Pozostałe obowiązki Wykonawcy:

a) Prowadzenie dokumentacji z udzielanego wsparcia, zgodnie ze wzorami przekazanymi przez Zamawiającego, w tym: list obecności i dzienników zajęć.

b) Oznaczenie sal oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020,

c) Prowadzenie zajęć zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn,

d) Prowadzenie zajęć zgodnie z obowiązującymi zasadami bezpieczeństwa sanitarno- epidemiologicznego oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu się COVID 19-jeśli dotyczy,

e) Informowanie Zamawiającego o wszelkich zdarzeniach mogących mieć wpływ na prawidłową realizację wsparcia, w tym: o nieobecnościach Uczestników Projektu,

f) Przesłania, w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dokumentów potwierdzających ich przeprowadzenie,

g) Współpraca z pozostałymi specjalistami w celu wymiany informacji o potrzebach Uczestników Projektu, efektach udzielanego wsparcia, dalszego planowania działań itp.
h)przygotowania i wydania uczestnikom certyfikatów potwierdzających odbycie warsztatów.
8. Zamawiający zapewni sale meble niezbędne do realizacji warsztatów, sprzęt i pomoce dydaktyczne są po stronie Wykonawcy.

9. Zamawiający nie zapewnia zwrotów kosztów dojazdów i/lub wyżywienia Wykonawcy. 
10. W trakcie warsztatów Wykonawca zobowiązany jest zapewnienia cateringu dla uczestników warsztatów – serwis kawowy w trakcie trwania warsztatów, który będzie na bieżąco uzupełniany. 
11. Serwis kawowy będzie zorganizowany na wydzielonej powierzchni znajdującej się w sali warszatowej (stół samoobsługowy). W ramach serwisu kawowego Wykonawca zapewni w trakcie każdego ze spotkań: 
· Kawa – bez limitu, 
· Herbata (czarna, owocowa, zielona, typu Earl Grey)-bez limitu, 

· mleko, cukier, cytryny – bez limitu; 
· Woda mineralna gazowana i niegazowana butelkowana 0,5 l – po jednej butelce każdego rodzaju dla osoby, 
· Soki owocowe (np. jabłko, pomarańcza), 100% soku owocowego, 0,25 l na osobę; 
· Kruche ciastka, z galaretką, czekoladowe itp. (co najmniej 200 g/os); 
· Paluszki, krakersy, słone przekąski (co najmniej 100 g/os). 
Wykonawca zapewni również naczynia jednorazowe dla uczestników warsztatów oraz warowniki/ ekspres do ciepłych napojów.

12. Dodatkowo Wykonawca zobowiązany jest do: 

· prowadzenia dziennika zajęć, prowadzenia miesięcznych harmonogramów zajęć, list obecności, kart wsparcia, Indywidualnego Planu Reintegracji i Aktywizacji, potwierdzających należyte wykonanie przedmiotu umowy; 
· sporządzanie miesięcznych harmonogramów realizacji zajęć, prowadzenia Kart Czasu Pracy, zawierających dane dotyczące liczby godzin (czasu) faktycznego świadczenia usługi i rodzaje wykonanych prac oraz zajęć, zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy.


· Miejsce odbywania się zajęć: w pomieszczeniach udostępnionych przez Zamawiającego na  terenie Gminy Prusice. 
13. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji 244 godzin warsztatów  w okresie  trwania umowy zgodnie z zapytaniem ofertowym.
§ 3.
Obowiązki Zamawiającego
Zamawiający zobowiązuje się do:

1. Zapewnienia dostępu do materiałów i dokumentów związanych  z realizacją Projektu.

2. Koordynacji współpracy z innymi podmiotami realizującymi Projekt.

3. Zapewnienia dostępu do pomieszczeń, w których usługa realizowana będzie określona w § 2.

§ 4.
Termin realizacji zamówienia
1. Wykonawca oświadcza, że zadanie będące przedmiotem umowy wykonywane będzie w okresie: od dnia podpisania umowy do dnia 31 października 2023 roku przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy.
2. W przypadku niemożności realizacji umowy przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy, wywołanej przeszkodami osobistymi bądź losowymi niemożliwymi do wcześniejszego przewidzenia, Wykonawca zobowiązuje się zapewnić zastępcę do wykonania umowy na czas trwania przeszkody, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. Zastępca powinien posiadać uprawnienia i  możliwości, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy. 

3. Osoba zastępująca winna posiadać te same lub wyższe kwalifikacje, a jej kandydatura winna być zaakceptowana przez Zamawiającego.
4. W sytuacji o której mowa w ust. 2 niniejszej umowy, w przypadku niezapewnienia zastępcy, bądź zapewnienia zastępcy, którego nie akceptuje Zamawiający, Wykonawca ma prawo wypowiedzieć umowę Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 5.
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca odpowiada za formalną i merytoryczną poprawność realizacji zadania określonego w niniejszej umowie.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania poufności co do wszelkich informacji i danych uzyskanych przy wykonywaniu niniejszej umowy i nie ujawnia ich osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszystkie swoje działania i zaniechania w zakresie wykonywania zadań określonych niniejszą umową
4. Wykonawca oświadcza, że uczestniczenie w innych przedsięwzięciach nie będzie powodowało jakiejkolwiek szkody w zakresie realizacji przypadających na niego zadań i nie będzie kolidowało z realizacją niniejszej Umowy.
5. Wykonawca wykona zlecenie na rzecz i w imieniu Zamawiającego.
6. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać przedmiot umowy z należytą starannością.
7. Przedmiot umowy winien być wykonywany zgodnie z aktualną wiedzą w danej dziedzinie. 
8. Do kontaktów związanych z realizacją umowy strony wyznaczają następujące osoby:
1) ze strony Zamawiającego…………………
2) ze strony Wykonawcy…………………
§ 6.
Wynagrodzenie
1. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalają wynagrodzenie o łącznej kwocie brutto: ……………. PLN (słownie: ………………………………………………), na które składa się 
1) cena za cykl warsztatów - trening kompetencji społecznych …………….. zł brutto  (słownie: ……………………………………………… 00/100).
2) cena za cykl warsztatów - Prawo kobiet - pn. SUPER PRUSICZANKA …………….. zł brutto  (słownie: ……………………………………………… 00/100).
3) cena za cykl warsztatów - Prawo mężczyzn - pn. PRUSICZANIN THE BEST …………….. zł brutto  (słownie: ……………………………………………… 00/100).
4) cena za cykl warsztatów - trening kompetencji społecznych dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo …………….. zł brutto  (słownie: …………………………… 00/100).
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie na podstawie 4 FV tj. po jednej za każdy cykl przeprowadzonych warsztatów wraz z cateringiem, o których  mowa w § 2 niniejszej umowy po zrealizowaniu każdego z cyklu warsztatów.
3. Stawka wynagrodzenia wyczerpuje wszystkie finansowe roszczenia wobec Zamawiającego i obejmuje wszystkie ewentualne wydatki poniesione przez Wykonawcę związane z realizacją przedmiotu niniejszej umowy.
4. Wypłata wynagrodzenia przewidzianego w ust. 1 nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr……………………………,  w terminie do 14 dni od daty przekazania poprawnego rachunku/faktury za świadczenie usług za realizację zlecenia. 
5. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest złożenie przez Wykonawcę w biurze projektu i zaakceptowanie przez Zamawiającego prawidłowo sporządzonej karty czasu pracy. Każdorazowo Wykonawca po zrealizowaniu określonej ilości godzin w danym miesiącu zobowiązany jest do przedłożenia rachunku/faktury za świadczenie usług.
6. Strony   zgodnie   oświadczają,   że   Zamawiający   może   wstrzymać   się   z   płatnością  wynagrodzenia   opisanego   w   ust. 1 i 2  do   czasu   otrzymania   transzy   dofinansowania   na realizację projektu   i   takie wstrzymanie się nie będzie uważane za naruszenie terminu płatności.
7. Wynagrodzenie płatne będzie po wykonaniu przedmiotu umowy w okresach miesięcznych, na podstawie obustronnie podpisanej przez Zamawiającego i Wykonawcę Karty Czasu Pracy stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy (w ramach którego Wykonawca składa oświadczenie, że obciążenie wynikające z wykonywania powyższych zadań nie wyklucza możliwości ich prawidłowej  i efektywnej realizacji, a także, że łączne zaangażowanie w realizację wszystkich zadań projektowych finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz czynności wynikających z innych tytułów zaangażowania zawodowego danego pracownika nie przekracza 276 godzin miesięcznie), którą Wykonawca powinien każdorazowo przedkładać wraz z rachunkiem/fakturą za zrealizowane usługi.

§ 7.
1. Jeżeli Wykonawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje podstawowe obowiązki określone w umowie Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim jednokrotnym pisemnym wezwaniu Wykonawcy do usunięcia uchybień w dodatkowym terminie 7 dni. Na równi z rażącym nienależytym wykonaniem poczytuje się złożenie przez Wykonawcę fałszywych, podrobionych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów w celu uzyskania zapłaty za wykonanie przedmiotu umowy. Ponadto, jako nienależyte wykonanie umowy Zamawiający traktuje również wykonywanie umowy poprzez inne osoby niż wskazane w ofercie.

2. Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego kary umowne w następujących przypadkach i wysokości:

1) złożenie niepoprawnej dokumentacji związanej z rozliczeniem czasu pracy i niepoprawienie jej w terminie 2 dni od wezwania do dokonania poprawek lub uzupełnienia dokumentacji
 – 300,00 zł za każdy przypadek naruszenia;

2) za niewykonanie wszystkich zadań w terminach określonych przez Zamawiającego
 – 1 000,00 zł za każdy miesiąc, w którym stwierdzono niewykonanie zadań; 

3) w przypadku naruszeń innych postanowień umowy w wysokości 500,00 zł za każde stwierdzone naruszenie obowiązku prawidłowego wykonywania umowy;

4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 umowy,

5) W przypadku niezrealizowania pełnej ilości godzin w ramach określonego cyklu warsztatów wskazanych w umowie Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości proporcjonalnej do ilości niezrealizowanych warsztatów.
3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

4. Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania do rzeczywistej wysokości szkody ponad wysokość zastrzeżonych kar umownych. 
5. Strony ustalają możliwość wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia z zachowaniem prawa Wykonawcy do wynagrodzenia za już wykonane prace.
§ 8.
Ewentualne spory mogące powstać na tle realizacji niniejszej umowy strony będą rozpatrywać w drodze polubownych negocjacji. Gdyby ta droga zawiodła, wówczas spory będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla Zamawiającego.
§ 9.
W kwestiach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.
§ 11.

Wszelkie zmiany i uzupełnienia mogą być dokonywane wyłącznie poprzez obustronne podpisanie stosowanych aneksów do umowy pod rygorem nieważności.
§ 12.

1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden dla Wykonawcy oraz dwa dla Zamawiającego.
2. Integralną część niniejszej umowy stanowią:

· Załącznik nr 1 – Karta czasu pracy

WYKONAWCA                                                                     ZAMAWIAJĄCY

Projekt „Aktywnie razem w Gminie Prusice!”
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
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