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07.04.2023 r.

POTEST Sp. z o. o.

Aleje Racławickie 33/26a

Telefon: 81 759 30 10 

ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT

Zgodnie z zasadą konkurencyjności

kod CPV- 80000000-4 

Usługi edukacyjne i szkoleniowe 

POTEST Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością zaprasza do składania ofert w ramach zapytania ofertowego na świadczenie usługi trenera lokalnego TIK numer naboru: POPC.03.01.00-IP.01-00-004/18.

.

Usługi trenera lokalnego TIK będą świadczone na terenach województw: 
	nazwa projektu
	obszar

	TIK w szkole 2.0
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 

	e-Belfer 2.0
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie

	Nowoczesny Nauczyciel  2.0
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie

	Nauczyciel z TIK-iem 2.0
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie

	Szkolenia TIK dla nauczycieli 2.0
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie

	TIK? Enter! 2.0
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie

	Centrum Cyfryzacji 2.0
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie

	Nowoczesny Belfer 2.0
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie


Lublin, 07.04.2023 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE– WYBÓR TRENERÓW LOKALNYCH TIK
Dotyczy wyboru trenerów lokalnych TIK numer naboru: POPC.03.01.00-IP.01-00-004/18

I Informacje ogólne o zamawiającym

POTEST Sp. z o.o.

Aleje Racławickie 33/26a

Telefon: 81 759 30 10 

NIP: 7123300861

Regon: 362585112

e-mail: info@potest.pl

Osoba do kontaktu w sprawie oferty: Krzysztof Krupa

II Tryb postępowania

1. Postępowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 w trybie Zasady Konkurencyjności. Zamówienie ma charakter usług społecznych. 
Można składać oferty częściowe 
III Opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiot zamówienia obejmuje pełnienie funkcji trenera lokalnego TIK (kod CPV 80000000-4 Usługa edukacyjne i szkoleniowa). Przedmiot zamówienia ma charakter usług społecznych. 
W wyniku postępowania wyłonionych zostanie po minimum 12 trenerów lokalnych (na każdy grant) do świadczenia usług dla nauczycieli z województw wskazanych w powyższej tabeli.
2. Do każdego grantu wymienionego w powyższej tabeli Zamawiający zakłada wyłonienie następujących trenerów lokalnych o poniższych specjalnościach:
a. Edukacja wczesnoszkolna w szkole podstawowej - minimum 2 trenerów.

b. Przedmioty matematyczno -przyrodnicze w szkole podstawowej- minimum 2 trenerów.

c. Przedmioty humanistyczne w szkole podstawowej-  minimum 2 trenerów.

d. Przedmioty artystyczne w szkole podstawowej-  minimum 1 trener.

e. Przedmioty matematyczno - przyrodnicze w szkole ponadpodstawowej minimum 2 trenerów.

f. Przedmioty humanistyczne w szkole ponadpodstawowej - minimum 2 trenerów.

g. Przedmioty artystyczne w szkole ponadpodstawowej - minimum 1 trener.

Zamawiający dopuszcza możliwość pełnienia funkcji Trenera lokalnego TIK w więcej niż jednej specjalizacji pod warunkiem posiadania doświadczenia w zakresie wybranych specjalizacji.

3. Przedmiot zamówienia obejmuje w szczególności realizację przez każdego z wybranych w toku postępowania trenerów lokalnych TIK zadań:

a. udział w szkoleniu przygotowującym do prowadzenia zajęć dla nauczycieli w wymiarze 32 godzin dydaktycznych zorganizowanym przez Zamawiającego poprzedzonym 6-cio godzinnym samodzielnym przygotowaniem się do tego szkolenia. 

b. Trenerzy lokalni/Trenerki lokalne, którzy/które wzięli/wzięły już udział w szkoleniu trenerskim w jednej z poprzednich edycji projektu „Lekcja:Enter”, nie muszą brać w nim ponownie udziału. 
Zobowiązani będą do udziału w spotkaniu organizowanym przez Trenerów Regionalnych nt. zmian w projekcie – w szczególności w zakresie programu i scenariusza szkolenia, zmian na Platformie, w tym nowych wersji materiałów szkoleniowych, instrukcji itd.

c. przeprowadzenie szkoleń dla Uczestników projektu według gotowych scenariuszy szkoleń, prezentacji oraz wytycznych konkursowych dla grup wskazanych przez Zamawiającego (minimum 1 grupa - maksimum 90 grup na jeden projekt grantowy). 

Wymiar szkolenia wynosi: 1 grupa x 16,2 godziny dydaktyczne (45 minut), - szkolenia stacjonarnego oraz prowadzenie doradztwa i konsultacji dla każdej grupy (5 godzin zegarowych – 60 minut). Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany sposobu prowadzenia zajęć na zajęcia webinaryjnie.
c. przeprowadzenie doradztwa i konsultacji dla nauczycieli biorących udział w szkoleniach 
Zamawiający planuje przeprowadzenie 5 godzin zegarowych doradztwa i konsultacji dla nauczycieli dla każdej grupy stacjonarnie lub za pośrednictwem komunikatora (np. Skype, Google Hangouts itp.).
Doradztwo/konsultacje indywidualne będą prowadzone poprzez platformę projektu: bezpośrednio z danym nauczycielem/ nauczycielką lub przez forum dla nauczycieli dostępne na platformie projektu. 

d. Do integralnych obowiązków Wykonawcy (niepodlegających wycenie) należy obsługiwanie platformy online utworzonej na potrzeby realizacji projektu „Lekcja: Enter”. Wykonawca jest wobec powyższego zobowiązany do wykonania w tym zakresie zadań, w szczególności:
- Sprawdzenia przed szkoleniem czy wszyscy użytkownicy mają konta na platformie i wypełnili formularz zgłoszeniowy oraz pretest. (Osoba, która pojawiła się na szkoleniu nie może w nim uczestniczyć, dopóki nie wypełni formularza zgłoszeniowego oraz pretestu, a także nie zostanie dodana do grupy przy Grantobiorcę/ koordynatora szkoleń). 
- Sprawdzenia listy obecności na każdym module szkolenia. 

- Sprawdzenia czy uczestnicy wypełnili końcową ankietę oceny szkoleń. (Jeśli użytkownik nie wypełni ankiety nie będzie mógł ukończyć ścieżki edukacyjnej). 

- Dopilnowania, aby każdy uczestnik potwierdził odbycie pracy własnej na platformie.
- Dopilnowanie, aby na ostatnim szkoleniu uczestnicy wypełnili ankietę ewaluacyjną dostarczoną przez Ministerstwo Cyfryzacji. Ankieta powinna zostać wypełniona po ukończeniu całego szkolenia. 

- Dopilnowanie, aby na ostatnim szkoleniu uczestnicy potwierdzili na platformie, że otrzymali certyfikat ukończenia szkolenia, w chwili jego otrzymania.
- Bieżącego e-mailowego kontaktu z uczestnikami szkolenia w sytuacjach tego wymagających, w szczególności poinformowania ich o terminie i miejscu realizacji szkolenia w przypadku zmian w tym zakresie. 
e. Ponadto Wykonawca jest zobowiązany, bez dodatkowej wyceny do prowadzenia doradztwa i konsultacji dla nauczycieli przez 6 miesięcy po zakończeniu szkolenia przez danego nauczyciela/ nauczycielkę – bezpośrednio lub przez platformę (wymiana informacji, doświadczeń i materiałów na forum)
	Nr części
	Obszar realizacji 
	Specjalizacja Trenera TIK

	TIK w szkole 2.0

	1a
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	1b
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	1c
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	1d
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	1e
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	1f
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej

	1g
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej

	e-Belfer 2.0

	2a
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	2b
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	2c
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	2d
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	2e
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	2f
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej

	2g
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej

	Nowoczesny Nauczyciel  2.0

	3a
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	3b
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	3c
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	3d
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	3e
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	3f
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej


	3g
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej

	Nauczyciel z TIK-iem 2.0

	4a
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	4b
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	4c
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	4d
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	4e
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	4f
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej

	4g
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej

	Szkolenia TIK dla nauczycieli 2.0

	5a
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	5b
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	5c
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	5d
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	5e
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	5f
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej


	5g
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej

	TIK? Enter! 2.0

	6a
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	6b
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	6c
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	6d
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	6e
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	6f
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej

	6g
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej

	Centrum Cyfryzacji 2.0

	7a
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	7b
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	7c
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	7d
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	7e
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	7f
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej

	7g
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej

	Nowoczesny Belfer 2.0

	8a
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej

	8b
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole podstawowej

	8c
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole podstawowej

	8d
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole podstawowej

	8e
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów humanistycznych w szkole ponadpodstawowej 

	8f
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów matematyczno-przyrodniczych w szkole ponadpodstawowej

	8g
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie
	Trener/ka Lokalny/a ds. przedmiotów artystycznych w szkole ponadpodstawowej


1. Zamawiający planuje zrealizować zamówienie w terminie: od kwietnia 2023 do października 2023 r. Zamawiający zastrzega, że podany termin może ulec zmianie (wydłużeniu do końca 2023 r.), o czym Wykonawca zostanie niezwłocznie poinformowany.

IV Warunki udziału w postępowaniu

1. O udzielenie zamówienia, mogą ubiegać się Wykonawcy (firmy lub osoby fizyczne), którzy:

1.1 dysponują osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia tj. Wykonawca musi wykazać ,

że Wykonawca lub rekomendowana/-ne przez Wykonawcę w ramach postępowania osoba/-y prowadząca/-ce zajęcia posiada/ją kwalifikacje tj. spełnia/ ją łącznie wymienione niżej warunki:

a. doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla nauczycieli/lek w wymiarze co najmniej 50 godzin w ciągu ostatnich 3 lat w tym co najmniej 30 godzin szkoleń dotyczących wykorzystania TIK w dydaktyce w co najmniej jednej z grup przedmiotowych – przedmioty (matematyczno-przyrodnicze, humanistyczne, artystyczne) i na jednym z etapów edukacji (wczesnoszkolnych, szkoła podstawowa, szkoły średnie);
Doświadczenie należy wykazać dla każdej z grup przedmiotowych odrębnie na każdą grupę  przedmiotową na którą będzie składana oferta.
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Wraz z ofertą Wykonawca składa dokumenty potwierdzające doświadczenie np. referencje, umowy, protokoły zdawczo – odbiorcze, zapłacone rachunki, zaświadczenia, itp. Kryterium ocenianie jako „spełnia/nie spełnia”. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji udokumentowania ww. kryterium.
b. doświadczenie w opracowywaniu materiałów edukacyjnych (scenariuszy szkoleń,

materiałów pomocniczych itp.), w tym e-materiałów

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Wraz z ofertą Wykonawca składa dokumenty potwierdzające doświadczenie np. referencje, umowy, protokoły zdawczo – odbiorcze, zapłacone rachunki, zaświadczenia, kserokopie stron tytułowych materiałów, zrzuty z ekranu, itp. Kryterium ocenianie jako „spełnia/nie spełnia”. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji udokumentowania ww kryterium.
c. doświadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu) dla osób dorosłych, 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Wraz z ofertą Wykonawca składa dokumenty potwierdzające doświadczenie np. referencje, umowy, protokoły zdawczo – odbiorcze, zapłacone rachunki, zaświadczenia, itp. Kryterium ocenianie jako „spełnia/nie spełnia”.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji udokumentowania ww. kryterium.

Ponadto Zamawiający wymaga:

1.2 Znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Zamawiający nie wyznacza szczegółowego wykazania i udokumentowanie spełnienia niniejszego warunku przez Wykonawcę. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1.3 Nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

-uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; -posiadaniu co 

najmniej 10% udziałów lub akcji; 

-pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

-pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 

1.4 Deklaruje gotowość wykonania zamówienia w terminach i na warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz udostępnienie swoich danych osobowych (imię, nazwisko, notka biograficzna). 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Na podstawie podpisanego Załącznika nr 1 Wykonawca oświadcza spełnienie warunku.

1.5 Nie jest karany, nie toczy się przeciwko niemu postępowanie, posiada zdolność do czynności prawnych, nie jest i nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu. 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Na podstawie podpisanego Załącznika nr 2 Wykonawca oświadcza spełnienie warunku.
1.6 Oferent, który jest Trenerem Lokalnym w ramach projektu Lekcja;Enter zobowiązany jest do przedstawienia dokumentacji potwierdzającej odbyte szkolenie (na Trenera Lokalnego w ramach Lekcji;Enter) oraz dokumentacji opisanej w punkcie w punkcie 1.1 pkt. a., dodatkowo oferent skład załącznik nr 1 do niniejszego zapytania tj.: oferta.
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Wraz z ofertą Wykonawca składa dokumenty potwierdzające doświadczenie np. referencje, umowy, protokoły zdawczo – odbiorcze, zapłacone rachunki, zaświadczenia, itp. Kryterium ocenianie jako „spełnia/nie spełnia”. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji tj.: potwierdzenia spełniania warunków zapytania na etapie podpisywania umowy. 

V Termin realizacji zamówienia

Usługi będą realizowane od kwietnia 2023 do października 2023 r. Zamawiający zastrzega, że podany termin może ulec zmianie (wydłużeniu do końca 2023 r.), o czym Wykonawca zostanie niezwłocznie poinformowany, na podstawie ustalonego przez zamawiającego oraz Wykonawcę Harmonogramu.

VI Miejsce realizacji zamówienia

Miejsce wykonania zamówienia: 

- w przypadku szkoleń stacjonarnych są to lokalizacje wskazane przez Zleceniodawcę w harmonogramach szkoleń dla nauczycieli w województwach: 
	nazwa projektu
	obszar

	TIK w szkole 2.0
	kujawsko-pomorskie, łódzkie i zachodniopomorskie 

	e-Belfer 2.0
	Podkarpackie, pomorskie i wielkopolskie

	Nowoczesny Nauczyciel  2.0
	kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i opolskie

	Nauczyciel z TIK-iem 2.0
	Lubelskie, zachodniopomorskie i małopolskie

	Szkolenia TIK dla nauczycieli 2.0
	Łódzkie, mazowieckie i świętokrzyskie

	TIK? Enter! 2.0
	Mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie

	Centrum Cyfryzacji 2.0
	Lubuskie, pomorskie i podlaskie

	Nowoczesny Belfer 2.0
	Dolnośląskie, śląskie i małopolskie


- w przypadku szkoleń on-line na platformie udostępnionej przez Zamawiającego,
- w przypadku mentoringu (doradztwo, konsultacje), webinariów i forum wymiany doświadczeń głównie platforma online projektu „Lekcja:Enter!”.

VII Opis sposobu przygotowania oferty

1. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Wykonawca może złożyć ofertę na wszystkie, na jedną lub na kilka części.

2. Oferta powinna zawierać:

· wypełniony formularz ofertowy (załącznik nr 1 wraz z zał. 1a, 1b, 1c, 1d),

· wypełnione oświadczenie (załącznik nr 1e),

· CV (załącznik nr 1f) przedstawiające wymagane przez zamawiającego doświadczenie
· kserokopie dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów postępowania wymienione w pkt. IV. 1.1.a,b,c Zapytania.
4. Oferta powinna być czytelna i złożona w języku polskim.

5. Oferta musi być podpisana przez Wykonawcę.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem ofert.

7. Złożenie oferty jest jednoznaczne ze zobowiązaniem zawarcia umowy na trenera lokalnego. 
Brak powyższych informacji lub ich niezgodność postępowaniem stanowić będzie o odrzuceniu oferty z powodów formalnych.

VIII Ocena oferty

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: I etap - ocena formalna i II etap - ocena merytoryczna. 

2.
Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spełniają formalne wymagania wynikające z treści zapytania ofertowego. 

3.
Zamawiający odrzuca oferty, jeżeli: 

a. oferta została złożona po wyznaczonym terminie lub/i w niewłaściwym miejscu, 

b. do oferty nie załączono wszystkich wymaganych dokumentów wymienionych w pkt. VII, 

c. oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikającymi z zapytania ofertowego (np. nie jest podpisana). 

 4.
Oferty spełniające kryteria oceny formalnej zostaną dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty najkorzystniejszej. 

 5.
Zamawiający dokona oceny i porównania ofert oraz wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o następujące kryteria: 

a. Wynagrodzenie brutto za godzinę szkolenia C1 – 70% (max. 70 pkt.) 
b. Wynagrodzenie brutto za godzinę mentoringu C2– 30% (max. 30 pkt.)

(Cena w ofercie musi być podana w walucie polskiej i być ceną brutto, tzn. obejmować wszystkie należne podatki, obciążenia i koszty. Oferent będący osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, w cenie oferty musi uwzględnić koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny do poniesienia przez Zamawiającego.) 
a. Kryterium C 1 – Cena oferty brutto za godzinę szkolenia.

Ocena i wybór najkorzystniejszej cenowo oferty C1 odbywa się poprzez porównanie cen konkurencyjnych ofert złożonych na tożsame specjalizacje trenera określonych w formularzu ofert konkurencyjnych, np. poprzez porównanie poz. 1a z 1a, poz. 1b z 1b, itd. 
(Cena w ofercie musi być podana w walucie polskiej i być ceną brutto, tzn. obejmować wszystkie należne podatki, obciążenia i koszty. Oferent będący osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, w cenie oferty musi uwzględnić koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny do poniesienia przez Zamawiającego.) 
Zasady punktacji kryterium ceny (C1): Najniższa z oferowanych cen (Cmin) otrzymuje 70 pkt i stanowi bazę do wyliczenia punktów dla cen poszczególnych ofert Wykonawców według wzoru: C1 = (Cmin : Cx) x 70 pkt, gdzie: C1 - oznacza liczbę punktów obliczoną dla badanej oferty, Cmin - oznacza najniższą cenę oferty, Cx - oznacza cenę badanej oferty
b. Kryterium C2 – Cena oferty brutto za godzinę mentoringu.
Ocena i wybór najkorzystniejszej cenowo oferty C1 odbywa się poprzez porównanie cen konkurencyjnych ofert złożonych na tożsame specjalizacje trenera określonych w formularzu ofert konkurencyjnych, np. poprzez porównanie poz. 1a z 1a, poz. 1b z 1b, itd. 
(Cena w ofercie musi być podana w walucie polskiej i być ceną brutto, tzn. obejmować wszystkie należne podatki, obciążenia i koszty. Oferent będący osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, w cenie oferty musi uwzględnić koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny do poniesienia przez Zamawiającego.)
Zasady punktacji kryterium ceny (C2): Najniższa z oferowanych cen (Cmin) otrzymuje 30 pkt i stanowi bazę do wyliczenia punktów dla cen poszczególnych ofert Wykonawców według wzoru: C2 = (Cmin : Cx) x 30 pkt gdzie: C2 - oznacza liczbę punktów obliczoną dla badanej oferty, Cmin - oznacza najniższą cenę oferty, Cx - oznacza cenę badanej oferty.

Za najkorzystniejszą ofertę uznaje się ofertę, która uzyskała najwyższą łączną liczbę punktów po zsumowaniu kryterium C1 i C2. Dalszą kolejność ustala się analogicznie w oparciu o największą w kolejności ilość uzyskanych punktów.
6. Wybór najkorzystniejszej oferty odbywa się na posiedzeniu komisji oceniającej oferty składającej się z pracowników/współpracowników Zamawiającego – zaangażowanych jako personel stały do projektów. 

7. Ze względu na założenia budżetowe i ograniczenia finansowe, Oferty Wykonawców (zał. nr, 1) w których ceny/a za jedną godzinę szkolenia i/lub jedną godzinę mentoringu będą/będzie wyższe/a od zaplanowanych w budżecie ww. projektu grantowego Zamawiający zastrzega sobie prawo do odrzucenia, jako niespełniające kryterium maksymalnej ceny, jaką Zamawiający przeznaczył na wykonanie Zamówienia.
8. W wyniku postępowania wyłonionych zostanie minimum po 12 trenerów lokalnych z każdego projektu grantowego do świadczenia usług dla nauczycieli. 

Zamawiający zakłada wyłonienie trenerów lokalnych TIK o wskazanej przez Wykonawcę specjalności dla każdego z projektów grantowych:

h. Edukacja wczesnoszkolna w szkole podstawowej - minimum 2 trenerów.

i. Przedmioty matematyczno -przyrodnicze w szkole podstawowej- minimum 2 trenerów.

j. Przedmioty humanistyczne w szkole podstawowej-  minimum 2 trenerów.

k. Przedmioty artystyczne w szkole podstawowej-  minimum 1 trener.

l. Przedmioty matematyczno - przyrodnicze w szkole ponadpodstawowej minimum 2 trenerów.

m. Przedmioty humanistyczne w szkole ponadpodstawowej - minimum 2 trenerów.

n. Przedmioty artystyczne w szkole ponadpodstawowej - minimum 1 trener.

9. Po wyborze ofert najkorzystniejszych Zamawiający wezwie niezwłocznie Wykonawców, którzy złożyli najkorzystniejsze oferty do zawarcia umowy.

10. Zamawiający ma prawo do unieważnienia postępowania, jeżeli wystąpią następujące okoliczności:

a. w postępowaniu wpłynęły wadliwe oferty i nie można usunąć ich wad, 

b. w toku postępowania ujawniono niemożliwą do usunięcia wadę postępowania uniemożliwiającą zawarcie umowy zgodnej z projektem, 

c. w postępowaniu doszło do naruszenia zasad określonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 i wewnętrznego Zarządzenia Prezesa Zarządu w sprawie realizacji wydatków ze środków pozyskanych z tytułu przyznanych dotacji i dofinansowań z Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa.

IX Z udziału w postępowaniu wyklucza się podmioty:

Powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

b) posiadaniu, co najmniej 10 % udziałów lub akcji w spółce kapitałowej; 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Podpisanie i złożenie druku oferty jest jednoznaczne z oświadczeniem braku powiązań osobowych i kapitałowych z Zamawiającym.

X Forma, miejsce i termin składania ofert
Skan oferty należy złożyć za pośrednictwem poczty elektronicznej: lekcjaenter@potest.pl lub poprzez platformę https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl do dnia 17.04.2023 roku do godziny 10.00.
Ofertę należy sporządzić wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego. Treść oferty musi odpowiadać treści niniejszego zapytania ofertowego. 

· Oferta powinna być przygotowana w języku polskim, czytelnie, w jednym egzemplarzu. Cena oferty musi być podana w polskich złotych do dwóch miejsc po przecinku. 

· Oferta powinna zawierać dane Oferenta.
XI Postanowienia końcowe 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

a. odwołania postępowania, unieważnienia go w całości lub w części w każdym czasie bez podania przyczyny, 

b. zamknięcia postępowania bez dokonania wyboru oferty, 

c. zmiany terminów wyznaczonych w ogłoszeniu, 

d. żądania szczegółowych informacji i wyjaśnień od oferentów na każdym etapie postępowania, 

e. wyłącznej interpretacji zapisów ogłoszenia. 

2. Zamawiający od chwili udostępnienia warunków, a Oferent od chwili złożenia oferty zgodnie z ogłoszeniem są obowiązani postępować zgodnie z postanowieniami ogłoszenia. 

3. Zamawiający nie odsyła nadesłanych ofert. 

4. Zaangażowanie w realizację przedmiotu zamówienia będzie oparte na umowie zlecenia. 

5. Każdy oferent może złożyć tylko jedną ofertę. 

6. Zamawiający zabrania jakichkolwiek modyfikacji treści dokumentów, za wyjątkiem miejsc służących do wypełnienia oferty. 

7. Oferta wymaga podpisu osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z wymaganiami ustawowymi. 

8. Jakiekolwiek odstępstwo od wyżej opisanego sposobu przygotowania oferty jest równoznaczne z jej odrzuceniem, ze względu na niespełnienie kryteriów formalnych. 

9. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 

10. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert. 

11. Zamawiający informuje, że zastrzega prawo do zawarcia w umowie zlecenia zapisów: 

a. Przewidujących karę umowną w wysokości 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku realizowania przez Wykonawcę umowy niezgodnie z harmonogramem; 

b. Przewidujących karę umowną w wysokości 50% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku nie wykonywania przez Wykonawcę zlecenia w sposób zgodny z innymi postanowieniami umowy oraz bez zachowania należytej staranności; 

c. Zastrzegających Zamawiającemu możliwość potrącania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy; 

d. Zastrzegających Zamawiającemu możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych. 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od kar umownych zawartych w pkt.11 w uzasadnionych przypadkach.

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo od odstąpienia od podpisania umowy bez podania przyczyny. 

14. Zamawiający informuje, iż w umowie na świadczenie usług zastrzeżony zostanie zapis o przeniesieniu pełni autorskich praw majątkowych do wszelkich materiałów wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie będzie przysługiwać dodatkowe wynagrodzenie z tego tytułu. 

15. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy w zakresie: 

a. Terminu realizacji umowy; 

b. Harmonogramu realizacji umowy; 

c. Zasad płatności (Zamawiający informuje, że termin płatności wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych realizacją projektu na etapie, w którym uczestniczył w nim Wykonawca i może ulegać opóźnieniom); Wskazane powyżej istotne zmiany postanowień umowy zostaną wprowadzone do umowy pod warunkiem wystąpienia w toku realizacji projektu okoliczności uzasadniających wprowadzenie zmian w celu należytej realizacji projektu. Zmiany zostaną wprowadzone w drodze aneksu do umowy bądź zmiany załączników do umowy. 

16. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert wskazanym w pkt. X. Dzień ten jest 1 (pierwszym) dniem terminu związania ofertą.

ZAŁĄCZNIKI: 

· Formularz oferty (Załącznik Nr 1 wraz z zał. 1a, 1b, 1c, 1d), 

· Oświadczenie Oferenta (Załącznik nr 1e),

· CV, załączniki (Załącznik nr 1f),
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