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ul. Tymienieckiego 19A
90-349 Lodz

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/D/2023

w ramach projektu: ,Przepis na Rozwdj- Dostepno$¢ szansg na rozwoj”, nr wniosku o dofinansowanie: nr POWER.02.21.00-
00-DO07/20 w ramach zamdwienia: realizacja szkolen i doradztwa z zakresu: technologii kompensacyjnych i asystujacych
oraz zasad uniwersalnego projektowania, mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu technologii
asystujacych/kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania.
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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zamowienie jest realizowane przez HRP Grants Sp. z 0. 0., z siedzibg w btodzi, 90-349, przy
ul. Tymienieckiego 19A, zwang dalej Zamawiajacym.

Zamowienie dotyczy projektu pn. ,Przepis na Rozwoj- Dostepnos¢ szansg na rozwoj” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, osi priorytetowej: | Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji; Dziatania: 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie procesow innowacyjnych w przedsigbiorstwach, zwanego dalej Projektem, wspéifinansowanego ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szacunkowa warto$¢ zaméwienia przekracza kwote 130 tys. zt.

Zamowienie zostanie udzielone zgodnie z zapisami ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” i nie podlega przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Zapytanie ofertowe nr 1/D/2023 (dalej Zapytanie) jest dostepne w biurze Zamawiajacego w todzi przy
ul. Tymienieckiego 19A oraz na stronie internetowej https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

2. CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustugi szkoleniowej i doradczej w tematyce i zakresie wskazanym
w pkt 3 ,Specyfikacja przedmiotu zaméwienia” do niniejszego Zapytania ofertowego.

Przedmiot zaméwienia okre$lajg kody: CPV: 80500000-9 — ustugi szkoleniowe, 85312320-8 - ustugi doradztwa.
Ustuga zostanie wykonana w terminach i wymiarze okre$lonym w pkt 3.

3. SPECYFIKACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zaméwienia: Szkolenia i doradztwo bezposrednio zwigzane ze szkoleniami specjalistycznymi
skierowane s do przedsiebiorcow (i ich pracownikéw) majacych siedzibe na terenie woj. mazowieckiego
i lubelskiego (min. 70% Uczestnikdw) i innych wojewddztw (max 30% Uczestnikéw). Wsparcie skierowane jest do
przedsiebiorcow, zainteresowanych planowaniem strategii rozwoju w oparciu o technologie asystujace
i kompensacyjne lub projektowanie uniwersalne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z: produkcjg, importem,
wprowadzaniem do obrotu i dystrybucjg produktéw, ktérych funkcjonalno$é moze zosta¢ dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawno$ciami i ograniczeniami funkcjonalnymi lub projektowaniem i $wiadczeniem ustug, ktére
ze wzgledu na swoj zakres przedmiotowy lub charakter mogg zostaé dostosowane do potrzeb oséb
z niepetosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi.

Wymiar zaméwienia:

3.2.1. Szkolenia ogoine i specjalistyczne w wymiarze tagcznym 8 dni szkoleniowych (64 godz.) dla 10 grup
$rednio po 10 osdb kazda (tacznie 100 Uczestnikow) co facznie daje 640 godz., w tym:

3.21.1. Czes¢ | - szkolenie ogolne: Technologie kompensacyjne i asystujgce oraz zasady
uniwersalnego projektowania (2 dni/grupe =16 godz./grupe)

3.2.1.2. Czes¢ Il - szkolenie specjalistyczne: Mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu technologii
asystujacych/kompensacyjnych oraz  uniwersalnego projektowania (6  dni/grupa=48
godz./grupe).

3.2.2. Doradztwo poszkoleniowe, bezpo$rednio zwigzane z tematykg realizowanych szkolen wskazanych w pkt
3.2.1.2., w wymiarze $rednio 12 godz./uczestnika (facznie 445 Uczestnikow), co tacznie daje 5 340
godzin doradczych. Doradztwo to bedzie uwzgledniato planowanie strategii rozwoju uwzgledniajgce;
komercjalizacje rozwigzan wykorzystujacych technologie kompensacyjne i asystujace oraz uniwersalne
projektowanie.

Czes¢ ogodlna (3.2.1.1.) programu szkoleniowego powinna by¢ realizowana przez 1 lub 2 trenerdw,
natomiast cze$¢ specjalistyczna (3.2.1.2.) musi by¢ realizowana przez 2 treneréw.
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SPECYFIKACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - szkolenia

Metody pracy szkoleniowej: Wykiady, stanowi¢ bedg min. 40% czasu szkolenia, ¢wiczenia i inne formy
aktywizacji uczestnikow stanowi¢ beda min. 40% czasu szkolenia. Proces bedzie uwzgledniat réwniez prace
wiasng w oparciu o udostepnione materiaty.

Cze$¢ ogdlna szkolenia (3.2.1.1.) ma mie¢ forme: wyktadu, dyskusiji oraz ¢wiczen.

Cze$¢ specjalistyczna szkolenia (3.2.1.2.) ma mie¢ forme: zaje¢ w grupie, dyskus;ji i wyktadu.

Program czesci ogoinej (3.2.1.1.), powinien uwzglednia¢ co najmniej ponizsze zagadnienia tematyczne:

3.7.1.

3.7.2.
3.7.3.

3.74.

3.7.5.

3.7.6.

Rozbudowa grupy docelowej poprzez wdrozenie zasad projektowania uniwersalnego do
projektowania produktéw i ustug.

Podstawowe pojecia dotyczace tworzenia produktow i ustug.

Wymagania prawne w zakresie projektowania produktow i ustug dostepnych dla wszystkich, w tym
zatozenia ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotow.

Zatozenia programu rzadowego Dostepnos¢ Plus z ukierunkowaniem na korzysci dla
przedsiebiorcow.

Mozliwo$ci uzyskania wsparcia i korzysci finansowych przy wdrazaniu ustug i produktéw zgodnych
z zasadami projektowania uniwersalnego, (m.in. informacja o istniejgcych zrodtach finansowania lub
wspierania rozwoju dziatalno$ci gospodarczej w oparciu 0 nowe pomysty biznesowe).

Korzysci biznesowe wynikajace z wdrazania strategii rozwoju produktow i ustug w oparciu
o technologie asystujace i kompensacyjne oraz zasady projektowania uniwersalnego.

Program czesci ogolnej (3.2.1.1.), powinien uwzglednia¢ réwniez zagadnienia dotyczace sytuacji oséb
z ograniczong percepcja/mobilnoscig oraz zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z ograniczong
percepcja/ mobilnoscig (w tym m.in. uprawnienia 0séb z niepetnosprawnoscia, alternatywna komunikacja,
wiedza na temat funkcjonowania 0séb z ograniczong percepcja/mobilnoscig i dostepnych form wsparcia).
Wskazane zagadnienia powinny zosta¢ uwzglednione podczas szkolenia w podstawowym zakresie,
a informacje na ich temat powinny zosta¢ uzupetione w materiatach szkoleniowych.

Program czesci specjalistycznej, o ktérej mowa w pkt (3.2.1.2.), powinien by¢ dostosowany do potrzeb
poszczegolnych grup szkoleniowych, w tym powinien uwzglednia¢é co najmniej ponizsze zagadnienia
tematyczne:

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

Analiza dobrych przyktadow istniejacych produktéw/ustug dostosowanych do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Wybdr produktéw powinien by¢
dopasowany do grupy docelowej szkolenia.

Planowanie strategii rozwoju przyktadowych produktdw, ktérych funkcjonalno$¢ moze zostaé
dostosowana do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Analiza na
przyktadach produktéw poszczegéinych przedsiebiorcow. Wspolne szukanie rozwigzan, kiore
sprawia, ze istniejace produkty i ustugi stang sie atrakcyjne dla wiekszej grupy klientow.

Mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu technologii asystujacych/kompensacyjnych oraz
projektowania uniwersalnego, funkcjonujacych w konkretnych obszarach dziatalnosci.

Szczegotowy program powinien by¢ opracowywany przy udziale organizacji/ ekspertow z branz,
do ktorych beda adresowane dziatania szkoleniowe.
Na etapie realizacji projektu Wykonawca zobowigzany bedzie przedstawic:

3.11.1.
3.11.2.
3.11.3.
3.11.4.
3.11.5.
3.11.6.

szczegOtowy program ze wskazaniem podziatu na sesje szkoleniowe,

czas trwania kazdej z sesji,

narzedzia i metody wykorzystywane w trakcie poszczegélnych sesji,

szczegbtowe cele szkoleniowe zaplanowane do osiggnigcia w ramach poszczegélnych sesji
metody weryfikacji ich osiagniecia

opis dziatari merytorycznych
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311.7. uszczegotowienie zagadnienn dotyczacych technologii kompensacyjnych i asystujacych oraz
uniwersalnego projektowania.

3.12. Szczegotowy program szkolenia bedzie podlegat akceptacji Zamawiajacego i PARP.

3.13. Program szkoleniowy, materiaty szkoleniowe, prezentacje wykorzystywane na szkoleniach realizowanych
w ramach projektu musi by¢ zgodny z Przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 880, ze zm.), w szczegdlno$ci z prawem autorskim w zakresie pochodzenia
i wtasno$ci materiatéw oraz tresci szkoleniowych wykorzystywanych w programie.

3.14, Godzina dydaktyczna szkolen to godzina lekcyjna - 45 minut.

3.15. Uczestnicy w trakcie szkolenia majg prawo do co najmniej 2 przerw, trwajacych co najmniej 15 minut kazda
oraz przynajmniej jednej przerwy 30-minutowe.

3.16. Materiaty szkoleniowe: zostang przekazane uczestnikom w formie elektronicznej. Pozwoli to dodatkowo
aktualizowac i rozwija¢ baze materiatow poszkoleniowych, m.in. w oparciu najnowsze rozwigzania, dobre
praktyki.

3.17. Materiaty szkoleniowe pod katem zakresu merytorycznego przygotowuje Wykonawca. Wykonawca przekazuje
je Uczestnikom korespondencyjnie emailem z zaproszeniem na szkolenie.

3.18. Materiaty szkoleniowe stanowig rozwiniecie zagadnieni objetych programem i prezentowanych w trakcie

szkolenia.
3.19. Materiaty szkoleniowe musza;
3.19.1. w jasny, prosty i przystepny sposéb wyjasnia¢ zagadnienia objete programem szkolenia
3.19.2. wskazywac rozwigzania dla najczesciej pojawiajacych sie probleméw
3.19.3. zawiera¢ praktyczne informacje utatwiajace uczestnikom szkolenia przyswajanie wiedzy oraz
wykorzystania w praktyce zagadnien objetych programem
3.194. zawieraC takze spis literatury/zrodet informaciji stanowigcych rozwiniecie zagadnien poruszanych

w trakcie szkolenia.

3.20.  Prezentacje wykorzystywane podczas szkolen muszg by¢ czytelne i przejrzyste oraz powinny angazowac
uwage uczestnikéw szkolen (np. zawiera¢ dynamiczne elementy, zaakcentowanie/podsumowania
najwazniejszych zagadnier itp.).

3.21. Materiaty szkoleniowe, dokumenty niezbedne do przeprowadzenia szkoler, w tym wszelkie formularze oraz
prezentacje, musza by¢ wykonane zgodnie ze standardem WCAG 2.1.

3.22. Cel szkolenia: bedq prowadzi¢ do nabycia kompetencji oraz zostang zrealizowane wszystkie 4 etapy tego
procesu (zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie) z wykorzystaniem m.in. pre i post testow wiedzy.

3.23.  Zaswiadczenie o ukonczeniu dziatania szkoleniowego: po ukorczeniu szkolen (cze$¢ ogoina
i specjalistyczna) uczestnik otrzymuje zaswiadczenie.

3.24.  Wzér zaswiadczenia podlega akceptacji Zamawiajacego i PARP.

3.25.  Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo, w co najmniej 90% zaje¢ szkoleniowych (liczonych
oddzielnie dla czesci ogdinej oraz oddzielnie cze$ci praktycznej) oraz zaliczenie kazdego z testéw na minimum

60%.
3.26. Forma ustugi szkoleniowej:

3.26.1. realizowana drogg on-line

3.26.2. prowadzona przez powszechnie dostepne i darmowe dla Uczestnikdw komunikatory np.: skype,
teams lub platformy: zoom etc. Jesli komunikator czy platforma sq pfatne, opfate w catosci pokrywa
Oferent

3.26.3. standardy, jakie musi spetnia¢ urzadzenie (komputer/ laptop etc.) Uczestnika, nie mogq odbiegacé
od wymagan powszechnie stawianych przez darmowe komunikatory czy platformy

3.26.4. $wiadczona bedzie w dni powszednie i ewentualnie soboty. Wyboru dokonujg uczestnicy projektu

3.26.5. musi zosta¢ udokumentowana zgodnie z zapisem w pkt 3.27 - 3.29.

3.27. Dziennik zaje¢ - wzér dostarcza Zamawiajacy. Dziennik zawiera elementy: nazwa i numer szkolenia,
harmonogram szkolenia, wskazanie i podpisy trenerdw prowadzacych poszczegoélne sesje, liczbe
zaplanowanych Uczestnikow oraz liczbe osob ktdre rozpoczely i zakoriczyly szkolenia. Wykonawca
zobowigzany bedzie do wypetnienia Dziennika i przekazania kompletnego do Zamawiajgcego po zakonczeniu
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szkolen. Przekazanie kompletnego dziennika jest warunkiem przediozenia faktury. Terminy na jego
dostarczenie zostang doprecyzowane na etapie podpisywania umowy.

3.28. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu dziatania szkoleniowego musi zosta¢ potwierdzony przez Wykonawce, ktdry
jest zobowigzany wykonywa¢ minimum 5 zrzutéw ekranu (z widocznymi danymi uczestnikéw oraz datg
szkolenia), wykonane: na poczatku, w $rodku i pod koniec szkolenia lub przestaniem kazdego dnia
szkoleniowego, drogq elektroniczng informacji od Uczestnika potwierdzajacej obecno$¢ na szkoleniu.
Po zakorczeniu cyklu szkoleniowego uczestnik winien wypetni¢ Formularz Potwierdzenie odbioru materiatow
i wykonania ustugi gdzie potwierdza otrzymanie materiatéw szkoleniowych i uczestnictwo w szkoleniu.

3.29. Trener - bedzie zobowigzany dokumentowaé swdj czas pracy w karcie pracy trenera. Wzér zostanie
przekazany przez Zamawiajacego.

3.30. Wykonawca na 4 dni robocze przed rozpoczeciem poszczegolnych szkolen zobowigzany bedzie przekazywac
na adres e-mail koordynatora projektu po stronie Zamawiajacego informacji nt. danych osobowych osoby
trenera.

3.31. Dziatania szkoleniowe muszg by¢ zgodne ze standardami dostepnosci okreslonymi w zatgczniku nr 2 do
~Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla osob
Z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020".

3.32. Termin realizacji ustugi: kwiecien — czerwiec 2023, z mozliwoscig wydtuzenia, w przypadku jesli czas
realizacji projektu ulegnie wydtuzeniu za zgoda IZ.

3.33.  Szkolenia muszg spetnia¢ wymogi i standardy, okreslone w ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020", ,Zatacznikiem nr 12 do Regulaminu
konkursu — Minimalny zakres ustug” stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego Zapytania Ofertowego. —
dhttps://power.parp.gov.pl/storage/grants/documents/158/zal-nr-12-do-rk-minimalny-zakres-
uslug_20200331.pdf

SPECYFIKACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - doradztwo

3.34.  Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi dziatania doradcze skierowane do uczestnikéw projektu z zakresu
wskazanego w pkt 3.2.2.

3.35.  Celem doradztwa bedzie oméwienie konkretnych przypadkéw zwigzanych z planowaniem strategii rozwoju
produktdw/ustug, ktére mogq zosta¢ dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami
funkcjonalnymi.

3.36. W trakcie doradztwa przedsigbiorca powinien uzyska¢ profesjonalng pomoc w zakresie np. projektowania
produktdw i ustug w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwiekszym stopniu, bez
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania czy wdrazania technologii, ktérych zastosowanie
umozliwia lub utatwia osobom ze szczegoinymi potrzebami korzystanie z produktéw, czy ustug na zasadzie
réwnosci szans.

3.37. Dziatania doradcze powinny uwzglednia¢ wykorzystanie narzedzi symulujacych, m.in. wozek aktywny, biate
laski, stopery. Wskazane jest wykorzystanie gogli/okularéw imitujacych wady wzroku, kombinezonu starosci,
stuchawek wygtuszajacych.

3.38. Za 1 godzine doradztwa uznaje sie godzing zegarowg (60 minut).

3.39. Metody pracy doradcze;j:

3.39.1. proces doradczy realizowany bedzie w formule dostosowanej do potrzeb poszczegoinych
uczestnikow, zardwno co do czestotliwosci i czasu spotkan, jak i metody komunikacji, pracy.
3.39.2. zaklada sie, iz min. 50% czasu pracy stanowi¢ beda spotkania on-line prowadzone przy uzyciu,

komunikatorow internetowych lub rozmowy telefoniczne (Srednio 75%), za$ praca wiasna doradcy
(na podstawie skandw dokumentacji otrzymanej od przedsiebiorcy objetego doradztwem
i udokumentowana mailami lub rejestrami potaczen telefonicznych) nie moze stanowi¢ wiecej niz
50% czasu ($rednio 25%). Czas i tematyka pracy wiasnej doradcy powinna zostaC szczegdtowo
udokumentowana w ,Formularzu wykonania ustugi doradczej”.



Europejskie B PARP _ uniakuropejska [,

) ) . Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR i

3.40. Forma ustugi doradczej:

3.40.1. doradztwo bedzie realizowane drogg on-line przez Wykonawce

3.40.2. doradztwo $wiadczone bedzie w dni powszednie i ewentualnie soboty. Wyboru dokonujg uczestnicy
projektu.

3.40.3. doradztwo realizowane on-line musi by¢ prowadzone przez powszechnie dostepne i darmowe dla

Uczestnikow komunikatory np.: skype, teams lub platformy: zoom etc. Jesli komunikator czy platforma
sq pfatne, optate w cato$ci pokrywa Wykonawca.

3.404. standardy, jakie musi spetnia¢ urzadzenie (komputer/ laptop etc.) Uczestnika, nie mogq odbiega¢ od
wymagan powszechnie stawianych przez darmowe komunikatory czy platformy.
3.40.5. podmiot realizujgcy ustuge doradczg w celu jej udokumentowania jest zobowigzany wypetni¢

formularz wykonania ustugi doradczej wskazujacy oméwione zagadnienia podpisany przez osobe
upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa oraz Doradce. Dokument musi zawiera¢: dane
teleadresowe przedsigbiorstw(-a) oraz Uczestnika, dane Doradcy, termin doradztwa, uwzgledniajacy
zakres godzinowy, cel i zakres tematyczny doradztwa, spis wypracowanych dokumentow (jesli
dotyczy), rekomendacje/wytyczne/zalecenia dotyczace dalszych krokéw, ktére powinien podjaé
odbiorca doradztwa;
3.40.6. podmiot Swiadczacy ustuge zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji z najwyzszg starannoscia.
3.40.7. musi zosta¢ udokumentowana zgodnie z zapisem w pkt 3.41 - 3.42.
3.41. Formularz wykonania ustugi doradczej — wzor przekazany zostanie przez Zamawiajacego. Doradcy bedg
dokumentowali swdj czas pracy w Formularzu wykonania ustugi doradcze;.
3.42. Formularz zawiera:

3.421. dane teleadresowe przedsiebiorstwa, z ktérego pochodzg Uczestnicy,
3.42.2. liste Uczestnikéw doradztwa,

3.42.3. cel i zakres tematyczny doradztwa,

3424, termin i czas wykonanego doradztwa.

3.43. Formularz wykonania ustugi doradczej musi zosta¢ podpisany przez osobg upowazniong do reprezentowania
przedsiebiorstwa i Doradce.

3.44.  Termin realizacji ustugi: kwiecien - czerwiec 2023 z mozliwosciq wydtuzenia, w przypadku jesli czas
realizacji projektu ulegnie wydtuzeniu za zgoda IZ.

3.45. Doradztwo musi spetnia¢é wymogi i standardy, okre$lone w ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020", ,Zatacznikiem nr 12 do Regulaminu
konkursu — Minimalny zakres ustug” stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego Zapytania Ofertowego. —
https://power.parp.gov.pl/storage/grants/documents/158/zal-nr-12-do-rk-minimalny-zakres-
uslug 20200331.pdf

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

41. W zapytaniu ofertowym moga bra¢ udziat Oferenci ktorzy spetniajg kryteria dostepu:
411, spetniaja warunki udziatu w postepowaniu :

41.1.1 nie znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogacej budzi¢ powazne watpliwosci,
co do mozliwosci prawidtowego wykonania zaméwienia, nie wszczeto wobec nich
postepowania upadtosciowego, ani nie ogtoszono upadtosci; nie zalegajg z optacaniem
podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne;

41.1.2 ktérzy nie sq powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym, ani nie sg osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu  Zamawiajacego czynnosSci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy;

41.2. co do ktdrych nie zachodzg przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy

z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenistwa narodowego (Dz. U. poz. 835).


https://power.parp.gov.pl/storage/grants/documents/158/zal-nr-12-do-rk-minimalny-zakres-uslug_20200331.pdf
https://power.parp.gov.pl/storage/grants/documents/158/zal-nr-12-do-rk-minimalny-zakres-uslug_20200331.pdf
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41.3. Oferent zobowiazany jest zapewni¢:
41.3.1. kadre niezbedng do realizacji ustug wskazanych w pkt. 3.2.1. 1 3.2.2. spetniajgcg wymog

41.3.2.

4133

41.34.

41.35.

41.351.

41352

41.36.

41.36.1.

odpowiedniego wyksztatcenia do realizacji ustug objetych zapytaniem — wymagane jest
minimum wyzsze wyksztatcenie.

kadre niezbedna do realizacji ustug wskazanych w pkt 3.2.1.1., spetniajacg wymagania
wskazane w pkt 4.1.5.1. i w pkt. 4.1.5.6. niniejszego Zapytania, przy czym w ramach
jednej czesci, wymagane jest zapewnienie jednego trenera na kazde 160 godzin.
W ramach oferty nie ma mozliwosci taczenia rél przez tg samag osobe (trener szkolen
ogdlnych jest dedykowany tylko do tychze szkolen).

kadre niezbedng do realizacji ustug wskazanej w pkt 3.2.1.2., spetniajacq wymagania
wskazane w pkt 4.1.5.1. iw pkt4.1.5.6. niniejszego Zapytania, przy czym w ramach jednej
oferty, wymagane jest zapewnienie jednego trenera na kazde 240 godzin (trener
szkolen specjalistycznych jest dedykowany tylko do tychze szkolen).

Kadre niezbedng do realizacji ustug wskazanych w pkt 3.2.2., spetniajacq wymagania
wskazane w pkt 4.1.5.1. i w pkt. 4.1.5.7. niniejszego Zapytania, przy czym w ramach
jednej czesci, wymagane jest zapewnienie jednego doradcy na kazde 890 godzin- przy
czymw ramach jednej oferty nie ma mozliwosci taczenia rél przez ta sama osobe (trenera
i doradcy).

kadre do realizacji ustug wskazanych w pkt. 3.2.1. (treneréw) posiadajacg
udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu:

dziatari szkoleniowych w wymiarze min. 180 godzin w okresie VI'17-V'20, z co najmnie;
jednego z ponizszych obszaréw:

wrazliwosci na niepetnosprawno$¢, savoir-vivi'u wobec 0séb z niepetnosprawnoscia lub
projektowania uniwersalnego lub technologii asystujacych i kompensacyjnych,

lub

dziatari szkoleniowych lub doradczych w okresie VI'17-V'20, w wymiarze min. 180
godzin z co najmniej jednego z ponizszych obszarow:

dostepnosci cyfrowej lub wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki

kadre do realizacji ustug wskazanych w pkt. 3.2.2. (doradcow) posiadajaca
udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu:

dziatari doradczych w wymiarze min. 180 godzin w okresie VI'17-V'20, z co najmnie;
jednego z ponizszych obszaréw:

wrazliwosci na niepetnosprawno$¢, savoir-vivi'u wobec 0séb z niepetnosprawnoscia lub
projektowania uniwersalnego lub technologii asystujacych i kompensacyjnych, lub
dostepnosci cyfrowej lub wdrazania produktdw i ustug na rynek konsumencki

414, Oferent sktadajacy oferte wptaci wadium na konto Zamawiajacego (bank: mBank SA, nr rachunku
61 1140 1108 0000 2392 2700 1001) w wysokosci 6,00 z/ za 1 godzing szkolenia/ doradztwa, przy
czym taczna warto$¢ wymaganego wadium zalezy od liczby godzina, na jakq sktadana jest Oferta
(zgodnie z zatacznikiem 1 do niniejszego zapytania ofertowego — specyfikacjg cenowa)'.

4.1.5. Za moment wptaty Zamawiajacy rozumie zaksiegowanie sie srodkéw na w/w rachunku bankowym
Zamawiajacego. Wadium zwigzane z ofertami, ktére nie zostang wybrane zostanie zwrécone na
rachunek, z ktérego zostaty wptacone w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia wynikow postepowania.

4.1.6. Wadium zwigzane z ofertg, ktéra zostanie wybrana zostanie potraktowane jako zabezpieczenie
prawidtowej realizacji ustugi i zwrocone po zakonczeniu realizacji ustugi.

1 Np. oferta sktadana na 890 godzin doradztwa bedzie wymagac wniesienia wadium w wysoko$ci 5 340,00 zt, na 1780 godzin doradztwa bedzie
wymagac wniesienia wadium w wysokosci 10 680,00 zt, natomiast w przypadku szkolen na 160 godzin szkoler bedzie wymaga¢ wniesienia wadium
w wysokosci 960,00 zt, w przypadku szkolen na 320 godzin szkolen bedzie wymaga¢ wniesienia wadium w wysokosci 1920,00 zt.
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41.7. Zaptata wadium musi zosta¢ dokonana przelewem z rachunku bankowego Oferenta. W kazdym

przypadku zwrotu wadium, Zamawiajacy ma prawo wezwa¢ Oferenta do wskazania numeru
rachunku bankowego, na ktéry ma nastapi¢ zwrot wadium.

Oferenci, ktorzy nie wykaza spetnienia w/iw warunkoéw udziatu w postepowaniu (tj. nie zalaczg o$wiadczen
w przedmiotowym zakresie stanowigcych zatgcznik nr 2, zatgacznik nr 3, zatacznik nr 4 niniejszego zapytania
ofertowego) zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu.

5. ZASADY SKLADANIA OFERT
Zamawiajacy hie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych, zgodnie ze Specyfikacjg cenowa, stanowiacg Zatacznik
nri.
Na oferte skfadaja sie nastepujace dokumenty:

5.3.1. Specyfikacja cenowa, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.

53.2. Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2
do niniejszego Zapytania ofertowego.

5.3.3. Curriculum Vitae (CV) kadry osoby/-6b wskazanej/-nych do realizacji ustugi objetej ninigjszym
Zapytaniem ofertowym, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatacznik nr 3 do ninigjszego Zapytania
ofertowego Zatacznik nr 3 zawiera CV wskazanej kadry podpisane przez Oferenta, obejmujace
doswiadczenie wskazanej kadry dotyczace zaangazowania zawodowego w realizacje projektow oraz
o$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym podpisane przez zaangazowang kadre wraz
z dokumentacjg potwierdzajaca informacje zawarte w CV (referencje imienne badz inny dokument
poswiadczajacy nalezyte wykonanie ustugi przez wskazang kadre, wystawione przez podmiot
odrebny od podmiotu $wiadczacego ustuge).

5.34. Potwierdzenie wptaty wadium, o ktérym mowa w 4.1.4. — 4.1.7. niniejszego Zapytania ofertowego.

5.3.5. Oswiadczenie Oferenta, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Strony oferty (w rozumieniu wszystkich dokumentow sktadanych przez oferenta) muszg zostaé podpisane
w wyznaczonych miejscach i parafowane na stronach, na ktorych nie widnieje podpis osoby upowaznionej do
reprezentacii.

Kserokopie dokumentéw musza by¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie lub na
pierwszej stronie ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony.... do strony...” wraz z datg, czytelnym podpisem,
pieczecig firmowa, (jesli dotyczy), pieczecig imienng (jesli dotyczy).

Zamawiajacy zaleca, aby poszczegolne zataczniki byly ponumerowane (jesli posiadajg wiecej niz jedng
strone).

Oferty nalezy przestac:

5.7.1. w formie skanu wystanego wiadomoscig e-mail, uwzgledniajaca w tytule nr zapytania ofertowego, na
adres mailowy zamowienia@hrp.com.pl w terminie do 28.04.2023 r. do konca dnia (24:00:00).
Za date przekazania oferty rozumie sie date otrzymania wiadomosci e-mail z ofertg przez serwer
pocztowy Zamawiajacego. Oferty, ktdre wptynety po terminie nie bedg rozpatrywane.

5.7.2. poprzez platforme bazy konkurencyjnosci, w terminie do 28.04.2023 r. do korca dnia (24:00:00).
Za date przekazania oferty rozumie sie date otrzymania wiadomosci e-mail z ofertg przez serwer
pocztowy Bazy konkurencyjnosci. Oferty, ktére wptynety po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferenci ponosza wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od
wyniku postepowania.
Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdéwienia Oferent bezwarunkowo akceptuje warunki okre$lone

w zapytaniu ofertowym.


mailto:zamowienia@hrp.com.pl
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6. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

6.1. Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz
z uptywem terminu sktadania ofert.
6.2. Wykonawca moze przediuzy¢ termin zwigzania oferta, na czas niezbedny do zawarcia umowy, samodzielnie

lub na wniosek Zamawiajacego, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem
terminu zwigzania oferta, zwroci¢ sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedituzenie tego terminu
0 oznaczony okres nie diuzszy jednak niz 60 dni.

7. PROCES OCENY OFERT

7.1. Oferta bedzie oceniana pod katem:

711 kryteriow formalnych, w tym: kompletnosci tj.: zataczenia wszystkich wymaganych dokumentéw
zgodnie z opisem w pkt 5.3. , zgodnie z okreslonymi tam zasadami; poprawnosci formalnej tj..
prawidiowego uzupetnienia wszystkich wymaganych elementéw oferty, w tym podpiséw, pieczeci
(jesli dotyczy), dat, miejscowosci, potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem.

71.2. kryteriow dostepu, w tym:
7.1.2.1. spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu o ktorych mowa w pkt 4.1.1. Weryfikacja na
podstawie Zatgcznika nr 2.
71.2.2. zapewnienia kadry z odpowiednim wyksztatceniem do realizacji ustug objetych
zapytaniem — zgodnie z zapisami pkt. 4.1.3.1. Weryfikacja na podstawie Zatacznika nr 3.
7.1.2.3. zapewnienia kadry do realizacji ustug wskazanych w punkcie 3.2.1. z odpowiednim

doswiadczeniem do realizacji ustug objetych zapytaniem, zgodnie z wymogami w pkt.
4.1.3.2. Weryfikacja na podstawie Zatgcznika nr 3.

7.1.2.4. zapewnienia kadry do realizacji ustug wskazanych w punkcie 3.2.2. z odpowiednim
doswiadczeniem do realizacji ustug objetych zapytaniem, zgodnie z wymogami w pkt.
4.1.3.3. Weryfikacja na podstawie Zatgcznika nr 3.

7.1.2.5. wptaty wadium zgodnie z pkt 4.1.4. - 4.1.7. Weryfikacja na podstawie wyciagu
z banku/historii operacji/potwierdzenia zaptaty z banku Zamawiajacego.
7.1.2.6. brak podstaw do wykluczenia z postepowania. Weryfikacja na podstawie Zatacznika nr 4.
7.1.3. kryteriow wyboru, w tym:
7.1.3.1. ceny oferty — maks. 50 punktéw Weryfikacja na podstawie Zatacznika nr 1. Punktacja

wyliczana w oparciu 0 nastepujacy wzor: 50 punktéw x (najnizsza cena brutto brutto
posrdd ocenianych ofert / cena brutto brutto wykazana w ocenianej ofercie);

7.1.3.2. doswiadczenia trenerskiego/doradczego w tematyce wskazanej w pkt 4.1.5.5. lub 4.1.5.6.
w terminie na jakg sktadana jest oferta — maks. 25 punktow Weryfikacja na podstawie
Zalacznika nr 3. Zamawiajacy bierze pod uwage tylko godziny potwierdzone referencjami.
Referencje zweryfikowane zostang na etapie podpisywania umowy. Punktacja:

7.1.3.2.1. do 180 godzin szkolen/doradztwa — 0 punktéw (minimalny wymég doswiadczenia
trenera/doradcy - zgodnie z pkt. 7.1.2.3.17.1.2.4.)
7.1.3.2.2. 181-360 godzin szkolef/doradztwa — 5 punktéw
7.1.3.2.3. 361-540 godzin szkoleri/doradztwa — 10 punktow
7.1.3.24. 541-720 godzin szkoleri/doradztwa — 15 punktow
7.1.3.2.5. 721 - 900 godzin i wigcej szkoleri/doradztwa — 20 punktow.
7.1.3.2.6. 901 godzin i wiecej szkoleh/doradztwa — 25 punktow
7.1.3.3. do$wiadczenia w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami badz organizacjami

dziatajacymi na rzecz takich oséb — maks. 15 punktéw. Weryfikacja na podstawie
Zatacznika nr 3. Zamawiajacy bierze pod uwage tylko godziny potwierdzone referencjami.
Punktacja:

7.1.3.3.1. do 89 godzin szkolen/doradztwa - 0 punktéw
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7.2.
7.3.

74.

75.
7.6.

7.1.3.3.2. 90-180 godzin szkolen/doradztwa — 5 punktow
7.1.3.3.3. 181-270 godzin szkoleh/doradztwa — 10 punktow
7.1.3.34. 271 godzin i wiecej szkolef/doradztwa — 15 punktow.
7.1.34. Dyspozycyjnos¢ w  zakresie  terminu  rozpoczecia  $wiadczenia  ustugi
szkoleniowej/doradczej - maks. 5 pkt. Weryfikacja na podstawie Zatgcznika nr 1.
Punktacja:
71.34.1. od chwili zgtoszenia zapotrzebowana przez Zamawiajacego do 4 dni — 5 punktow
71.34.2. od 5 dni do 9 dni - 3 punkty
7.1.343. powyzej 9 dni — 0 punktdw.
7.1.3.5. Trener z niepetnosprawno$cig — maks. 5 pkt. Weryfikacja na podstawie Zatacznika nr 3.

(Kryterium dotyczy wytacznie wyboru kadry do realizacji ustug wskazanych w punkcie
3.2.1.). Punktacja:
7.1.3.5.1. brak trenera bedacego osobg z niepetnosprawnoscia — 0 pkt.
7.1.3.5.2. jeden i wiecej trener bedacy osobg z niepetnosprawnoscig — 5 pkt
Ocenie wskazanej w pkt. 7.1.3. poddane zostang tylko oferty, spetniajace kryteria formalne i kryteria dostepu.
Zamawiajacy ma prawo wezwaé¢ Oferenta do wyjasnien w sprawie przediozonej przez niego oferty.
Zamawiajacy moze wezwa¢ Oferenta jednokrotnie do uzupetnien w zakresie poprawno$ci formainej.
ti.. w zakresie prawidlowego uzupetnienia wszystkich wymaganych elementéw oferty, w tym podpiséw,
pieczeci (jesli dotyczy), dat, miejscowosci, potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem. Zamawiajacy moze
wezwa¢ Oferenta jednokrotnie do uzupetnienia ztozonych dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
w Zatgczniku nr 3 Curriculum Vitae (CV) kadry (referencje imienne badz inny dokument poswiadczajacy
nalezyte wykonanie ustugi przez wskazang kadre, wystawione przez podmiot odrebny od podmiotu
Swiadczacego ustuge).
Zamawiajacy odrzuca oferte, ktéra:
7.4.1. jest nieckompletna czyli nie zawiera wszystkich zatacznikéw stanowigcych catos¢ oferty, wskazanych
w pkt5.3.
7.4.2 zostata zlozona po terminie sktadania ofert,
7.4.3. ktorej treSC nie odpowiada treSci niniejszego Zapytania ofertowego, w tym nie spetnia kryteriow
formalnych i kryteriéw dostepu
7.4.4. nie zostata sporzadzona lub dostarczona zgodnie z wymaganiami technicznymi oraz organizacyjnymi
dotyczacymi sporzadzania lub dostarczania ofert okreslonymi przez Zamawiajacego,
7.4.5. zostata zlozona przez Oferenta wykluczonego z postepowania zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym Zapytaniu ofertowym,
7.4.6. zostata zlozona przez Oferenta, ktdry nie odpowiedziat na wezwanie Zamawiajacego lub nie dokonat
w wymaganym terminie uzupetnien zadanych przez Zamawiajacego,
74.7. zostata zlozona w warunkach czynu nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencj,
7.4.8. jest niewazna na mocy przepiséw obowigzujacego prawa,
7.4.9. zawiera btedy w obliczeniu ceny,
7.4.10. zawiera razaco niskg ceng zgodnie z opisem w pkt 7.8. Zamawiajacy ocenia wyjasnienia w konsultacji
z wykonawca i moze odrzucic oferte wylacznie w przypadku, gdy zlozone wyjasnienia wraz z dowodami nie
uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.
Z tytutu odrzucenia oferty, Oferentom nie przystugujg zadne roszczenia przeciw Zamawiajacemu.
Zamawiajacy sposrod ztozonych ofert wybierze osobno dla kazdej cze$cii rodzaju ustug — wykonawce, ktérego
oferta uzyska najwyzsza liczbe punktow. Kazdy trener/ doradca bedzie poddawany osobnemu i niezaleznemu
ocenieniu. Postepowanie moze zakonczy¢ sie wyborem kilku wykonawcow — w przypadku jesli oferta, ktdra
uzyskata najwyzsza liczbe punktdéw nie pokryje w petni zakresu objetego zamdwieniem. Zamawiajacy wybierze
dodatkowo nastepnego w kolejnosci oferenta powierzajgc mu do realizacji pozostatg cze$¢ zamowienia
(nie wiekszg niz w ofercie).
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7.7. Maksymalna ilos¢ punktow mozliwa do otrzymania wynosi 100 pkt dla oceny kadry realizujgcej ustugi
wskazane w pkt 3.2.1 oraz 95 pkt dla oceny kadry realizujacej ustugi wskazane w pkt 3.2.2.
7.8. Jezeli zaoferowana cena lub koszt wydaja sie razaco niskie w stosunku do przedmiotu zaméwienia, tj. réznig

sie 0 wiecej niz 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu,
lub budzg watpliwosci zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajacymi z odrebnych przepiséw, zamawiajacy
zada od wykonawcy ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowodéw w zakresie
wyliczenia ceny lub kosztu.

7.9. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ podjecia negocjacji z Oferentem, ktoérego oferta uzyska w toku oceny
najwieksza liczbe punktdw, ale ktérego zaproponowana fgczna cena oferty przekroczy budzet przeznaczony
przez Zamawiajacego na wykonanie przedmiotu zaméwienia.

7.10. W przypadku niepomysinego zakonczenia procesu negocjacji opisanego w pkt 7.9., rozpatrzona zostanie
nastepna oferta, ktorg zajmuje kolejng pozycje w rankingu pod wzgledem uzyskanej liczby punktéw i w razie
koniecznosSci przeprowadzone zostang kolejne negocjacie.

7.11. W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert otrzyma najwyzsza punktacje, wybrane zostang kolejno oferty
Z najnizszg cena.

7.12. W przypadku, gdy dwie lub wigcej ofert otrzymaja najwyzsza punktacje i beda posiadac jednakowe, najnizsze
ceny, to Oferenci, ktorzy je ztozyli zobowigzani bedg do zlozenia ofert uzupetniajacych w zakresie ceny, ktéra
nie bedzie mogta by¢ wyzsza niz w ofercie pierwotnie ztozonej.

7.13. Proces oceny zostanie dokonany przez powotang przez Zamawiajacego Komisje oceny ofert, w skiad ktorej
wchodzi¢ bedzie: Przewodniczacy Komisji oraz Cztonek Komisji. Przewodniczacy Komisji nadzoruje
poprawno$¢ wyboru ofert. Cztonek Komisji dokonuje oceny pod wzgledem kryteriow: formalnych, dostepu
i wyboru.

7.14. Posiedzenie Komisji oceny ofert odbedzie sie po zakoAczeniu naboru ofert.

7.15. Przed przystapieniem do otwarcia ofert Przewodniczacy Komisji oraz Czionek Komisji sg zobowigzani do
podpisania ,O$wiadczenia o bezstronnosci i niezaleznosci”.

7.16. Ocena dokonana przez Komisje ma charakter ostateczny i oferentom nie przystuguje prawo odwotania sie od
jej decyzji.

717. Informacja o0 wynikach oceny zostanie opublikowana na stronie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl nie poézniej niz 7 dni od chwili zakofczenia
przyjmowania ofert.

7.18. Zamawiajacy zastrzega, ze termin podania informacji o wynikach oceny ulec moze przesunieciu o czym
zobowigzany jest poinformowa¢ oferentéw mailowo.

7.19. Zamawiajacy zastrzega, ze ma prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

8. TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

8.1. Oferent ma prawo zastrzec, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, ze pewne informacje sktadajgce sie na
tre$¢ oferty stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tj.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1233 z p6zn. zm.). W takim przypadku informacje, ktére
Oferent zastrzeze, jako tajemnice przedsiebiorstwa, powinny zostaé ztozone do Zamawiajacego w osobnym
pliku wraz z jednoczesnym oznaczeniem pliku jako ,Zatacznik stanowigcy tajemnice przedsiebiorstwa".

8.2. Oferent zobowigzany jest, wraz z przekazaniem informacji, opisanych w pkt 8.1., wykaza¢ i uzasadnié
spetnienie przestanek okreslonych w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji. Zaleca sie, aby uzasadnienie zastrzezenia informaciji, jako tajemnicy przedsigbiorstwa byto
sformutowane w sposéb umozliwiajacy jego udostepnienie.

8.3. Zastrzezenie przez Oferenta tajemnicy przedsiebiorstwa bez przedstawienia uzasadnienia, bedzie traktowane
przez Zamawiajgcego, jako bezskuteczne.
8.4. Zamawiajacy nie ujawni informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencii, jezeli Oferent, nie pozniej niz w terminie wskazanym w pkt 8.1.,


https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Europejskie B PARP _ uniakuropejska [,

) ) . Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR i

zastrzegt, ze nie moga by¢ one udostepniane oraz wykazat, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa.
8.5. Zastrzegajac informacje w ofercie Oferent jest zobowigzany uwzglednié, ze zastrzezona informacja ma
charakter tajemnicy przedsiebiorstwa, jesli spetnia co najmniej tacznie ponizsze warunki, okre$lone w art.
11 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji j..
8.5.1.ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsigbiorstwa lub posiada warto$¢
gospodarczg, oraz
8.5.2.jako catos$¢ lub w szczegblnym zestawieniu i zbiorze elementdéw nie sq powszechnie znane osobom
zwykle zajmujacym sie tym rodzajem informacji, albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb,
8.5.3.0 ile uprawniony do korzystania z informaciji lub rozporzadzenia nimi podjal, przy zachowaniu nalezyte;
staranno$ci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.
Nalezy przyjaé, iz sfera tajemnicy mozna objaé tylko takie informacje, ktére sg znane jedynie poszczegoinym
osobom lub okre$lonej grupie oséb. Obszar ten nie moze sig rozciaga¢ na informacje powszechnie znane lub
te, o ktdrych tresci kazdy zainteresowany moze sie legalnie dowiedzieé.
8.6. Zamawiajacy wskazuje jednocze$nie, ze w niniejszym postepowaniu nie mogq zosta¢ zastrzezone jako
tajemnica przedsiebiorstwa:
8.6.1. informacje zawarte w Zatacznikach nr 1 (jeden), nr 2 (dwa) i nr 4 (cztery),
8.6.2. informacje przekazywane po otwarciu ofert;
8.6.3. informacje, ktore sq jawne na mocy odrebnych przepiséw;
8.6.4. informacje dotyczace cen jednostkowych stanowigcych podstawe wyliczenia ceny oferty.
8.7. Brak wskazania lub brak jednoznacznego wskazania przez Oferenta, ktére informacje zawarte w ofercie
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa oznacza¢ bedzie, ze wszelkie o$wiadczenia, informacje, dane
i zadwiadczenia sktadane w trakcie niniejszego postepowania przez Oferenta sg jawne bez zastrzezen.

9. OSOBA DO KONTAKTU

Osoba do kontaktow ze strony Zamawiajgcego jest pani Justyna Nowicka-Widz, email: justyna.nowicka@hrp.com.pl

10. WARUNKI ZMIANY UMOWY

10.1.  Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$C zmiany postanowien Umowy zawartej w wyniku realizacji Zapytania

w przypadkach gdy :
10.1.1. nastapi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia;
10.1.2. konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach

pomiedzy Zamawiajacym, w tym instytucjami nadzorujacymi realizacje projektu, w ramach, ktérego
realizowane jest przedmiotowe zaméwienie, zmian wprowadzanych przez Realizatora we wniosku
o dofinansowanie;

10.1.3. konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych lub zalecen dotyczacych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

10.14. wprowadzenie zmiany jest niezbedne do zrealizowania umowy, a przyczyny tej sytuacji nie leza po
stronie Wykonawcy;

10.1.5. zachodza okoliczno$ci zwigzane z pandemiag i COVID - 19;

10.1.6. zachodza okolicznosci zwigzane z dziataniem sity wyzszej.

10.2. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
10.2.1. zmiany wymiaru udzielonego wykonawcy zamowienia (do 50% in plus i in minus)
10.2.2. zmiany czasu trwania umowy (mozliwo$¢ wydtuzenia o kolejne 3 miesigce w przypadku jeli czas

realizacji projektu ulegnie wydtuzeniu za zgoda 12).
10.3.  Zamawiajgcy zaktada mozliwos$¢, w toku realizacji ustug, zmiany kadry wskazanej w ofercie przez Wykonawce,
jednakZze zmiana taka wymagaé bedzie akceptacji Zamawiajacego jak rowniez wymagane bedzie zachowanie
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takich samych parametrow do co doswiadczenia kadry, jak rowniez statusu jako osoby
Z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

Zamawiajacy zaktada wprowadzenie kar umownych, w szczegélno$ci w zakresie niedopetnienia przez
Wykonawce na etapie realizacji warunkéw wskazanych w ofercie, w tym co do dyspozycyjnosci oraz
doswiadczenia i statusu kadry zaangazowanej w realizacje ustug oraz braku/znaczacych opdznien
w przekazywaniu dokumentaciji.

W zataczeniu:

Zalacznik nr 1 - Specyfikacja cenowa
Zalaczniknr2 - O$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu
Zatacznik nr3 - Curriculum Vitae (CV) kadry
Zalacznik nr 4 - O$wiadczenie Oferenta
Zatacznik nr5 - Zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu — Minimalny zakres ustug
Zatwierdzono:
to6dz, dn. 28.03.2023 r.
Czyteiny podpis Zamawiajgcego
HRP Grants Spétka z 0.0.

P0-349 kad, ul, Tymizgnleckiego 194
NIP 72519225640 REGON 100208674
)
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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego nr 1/D/2023

Nazwa Oferenta,..

Dane teleadresowe Oferenta (ulica, nr /nr lokalu, miejscowo$¢, kod)

Adres e-mail do korespondencii

SPECYFIKACJA CENOWA

l.  Szkolenia ogéine i specjalistyczne:

Ustuga

Liczba
Zaznacz wiasciwe
(max jeden raz w wierszu)

Jeden trener szkolen ogélnych moze maksymalnie wykonaé
160 godzin

Szkolenie

[J 160 godzin (jeden trener)
[J 320 godzin (dwdch trenerow)

Ustuga

Liczba
Zaznacz wlasciwe
(max jeden raz w wierszu)

Jeden trener szkolen specjalistycznych moze maksymalnie
wykonaé 240 godzin

Szkolenie

[J 240 godzin (jeden trener)
1 480 godzin (dwdch trenerdw)

Cena brutto brutto

godzina szkolenia

Il. Doradztwo poszkoleniowe, bezposrednio zwigzane z tematyka realizowanych szkolen:

Ustuga

Liczba
Zaznacz wiasciwe
(max jeden raz w wierszu)

Jeden doradca moze maksymalnie wykona¢ 890 godzin

Doradztwo

71 890 godzin (jeden doradca)

1 1780 godzin (dwdch doradcow)
[J 2670 godzin (trzech doradcéw)

71 3560 godzin (czterech doradcow)
1 4450 godzin (pieciu doradcow)

[J 5340 godzin (szesciu doradcow)

Cena brutto brutto

godzina doradztwa

2 Dotyczy 0s6b fizycznych nie prowadzacych dziatalno$ci w zakresie zaméwienia.
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Deklaruje, iz od chwili zgtoszenia przez Zamawiajgcego potrzeby realizacji ustugi szkoleniowej/doradczej jestem w stanie
$wiadczy¢ ustuge w ciagu (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):

Zaznacz X’

Czas na realizacje szkolenia/ doradztwa

do 4 dni od chwili zgtoszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego

od 5 dni do 9 dni od chwili zgtoszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego

powyzej 9 i wiecej od chwili zgtoszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego

Oswiadczam iz:
w ramach proponowanej ceny uwzgledniono wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia w tym
pochodnych po stronie Zleceniodawcy (jesli dotyczy), zgodnie z Zapytaniem ofertowym nr 1/D/2023;

1.

w ramach propono
zapoznatem/-am s
zastrzezen,

wanej ceny spetnione zostang warunki w Zapytaniu ofertowym nr 1/D/2023;
ie z Zapytaniem ofertowym, w ramach ktérego sktadna jest oferta i nie wnosze do niego zadnych

zaproponowana cena obowigzywac bedzie w catym okresie trwania umowy;
zobowigzujemy sie w przypadku przyznania zaméwienia naszej firmie, w ramach Zapytania ofertowego nr 1/D/2023, do
zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

Miejsce, dnia Czytelny podpis Oferenta
oraz piecze¢ firmowa (jesli dotyczy)
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Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego nr 1/D/2023

Dane teleadresowe Oferenta

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Przystepujac do postepowania o udzielenie zaméwienia w ramach zapytania ofertowego Nr 1/D/2023 o$wiadczam, Ze nie
zachodzg okoliczno$ci wytaczajace mnie z ubiegania sie 0 zaméwienie, w szczegolnosci:

1
2.
3.
4

nie wszczeto wobec mnie postepowania upadtosciowego, ani nie ogtoszono mojej upadtosci,

nie zalegam z optacaniem podatkéw, optat lub skitadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,

znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej niezaktdcong realizacje zamowienia,

nie jestem powigzany z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe

rozumie sie wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan

w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Oferentem, polegajace w szczegdlnosci na:

4.1. uczestniczeniu w spditce jako wspolinik spdtki cywilnej lub spétki osobowe;j,

4.2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat
okreslony przez IZ PO,

4.3. pemieniu funkciji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, peinomocnika,

4.4, pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli. Jestem $wiadomy, Ze przestanki te dotyczqg sytuacji, gdy ustato matzenistwo, kuratela, przysposobienie
lub opieka

Czytelny podpis Oferenta
oraz piecze¢ firmowa (jesli dotyczy)
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Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego nr 1/D/2023
CURRICULUM VITAE (CV) KADRY 3

Imig i nazwisko (trener/ doradca®) ...........ccovvveeeeiiiiiieeeeniinnnn,

Wyksztatcenie:
Instytucja
Data: od (miesiac / rok) do (miesiac / rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Doswiadczenie’ trenerskie/doradcze® w tematyce zbieznej z tematyka szkolen (w przypadku trenera szkolen ogélinych)
lub szkolen i doradztwa (w przypadku trenera szkolen specjalistycznych lub doradcy):

Obszary dziatan

Datv: Podmiot, dla ktdrego Forma szkoleniowych lub
- (yrﬁ-c/rok) zrealizowano Liczba | Temat doswiadczenia: | doradczych (prosze
do (m-cirok) szkolenie/doradztwo - | godzin | szkolenia/doradztwa | (szkolenie/ wpisat. a, b lub c
nazwa i dane adresowe doradztwo) zgodnie z wskazanymi

ponizej obszarami)

taczna liczba godzin

Obszary dziatan szkoleniowych lub doradczych:

a) wrazliwosci na niepeinosprawnosg¢, savoir-vivi'u wobec 0sob z niepetnosprawnoscig lub projektowania uniwersalinego lub
technologii asystujacych i kompensacyjnych (zgodnie z pkt 4.1.3.5.1. niniejszego Zapytania Ofertowego)

b) dostepnosci cyfrowej lub wdrazania produktdw i ustug na rynek konsumencki (zgodnie z pkt 4.1.3.5.2. niniejszego Zapytania
Ofertowego)

¢) wrazliwo$ci na niepeinosprawnosé, savoir-vivr'u wobec 0s6b z niepeinosprawnoscig lub projektowania uniwersalnego lub
technologii asystujacych i kompensacyjnych, lub dostepnosci cyfrowej lub wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki
(zgodnie z pkt 4.1.3.6.1. niniejszego Zapytania Ofertowego)

3 CURRICULUM VITAE kadry nalezy ztozy¢ osobno dla kazdej czesci— jedno curriculum vitae dla jednej czesci dla jednego doradcy
oraz analogicznie dwa curriculum vitae dla dwoch czesci dla dwoch doradcéw i adekwatnie dla wigkszej ilosci cze$ci (dotyczy ofert,
ktore sq skfadane na wiecej niz jedna cze$¢ zaméwienia)

4 Nieodpowiednie prosze wykreslic

5 Zamawiajacy bierze pod uwage tylko doswiadczenie trenerskie w tematyce wskazanej w pkt 4.1.3.5 oraz doradcze w tematyce
wskazanej w pkt. 4.1.3.6 ) w terminie na jakq sktadana jest oferta Zamawiajacy bierze pod uwage tylko godziny potwierdzone
referencjami. Referencje zweryfikowane zostang na etapie podpisywania umowy. Prosze nie dofaczac referencji do oferty.

6 Nieodpowiednie prosze wykreslic
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Doswiadczenie’ trenerskie/doradcze® w pracy z osobami niepetnosprawnymi:

Obszary dziatan

szkoleniowych
Daty: Podmiot, dla  ktdrego - ’F.orma | lub doradcz.ycr'm
od (m-clrok) zreahzoyvano Llczb-a Tematy!<a dOSW|adczeTn|a: (prslszs wp;sgc
do (m-cirok) szkolenie/doradztwo - | godzin szkolenia/doradztwa (szkolenie/ a,0blubczgo nle_
nazwa i dane adresowe doradztwo) z ”W.skazanym|
ponizej
obszarami)

taczna liczba godzin

Obszary dziatan szkoleniowych lub doradczych:

a) wrazliwosci na niepetnosprawnos¢, savoir-vivr'u wobec 0sob z niepetnosprawnoscig lub projektowania uniwersalnego lub
technologii asystujacych i kompensacyjnych (zgodnie z pkt 4.1.3.5.1. niniejszego Zapytania Ofertowego)

b) dostepnosci cyfrowej lub wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki (zgodnie z pkt 4.1.3.5.2. niniejszego Zapytania
Ofertowego)

c) wrazliwosci na niepetnosprawnosé¢, savoir-vivr'u wobec 0sob z niepetnosprawnoscig lub projektowania uniwersalnego lub
technologii asystujacych i kompensacyjnych, lub dostepno$ci cyfrowej lub wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki
(zgodnie z pkt 4.1.3.6.1. niniejszego Zapytania Ofertowego)

OSWIadCzam, Z€ .......vuvvviiiiiiiiiiiece e (imie i nazwisko) - trener — jest osobg z niepetnosprawnoscia.

Miejsce, dnia Czytelny podpis Oferenta

7 Zamawiajacy bierze pod uwage tylko doswiadczenie trenerskie/doradcze w pracy z osobami niepetnosprawnymi, ktérych godziny
znajdujg potwierdzenie w zataczonych referencjach.
8 Nieodpowiednie prosze wykreslic
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OSWIADCZENIE®

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1.

moje faczne zaangazowanie zawodowe'® w realizacje wszystkich projektdw finansowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet i innych podmiotéw, w okresie realizacji przedmiotu
zamdwienia, nie przekroczy tacznie z zaangazowaniem w realizacje przedmiotu zaméwienia 276 godzin miesigcznie i nie
wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji przedmiotu zaméwienia.

zobowigzuije sie do aktualizacji informaciji okreslonych w pkt 1 w chwili wystapienia zmiany.

Na zasadzie art. 6 ust. 1 pkt. A RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
zZtozonej w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 1/D/2023 ogtoszone przez HRP Grants Sp. z 0. 0. z siedzibg w Lodzi,
90- 349, przy ul. Tymienieckiego 19A w ramach projektu pod tytutlem ,Przepis na Rozwoéj-Dostepno$¢ szansa na rozwo;”
wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, Dziatanie Dziatania: 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach. Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Administratorem moich danych jest HRP Grants Sp. z o. 0. z siedzibg w todzi, 90-349 przy
ul. Tymienieckiego 19A. W sprawie danych osobowych moge sie kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych pod nr tel.
600 499 192. Moje dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakorczenia procesu naboru kandydatow.
Zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
jej podstawie przed jej wycofaniem.

Mam prawo do ztoZenia skargi do organu nadzorczego w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania moich danych.
Odbiorcami moich danych moga by¢ wytacznie osoby upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Moje dane nie bedq
przekazywane do panstw trzecich ani nie bedg podlegaty procesowi profilowania.

Miejsce, dnia Czytelny podpis wytypowanej kadry

9 dotyczy 0sob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie przedmiotowego zaméwienia.

10 dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnoSci w ramach stosunku pracy, stosunku
cywilnoprawnego i samozatrudnienia, o ktérym mowa w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata
2014-2020", zaangazowania w ramach prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.
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Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego nr 1/D/2023

OSWIADCZENIE OFERENTA

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835):

Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg’, z postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1)

wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej
0 zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018
r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba
wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub
bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyziji
w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takq jednostkq
dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

Miejsce, dnia Czytelny podpis Oferenta
oraz piecze¢ firmowa (je$li dotyczy)



