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Zatacznik nr 2
INDYWIDUALNY PLAN DZIALtANIA
UCZESTNIK PROJEKTU
l. Sesja1,2,3,4
MGj autoportret — kapitat:

1. MOJE WATTOSCH (ZAF. 1) ettt teete st et ee e ettt e et et e aeete et st se e s sessesses st easaasateebesbeseenssssnsentesasannanas
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Il. Sesja 5,6,7

Moja samoocena kompetencji zawodowych i spotecznych.

1. Zastandw sie, jak kluczowe z punktu widzenia pracodawcy cechy i kompetencje wygladajg w Twoim

przypadku.

Ocen siebie w skali 1-6, gdzie 1 oznacza, ze masz w tym zakresie jeszcze wiele do zrobienia, a 6, ze pod

danym wzgledem jest wszystko dobrze i nie musisz nic poprawiac. Sprobuj dokonac rzetelnej, uczciwej

samooceny.
Motywacja do pracy 1 2 3 4 5 6
Rzetelnos¢ 1 2 3 45 6
Kultura osobista 1 2 3 45 6
Umiejetnos$¢ wspotpracy z innymi 1 2 3 4 5 6
Dobra organizacja 1 2 3 4 5 6
Punktualnos¢ 1 2 3 456
Umiejetno$¢ dogadywania sie z kolegami 1 2 3 4 5 6
Umiejetnos$¢ autoprezentacji 1 2 3 4 5 6
Umiejetno$¢ opracowania CV 1 2 3 4 5 6
Uczciwe podejscie do pracy 1 2 3 4 5 6
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Wytrwatos$é w realizacji zadan 1 2 3 4 5 6
Umiejetno$¢ rozmawiania z przetozonymi 1 2 3 4 5 6
Umiejetnos$¢ dobrania stroju do okolicznosci 1 2 3 4 5 6
Odpowiedzialnos¢ 1 2 3 4 5 6
Inne, jakie? 1 2 3 4 5 6

Cechy, ktére mam najlepiej rozwiniete to:

Moge je wykorzystywac w:

Kompetencje, ktérg mam najmniej rozwiniete to:

Moge je wzmocni¢ poprzez:

2. Moje atuty sytuacyjne:
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Dostep do zrédet informacji (jakich?):

Dostep do instytucji, szkot, firm, biznesu — (jakich ?):

Krag znajomych i przyjaciét, a dzieki nim tatwiejszy dostep do informacji

i instytucji dla Ciebie waznych i potrzebnych:

3. Trudnosci, bariery, luki do wypetnienia.

Trudnosci o charakterze wewnetrznym

1. Stabe strony charakteru i osobowosci:

3. Braki w doswiadczeniu i umiejetnosciach:
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Trudnosci o charakterze zewnetrznym:

1. Odlegtosci geograficzne, niekorzystna lokalizacja:

4. Moja mapa wsparcia.

Wspierajgce mnie osoby i instytucje

1. Lista wspierajgcych oséb:

3. Firmy i przedsiEbiorstWa: ..ottt s st e et et r e e e e sae s teetesreeneans

4. Wazne adresy internetowe i inne kontakty:

1. Moje cele:
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Zatgcznik nr 1. Zzrodto Matgorzata Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla

nauczycieli i doradcy, Warszawa 2012, str. 128.

\/

Wartosci — zestaw do g-sort (zestaw na podstawie kwestionariusza wartosci S.H. Schwartza)

1. rédwnosé

20

. samodyscyplina

39. wywieranie wptywu

2. wewnetrzna harmonia

21

. Zycie prywatne

40. szacunek dla rodzicow i
starszych

3. wtadza spoteczna 22. zdolnosci 41. decydowanie o wiasnych
celach
4. przyjemnosci 23. bezpieczenstwo rodziny 42. zdrowie

5. wolnosé

24.

uznanie spoteczne

43. religijnos¢

6. zycie duchowe

25.

jednosc¢ z naturg

44. akceptacja swojego miejsca
W zyciu

7. poczucie przynaleznosci 26. zycie urozmaicone 45. uczciwosc

8. porzadek spoteczny 27. madrosé 46. dbanie o opinie

9. ekscytujace zycie 28. autorytet 47. wypetnianie powinnosci
10. sens zycia 29. prawdziwa przyjazn 48. inteligencja

11. uprzejmosé 30. Swiat piekna 49. uczynnos¢

12. bogactwo 31. sprawiedliwos$¢ spoteczna 50. radosc¢ z zycia

13. bezpieczenstwo narodowe | 32. niezaleznos¢ 51. odpowiedzialnos¢

14. poczucie wtasnej godnosci 33. umiar 52. ciekawos¢
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15. wzajemna wymiana 34. lojalnos¢ 53. wybaczanie
przystug

16. tworczosc 35. ambicja 54. odnoszenie sukcesu
17. pokdj na swiecie 36. otwartos¢ umystu 55. czystosc

18. poszanowanie tradycji 37. skromnos$¢ odwaga 56. pobtazanie sobie
19. dojrzata mitos¢ 38. ochrona $rodowiska

Zatgceznik 2 zrédfo: Metody grupowego poradnictwa zawodowego. Kurs inspiracji (1998), W: Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego, Warszawa: Krajowy Urzqd Pracy.
TEST: PROFIL ZAINTERESOWAN"

Celem tego testu jest lepsze samopoznanie. Masz przed sobq test zainteresowan — tabele. W
kazdym polu tabeli umieszczono po dwa zawody. Twoim zadaniem jest zdecydowanie, ktory z podanych
w okienku zawodéw wolatbys wykonywacé. W kaidym ze 100 okienek nalezy dokonac wyboru, a
wybrane zawody zaznaczy¢ (otoczy¢ kotkiem znak ,,»” albo ,A"). Litery, ktorymi oznaczono wiersze i
kolumny, dotyczq poszczegdlnych grup/dziedzin zawodowych. Nastepnie naleizy policzy¢ wyniki. W
pierwszej kolumnie (M) sumujemy zakreslone symbole ,,¢”i dodajemy do nich zsumowane symbole ,,A”z
pierwszego wiersza. Uzyskany wynik umieszczamy w kwadracie z prawej strony arkusza. Podobnie
postepujemy z pozostafymi wierszami i kolumnami. Otrzymane liczby nalezy przenies¢ do tabeli i
wykeresli¢ profil zainteresowan, najlepiej w postaci stupkow.

M - mechanika, rzemiosto (np. kowal, ciesla itp.),
R- rachunkowos,

H- handelipraca biurowa,

J-  jezyk-uzywanie jezyka, ttumacz, nauczyciel itp.,
W - zawody wymagajgce wyzszego wyksztatcenia,
S- sfera spoteczna, bliski, ciepty kontakt z ludZzmi,
K- kontakt z ludzmi - ,zimny" kontakt,

T- transport, podrézowanie,

P- zawody wykonywane na $wiezym powietrzu,

A - kreatywnosé, pomystowosé, tworczosé.

PROFIL ZAINTERESOWAN

19 19
18 18
17 17
16 16
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15 15
14 14
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2

zrodto: Metody grupowego poradnictwa zawodowego. Kurs inspiracji (1998) W: Zeszyty informacyjno-metodyczne
doradcy zawodowego, Warszawa: Krajowy Urzad Pracy

Zatgcznik nr 3. Zzrodto Matgorzata Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla
nauczycieli i doradcy, Warszawa 2012 str.132-133.

Kwestionariusz uzdolnien szczegétowych wedtug koncepcji H. Gardnera
Przyznaj sobie od 0 do 5 punktéw w zaleznosci od tego, z jakim natezeniem sformutowanie do Ciebie pasuje:

Przeczytaj stwierdzenia zawarte w tabeli. Przyznaj sobie od 0 do 5 punktow w zaleznosci od tego, w jakim
stopniu dane sformutowanie do Ciebie pasuje:

1.Lubie rozwigzywacd zagadki i problemy 21. Jestem wrazliwy na to, co myslg i czujg inni.

logiczne.

2. Jestem dobry w liczeniu w pamieci, 22. Jestem przekonujacy i potrafie uczy¢ innych

szacowaniu i mierzeniu. tego, czego sie nauczytem.

3. Jestem dobry w wyszukiwaniu potaczen 23. Lubie nalezec¢ do klubow lub kétek

pomiedzy zagadnieniami. zainteresowan.

4. Lubie przedmioty Sciste i techniczne 24. Lubie pracowac w zespole i dobrze
przychodzi mi uczenie sie w grupie.

5. Potrafie dobrze zaplanowac czas, jaki 25. tatwo zawieram przyjaznie.

poswiecam na prace domowg i ucze sie dobrze

dzieki logicznym wyjasnieniom.
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6. Lubie stowa — czytanie ksigzek, chodzenie do
teatru, poezje.

26. Mam zmyst orientacji i potrafie dobrze
oceniac odlegtosci i przestrzenie.

7. Lubie rozwigzywac krzyzéwki i zagadki stowne.

27. Jestem dobry w wyobrazaniu sobie rzeczy w
umysle.

8. tatwo ucze sie z ksigzek, kaset, Internetu i
wyktadow.

28. Jestem dobrym obserwatorem — dostrzegam
rzeczy, ktdrych nie zauwazajg inni.

9. Jestem dobrym rozmodwca, postuguje sie
bogatym stownictwem.

29. Ucze sie z wykreséw, diagramow i map.

10. Dobrze pisze, np. opowiadania, poezje, listy,
polecenia.

30. Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub
rzezbieniu.

11. Lubie éwiczenia fizyczne.

31. Interesujg mnie kwestie zwigzane ze
Srodowiskiem naturalnym.

12. Ucze sie dobrze, gdy moge co$ wykonac.

32. Podobajg mi sie programy przyrodnicze i/lub
trzymam w domu zwierzeta.

13. Jestem dobry w sporcie i grach.

33. Potrafie rozpoznaé i nazwac wiele rodzajow
kwiatow, roslin i drzew.

14. Mam zdolnosci manualne, np. potrafie
sporzadza¢ modele, majsterkowac, szyc.

34. Potrafie wyobrazic sobie siebie pracujgcego
w rolnictwie, albo jako biologa lub astronoma.

15. W tancu czuje sie jak ryba w wodzie.

35. Interesujg mnie sprawy zwigzane ze
zdrowym zyciem, zdrowym jedzeniem, itp.

16. Jestem dobry w tworzeniu muzyki, $piewaniu
lub graniu na instrumentach.

36. Jestem dobry w tworzeniu planéw i
okreslaniu swoich celow.

17. Z tatwoscig zapamietuje wiersze, poezje i
rymowanki.

37. Lubie pracowacd/uczyc sie samotnie i w ciszy.

18. Czesto stucham muzyki i tatwo przychodzi mi
rozpoznawanie melodii.

38. Jestem dobry w uczeniu sie na swoich
btedach i doswiadczeniach.

19. Mam dobre wyczucie rytmu.

39. Prowadze pamietnik lub zapiski.

20. Czytam nuty, umiem komponowa¢ muzyke.

40. Przejmuje sie losami naszej planety.

Twdj profil wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera:
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pytanie

NAZWA 1 2 3 4 6 SUMA
INTELIGENCIJI

Matematyczno —
logiczna

NAZWA 6 7 8 9 10 SUMA
INTELIGENCII

Jezykowa

NAZWA 11 12 13 14 15 SUMA
INTELIGENCIJI

Ruchowa

NAZWA 16 17 18 19 20 SUMA
INTELIGENCIJI

Muzyczna

NAZWA 21 22 23 24 25 SUMA
INTELIGENCIJI

Interpersonalna

NAZWA 26 27 28 29 30 SUMA
INTELIGENCII

Wizualno —
przestrzenna

NAZWA 31 32 33 34 35 SUMA
INTELIGENCIJI

Przyrodnicza

NAZWA 36 37 38 39 40 SUMA
INTELIGENCII

Intrapersonalna

Zatgcznik 4. zrédto: Kolb D.A., Learning Style Inventory, 1985, Paszowska-Rogacz A., Warsztat pracy
europejskiego doradcy kariery zawodowej, Warszawa 2002, s. 87-99.
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Kwestionariusz: STYL UCZENIA SIE
(autor: David A. Kolb)

Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie. Prosimy o przypisanie
najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktow) tym zdaniom, ktére najlepiej opisujg sposdb, w jaki sie uczysz, a
niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktdre nie charakteryzujg Twojego sposobu uczenia
sie. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych. Rézne cechy charakterystyczne opisane w Kwestionariuszu sg
rownie dobre, a wypetnienie tego Kwestionariusza ma postuzy¢ do opisania tego, jak sie uczysz, nie zas do
oceniania Twoich umiejetnosci uczenia sie.

W Kwestionariuszu umieszczono dwanascie zdan o rdznej tresci, w zaleznosci od tego, czy jako
zakonczenie wybierze sie punkt a, b, ¢ czy d. Przy zakonczeniu zdania, ktére najlepiej opisuje Twodj sposdb
uczenia sie, postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktére jest nastepne w kolejnosci - cyfre 3; cyfre 2 - przy takim
zakonczeniu zdania, ktore jeszcze stabiej opisuje Twdj styl uczenia sie; a cyfre 1 - przy zdaniu, ktére w
najmniejszym stopniu opisuje Twdj sposdb uczenia sie. Rdzne zakornczenia tego samego zdania nie mogg
miec tych samych rang.

1. Kiedy ucze sie czegos:

a) lubie, gdy porusza to MOje UCZUCIa......cueeeeeecuieeeeeeieee et e

b) lubie obserwowac i stuchac co sie dzieje.......ccuereirecriieieeciiie e,
c) lubie rozmyslac o réznych sprawach i analizowac je.........ccccoveeeeecriieeenns

d) lubie robi¢ cos, dziatat.........ceeeeeiiiiiiiiee s

2. Najwiecej moge sie nauczyc kiedy:

a) zaufam swojej INtUICji | UCZUCIOM......ceeiiiiiiiieeiciieee e .
b) stucham i 0bserwuje UWaznie........ccceeeieeiieeeeeiiieee e
C) lOZICZNIE MOZUMUJE.....eeiieeeieiee ettt e et e e e e e e e e e e e e enrees

d) pracuje ciezko i Widze rezultaty.......ccccceccveeeeeciiieeeeeciiee e
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3. W czasie uczenia sie czegos:

a) angazuje sie emocjonalnie i silnie reaguje na to czego sie ucze....................
b) odnosze sie do tego spokojnie i Z rezerwa......ccoceeeeecveeeeeecciieee e
c) mam tendencje do pojmowania rzeczy roZUmMOWO. ........cccccuveeeeeecveeeeeeennennns

d) czuje sie za wszystko odpowiedzialny..........cccccveeeeiiiiiei e,

4. Ucze sie czegos poprzez:

Q) OUCZUWAANIE. ....eieeeeeiiieeeeeeieee e e eettee e e eeitteeeeeeetteeeeeeetraeeeeeaasaaeeseasaseaeeansaaeaenanns
o) o] o1 07V Yol [T RPN
(o) 0037 A 11 11 =TRSOt

(o ) e P4 =1 0 (=TTt

5. Kiedy ucze sie czegos:

a) jestem otwarty na nowe doswiadczenia........cccueeeeeeciiiieeeecciiee e,
b) przygladam sie wszystkim aspektom zagadnienia..........ccoceeeeeiciiiieeecnnennnn.
c) lubie analizowac zagadnienia i badac ich szczegétowe aspekty....................

d) lubie eksperymentoWacl.........cccooccuiiie ittt e

6. W czasie uczenia sie czegos:

Q) WIEIZE SWOJEJ INTUICH veeeeurieeeieiiieeeeeciiieeeeciiee e e eeiteeeeeetreeeeeeraeeeeeeneeeeeeeanes
o) el o131 2V LU [T PRSPPI
C) MYSIE IOZICZNIE. ...t e e e e e e e e e e e e e e e eaneeas

d) JESEEM AKEYWNY.cooiiniiiiiee ettt e e et e e e e e e e e e e naeeeeennneeeaean

7. Najwiecej moge sie nauczy¢ dzieki:
a) osobistym kontaktom z [UdZmi ........cocoeiiiiiiiiiiiiee e,
D) ODSEIWACi....uviiei ittt e et e e e e

C) SPOJNE] TN cuureeeeeeiieiee ettt et e e et e e e et e e e e e eatre e e e e nraeaeas
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d) mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce...........ccccu.......

8. Kiedy ucze sie czegos:

a) czuje sie w to 0sobiscie ZaanNgaZoOWaNY........ccccveeeeeeciieeeeeeiieeeeeeieeee e e
b) zanim podejme dziatania potrzebuje czasu do namystu...........cccccveeeeeen.
c) lubie opierac sie na réznych teoriach..........ccccceeeiiiiiiiieecccee e,

d) lubie widzieé rezultaty MOjej PracCy.....ccccceeeeccueeeeeccrieeeeecieeeeeeiee e e

9. Najwiecej moge sie nauczyc:

a) kiedy zaufam swoim 0dCzUCIOM.........ccuviiiiiiiiiiiiiceee e
b) zdam sie na wtasng ObSErWaCiE......ccuvieiieciiiiie e
c) w oparciu o wtasne koncepcje i POMYStY.....cceeeeeciiiieeecciieee e,

d) kiedy sam moge wszystko wyprobowac...........ccccoeeveeieeiiiiee e,

10. W czasie uczenia sie czegos:

a) jestem osobg nastawiong Na akceptacje .....coveeeeeeveeeeeeiiiiieeeecieee e
b) jestem 0sobg chtodng i Z rezerwa.......cccuveeeeeiiiiiiieicee e
C) jestem 0S0b3 racjoNalnNg.......c.ueeeieeciieee e

d) jestem 0sobg odpowiedzialng.......c.cceeeeeiiieeieciiiee e

11. Kiedy ucze sie czegos:

a) bardzo sie we Wszystko aNgaZuUje.........coccveeeeeeciiieeeecieee et
b) 1UbiE OBSEIWOWACL.........vviiiiiieee et e
C) oceniam i WYdajE OPiNI€....ccccurieeeeeiiiie ettt e e et e et e e e eareee e

d) lubie by aktyWny.....ocuviiieieee e

12. Najwiecej moge sie nauczy¢ kiedy:
a) nastawie sie na bezstronny odbior..........c.cooeeeiiiiiiieiiiiiececcee e

b) jestem ostrozny i poddajgcy W WatpliwosSC......ccccuveeeeeiciieeeeeciieee e,
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c) dokonuje analizy koncepcji i pomystOW........cooeeiieiiiiiiiiciiieeeeee e,

d) stosuje rozwigzania W praktyCe........ccceeeeeeiieeeeeeciiiee e e

CEL 1 JEGO REALIZACIA

zrédto: Paszkowska-Rogacz, A. (2002). Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej,
Warszawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej, s. 121.

Zastanow sie i sprobuj odpowiedziec¢ sobie na nastepujgce pytania:

1. Czyto co zamierzasz jest mozliwe do osiggniecia?

2. Czy warto to zdobywac?

3. Czy dzieki temu zdobedziesz to, co naprawde pragniesz?

4. Czy by¢ moze inny cel nie bytby bardziej adekwatny do Twojego systemu wartosci?

5. Czy to, co trzeba bedzie zrobi¢, aby osiggngé okreslony cel warte jest tego celu i czy koszt nie

bedzie wyzszy od tego, co osiggniesz?
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Jaki jest wiodacy typ twojej inteligenc;i?

(oprac. Na podstawie J. M. Stine ,,Supermoc umystu. Jak wykorzysta¢ ukryte zasoby umystu i odnies¢
sukces” Poznan 2002, Rebis, www.gazeta.pl/praca

Pytanie 1:
Pytanie 2:

Potrafisz wystuchac¢ rozmoéwcy z uwagg, rozumiejac jego sytuacje.
Nie znosisz czytac instrukcji, wolisz sam ?rozpracowac? dziatanie jakiego$

urzadzenia, manipulujac gatkami i przyciskami.

Pytanie 3:
Pytanie 4:
Pytanie 5:
Pytanie 6:
Pytanie 7:
Pytanie 8:
Pytanie 9:
Pytanie 10

Jestes swietnym obserwatorem, zauwazysz kazdy szczegét.

W szkole bytes lepszy z matematyki niz z polskiego czy historii.

Jestes gaduty, uwielbiasz spedza¢ czas na pogawedkach.

Masz opinie osoby oryginalnej i pomystowej.

Jestes osobg serdeczng, pozytywnie nastawiong do innych.

Poruszasz sie harmonijnie, masz dobra koordynacje ruchéw.

Denerwuja cie dyskusje nie zakoriczone konkretnym wnioskiem i decyzja.
: Twoje rachunki telefoniczne sg wysokie, bo trudno ci skoriczy¢ rozmowe

ze znajomymi czy przyjaciotmi.
Pytanie 11: Masz zadatki na dobrego fotografa, potrafitbys ciekawie nakrecic film na wideo. Tak

Pytanie 12
Pytanie 13
czyms niez

Pytanie 14:
Pytanie 15:
Pytanie 16:
Pytanie 17:
Pytanie 18:
Pytanie 19:
Pytanie 20:
Pytanie 21:
Pytanie 22:
Pytanie 23:
Pytanie 24:
Pytanie 25:
Pytanie 26:
Pytanie 27:

pomysty z
Pytanie 28
Pytanie 29
Pytanie 30
Pytanie 31

: Wolisz gry zespotowe od sportéw indywidualnych.

: Lubisz sam wykonywac¢ prezenty dla przyjaciét lub obdarowywac ich
wyktym.

Dbasz o wtasciwe odzywianie i kondycje, dlatego mato chorujesz.
Lubisz analizowag, liczy¢, robi¢ zestawienia.

Nudzi Cie rutyna, lubisz zmiany i niespodzianki.

Duze znaczenie ma dla Ciebie estetyka mieszkania, miejsca pracy itp.
tatwo nawigzujesz rozmowe, potrafisz ciekawie jg poprowadzic.
Zdecydowanie bardziej interesuje Cie literatura faktu niz poezja.
Jestes ruchliwy i aktywny, nie znosisz dtugo siedzie¢ w miejscu.
Jestes tolerancyjny wobec niedociggniec i btedow innych.

Lubisz zebrania i narady, jestes "zelaznym dyskutantem".

Lubisz chodzi¢ na wystawy, uwielbiasz kino.

Masz talent do wymyslania zabaw, rozrywek, ciekawie spedzasz czas.
Wyrazasz swoje zdanie w sposdb jasny i bezposredni.

Czytasz duzo literatury pieknej, od poezji po kryminaty.

W zespole czesto przyjmujesz role pragmatyka, realisty, ktory analizuje
praktycznego punktu widzenia.

: Odpowiada Ci praca polegajaca na przemieszczaniu sie, podrézach.

: Chetnie zbierasz zdjecia, pocztéwki, znaczki, inne ?tadne rzeczy?

: Prawie zawsze panujesz nad swoimi emocjami.

: Zle sie czujesz w instytucjach uregulowanych, gdzie obowigzuje

sztywny kodeks postepowania

Pytanie 32
Pytanie 33

: Uchodzisz za osobe, ktéra ma talent do sportu.
: Odprezasz sie przy komputerowych grach strategicznych,

czytajac teksty popularnonaukowe, rozwigzujac zagadki.

Pytanie 34
Pytanie 35

: Masz tatwos¢ wystgpien publicznych, czesto prosza Cie o zabranie gtosu.
: Wolisz zajac sie majsterkowaniem lub praca w ogrodzie

niz np. rozwigzywac krzyzowki.

Pytanie 36

: Jestes uzdolniony plastycznie, muzycznie, aktorsko

i masz artystyczne zainteresowania.

Pytanie 37: Bez trudu odczytujesz stan emocjonalny i nastréj innych ludzi.

Pytanie 38: tatwiej jest Ci co$ narysowac, przedstawic graficznie niz o tym opowiedziec.

Pytanie 39: Masz nature eksperymentatora i badacza.

Pytanie 40: Masz talent pedagogiczny, lubisz kogos uczy¢, cos ttumaczy¢.
Pytanie 41: Z tatwoscig przypominasz sobie rozmiary i ksztatty przedmiotow.
Pytanie 42: Lubisz opanowywac¢ nowe umiejetnosci, nowe hobby,

poznawac inne kultury czy punkty widzenia.

Pytanie 43: Potrafisz rozpozna¢, kiedy ktos jest znudzony rozmowa z Toba.
Pytanie 44: Weekend bez sportu i ruchu to weekend stracony.

Pytanie 45: Za granica wolisz zwiedza¢ muzea i poznawac historie obcego kraju

Tak

Tak

Tak
Tak
Tak

Tak

Tak
Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak

Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak

Nie

Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie

Nie
Nie

Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie

Nie
Nie
Nie
Nie

Nie
Nie
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niz wylegiwac sie na plazy lub bawic na dyskotekach. Tak Nie
Pytanie 46: Lubisz dyskutowac, pomysty innych inspirujg Cie. Tak Nie

Pytanie 47: Lubisz informacje podawane w postaci wykreséw, diagramoéw. Tak Nie

Pytanie 48: Masz tatwos¢ improwizacji, wymyslania historii, parodiowania kogos. Tak Nie

Pytanie 49: Lubisz korespondowac, mailowa¢, cos sobie notowag,

czasem co$ napiszesz do szuflady? Tak Nie

Pytanie 50: Gdy Cie rozpiera energia, idziesz na dtugi spacer, biegasz, jezdzisz na rowerze. Tak Nie

Pytanie 51: Zeby podja¢ decyzje, musisz przeanalizowaé problem i dokonaé bilansu zyskéw i strat. Tak Nie

Pytanie 52: W towarzystwie masz ?refleks?, potrafisz szybko znalei¢ riposte,

odpowiedzie¢ zartem na ztosliwosc. Tak Nie
Pytanie 53: Masz bogatg, plastyczng wyobraznie - w myslach wszystko ?widzisz?.

Pytanie 54: Dobra muzyka, film czy spektakl potrafig oderwac Cie od tego, co sobie zaplanowates. Tak Nie
Pytanie 55: Najbardziej sie meczysz, kiedy siedzisz bezczynnie. Tak Nie

Pytanie 56: Jestes towarzyski, lubisz poznawa¢ nowych ludzi. Tak Nie

Pytanie 57: Jestes pewien, ze nawet najwieksze tajemnice ludzkosci mozna

zawsze racjonalnie wyjasnic. Tak Nie

Pytanie 58: Czekajac np. u lekarza, wolisz co$ sobie poczytac niz przygladac sie ludziom. Tak Nie
Pytanie 59: W dziecinstwie bawites sie, budujac z pasja z klockow lego, sklejajac modele,

uktadajac puzzle. Tak Nie

Pytanie 60: Lubisz rozwigzywac testy na inteligencje i zagadki logiczne. Tak Nie

Pytanie 61: Potrafisz okazywac uczucia i nie wstydzisz sie tego. Tak Nie

Pytanie 62: Masz zywq gestykulacje i mimike twarzy. Tak Nie

Pytanie 63: Aby wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzanie, gotow jestes poniesc¢ ryzyko porazki. Tak Nie
Pytanie 64: Masz tatwos¢ uczenia sie jezykéw obcych - tatwo dostrzegasz podobieristwa miedzy nimi. Tak Nie
Pytanie 65: Masz dobra pamiec do twarzy. Tak Nie
Pytanie 66: Lubisz odrézniac sie od ?szarego ttumu?, podkresla¢ swa indywidualnosé. Tak Nie
Pytanie 67: Potrafisz przyja¢ krytyke i wyciggnac z niej wnioski. Tak Nie
Pytanie 68: Umiesz wyciggnac wiele informacji z tonu i brzmienia czyjegos gtosu. Tak Nie
Pytanie 69: Kiedy zabierasz sie za obstuge nowego sprzetu, zawsze zaczynasz od przeczytania instrukcji. Tak Nie
Pytanie 70: Najbardziej lubisz oglada¢ w telewizji sport i filmy akgji. Tak Nie
Pytanie 71: Razi Cie niegustowny stréj, wystroj wnetrza, przywigzujesz wage

do harmonii ksztattow i kolorow. Tak Nie
Pytanie 72: Potrafisz zrobi¢ ?cos z niczego? niemal w kazdej dziedzinie zycia codziennego

(np. gotowanie, dekoracja wnetrza, ubior). Tak Nie
Pytanie 73: Nie lubisz rozmawiac przez telefon, dazysz do spotkan twarzg w twarz. Tak Nie
Pytanie 74: Szybko uczysz sie tarnca czy nowych sportéw. Tak Nie
Pytanie 75: Potrafisz wykry¢ kazdy btad logiczny i niescistosc. Tak Nie
Pytanie 76: Czytajac ksigzke czy gazete zwracasz uwage na dobre tytuly,

sprawnos¢ operowania stowem, dowcip, lekkie pidro. Tak Nie
Pytanie 77: Jestes uwazany za osobe pomocng i bezinteresowna. Tak Nie
Pytanie 78: Lubisz pomysty, ktdore rodzg sie spontanicznie, nieoczekiwane zmiany planéw. Tak Nie
Pytanie 79: Lubisz pomagac innym, chetnie udzielatbys sie w organizacjach charytatywnych. Tak Nie
Pytanie 80: Potrafisz jak mato kto spakowac walizke, utozyc rzeczy w bagazniku,

zrecznie co$ podniesé. Tak Nie
Pytanie 81: Potrafisz szybko regenerowac sity, masz duzo energii. Tak Nie
Pytanie 82: Lubisz robi¢ notatki, podkresla¢ co$ w tekscie, zaznacza¢ co$ w kalendarzu. Tak Nie
Pytanie 83: Wybierajac pokdj w hotelu czy osSrodku wczasowym, kierujesz sie przede wszystkim

tym, jaki jest widok z okna. Tak Nie
Pytanie 84: Fascynuja Cie nietypowi, niekonwencjonalni ludzie. Tak Nie
Pytanie 85: Twojq silng strong jest wspétpraca w zespole. Tak Nie
Pytanie 86: Twojq silng strong jako pracownika jest dobra organizacja, planowanie,

precyzyjne wystawianie sie. Tak Nie
Pytanie 87: Masz talent do wyciggania kwintesencji z wypowiedzi,

n p. z tatwoscig potrafisz stresci¢ czy podsumowac artykut. Tak Nie
Pytanie 88: Lubisz jezdzi¢ w nieznane, zaglada¢ w malownicze zautki, poznawa¢ nowe miejsca. Tak Nie
Pytanie 89: Masz dobrg orientacje w terenie i wyobraZnie przestrzenna. Tak Nie
Pytanie 90: Chetnie stuchasz radia zamiast ogladac TV. Tak Nie

zrédta zatgcznikdw:

1.  Matgorzata Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczycieli i doradcy, Warszawa 2012, str. 128.
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oprac. Na podstawie J. M. Stine ,,Supermoc umystu. Jak wykorzystac ukryte zasoby umystu i odnies¢ sukces” Poznan 2002, Rebis,

www.gazeta.pl/praca.
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