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Projekt ,NASTAW SIE NA ROZWOJ”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowany przez STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY
na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 29.11.2022 r.

Priorytet VII. Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Rzeszow, dnia 09.02.2023 .

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/NSNR/2023

w ramach projektu pn. ,NASTAW SIE NA ROZWOJ” wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Stowarzyszenie Trampolina Kariery na podstawie Umowy
nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00 zawartej w dniu 29.11.2022 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

1. ZAMAWIAJACY

Stowarzyszenie Trampolina Kariery z siedzibg w Rzeszowie, al. J. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw
NIP 5170368606

REGON 360573398

KRS 0000539151

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do zawarcia umowy. Zamawiajgcy
moze odmowié zawarcia umowy bez wskazania przyczyny.

2. OKRESLENIE TRYBU ZAMOWIENIA

Do niniejszego Zapytania ofertowego nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych (tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1710 z pdzn. zm.).

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w , Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustugi cateringowej polegajacej na zapewnieniu obiadéw
i przerwy kawowej dla Uczestnikéw projektu ,NASTAW SIE NA ROZWOJ” podczas grupowego
poradnictwa zawodowego realizowanego w ramach ww. projektu.
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Catering obejmuije:

- zestaw obiadowy, w tym: 2 dania (zupa i drugie danie) oraz napdj oraz

- przerwe kawowa, w tym: kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna, drobne stone lub stodkie
przekaski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce.

Ustuga cateringowa bedaca przedmiotem zapytania ofertowego obejmuje takze koszty dowozu
i serwowania cateringu w ww. zakresie.

Przewidywana taczna ilo$¢ osobodni swiadczenia ustugi cateringowej: 182 os. x 6 dni grupowego
poradnictwa zawodowego, tj. tgcznie: 1092 osobodni

Swiadczona ustuga cateringowa obejmuje przygotowanie, dostarczenie i podanie cateringu
w ww. zakresie Uczestnikom zaje¢ w miejscu i terminie zgodnym z harmonogramem. Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy szczegétowy harmonogram realizacji danych zajec¢ grupowych telefonicznie na dzien
przed planowanym rozpoczeciem zajeé, wraz z podaniem liczby oséb uczestniczacych w danych zajeciach.
Kazda grupa liczy¢ bedzie srednio 12-13 oséb w podziale na 14 grup zajeciowych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zaréwno do zmniejszenia, jak i zwiekszenia liczby osobodni,
w zaleznos$ci od zapotrzebowania na ustuge cateringowq i rzeczywistej ilosci Uczestnikéw projektu
korzystajacych z cateringu w danym dniu swiadczenia ustugi.

W ramach zamdéwienia Wykonawca zobowiazany jest do:
1. Zatrudnienia przy realizacji zamdwienia osdb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. co

najmniej:

a) 1 osoby bezrobotnej, co oznacza osobe spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2021, poz. 1100 z pdin. zm.) lub analogicznych przepiséw panstwa cztonkowskiego UE lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktdorym wykonawca ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe albo

b) 1 osoby mtodocianej, o ktérej mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego, na warunkach okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U.
2018 r., poz. 2010), przy czym za osobe mtodociang uwaza sie osobe, ktéra ukonczyta 15 lat a nie
przekroczyta 18 lat lub spetniajacy przestanki okreslone w przepisach panstwa cztonkowskiego UE
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérym Wykonawca ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe dot. zatrudniania oséb mtodocianych. Zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoniczyta 15 lat,
w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, jest mozliwe na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy. albo

c) 1 osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573
z pbéin. zm.) lub spetniajgcej przestanki okreslone w analogicznych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo

d) 1 osoby bezdomnej realizujgcej indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej albo

e) 1 osoby uzaleznionej od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego albo
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f) 1 osoby uzaleznionej od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakorczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej albo

g) 1 osoby chorej psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego albo

h) 1 osoby zwalnianej z zaktadu karnego, majgcej trudnosci w integracji ze s$rodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej albo

i) 1 uchodzZcy realizujgcego indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw o pomocy
spotecznej.

Zatrudnienie powinno obejmowac okres realizacji zamdéwienia. Nowo zatrudniana osoba powinna zostac
zatrudniona w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy na realizacje zamodwienia. Wymiar czasu pracy
powinien by¢ odpowiedni do zakresu powierzonych obowigzkéw. Zamawiajacy dopuszcza rdéwniez
mozliwos$é wyznaczenia do realizacji zamowienia pracownikdw Wykonawcy zatrudnionych u Wykonawcy

w dniu zawarcia umowy dot. realizacji zamdwienia, posiadajgcych status oséb wskazanych powyzej przez

Zamawiajgcego (nie dotyczy przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej — w tym przypadku wymagane

jest zatrudnienie nowej osoby). W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe nalezgcg do ww.

katalogu lub przez Wykonawce przed zakoniczeniem okresu obowigzywania umowy dot. realizacji
zamowienia (a w przypadku osoby mtodocianej — rowniez w razie wygasniecia umowy), Wykonawca
bedzie zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce, w ciggu 5 dni liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, innej osoby nalezgcej do katalogu osdéb wskazanych powyzej. Zamawiajgcy ma prawo w kazdym
czasie w okresie realizacji zamdéwienia zwréci¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji
zatrudnienia osoby nalezgcej do ww. katalogu oséb, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic jg

Zamawiajgcemu w terminie nie dtuzszym niz 5 dni liczac od dnia wystgpienia Zamawiajgcego.

W przypadku Wykonawcdéw wspdlnie ubiegajgcych sie o realizacje zamdwienia, wymaég zatrudnienia moze

by¢ spetniony przez ktéregokolwiek z Wykonawcoéw.

Zamawiajgcy, w uzasadnionych przypadkach podyktowanych rodzajem i zakresem wykonywanych zadan

w ramach zamowienia, dopuszcza mozliwosé zatrudnienia osoby sposrod ww. katalogu oséb na podstawie

umowy cywilnoprawnej (nie dotyczy osoby mtodocianej).

2. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia wtasnych naczyn (zastawa ceramiczna oraz szklana),
sztuccow stalowych, termoséw, tac, obruséw oraz wszystkich pozostatych elementéw wymaganych do
prawidtowej realizacji ustugi cateringowej polegajacej na zapewnieniu obiadéw i przerwy kawowej.
Zadna z pozycji menu nie moze by¢ podana w opakowaniu fabrycznym. Wykonawca zobowigzany jest
do uzywania naczynh wielorazowego uzytku.

3. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia obiadéw i zapewnienia przerwy kawowej
w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, zapewnienia obstugi kelnerskiej, rozstawienia i biezgcej
wymiany naczyn oraz dbatosci o estetyke miejsca podawania wyzywienia, jak rdwniez uprzatniecia
kazdorazowo pomieszczenia po zakonczeniu $wiadczenia ustugi.

4. W ramach zaméwienia Wykonawca jest zobowigzany do $wiadczenia ustug cateringowych
polegajgcych na zapewnieniu obiadow i przerwy kawowej wytgcznie z produktéw spetniajgcych normy
jakosci produktéw spozywczych oraz przestrzegania przepisow prawnych w zakresie przechowania
i przygotowania artykutéw spozywczych (m.in. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
Zywnosci i zywienia, t. j. Dz. U. 2020 poz. 2021 z pézn. zm.).

5. Wszystkie positki zapewnione przez Wykonawce muszg by¢ bezwzglednie swieze, przyrzadzone w dniu
Swiadczenia ustugi. Surowce i produkty, z ktérych korzysta Wykonawca nie mogg zawiera¢ sktadnikow
wysokoprzetworzonych, w tym typu ,instant”. Uzyte sktadniki muszg by¢ wysokiej jakosci. Positki
muszg by¢ serwowane estetycznie. Produkty przetworzone (takie jak kawa, herbata i inne) musza
posiadac¢ odpowiednig date przydatnosci do spozycia.
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6. Zamawiajacy nie dopuszcza przyrzadzania dan cieptych z produktéw mrozonych. Wykonawca
odpowiada za serwowanie dan obiadowych w taki sposdb, aby zapewni¢ utrzymanie odpowiedniej
temperatury dania.

7. Wykonawca powinien zapewni¢ zrdznicowane menu, W szczegolnosci poprzez eliminacje
powtarzalnosci dan, uwzglednienie owocéw i warzyw sezonowych. Wykonawca zobowigzany jest do
wykorzystywania produktow wysokiej jakosci.

8. Przygotowywane positki muszg uwzglednia¢ specjalne potrzeby zywieniowe Uczestnikéw projektu
wynikajgce np. ze stanu zdrowia, diety Uczestnikédw projektu. Przygotowujac positki Wykonawca
zobowigzany jest uwzglednia¢ przekazane mu przez Zamawiajgcego zalecenia w zakresie potrzeb
zywieniowych Uczestnikdw projektu, w razie potrzeby Wykonawca powinien zwrdci¢ sie do
Zamawiajgcego z prosba o wyjasnienie powstatych watpliwosci/niejasnosci.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zewnetrznego oznaczenia indywidualnych pojemnikéw w sposdb
umozliwiajgcy odrdznienie znajdujacych sie w nich diet.

10.Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkow dla Uczestnikdw projektu
z uwzglednieniem w razie takiej koniecznosci diet specjalistycznych oraz bezwzglednej realizacji
zarzadzen i zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego
Panstwowego Zakfadu Higieny w sprawie norm zywnosci i zywienia.

11.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany w okresie realizacji umowy dat, godzin podawania
obiadow/przerwy kawowej, specjalnych wymagan zywieniowych poszczegdlnych Uczestnikéw
projektu. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo poinformowania Wykonawcy o zmianie liczby oséb
korzystajgcych z obiadéw i przerwy kawowej w danym dniu, telefonicznie, co najmniej na 1 godz. przed
ustalong godzing serwowania obiadu/przerwy kawowej. Informacja zostanie potwierdzona mailem.
Wykonawca zobowigzany jest uwzglednic zgtoszong zmiane.

12.Zamawiajgcy zastrzega sobie w trakcie realizacji umowy prawo dostepu do wszystkich atestéw na
surowce, urzadzenia, sprzet, naczynia, opakowania transportowe wykorzystywane w procesie
przygotowania i transportu positkdw oraz wyrywkowej kontroli gramatury potraw.

13.Wykonawcy nalezy sie wynagrodzenie za rzeczywistg ilos¢ podanych obiadéw dwudaniowych oraz
przerw kawowych. Wynagrodzenie ptatne bedzie w okresach miesiecznych na zasadach okreslonych
w pkt. 8 zapytania ofertowego (Warunki ptatnosci). Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢
ewidencje dziennych dostaw obiaddw i przerw kawowych w dwdch egzemplarzach, potwierdzanych
w kazdym dniu przez osobe upowazniong przez Zamawiajgcego, z czego jeden egzemplarz
przeznaczony jest dla Wykonawecy, a jeden dla Zamawiajacego.

14.Temperatura kazdego positku cieptego musi wynosi¢ minimum: zupa 75 stopni, drugie danie 65 stopni,
gorace napoje 80 stopni.

15.Wszystkie naczynia, urzadzenia i sprzety stuzgce do przewozu i przechowywania positkéw musza
spetniaé powszechnie obowigzujgce wymogi sanitarno — epidemiologiczne. Mycie i wyparzanie
(dezynfekcja) pojemnikéw jest obowigzkiem Wykonawcy.

16.Ustuga cateringowa musi by¢ $wiadczona zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa
w tym zakresie, przy uwzglednieniu wszystkich majacych zastosowanie norm i wymogdéw, w tym
sanitarno-epidemiologicznych.

17.Udostepniania dokumentacji zwigzanej z przedmiotem zamowienia podmiotom uprawnionym do
przeprowadzenia kontroli projektu, w ramach ktérego swiadczona jest ustuga cateringowa.

18.Zapewnienia Zamawiajgcemu oraz Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w  Rzeszowie) oraz innym  upowaznionym  instytucjom wglagdu do  dokumentdow
(w tym dokumentéw elektronicznych) zwigzanych z realizacjg ustugi cateringowej w ramach projektu,
w tym dokumentow finansowych.
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19.W zwigzku z wprowadzeniem w dniu 2 marca 2020 r. ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095) oraz warunkami prawnymi
wynikajgcymi z aktualnie obowigzujgcych rozporzadzen Rady Ministrow ustanawiajgcymi okreslone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Zamawiajgcy wymaga aby
Wykonawca realizowat ustuge zgodnie z w/w ustawg, rozporzgdzeniami oraz zaleceniami stuzb
sanitarnych.

4. WSPOLNY StOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw
55521200-0 Ustugi dowozenia positkéw
55320000-9 Ustugi podawania positkéw
55321000-6 Ustugi przygotowywania positkéw

5. OFERTY CZESCIOWE

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych.

6. TERMIN REALIZACJI UMOWY

Zamoéwienie realizowane bedzie w okresie od dnia podpisania umowy z Wykonawca do 31.03.2023 r.,
podczas realizowanego w ramach projektu grupowego poradnictwa zawodowego.

Dokfadne daty i godziny podawania obiadéw/przerwy kawowe] oraz wskazania co do diet Uczestnikow
projektu wskazywane bedg wybranemu Wykonawcy w trakcie realizacji umowy, przy czym termin
wskazania tych danych nie bedzie dtuzszy niz 3 dni przed dniem swiadczenia ustugi.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany okresu realizacji zamdwienia na skutek wystgpienia
okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego.

7. MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA

Zamawiajgcy zaktada realizacje ustugi cateringowej na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w tym
w Rzeszowie; ewentualne inne miejsca realizacji zamdwienia (miejscowosci) okreslone zostang
odpowiednio do wynikéw rekrutacji i uzaleznione beda od miejsc zamieszkania Uczestnikéw projektu.

Wykonawca zostanie poinformowany o konkretnym miejscu swiadczenia ustugi cateringowej nie pdzniej
niz na 3 dni kalendarzowe przed dniem swiadczenia ustugi.

8. WARUNKI PLATNOSCI

Rozliczenie z Wykonawcy nastepowato bedzie miesiecznie, z dotu, za rzeczywiscie zrealizowang liczbe
osobodni w danym miesigcu, na podstawie wystawionej przez Wykonawece faktury/rachunku.

Zamawiajgcy wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie za wykonang ustuge przelewem na konto bankowe
Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku, w terminie 21 dni kalendarzowych od daty doreczenia
Zamawiajgcemu faktury/rachunku. Podstawg do wystawienia faktury/rachunku przez Wykonawce
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jest zgodna z Zapytaniem ofertowym i umowg, prawidtowa realizacja ustugi w zakresie objetym
fakturg/rachunkiem, potwierdzona przedtozonymi przez Wykonawce dokumentami wskazanymi
w pkt. 3 ppkt 13 Zapytania ofertowego (obowigzki Wykonawcy w ramach zamdwienia) oraz zatwierdzenie
przez Zamawiajgcego ustug zrealizowanych przez Wykonawce w danym miesigcu protokotem
zdawczo-odbiorczym bez zastrzezen. Warunkiem zaptaty wynagrodzenia jest dostepnos¢ srodkéw
finansowych, przekazanych przez Instytucje Posredniczacg, na rachunku bankowym Zamawiajgcego,
stuzgcym do dokonywania ptatnosci w ramach przedmiotowego projektu. Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci za opdznienie w zaptacie wynagrodzenia spowodowane brakiem srodkéw na rachunku
bankowym Zamawiajgcego, przeznaczonym do dokonywania ptatnosci w ramach przedmiotowego
projektu. W przypadku, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Wykonawca nie jest uprawniony
do naliczania odsetek ustawowych za opdznienie w zapfacie.

9. ZALICZKI

Nie przewiduje sie udzielania zaliczek na poczet wykonania zamdwienia.

10. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Do udziatu w postepowaniu moga przystapi¢ Wykonawcy spetniajgcy tgcznie nastepujgce warunki
(niespetnienie co najmniej jednego z warunkow spowoduje wykluczenie z postepowania):

1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowiagzek ich posiadania - posiadanie uprawnien do wykonywania dziatalnosci objetej
oferta (produkcja zywnosci i przewdz zywnosci, tj. co najmniej aktualna decyzja/zaswiadczenie
o wpisie Wykonawcy do rejestru zaktadéw podlegajacych urzedowej kontroli organéw Paninstwowej
Inspekcji Sanitarnej, w zakresie dziatalnosci polegajacej na produkcji zywnosci i obrocie (w tym
przewozie) zywnoscig, w zakresie umozliwiajagcym realizacje zamdwienia na zasadach okreslonych
w zapytaniu ofertowym).

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania ww. warunku:

Ocena spetnienia przez Wykonawce w/w warunku, nastgpi na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy,
zawartego w Formularzu oferty, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania
ofertowego. Na zadanie Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedtozenia
Zamawiajgcemu kopii aktualnej decyzji/zaswiadczenia o wpisie Wykonawcy do rejestru zaktadéw
podlegajgcych urzedowej kontroli organdw Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, w zakresie dziatalnosci
polegajgcej na produkcji zywnosci i obrocie (w tym przewozie) zywnoscig, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zamdwienia na zasadach okreslonych w zapytaniu ofertowym.

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia ww. warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie
kryterium spetnia — nie spetnia. Wykonawcy niespetniajagcy ww. warunku udziatu w postepowaniu
zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za
odrzucona.

2. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia.
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3. Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej prawidiowe wykonanie
zamdwienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania ww. warunkéw:

Zamawiajgcy nie stawia szczegélnych wymagan w zakresie ww. warunkow. Ocena spetnienia przez
Wykonawce w/w warunkdw, nastgpi na podstawie oswiadczenia Wykonawcy, zawartego
w Formularzu oferty, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunkéw udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie
kryterium spetnia — nie spetnia. Wykonawcy nie spetniajgcy ktéregokolwiek z ww. warunkéw udziatu
w postepowaniu zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje
sie za odrzucona.

4. Nie s powiazani zZamawiajagcym kapitatowo lub osobowo

Zamowienie nie moze zosta¢ udzielone Wykonawcy powigzanemu z Zamawiajgcym kapitatowo lub
osobowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw Ilub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzagdzajgcego, prokurenta, pethomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
Zamawiajacy dokona oceny spetnienia ww. warunku na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
w przedmiocie ww. powigzan, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium
spetnia — nie spetnia. Wykonawcy nie spetniajgcy ww. warunku udziatu w postepowaniu zostang
wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

5. Nie podlegajq wykluczeniu z udziatu postepowaniu na podstawie przestanek wykluczenia z art. 5k
Rozporzadzenia 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajacych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie lub art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdéinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczeristwa narodowego

Zamoéwienie nie moze zosta¢ udzielone Wykonawcy:
- podlegajgcemu wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014
z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego S$rodkéw ograniczajagcych w zwigzku z dziataniami Rosji
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destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego
Srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nrl111z8.4.2022, str. 1) lub

- wobec ktdrego zachodzg przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 129).?

Wykonawca nie moze byé zwigzany z osobami lub podmiotami, wobec ktérych stosowane sg Srodki
sankcyjne i ktére figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych, a takze sam nie moze
znajdowac sie na takiej liscie.

Listy oséb i podmiotéw, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach do
regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA).

Ww. przestanki nie mogg zachodzi¢ takze wobec podwykonawcy, na ktérego przypada ponad 10%
wartosci zaméwienia (jesli dotyczy).

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunku:
Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku na podstawie oswiadczenia Wykonawcy, ktérego
wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Dodatkowo, Zamawiajacy zweryfikuje, czy Wykonawca nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami,
wobec ktdrych stosowane sg Srodki sankcyjne i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych,
jak i krajowych oraz czy sam nie znajduje sie na takiej liscie, na podstawie zatgcznikow do regulacji
unijnych oraz rejestru zamieszczonego na stronie BIP MSWIA, a takze poprzez inne dostepne narzedzia,
w tym weryfikacje danych zawartych w rejestrze danego podmiotu (KRS, CEIDG).

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie
kryterium spetnia — nie spetnia. Wykonawcy podlegajacy wykluczeniu z udziatu postepowaniu na
podstawie przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie lub art. 7

1 Zgodnie z trescig art. 5k ust. 1 rozporzadzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem 2022/576 zakazuje sie udzielania lub dalszego wykonywania
wszelkich zaméwien publicznych lub koncesji objetych zakresem dyrektyw w sprawie zamoéwien publicznych, a takze zakresem art. 10 ust. 1, 3, ust. 6 lit. a)—e),
ust. 8,910, art. 11, 12, 13 i 14 dyrektywy 2014/23/UE, art. 7 i 8, art. 10 lit. b)—f) i lit. h)—j) dyrektywy 2014/24/UE, art. 18, art. 21 lit. b)—e) i lit. g)—i), art. 29i 30
dyrektywy 2014/25/UE oraz art. 13 lit. a)-d), lit. f)-h) i lit. j) dyrektywy 2009WE na rzecz lub z udziatem:
a) obywateli rosyjskich lub oséb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibg w Rosji;
b) os6b prawnych, podmiotéw lub organdéw, do ktérych prawa wiasnosci bezposrednio lub posrednio w ponad 50 % nalezg do podmiotu, o ktérym mowa
w lit. a) niniejszego ustepu; lub
c) 0s06b fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organdw dziatajacych w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu, o ktérym mowa w lit. a) lub b) niniejszego
ustepu, w tym podwykonawcéw, dostawcdw lub podmiotéw, na ktérych zdolnosci polega sie w rozumieniu dyrektyw w sprawie zaméwien publicznych,
w przypadku gdy przypada na nich ponad 10 % wartosci zamdwienia.
2 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzqgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, z postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp
wyklucza sie:
1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593, 655, 835, 2180 i 2185) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujgca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2021 r. poz. 217, 2105 i 2106 oraz z 2022 r., poz. 1488), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo
wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu Srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

Realizator projektu Biuro projektu

STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY

al. J. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pietro), 35-001 Rzeszéw
tel.: 724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com
www.trampolinakariery.pl

Trampolina



Eﬁ?gggjz:kie Rzeczpospolita AT Unia Europejska -
X BT X
it ear - Polska PODKARPACKI Europejski Fundusz Spoleczny

ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte
Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

11. WADIUM

10.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcéw  sktadajgcych  oferte  wniesienia  wadium

w wysokosci 1 630,00 zt (stownie: tysigc sze$éset trzydziesci ztotych 00/100 zt).

Wadium winno zosta¢ wptacone przelewem na rachunek bankowy Zamawiajgcego

o numerze: 41 1240 2614 1111 0011 2210 6423 W tytule przelewu nalezy wskazac¢: ,Wadium-

Zapytanie ofertowe nr 4/NSNR/2023".

Zamawiajgcy uzna wymog wniesienia wadium za spetniony, jezeli rachunek bankowy

Zamawiajgcego zostanie uznany odpowiednig kwotg wadium przed uptywem terminu sktadania

ofert (tj. do dnia 17.02.2023 r. do godz. 9:00).

Wadium nie jest oprocentowane.

Zamawiajgcy zatrzymuje wadium, jezeli:

a) Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, odstgpi od zawarcia umowy lub

b) Zawarcie umowy w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie nie dojdzie do skutku
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana lub

c) zawarcie umowy stato sie niemozliwe z innych przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
ktdérego oferta zostata wybrana.

Zamawiajgcy zwrdci wniesione wadium Wykonawcom, ktdrych oferty nie zostaty wybrane

niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia wyboru oferty

najkorzystniejszej lub uniewaznienia postepowania. Przez date zwrotu rozumie sie obcigzenie

rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy zwraca wadium

w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy.

Zamawiajgcy zwrdci wadium niezwtocznie na wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat oferte przed

uptywem terminu sktadania ofert lub ktéry nie ztozyt oferty mimo wniesienia wadium, jak rowniez

Wykonawcy, ktéry ztozyt oferte po uptywie terminu sktadania ofert.

Jezeli wadium ma zostac zwrdcone na inny rachunek bankowy niz ten, z ktérego dokonano wptaty

wadium, do oferty nalezy zatgczy¢ informacje o numerze rachunku bankowego, na ktéry nalezy

dokonac zwrotu kwoty wadium.

Weryfikacja wniesienia wadium nastgpi na podstawie zatgczonego przez Wykonawce do oferty

potwierdzenia dokonania ptatnosci oraz na podstawie informacji dotyczacych przelewdw, ktére

wptynety na rachunek bankowy Zamawiajgcego do uptywu terminu skfadania ofert, uzyskanych

przez Zamawiajacego drogg elektroniczng z systemu bankowosci elektronicznej. Brak wniesienia

wadium przez Wykonawce na warunkach okre$lonych w zapytaniu ofertowym, skutkowat bedzie

odrzuceniem oferty.

12. PRZYGOTOWANIE | ZtOZENIE OFERY

1. Wykonawca sktadajgcy oferte zobowigzany jest ztozy¢:
a) Formularz Oferty — zgodny z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego,
b) Oswiadczenie Wykonawcy — zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Zapytania

ofertowego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c) Oswiadczenie Wykonawcy dot. powigzan osobowych lub kapitatowych — zgodne z wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego,

d) Oswiadczenie Wykonawcy dotyczace przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzgdzenia
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczeistwa narodowego — zgodne z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4
do Zapytania ofertowego,

e) Potwierdzenie wptaty wadium,

f) Inne dokumenty, o ile koniecznos$¢ ich ztozenia wynika z niniejszego Zapytania ofertowego.

Wykonawca moze ztozyé tylko jedng oferte dotyczacg niniejszego Zapytania ofertowego.

Wykonawca przedktada jeden Formularz Ofertowy. W przypadku Wykonawcy, ktéry ztozy wiecej

niz jedng oferte — wszystkie jego oferty zostang odrzucone i nie beda podlegac ocenie.

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego Zapytania

ofertowego. Oferty ztozone w oparciu o inne wzory formularzy zostang odrzucone i nie beda

podlegac ocenie.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z opracowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od

wyniku postepowania.

Oferta powinna by¢ sporzagdzona czytelnie, w jezyku polskim, w formie pisemnej w wersji

papierowej — z zastrzezeniem mozliwosci ztozenia ofert bezposrednio w Bazie Konkurencyjnosci

zgodnie z ust. 17 ponizej.

Wszystkie strony oferty muszg by¢ ponumerowane. Wszystkie kopie dokumentéw muszg by¢

potwierdzone przez Wykonawce ,,za zgodnosc z oryginatem”.

Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

Wykonawca sktadajacy oferte akceptuje, ze rezygnacja przez Wykonawce z realizacji zamowienia

po dokonaniu przez Zamawiajgcego wyboru Wykonawcy do realizacji zamdwienia, moze stanowic

podstawe roszczent Zamawiajgcego z tytutu szkdd poniesionych przez Zamawiajgcego, powstatych

w zwigzku z rezygnacjg Wykonawcy z realizacji zamdwienia.

Zamawiajgcy nie zwraca Wykonawcom ztozonych ofert (w tym zatgczonych do oferty dokumentéw,

os$wiadczen) po zakoriczeniu postepowania.

Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w ofercie ceny brutto za 1 osobodzier swiadczenia

ustugi oraz tgcznej ceny brutto (faczna liczba osobodni x cena za osobodzier). Cena wskazana

w ofercie powinna obejmowaé wszelkie koszty niezbedne do prawidtowej realizacji zamdwienia na

warunkach okreslonych w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

Cena powinna zosta¢ wyrazona w zlotych polskich. Wszelkie rozliczenia zwigzane

z realizacjg zamdwienia prowadzone beda w ztotych polskich.

Wszystkie wartosci przedstawione w Zapytaniu ofertowym muszg by¢ podane i wyliczone

w zaokraggleniu do dwdch miejsc po przecinku ( zasada zaokraglania: koricowki ponizej 0,5 pomija

sie, a koncowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla sie do 1 grosza).

Formularz ofertowy oraz oswiadczenia Wykonawcy muszg zosta¢ ztozone w oryginale, chyba,

Zze z niniejszego Zapytania ofertowego wynika mozliwos¢ ztozenia kopii dokumentu,

z zastrzezeniem postanowien pkt. 16 i 17 ponizej i by¢ podpisane przez Wykonawce lub osobe

upowazniong do reprezentowania Wykonawcy, ktora widnieje w Krajowym Rejestrze Sadowym,

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub innym dokumencie

zaswiadczajgcym o jej umocowaniu do reprezentowania Wykonawcy. Jezeli ww. dokumentéw nie

podpisuje osobiscie Wykonawca bedacy osobg fizyczng, a upowaznienie do reprezentowania
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16.

17.

18.

19.

Wykonawcy nie wynika z dokumentéw rejestrowych (aktualnego odpisu z KRS lub wpisu w CEIDG),
do oferty nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo, uprawniajgce dang osobe do podpisania oferty.
W przypadku Wykonawcéw majgcych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ww. dokumenty powinny zosta¢ podpisane przez Wykonawce lub osobe
do tego upowazniong, ktérej upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy wynika z wtasciwego
dokumentu, np. odpisu z rejestru handlowego, petnomocnictwa. W przypadku Wykonawcéw
majacych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do oferty
nalezy zataczy¢é dokument potwierdzajagcy umocowanie osoby podpisujacej oferte do
reprezentowania Wykonawcy. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zatgczenia do oferty kopii
petnomocnictwa/kopii innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie osoby podpisujgcej
oferte do reprezentowania Wykonawcy.

Przedktadane w ramach oferty dokumenty, dla ktérych Zamawiajgcy nie zastrzegt wymogu
przedtozenia oryginatu, mogg zosta¢ ztozone w kopiach, potwierdzonych przez Wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku sktadania oferty w Bazie Konkurencyjnosci, bezposrednio do opublikowanego
ogtoszenia, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ skany odpowiednio podpisanych dokumentéw
(w razie kopii dokumentow — potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem), ktdrych ztozenie jest
wymagane zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym.

W przypadku sktadania dokumentéw w jezykach obcych wymagane jest ich ttumaczenie na jezyk
polski. Ttumaczenie powinno zosta¢ podpisane przez osobe dokonujgcg ttumaczenia. Zamawiajgcy
nie wymaga dokonywania ttumaczen przysiegtych.

Ztozenie oferty nie powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT

1.

Oferty wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ do dnia 17.02.2023 r.

a) w formie papierowej za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie pod adresem:
Al. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow, C.H. Europa I, pietro 4, pok. nr 3, w godzinach pracy
Biura projektu od 7.30 do 15.30 do godziny: 9:00 ostatniego dnia naboru,

b) w formie elektronicznej za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci bezposrednio do
opublikowanego ogtoszenia (Baza Konkurencyjnosci dostepna jest pod adresem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Sktadajgc oferte bezposrednio do
ogtoszenia w Bazie Konkurencyjnosci nalezy ztozy¢ skany odpowiednio podpisanych
dokumentow, ktdrych ztozenie jest wymagane zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym.
Instrukcja oferenta w Bazie konkurencyjnosci dostepna jest pod adresem:

https://archiwum-bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web _instruction do

godziny 9:00 ostatniego dnia naboru

W razie wyboru do realizacji zamdéwienia Wykonawcy, ktéry ztozyt oferte do ogtoszenia w Bazie
Konkurencyjnosci, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania oryginatéw catosci lub czesci
dokumentdw, ktérych skany ztozone zostaty w Bazie Konkurencyjnosci.

2. W przypadku sktadania ofert osobiscie lub drogg pocztowa/kurierem, Wykonawca powinien
umiescic¢ oferte wraz z zatagcznikami w zamknietej kopercie z napisem: , Oferta dotyczaca Zapytania
ofertowego nr  4/NSNR/2023 z dnia 09.02.2023 r. projekt ,NASTAW SIE NA ROZWO)".
Nie otwierac przed 17.02.2023 r. godz. 9:00".

Niedopetnienie tego obowigzku spowoduje odrzucenie oferty.
Realizator projektu Biuro projektu
STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY
u al. J. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pietro), 35-001 Rzeszéw
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3. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Zamawiajgcego na adres wskazany w pkt. 1
powyzej/ztozenia oferty w Bazie Konkurencyjnosci bezposrednio do opublikowanego ogtoszenia.
4. Oferty dostarczone/ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

14. OCENA SPEENIENIA PRZEZ OFERTY WYMAGAN FORMALNYCH

1. Zamawiajgcy dokona oceny czy oferta spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym Zapytaniu
ofertowym, w szczegdlnosci czy zostata sporzgdzona prawidtowo, w tym czy wszystkie wymagane
dokumenty zostaty zatgczone do oferty i czy spetniajg okreslone w niniejszym Zapytaniu
ofertowym wymagania. Ocena zostanie dokonana w formule spetnia — nie spetnia.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych
omytek pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce.

3. Na podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentéw, Zamawiajgcy zweryfikuje, czy
Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu wskazane w pkt. 10 niniejszego Zapytania
ofertowego. Brak spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu skutkowat
bedzie wykluczeniem Wykonawcy z udziatu w postepowaniu na warunkach okreslonych w pkt. 10
niniejszego Zapytania ofertowego.

4. Brak wskazania przez Wykonawce (w szczegdlnosci w wyniku nieztozenia odpowiednich
dokumentéw) lub niemoznos$¢ ustalenia przez Zamawiajgcego na podstawie ztozonych przez
Wykonawce dokumentdw, spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu, brak
ztozenia os$wiadczen lub dokumentéw majgcych wptyw na tre$é oferty lub na kryteria oceny ofert
lub ztozenie oferty zawierajagcej omytki rachunkowe lub pisarskie niemajgce charakteru
oczywistych omytek pisarskich, skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty, bez wezwania Wykonawcy
do uzupetnienia/poprawy dokumentéw/ztozenia wyjasnien.

5. W przypadku ztozenia przez Wykonawce oferty zawierajgcej btedy, uchybienia, braki inne niz
wskazane w pkt. 2 lub 4 powyzej, Zamawiajgcy moze wezwaé Wykonawce do ztozenia
odpowiednich wyjasnien lub przedtozenia odpowiednich dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego. Brak ztozenia wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw w wyznaczonym
terminie, moze powodowac odrzucenie oferty. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wzywania
Wykonawcéw do udzielenia wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw oraz sktadania przez
Wykonawcoéw wyjasnien lub przedktadania dokumentéw drogg mailowa.

6. Oferta odrzucona, w tym oferta Wykonawcy wykluczonego z udziatu w postepowaniu, nie podlega
dalszej ocenie w kryteriach oceny ofert wskazanych w niniejszym Zapytaniu ofertowym. Z tytutu
odrzucenia oferty przez Zmawiajgcego, Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia wobec
Zamawiajgcego. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty, w tym o wykluczeniu Wykonawcy
z udziatu w postepowaniu, jest decyzjg ostateczna.

15. KRYTERIA OCENY OFERT, INFORMACIA O WAGACH PUNKTOWYCH PRZYPISANYCH DO
POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERT, OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA
SPELNIENIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERT

Zamawiajgcy dokona oceny ofert Wykonawcéw spetniajacych warunki udziatu w postepowaniu, ktérych
oferty spetniajg warunki formalne.

Zamawiajacy ustala nastepujace kryteria oceny ofert — oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

Realizator projektu Biuro projektu
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Cena (maksymalnie 100 pkt.).
Sposob przyznawania punktacji za spetnienie kryterium oceny ofert:

Kryterium ,,Cena” —
poszczegdlnym Wykonawcom zostang przyznane punkty za wskazang w Formularzu ofertowym cene
brutto za 1 osobodzien swiadczenia ustugi cateringowej w skali 1-100, obliczone wedtug wzoru:

C = najnizsza oferowana cena brutto za 1 osobodzien wskazana w ocenianych ofertach/cena brutto za
1 osobodzien wskazana w ofercie badanej x 100 pkt.

Obliczenia zostang dokonane z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.
Maksymalna liczba punktéw jaka mozna uzyskaé w kryterium ,,Cena” to 100 punktéw.
WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZE)

Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktéw we wskazanym
powyzej kryterium oceny ofert.

Zamawiajgcy podpisze umowe na realizacje zamodwienia z Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada
wszystkim wymogom zawartym w niniejszym Zapytaniu ofertowym i ktéra uzyskata najwyzszg liczbe
punktow, z zastrzezeniem ponizszych postanowien:
- Podpisanie umowy na realizacje zamodwienia pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg nastgpi
w formie i terminie wskazanym przez Zamawiajacego po wyborze najkorzystniejszej oferty.
Brak podpisania umowy w terminie lub formie wskazanej przez Zamawiajgcego, traktowany bedzie jak
odstgpienie od podpisania umowy, a tym samym rezygnacja z realizacji zamodwienia. W przypadku, gdy
wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, Zamawiajgcy moze podpisa¢ umowe
z kolejnym Wykonawcg, ktdry w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.
- Jezeli nie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert uzyskato taka
sama liczbe punktéw w kryteriach oceny ofert, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcéw, ktdrzy ztozyli te oferty,
do ztozenia — w terminie okreslonym przez Zamawiajacego — ofert dodatkowych, obejmujacych cene
brutto za 1 osobodziern swiadczenia ustugi oraz tacznej ceny brutto (taczna liczba osobodni x cena za
osobodzien. Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane
w ztozonych pierwotnie ofertach.
- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny oferty z Wykonawcg, ktdérego oferta uzyskafa
najwyzszg liczbe punktéw w kryteriach oceny ofert, w przypadku gdy zaoferowana przez Wykonawce cena
brutto za 1 osobodzied $wiadczenia ustugi przekracza kwote przewidziang przez Zamawiajacego
w budzecie projektu na ten cel, a nie jest mozliwe zwiekszenie kwoty zatozonej w budzecie. Jezeli
w wyniku negocjacji nie uda sie uzyskac¢ ceny brutto za 1 osobodzien swiadczenia ustugi mieszczacej sie
w zakresie wydatku kwalifikowalnego, Zamawiajgcy moze uniewazni¢ prowadzone postepowanie.
- Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania od Wykonawcy wyjasnien, w tym ztozenia dowoddw
w zakresie wyliczenia ceny lub jej istotnych czesSci sktadowych, jezeli wyda sie ona razgco niska w stosunku
do przedmiotu zamédwienia lub bedzie budzi¢ watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamodwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego lub wynikajgcymi
z odrebnych przepiséw. Zamawiajagcy moze odrzuci¢ oferte Wykonawcy, ktéry nie udzielit wyjasnien
w wyznaczonym terminie lub jezeli ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej
Realizator projektu Biuro projektu
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w ofercie ceny lub jezeli dokonana przez Zamawiajgcego ocena ztozonych wyjasnien, potwierdza, ze oferta
zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

16. INNE WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca skfadajgc oferte akceptuje, ze w umowie, jaka zostanie zawarta
pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg wybranym do realizacji zamdwienia, bedg znajdowaty sie miedzy
innymi nastepujace zapisy:

POSTANOWIENIA ZWIAZANE Z KLAUZULA SPOLECZNA

1.

Wykonawca w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy zobowigzuje sie przedtozyc
Zamawiajgcemu komplet dokumentdw potwierdzajgcych odpowiednio (w zaleznosci od kategorii,
do ktdrej nalezy osoba zatrudniona): zatrudnienie osoby bezrobotnej przy realizacji zamdwienia,
tj.: odpis skierowania osoby bezrobotnej przez powiatowy urzad pracy do pracodawcy (jesli
dotyczy) lub zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy, umowa o prace/ umowa cywilnoprawna,
potwierdzajgcych  zatrudnienie osoby niepetnosprawnej, tj. kserokopia orzeczenia
o niepetnosprawnosci, umowa o prace/ umowa cywilnoprawna, potwierdzajagcych zatrudnienie
osoby mifodocianej, tj. dokument potwierdzajgcy wiek osoby oraz brak kwalifikacji zawodowych,
umowa o0 prace, potwierdzajgcych zatrudnienie osoby bezdomnej/uzaleznionej od
alkoholu/uzaleznionej od narkotykdbw  lub  innych  $rodkéw  odurzajgcych/chorej
psychicznie/zwalnianej z zaktadu karnego/uchodzcy, tj. dokument umozliwiajgcy zaliczenie danej
osoby do okreslonej grupy, umowa o prace/ umowa cywilnoprawna.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia w okresie obowigzywania umowy, ewidencji czasu
pracy pracownika zatrudnionego przy realizacji zamodwienia. Ewidencja powinna okresla¢ co
najmniej czas pracy w danym dniu oraz zakres wykonanych czynnosci (wystarczajgce bedzie
rodzajowe okreslenie wykonanych czynnosci). W przypadku zawarcia umowy cywilnoprawne;j
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzania ewidencji wykonywanych zadan.

Zamawiajgcy uprawniony jest w okresie realizacji zamodwienia do kontroli spetnienia przez
Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudnienia osoby nalezgcej do katalogu osdéb bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonego w pkt. 3 ppkt 1 zapytania ofertowego (obowigzki
Wykonawcy). W celu przeprowadzenia kontroli Wykonawca zapewni Zamawiajagcemu dostep do
dokumentacji pracowniczej lub innej dotyczacej zatrudnienia (w tym do prowadzonej ewidencji
czasu pracy/ ewidencji wykonywanych zadan) i potwierdzajgcej spetnianie przez ww. osoby/e
wymogoéw wskazanych w zapytaniu ofertowym i umowie oraz zobowigzuje sie do uzyskania zgody
pracownika/ zleceniobiorcy na wglad i kontrole przez Zamawiajgcego jego danych osobowych
i informacji zawartych w umowie i innych dokumentach.

Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany bedzie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu
5 dni od dnia otrzymania wezwania, udokumentowac¢ fakt zatrudnienia osoby nalezgcej do
katalogu oséb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okres$lonego w pkt. 3 ppkt 1 zapytania
ofertowego (obowigzki Wykonawcy).

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany osoby zatrudnionej przy realizacji przedmiotu zamodwienia,
z zastrzezeniem spetnienia wymagan okreslonych dla takiej osoby w zapytaniu ofertowym.
W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy z osobg biorgcg udziat w realizacji
zamowienia, Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym fakcie pisemnie
w terminie do 3 dni, liczagc od dnia, w ktérym nastgpito rozwigzanie umowy. Wykonawca jest
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zobowigzany zatrudni¢ nowg osobe spetniajgcg wymagania Zamawiajgcego w ciggu 5 dni od dnia
rozwigzania umowy.

6. Zamawiajacy jest uprawniony do odstgpienia od umowy w razie niezatrudnienia przez Wykonawce
przy realizacji zamowienia osoby spetniajgcej wymagania okreslone w niniejszym zapytaniu
ofertowym i umowie lub braku zatrudnienia nowej osoby spetniajgcej wymagania Zamawiajacego
W razie rozwigzania umowy z osobg dotychczas zatrudniona.

7. W przypadku niezatrudnienia przez Wykonawce przy realizacji zamdwienia osoby spetniajgcej
wymagania okreslone w niniejszym zapytaniu ofertowym i umowie lub braku zatrudnienia nowej
osoby spetfniajacej wymagania Zamawiajgcego w razie rozwigzania umowy z osobg dotychczas
zatrudniong, Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej
w wysokosci 30% facznej kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie.
W przypadku opdznienia w zatrudnieniu osoby spetniajgcej wymagania okreslone w zapytaniu
ofertowym i umowie w terminie okreslonym w umowie, Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty
na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 0,1 % tgcznej kwoty brutto wynagrodzenia
Wykonawcy okreslonego w umowie za kazdy dzien opdznienia.

KARY UMOWNE

e w wysokosci 5% facznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy okreslonego w umowie — za kazdy
przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce umowy, w szczegdlnosci:

- dostarczenie positku niespetniajgcego wymagan okreslonych przez Zamawiajacego,

- opdinienie w dostawie obiadéw i/lub przerwy kawowej w stosunku do godziny wskazanej przez
Zamawiajgcego przekraczajgce 40 minut,

- braki ilosciowe w dostawie i niedostarczenie niezwtoczne brakujgcych porgcji,

- zanizona waga positkow,

- niewtfasciwy stan higieniczny dostaw, samochodu transportowego, kierowcy, kelneréw,

- odmowa realizacji ustugi w terminie lub miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego bez uzasadnionej
przyczyny, przy czym, o tym, czy przyczyna jest uzasadniona decyduje Zamawiajgcy.

W przypadku opdznienia Wykonawcy w dostarczeniu obiaddéw i/lub przerwy kawowej powyzej 40 minut
wzgledem godzin wyznaczonych przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy jest uprawniony do zakupu
niedostarczonych obiaddw i/lub przerwy kawowej we wtasnym zakresie od innego, dowolnie wybranego
dostawcy, za dowolnie ustalong cene oraz dochodzenia od Wykonawcy z zwrotu wszystkich poniesionych
z tego tytutu kosztéw (umowne wykonawstwo zastepcze).

e w wysokosci 30% catkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy okreslonego w umowie
w przypadku stwierdzenia zatgczenia do oferty lub przedktadania przez Wykonawce na etapie realizacji
umowy fatszywych oswiadczenn lub podrobionych, przerobionych lub stwierdzajacych nieprawde
dokumentow lub tez popetnienia w zwigzku z ubieganiem sie o realizacje lub realizacjg zamdwienia
oszustwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu.

e w przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci realizowanej ustugi lub nieprawidtowosci
w zakresie realizowanej ustugi, Zamawiajgcy uprawniony jest do wstrzymania, do czasu wyjasnienia
watpliwosci, wszystkich ptatnosci na rzecz Wykonawcy zwigzanych z realizacjg ustugi; Wykonawcy nie
przystuguja z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiajgcego.

e w przypadku rozwigzania umowy lub odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w catosci lub w czesci
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy lub rozwigzania umowy lub odstgpienia od umowy w catosci
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lub czesci przez Wykonawce z przyczyn niezawinionych przez Zamawiajgcego, Wykonawca zaptaci na rzecz
Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy
okreslonego w umowie.

e w przypadku, gdy zastrzezone kary umowne nie pokryjg w catosci szkody, Zamawiajgcy jest uprawniony
do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc zastrzezonych kar umownych
na zasadach ogdlnych.

¢ Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Wykonawce
umowy, moze doprowadzi¢ do powstania po stronie Zamawiajgcego szkody w wysokosci przekraczajgcej
warto$¢ umowy zawartej pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg, w zwigzku z zapisami umowy
o dofinansowanie zawartej przez Zamawiajgcego z Instytucja Posredniczacg, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz innych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg przedmiotowego projektu. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia szkody poniesionej przez Zamawiajgcego w petnej
wysokosci, obejmujgcej zaréwno rzeczywiste straty, jak i utracone korzysci.

ROZWIAZANIE UMOWY

e zastrzegajgce mozliwo$¢ rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego w catosci lub w czesci za
2 — tygodniowym okresem wypowiedzenia z waznych powoddw.

e zastrzegajgce mozliwosé rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego w catosci lub w czesci

ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
a) naruszenia przez Wykonawce postanowiern umowy lub dziatania na szkode Zamawiajgcego lub

Uczestnikdéw projektu, w szczegdlnosci:
- co najmniej 3 — krotnego dostarczenia obiadéw/przerwy kawowej niespetniajgcych wymagan
okreslonych przez Zamawiajgcego,
- co najmniej 3 — krotnego nieterminowego $wiadczenia ustugi cateringowej — obiad lub przerwa
kawowa (opdinienie do 40 minut) lub 1 - krotnego opdzinienia powyzej 40 minut
w stosunku do godzin wskazanych przez Zamawiajgcego,
- skarg Uczestnikéw projektu dotyczacych walorow smakowych, estetycznych i innych dotyczacych
obiadéw i/lub przerwy kawowej dostarczanych przez Wykonawce i braku poprawy mimo zgtoszenia
zastrzezen przez Zamawiajgcego,
- gdy Wpykonawca utraci uprawnienia lub warunki do wykonywania przedmiotu umowy,
w szczegblnosci wskutek decyzji organdw i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sanitarne
i epidemiologiczne zywienia i wprowadzania zywnosci do obrotu lub transportu zywnosci,
- innego, powtarzajacego sie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez
Wykonawce i bezskutecznosci wezwania Zamawiajacego zgdajgcego podjecia lub niezwtocznej zmiany
sposobu wykonywania umowy,
- stwierdzenia zatgczenia do oferty lub przedktadania przez Wykonawce na etapie realizacji umowy
fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych lub stwierdzajgcych nieprawde dokumentow
lub tez popetnienia w zwigzku z ubieganiem sie o realizacje lub realizacjg zamdwienia oszustwa
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu.
- odmowy wprowadzenia do umowy dodatkowych postanowien lub zmiany postanowien umowy
w drodze aneksu do umowy.
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b) rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu, w ramach ktérego realizowana jest ustuga lub
wstrzymania wyptaty dofinansowania,

c) gdy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy z powodu wystgpienia sity wyzszej,
przy czym za site wyzszg na potrzeby przypadku warunkujgcego rozwigzanie umowy, uwaza sie
m.in.: niemoznos$¢ wykonania lub nalezytego wykonania zamodwienia na warunkach okreslonych
w umowie, spowodowang epidemig wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmian (mutacji),
nie jest mozliwe wykonanie lub nalezyte wykonanie zamdwienia na warunkach okreslonych
W niniejszym Zapytaniu ofertowym i umowie, jezeli niemozno$¢ wykonania lub nalezytego
wykonania zaméwienia wynika m.in. z faktu ww. epidemii i mozliwe jest wykazanie,
w szczegdlnosci za pomocg dokumentdw, istnienia zwigzku pomiedzy niemoznoscig wykonania lub
nalezytego wykonania zamodwienia a epidemig wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego
odmianami (mutacjami).
¢ W razie rozwigzania umowy, Wykonawcy przystugiwac bedzie wynagrodzenie jedynie za ustugi
nalezycie wykonane do dnia rozwigzania umowy i zaakceptowane przez Zamawiajgcego, pod
warunkiem przedtozenia przez Wykonawce dokumentacji dotyczgcej zrealizowanych ustug,
zgodnej z wymaganiami okre$lonymi w umowie. Wynagrodzenie to wyczerpuje wszelkie
roszczenia Wykonawcy z tytutu realizacji i rozwigzania umowy.

ISTOTNE ZMIANY POSTANOWIEN UMOWY

e Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty Wykonawcy na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy.

Dopuszczalne beda zmiany, dotyczace w szczegdlnosci:

a) okolicznosci wynikajgcych ze zmiany jakichkolwiek rozporzadzen, przepiséw, wytycznych,
umowy o dofinansowanie projektu w ramach ktérego realizowana jest umowa, w tym
zatgcznikdbw do umowy i innych dokumentéw, w tym dokumentéw programowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
majacych wptyw na realizacje umowy,

b) zmiany okresu realizacji zamodwienia, na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych
i niezawinionych przez Zamawiajacego, ktérych nie mozna byto przewidzieg,
w szczegblnosci gdy koniecznos¢ zmiany wynika z niemozliwej do przewidzenia
w momencie zawarcia umowy okolicznosci prawnej, ekonomicznej lub technicznej,
za ktérg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci niewykorzystania
zatozonej do realizacji facznej liczby ustug z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnikdw projektu,
powstania oszczednosci w projekcie, zakoriczenia/przerwania udziatu w projekcie
przez Uczestnikdw projektu przed zakoriczeniem realizacji na ich rzecz danej formy wsparcia,
przy czym przedtuzenie okresu realizacji zamoéwienia jest mozliwe nie dfuzej niz do dnia
31.10.2023 r.

¢) zmiany liczby Uczestnikdw projektu korzystajacych z ustugi lub zmiany okresu realizacji
zamoOwienia i zwigzanej z tym zmiany tgcznej wartosci zamdwienia, gdy koniecznos¢ zmiany
wynika z niemozliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okolicznosci prawnej,
ekonomicznej lub technicznej, za ktérg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci,
w szczegdlnosci niewykorzystania zatozonej do realizacji tacznej liczby ustug z przyczyn
lezacych po stronie Uczestnikdw projektu, ze wzgledu na ewentualne zmiany
w obowigzujgcych przepisach, ze wzgledu na zakoniczenie/przerwanie udziatu w projekcie
przez Uczestnikdw projektu przed zakonczeniem realizacji wsparcia na ich rzecz, w przypadku
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choroby Uczestnika i innych okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy i Zamawiajgcego, w tym
wygenerowania oszczednosci w projekcie umozliwiajgcych zwiekszenie ogdlnej liczby
Uczestnikdw projektu lub ogdlnej liczby godzin wsparcia, w ramach ktérego realizowana jest
ustuga cateringowa,

d) zmiany terminu ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajgcego i Wykonawcy, w szczegélnosci gdy koniecznos¢ zmiany spowodowana jest
wystgpieniem sity wyzszej, przy czym za site wyzszg na potrzeby istotnych zmian postanowien
umowy, uwaza sie niemozno$¢ wykonania lub nalezytego wykonania zamdwienia
spowodowang epidemig wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmian (mutacji), jezeli
niemoznos$¢ wykonania zamdwienia na warunkach okreslonych w umowie wynika z faktu w/w
epidemii i mozliwe jest wykazanie, w szczegdlnosci za pomocg dokumentdw, istnienia zwigzku
pomiedzy niemoznoscia wykonania lub nalezytego wykonania zamdéwienia na zasadach
okreslonych pierwotnie w umowie, a epidemig wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego
odmianami (mutacjami),

e) zmiany istotnych warunkéw realizacji zamodwienia, w szczegdlnosci okresu realizacji
zamoOwienia, terminu ptatnosci, wymiaru ustugi (liczby Uczestnikdw projektu korzystajgcych
z ustugi/liczby dni, w ktérych ustuga jest realizowana), jezeli wprowadzenie zmian jest
uzasadnione z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy z powodu wystgpienia
sity wyzszej, przy czym za site wyzszg na potrzeby istotnych zmian postanowiet umowy, uwaza
sie niemozno$¢ wykonania lub nalezytego wykonania zamdwienia spowodowang epidemia
wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmian (mutacji), jezeli niemoznos¢ wykonania
zamoOwienia lub nalezytego wykonania zamdwienia na warunkach okreslonych w umowie
wynika z faktu w/w epidemii i mozliwe jest wykazanie, w szczegdlnosci za pomocy
dokumentdw, istnienia zwigzku pomiedzy niemoznoscig wykonania lub nalezytego wykonania
zamoOwienia na zasadach okreslonych pierwotnie w umowie, a epidemig wirusa SARS-CoV-2
(koronawirus) lub jego odmianami (mutacjami),

f) aktualizacji danych Wykonawcy i Zamawiajgcego poprzez: zmiane firmy, zmiane adresu i/lub
siedziby, zmiane formy prawnej itp.

e Warunki dokonania istotnych zmian umowy:

a) zmiany do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszg by¢ dokonywane w formie
pisemnych anekséw do umowy, podpisanych przez Strony, pod rygorem niewaznosci,

b) strona wystepujgca o zmiane postanowiern umowy zobowigzana jest do ztozenia drugiej
stronie pisemnego wniosku o zmiane postanowien umowy wraz z uzasadnieniem.

17. OSOBA DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI:

Osoba uprawniong do kontaktu i porozumiewania sie z Wykonawcami w sprawach zwigzanych
z niniejszym Zapytaniem ofertowym jest Pani lwona Kuzniar — kierownik projektu
tel.: 724-908-850, e-mail: trampolina.kariery2018 @gmail.com

18. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA | ZMIANY ZAPYTANIA OFERTOWEGO

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Zapytania ofertowego przed uptywem
terminu sktadania ofert.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w catosci lub w czesci
w przypadku, gdy:
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a) Postepowanie dotkniete bedzie wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy,

b) Nastgpi rozwigzanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu, zawartej pomiedzy
Zamawiajgcym a Instytucjg Posredniczaca,

c) Wystgpig inne okolicznosci, ktére wedtug oceny Zamawiajgcego uczynig dalsze prowadzenie
postepowania nieuzasadnionym,

d) W innych przypadkach przewidzianych w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

3. W razie uniewaznienia postepowania, Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do zwrotu Wykonawcom
kosztéw zwigzanych z udziatem w postepowaniu.

19. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na mocy Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, zawartego
w dniu 25 maja 2018 r. pomiedzy Instytucjg Posredniczacg (Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw) a Instytucjg Zarzadzajacg (Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie, al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow) w zwigzku z al. 28 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. UE L 119 z 04.05.20186, str.
1), dalej ,RODOQ”, Instytucja Posredniczgca powierzyta Beneficjentowi (Zamawiajgcemu) — Stowarzyszeniu
Trampolina Kariery z siedzibg w Rzeszowie, al. J. Pitsudskiego 34, 35-005 Rzeszéw, NIP 5170368606,
REGON 360573398, KRS 0000539151, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w imieniu i na rzecz:
1. Administratora danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych: Regionalny Program
Operacyjny Wojewdédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Instytucji Zarzadzajacej.
2. Administratora danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych: Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych — Ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, z siedzibg : 00-926 Warszawa, ul. Wspdlna 2/4.

Na podstawie § 22 b ust. 1 pkt. 7) w zw. z § 22 ust. 14 Ogdlnych Warunkéw Realizacji projektu
wspotfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, stanowigcych Zatgcznik nr 1 do Umowy o
dofinansowanie projektu pt. ,NASTAW SIE NA ROZWO)”, zawartej pomiedzy Zamawiajacym a Instytucja
Posredniczagcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie oraz na podstawie art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm., dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

- Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie 35-010 Rzeszdw, al. tukasza Cieplinskiego 4
(Instytucja Zarzadzajgca) w ramach zbioru danych: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (dot. danych osobowych oséb fizycznych i oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, ktérych dane bedg przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci
$Srodkdw w projekcie, w tym dane oferenta/wykonawcy, podwykonawcy, dalsi podwykonawcy, podmioty
trzecie w postepowaniu o udzielenie zaméwienia (w tym informacje o petnomocnikach, urzedujgcych
cztonkach organu zarzadzajgcego i nadzorczego, wspdlnikach, komplementariuszach i prokurentach) oraz
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zawarte w umowach z wykonawcami bedgcymi osobami fizycznymi (w tym przedsiebiorstw i spotek
cywilnych)),
- Minister wfasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4,
w zakresie zbioru danych: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych (dot. danych osobowych oséb fizycznych i oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg, ktérych dane beda przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkow
w projekcie).
e Osobg wyznaczong przez Instytucje Posredniczacg w zakresie zapewnienia zgodnosci przetwarzania
danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych — Pawet Drozd, nr tel. (17) 8509232, adres e-mail:
iod@wup-rzeszow.pl
e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji projektu pn. ,NASTAW SIE NA ROZWO)J”,
w szczegdblnosci w odniesieniu do:
- zbioru danych wskazanego w pkt. 1 tiret 1 powyzej, w zakresie: aplikowania o srodki unijne
i realizacji projektéw, w szczegdlnosci: potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia
Uczestnikom projektéw, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych, w tym zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach otrzymujgcych wsparcie — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
- zbioru danych wskazanych w pkt. 1 tiret 2 powyzej, w zakresie: zarzadzania, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci i raportowania w ramach realizacji programéw operacyjnych polityki spdjnosci,
finansowanych w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 oraz zapewnienia realizacji obowigzku
informacyjnego dotyczgcego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujgcych wsparcie z funduszy polityki spdjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020.
* Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie:

1. Zbioru danych Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

jest art. 6 ust. 1 lit. ci e, w zwigzku z przepisami:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.), dalej ,,Rozporzgdzenie ogdine”,

b) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. t. j. z 2018 r., poz. 1431, z pbzn.
zm.), dalej ,,ustawa wdrozeniowa”

2. Zbioru danych Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacy realizacje programoéw
operacyjnych jest art. 6 ust. 1 lit. ci e w zwigzku z przepisami:

a) Rozporzadzenia ogdlnego,

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE.L.347.470),

c) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczagce wymiany informac;ji
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miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE.L.286.1),
d) Ustawy wdrozeniowej
¢ Instytucja Zarzadzajaca, zgodnie z art. 10 ustawy wdrozeniowej, powierzyta w drodze porozumienia,
zadania zwigzane z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020:
- Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba:
ul. Adama Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow,
- Instytucji Posredniczacej z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, zawigzanej
w formie, o ktérej mowa art. 30 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, realizujgcej zadania zwigzane
z przygotowaniem i wdrazaniem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa podkarpackiego na lata 2014-2020- Stowarzyszeniu Rzeszowskiego
Obszaru Funkcjonalnego, ul. Rynek 5, 35-064 Rzeszdw — dane osobowe niezbedne do prawidiowej
realizacji regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
z zastrzezeniem zapewnienia prawidtowej ochrony danych osobowych oraz mozliwoscig dalszego
powierzenia podmiotom Swiadczgcym ustugi na rzecz tej instytucji, bez prawa dalszego powierzenia przez
te podmioty, z zastrzezeniem zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych w ramach ww. zbiorédw danych osobowych
spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb, ktérych dane osobowe dotycza.
¢ Instytucja Posredniczgca, na podstawie udzielonego przez Instytucje Zarzadzajagcg upowaznienia do
dalszego powierzenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w celu prawidtowej realizacji
projektu pn. ,NASTAW SIE NA ROZWO)J”, w zwigzku z badaniem kwalifikowalnoéci érodkéw w ww.
projekcie, powierzyta Zamawiajgcemu — Stowarzyszeniu Trampolina Kariery z siedzibg w Rzeszowie,
al. J. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach zbioréw
danych, o ktérych mowa w pkt. 1 powyzej — z zastrzezeniem zapewnienia wystarczajgcych gwarancji
wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych
w ramach ww. zbioréw danych osobowych spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb, ktérych dane
osobowe dotyczg oraz kazdorazowego weryfikowania i dostosowania zakresu powierzonych do
przetwarzania danych osobowych.
* Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione m.in.: podmiotom dokonujgcym oceny, ekspertyzy,
jak rowniez podmiotom zaangazowanym w szczegdlnosci w: proces audytu, ewaluacji i kontroli
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — zgodnie
z obowigzkami wynikajgcymi m.in. z: Rozporzadzenia ogdlnego i Ustawy wdrozeniowej.
¢ W zwigzku z obowigzkiem publikacji informacji dotyczacych ofert ztozonych w niniejszym postepowaniu
oraz informacji dotyczacych rozstrzygniecia postepowania w Bazie Konkurencyjnosci pod adresem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropeijskie.gov.pl/ - odbiorcg danych osobowych Wykonawcow
publikowanych w Bazie Konkurencyjnosci bedzie minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
(obecnie jest to Minister Funduszy i Polityki Regionalnej) jako podmiot prowadzacy Baze Konkurencyjnosci
i administrator danych osobowych oferentéw i wykonawcéw publikowanych w Bazie Konkurencyjnosci.
e Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowych.

e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni roboczych
od dnia zakonczenia obowigzywania okresu archiwizowania danych, o ktéorym mowa w art. 140 ust. 1
Rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 32 ust. 3 Ustawy wdrozeniowej lub od dnia wygasniecia zobowigzan
wynikajgcych z innego przepisu prawa, w tym Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdin. zm.), o ile przetwarzanie powierzonych do
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przetwarzania danych osobowych jest niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajgcego z tego przepisu
prawa.
* Ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Na podstawie art. 17 ust. 3 lit.
b i d RODO, zgodnie z ktdrym nie jest mozliwe usuniecie danych osobowych niezbednych, w szczegdlnosci
do:
a) wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego,
b) celéw archiwalnych w interesie publicznym,
— jak réwniez majac na uwadze cel i podstawe prawna przetwarzania danych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, nie przystuguje Pani/Panu
prawo do usuniecia albo przenoszenia tych danych.
¢ Ma Pani/Pan prawo skorzysta¢ z przystugujgcych uprawnien, o ktérych mowa w RODO — w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania.
¢ Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.
e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.
¢ Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Panig/Pana dotyczgcych jest
wymogiem zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia w przedmiocie swiadczenia
ustugi cateringowej polegajacej na zapewnieniu obiadéw i przerwy kawowej dla Uczestnikéw projektu
pn. ,NASTAW SIE NA ROZWOJ” (Zapytanie ofertowe nr 4/NSNR/2023 z dnia 09.02.2023 r.). Podanie
danych osobowych w ofercie jest dobrowolne, lecz konieczne dla waznosci oferty i ewentualnego zawarcia
umowy.

Nastepujace zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Zapytania ofertowego:

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Wykonawcy

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie Wykonawcy dot. powigzan osobowych lub kapitatowych

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie Wykonawcy dotyczace przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia

833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Zaneta/Zurek’

UV A (¢

Podpis Zamawiajgcego
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