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Projekt „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
realizowany przez STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY  

na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00 
 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w dniu 29.11.2022 r.  

Priorytet VII. Regionalny rynek pracy 
Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe 

 

 

Rzeszów, dnia 09.02.2023 r. 

 

 ZAPYTANIE OFERTOWE NR  4/NSNR/2023 

w  ramach projektu pn. „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ” współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, realizowanego  przez  Stowarzyszenie Trampolina Kariery na podstawie Umowy  
nr RPPK.07.01.00-18-0127/20-00  zawartej w dniu 29.11.2022 r. z Wojewódzkim Urzędem Pracy  
w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu  Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  na lata 
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Działanie 7.1. Poprawa sytuacji osób 
bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe 
 

1. ZAMAWIAJĄCY 

 

Stowarzyszenie Trampolina Kariery z siedzibą w Rzeszowie, al. J. Piłsudskiego 34, 35-001 Rzeszów 
NIP 5170368606 
REGON 360573398 
KRS 0000539151 
 

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do zawarcia umowy. Zamawiający 
może odmówić zawarcia umowy bez wskazania przyczyny. 
 

2. OKREŚLENIE TRYBU ZAMÓWIENIA 

 
Do niniejszego Zapytania ofertowego nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 
Zamówień Publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 z późn. zm.).  
Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w „Wytycznych  
w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”. 
 

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi cateringowej polegającej na zapewnieniu obiadów  
i przerwy kawowej dla Uczestników projektu „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ” podczas grupowego 
poradnictwa zawodowego realizowanego w ramach ww. projektu. 
 
 



 

  Realizator projektu  
 

 

Biuro projektu 
 

STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY   
al. J. Piłsudskiego 34 (C.H. EUROPA II – 4 piętro), 35-001 Rzeszów 
tel.:  724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com 
www.trampolinakariery.pl 

 
2 

Catering obejmuje: 
- zestaw obiadowy, w tym: 2 dania (zupa i drugie danie) oraz napój oraz 
- przerwę kawową, w tym: kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna, drobne słone lub słodkie 
przekąski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce. 
 
Usługa cateringowa będąca przedmiotem zapytania ofertowego obejmuje także koszty dowozu  
i serwowania cateringu w ww. zakresie.  
 
Przewidywana łączna ilość osobodni świadczenia usługi cateringowej: 182 os. x 6 dni grupowego 
poradnictwa zawodowego, tj. łącznie: 1092 osobodni 
 
Świadczona usługa cateringowa obejmuje przygotowanie, dostarczenie i podanie cateringu  
w ww. zakresie Uczestnikom zajęć w miejscu i terminie zgodnym z harmonogramem.  Zamawiający 
przekaże Wykonawcy szczegółowy harmonogram realizacji danych zajęć grupowych telefonicznie na dzień 
przed planowanym rozpoczęciem zajęć, wraz z podaniem liczby osób uczestniczących w danych zajęciach. 
Każda grupa liczyć będzie średnio 12-13 osób w podziale na 14 grup zajęciowych.  
 
Zamawiający zastrzega sobie prawo zarówno do zmniejszenia, jak i zwiększenia liczby osobodni,  
w zależności od zapotrzebowania na usługę cateringową i rzeczywistej ilości Uczestników projektu 
korzystających z cateringu  w danym dniu świadczenia usługi.  
 
W ramach zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do: 
1. Zatrudnienia przy realizacji zamówienia osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. co 

najmniej:  
a) 1 osoby bezrobotnej, co oznacza osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.  
z 2021, poz. 1100 z późn. zm.) lub analogicznych przepisów państwa członkowskiego UE lub 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym wykonawca ma miejsce zamieszkania albo 
siedzibę albo  

b) 1 osoby młodocianej, o której mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania 
zawodowego, na warunkach określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 maja  
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U.  
2018 r., poz. 2010), przy czym za osobę młodocianą uważa się osobę, która ukończyła 15 lat a nie 
przekroczyła 18 lat lub spełniającą przesłanki określone w przepisach państwa członkowskiego UE 
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma miejsce zamieszkania albo 
siedzibę dot. zatrudniania osób młodocianych. Zatrudnianie osoby, która nie ukończyła 15 lat,  
w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania 
określonej pracy, jest możliwe na warunkach określonych w Kodeksie pracy. albo 

c) 1 osoby niepełnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573  
z późn. zm.) lub spełniającej przesłanki określone w analogicznych przepisach państw 
członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo 

d) 1 osoby bezdomnej realizującej indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej albo 

e) 1 osoby uzależnionej od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa 
odwykowego albo 
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f) 1 osoby uzależnionej od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu 
terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej albo 

g) 1 osoby chorej psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego albo 
h) 1 osoby zwalnianej z zakładu karnego, mającej trudności w integracji ze środowiskiem,  

w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej albo  
i) 1 uchodźcy realizującego indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy 

społecznej. 
 

Zatrudnienie powinno obejmować okres realizacji zamówienia. Nowo zatrudniana osoba powinna zostać 
zatrudniona w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy na realizację zamówienia. Wymiar czasu pracy 
powinien być odpowiedni do zakresu powierzonych obowiązków. Zamawiający dopuszcza również 
możliwość wyznaczenia do realizacji zamówienia pracowników Wykonawcy zatrudnionych u Wykonawcy 
w dniu zawarcia umowy dot. realizacji zamówienia, posiadających status osób wskazanych powyżej przez 
Zamawiającego (nie dotyczy przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej – w tym przypadku wymagane 
jest zatrudnienie nowej osoby). W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę należącą do ww. 
katalogu lub przez Wykonawcę przed zakończeniem okresu obowiązywania umowy dot. realizacji 
zamówienia (a w przypadku osoby młodocianej – również w razie wygaśnięcia umowy), Wykonawca 
będzie zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce, w ciągu 5 dni licząc od dnia rozwiązania stosunku 
pracy, innej osoby należącej do katalogu osób wskazanych powyżej. Zamawiający ma prawo w każdym 
czasie w okresie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji 
zatrudnienia osoby należącej do ww. katalogu osób, natomiast Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją 
Zamawiającemu w terminie nie dłuższym niż 5 dni licząc od dnia wystąpienia Zamawiającego.  
W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o realizację zamówienia, wymóg zatrudnienia może 
być spełniony przez któregokolwiek z Wykonawców.  
Zamawiający, w uzasadnionych przypadkach podyktowanych rodzajem i zakresem wykonywanych zadań 
w ramach zamówienia, dopuszcza możliwość zatrudnienia osoby spośród ww. katalogu osób na podstawie 
umowy cywilnoprawnej (nie dotyczy osoby młodocianej). 
2. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia własnych naczyń (zastawa ceramiczna oraz szklana), 

sztućców stalowych, termosów, tac, obrusów oraz wszystkich pozostałych elementów wymaganych do 
prawidłowej realizacji usługi cateringowej polegającej na zapewnieniu obiadów i przerwy kawowej. 
Żadna z pozycji menu nie może być podana w opakowaniu fabrycznym. Wykonawca zobowiązany jest 
do używania naczyń wielorazowego użytku.  

3. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia obiadów i zapewnienia przerwy kawowej  
w miejscu wskazanym przez Zamawiającego, zapewnienia obsługi kelnerskiej, rozstawienia i bieżącej 
wymiany naczyń oraz dbałości o estetykę miejsca podawania wyżywienia, jak również uprzątnięcia 
każdorazowo pomieszczenia po zakończeniu świadczenia usługi.  

4. W ramach zamówienia Wykonawca jest zobowiązany do świadczenia usług cateringowych 
polegających na zapewnieniu obiadów i przerwy kawowej wyłącznie z produktów spełniających normy 
jakości produktów spożywczych oraz przestrzegania przepisów prawnych w zakresie przechowania  
i przygotowania artykułów spożywczych (m.in. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 
żywności i żywienia, t. j. Dz. U. 2020 poz. 2021 z późn. zm.).  

5. Wszystkie posiłki zapewnione przez Wykonawcę muszą być bezwzględnie świeże, przyrządzone w dniu 
świadczenia usługi. Surowce i produkty, z których korzysta Wykonawca nie mogą zawierać składników 
wysokoprzetworzonych, w tym typu „instant”. Użyte składniki muszą być wysokiej jakości. Posiłki 
muszą być serwowane estetycznie. Produkty przetworzone (takie jak kawa, herbata i inne) muszą 
posiadać odpowiednią datę przydatności do spożycia. 
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6. Zamawiający nie dopuszcza przyrządzania dań ciepłych z produktów mrożonych. Wykonawca 
odpowiada za serwowanie dań obiadowych w taki sposób, aby zapewnić utrzymanie odpowiedniej 
temperatury dania. 

7. Wykonawca powinien zapewnić zróżnicowane menu, w szczególności poprzez eliminację 
powtarzalności dań, uwzględnienie owoców i warzyw sezonowych. Wykonawca zobowiązany jest do 
wykorzystywania produktów wysokiej jakości. 

8. Przygotowywane posiłki muszą uwzględniać specjalne potrzeby żywieniowe Uczestników projektu 
wynikające np. ze stanu zdrowia, diety Uczestników projektu. Przygotowując posiłki Wykonawca 
zobowiązany jest uwzględniać przekazane mu przez Zamawiającego zalecenia w zakresie potrzeb 
żywieniowych Uczestników projektu, w razie potrzeby Wykonawca powinien zwrócić się do 
Zamawiającego z prośbą o wyjaśnienie powstałych wątpliwości/niejasności.  

9. Wykonawca zobowiązany jest  do  zewnętrznego  oznaczenia  indywidualnych  pojemników w sposób 
umożliwiający odróżnienie znajdujących się w nich diet. 

10. Wykonawca    zobowiązany     jest     do     przygotowywania     posiłków     dla   Uczestników projektu   
z uwzględnieniem w razie takiej konieczności diet specjalistycznych oraz bezwzględnej realizacji 
zarządzeń i zaleceń Głównego Inspektora Sanitarnego i Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego 
Państwowego Zakładu Higieny w sprawie norm żywności i żywienia.  

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany w okresie realizacji umowy dat, godzin podawania 
obiadów/przerwy kawowej, specjalnych wymagań żywieniowych poszczególnych Uczestników 
projektu. Zamawiający zastrzega sobie prawo poinformowania Wykonawcy o zmianie liczby osób 
korzystających z obiadów i przerwy kawowej w danym dniu, telefonicznie, co najmniej na 1 godz. przed 
ustaloną godziną serwowania obiadu/przerwy kawowej. Informacja zostanie potwierdzona mailem. 
Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić zgłoszoną zmianę.  

12. Zamawiający zastrzega sobie w trakcie realizacji umowy prawo dostępu do wszystkich atestów na 
surowce, urządzenia, sprzęt, naczynia, opakowania transportowe wykorzystywane w procesie 
przygotowania i transportu posiłków oraz wyrywkowej kontroli gramatury potraw. 

13. Wykonawcy należy się wynagrodzenie za rzeczywistą ilość podanych obiadów dwudaniowych oraz 
przerw kawowych. Wynagrodzenie płatne będzie w okresach miesięcznych na zasadach określonych  
w pkt. 8 zapytania ofertowego (Warunki płatności). Wykonawca zobowiązany jest prowadzić 
ewidencję dziennych dostaw obiadów i przerw kawowych w dwóch egzemplarzach, potwierdzanych  
w każdym dniu przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego, z czego jeden egzemplarz 
przeznaczony jest dla Wykonawcy, a jeden dla Zamawiającego.  

14. Temperatura każdego posiłku ciepłego musi wynosić minimum: zupa 75 stopni, drugie danie 65 stopni, 
gorące napoje 80 stopni.  

15. Wszystkie naczynia, urządzenia i sprzęty służące do przewozu i przechowywania posiłków muszą 
spełniać powszechnie obowiązujące wymogi sanitarno – epidemiologiczne. Mycie i wyparzanie 
(dezynfekcja) pojemników jest obowiązkiem Wykonawcy.  

16. Usługa cateringowa musi być świadczona zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa  
w tym zakresie, przy uwzględnieniu wszystkich mających zastosowanie norm i wymogów, w tym 
sanitarno-epidemiologicznych.  

17. Udostępniania dokumentacji związanej z przedmiotem zamówienia podmiotom uprawnionym do 
przeprowadzenia kontroli projektu, w ramach którego świadczona jest usługa cateringowa.  

18. Zapewnienia Zamawiającemu oraz Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy  
w Rzeszowie) oraz innym upoważnionym instytucjom wglądu do dokumentów  
(w tym dokumentów elektronicznych) związanych z realizacją usługi cateringowej w ramach projektu, 
w tym dokumentów finansowych. 
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19. W związku z wprowadzeniem w dniu 2 marca 2020 r. ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095) oraz warunkami prawnymi 
wynikającymi z aktualnie obowiązujących rozporządzeń Rady Ministrów ustanawiającymi określone 
ograniczenia, nakazy i zakazy w związku z wystąpieniem stanu epidemii, Zamawiający wymaga aby 
Wykonawca realizował usługę zgodnie z w/w ustawą, rozporządzeniami oraz zaleceniami służb 
sanitarnych. 

 

4. WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ (CPV) 
 
55520000-1 Usługi dostarczania posiłków 
55521200-0 Usługi dowożenia posiłków  
55320000-9 Usługi podawania posiłków  
55321000-6 Usługi przygotowywania posiłków 
 

5. OFERTY CZĘŚCIOWE 
 
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 
 

6. TERMIN REALIZACJI UMOWY 
 
Zamówienie realizowane będzie w okresie od dnia podpisania umowy z Wykonawcą do 31.03.2023 r., 
podczas realizowanego w ramach projektu grupowego poradnictwa zawodowego.    
Dokładne daty i godziny podawania obiadów/przerwy kawowej oraz wskazania co do diet Uczestników 
projektu wskazywane będą wybranemu Wykonawcy w trakcie realizacji umowy, przy czym termin 
wskazania tych danych nie będzie dłuższy niż 3 dni przed dniem świadczenia usługi. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany okresu realizacji zamówienia na skutek wystąpienia 
okoliczności niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego.  
 

7. MIEJSCE REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
 
Zamawiający zakłada realizację usługi cateringowej na terenie województwa podkarpackiego, w tym  
w Rzeszowie; ewentualne inne miejsca realizacji zamówienia (miejscowości) określone zostaną 
odpowiednio do wyników rekrutacji i uzależnione będą od miejsc zamieszkania Uczestników projektu.  
 
Wykonawca zostanie poinformowany o konkretnym miejscu świadczenia usługi cateringowej nie później 
niż na 3 dni kalendarzowe przed dniem świadczenia usługi.  
 

8. WARUNKI PŁATNOŚCI 
 
Rozliczenie z Wykonawcą następowało będzie miesięcznie, z dołu, za rzeczywiście zrealizowaną liczbę 
osobodni w danym miesiącu, na podstawie wystawionej przez Wykonawcę faktury/rachunku. 
 
Zamawiający wypłaci Wykonawcy wynagrodzenie za wykonaną usługę przelewem na konto bankowe 
Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku, w terminie 21 dni kalendarzowych od daty doręczenia 
Zamawiającemu faktury/rachunku. Podstawą do wystawienia faktury/rachunku przez Wykonawcę  



 

  Realizator projektu  
 

 

Biuro projektu 
 

STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY   
al. J. Piłsudskiego 34 (C.H. EUROPA II – 4 piętro), 35-001 Rzeszów 
tel.:  724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com 
www.trampolinakariery.pl 

 
6 

jest zgodna z Zapytaniem ofertowym i umową, prawidłowa realizacja usługi w zakresie objętym 
fakturą/rachunkiem, potwierdzona przedłożonymi przez Wykonawcę dokumentami wskazanymi  
w pkt. 3 ppkt 13 Zapytania ofertowego (obowiązki Wykonawcy w ramach zamówienia) oraz zatwierdzenie 
przez Zamawiającego usług zrealizowanych przez Wykonawcę w danym miesiącu protokołem  
zdawczo-odbiorczym bez zastrzeżeń. Warunkiem zapłaty wynagrodzenia jest dostępność środków 
finansowych, przekazanych przez Instytucję Pośredniczącą, na rachunku bankowym Zamawiającego, 
służącym do dokonywania płatności w ramach przedmiotowego projektu. Zamawiający nie ponosi 
odpowiedzialności za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia spowodowane brakiem środków na rachunku 
bankowym Zamawiającego, przeznaczonym do dokonywania płatności w ramach przedmiotowego 
projektu. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, Wykonawca nie jest uprawniony  
do naliczania odsetek ustawowych za opóźnienie w zapłacie. 
 

9. ZALICZKI 
 
Nie przewiduje się udzielania zaliczek na poczet wykonania zamówienia. 

 
10. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 
 
Do udziału w postępowaniu mogą przystąpić Wykonawcy spełniający łącznie następujące warunki 
(niespełnienie co najmniej jednego z warunków spowoduje wykluczenie z postępowania): 
 
1. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 

nakładają obowiązek ich posiadania - posiadanie uprawnień do wykonywania działalności objętej 
ofertą (produkcja żywności i przewóz żywności, tj. co najmniej aktualna decyzja/zaświadczenie  
o wpisie Wykonawcy do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej 
Inspekcji Sanitarnej, w zakresie działalności polegającej na produkcji żywności i obrocie (w tym 
przewozie) żywnością, w zakresie umożliwiającym realizację zamówienia na zasadach określonych  
w zapytaniu ofertowym). 

 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania ww. warunku: 

Ocena spełnienia przez Wykonawcę w/w warunku, nastąpi na podstawie oświadczenia Wykonawcy, 
zawartego w Formularzu oferty,  którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania 
ofertowego. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia 
Zamawiającemu kopii aktualnej decyzji/zaświadczenia o wpisie Wykonawcy do rejestru zakładów 
podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej, w zakresie działalności 
polegającej na produkcji żywności i obrocie (w tym przewozie) żywnością, w zakresie umożliwiającym 
realizację zamówienia na zasadach określonych w zapytaniu ofertowym. 
Zamawiający dokona oceny spełnienia ww. warunku udziału w postępowaniu poprzez zastosowanie 
kryterium spełnia – nie spełnia. Wykonawcy niespełniający ww. warunku udziału w postępowaniu 
zostaną wykluczeni z udziału w postępowaniu. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 

 
2. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia. 
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3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej prawidłowe wykonanie 
zamówienia. 

 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania ww. warunków: 
Zamawiający nie stawia szczególnych wymagań w zakresie ww. warunków. Ocena spełnienia przez 
Wykonawcę w/w warunków, nastąpi na podstawie oświadczenia Wykonawcy, zawartego  
w Formularzu oferty,  którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.  
Zamawiający dokona oceny spełnienia ww. warunków udziału w postępowaniu poprzez zastosowanie 
kryterium spełnia – nie spełnia. Wykonawcy nie spełniający któregokolwiek z ww. warunków udziału  
w postępowaniu zostaną wykluczeni z udziału w postępowaniu. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje 
się za odrzuconą. 
 
4. Nie są powiązani z Zamawiającym kapitałowo lub osobowo 
 
Zamówienie nie może zostać udzielone Wykonawcy powiązanemu z Zamawiającym kapitałowo lub 
osobowo. 
 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub 
osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi 
w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,  
a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika  

z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia  
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunku: 
Zamawiający dokona oceny spełnienia ww. warunku na podstawie oświadczenia Wykonawcy  
w przedmiocie ww. powiązań, którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Zapytania ofertowego. 
 
Zamawiający dokona oceny spełnienia warunku udziału w postępowaniu poprzez zastosowanie kryterium 
spełnia – nie spełnia. Wykonawcy nie spełniający ww. warunku udziału w postępowaniu zostaną 
wykluczeni z udziału w postępowaniu. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą. 
 
5. Nie podlegają wykluczeniu z udziału postępowaniu na podstawie przesłanek wykluczenia z art. 5k 

Rozporządzenia 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku  

z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie lub art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego 

 
Zamówienie nie może zostać udzielone Wykonawcy: 
- podlegającemu wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 5k rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 
z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji 
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destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), w brzmieniu nadanym 
rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego 
środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE 
nr L 111 z 8.4.2022, str. 1)1 lub 
- wobec którego zachodzą przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 
13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 
Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 129).2 
Wykonawca nie może być związany z osobami lub podmiotami, wobec których stosowane są środki 
sankcyjne i które figurują na stosownych listach, zarówno unijnych, jak i krajowych, a także sam nie może 
znajdować się na takiej liście. 
Listy osób i podmiotów, względem których stosowane są środki sankcyjne znajdują się w załącznikach do 
regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji (MSWiA). 

 
Ww. przesłanki nie mogą zachodzić także wobec podwykonawcy, na którego przypada ponad 10% 
wartości zamówienia (jeśli dotyczy).  
 
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia warunku: 
Zamawiający dokona oceny spełnienia ww. warunku na podstawie oświadczenia Wykonawcy, którego 
wzór stanowi Załącznik nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego. 

 
Dodatkowo, Zamawiający zweryfikuje, czy Wykonawca nie jest związany z osobami lub podmiotami, 
wobec których stosowane są środki sankcyjne i które figurują na stosownych listach, zarówno unijnych, 
jak i krajowych oraz czy sam nie znajduje się na takiej liście, na podstawie załączników do regulacji 
unijnych oraz rejestru zamieszczonego na stronie BIP MSWiA, a także poprzez inne dostępne narzędzia,  
w tym weryfikację danych zawartych w rejestrze danego podmiotu (KRS, CEIDG).  

 
Zamawiający dokona oceny spełnienia ww. warunku udziału w postępowaniu poprzez zastosowanie 
kryterium spełnia – nie spełnia. Wykonawcy podlegający wykluczeniu z udziału postępowaniu na 
podstawie przesłanek wykluczenia z art. 5k Rozporządzenia 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego 
środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie lub art. 7 

                                                           
1 Zgodnie z treścią art. 5k ust. 1 rozporządzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem 2022/576 zakazuje się udzielania lub dalszego wykonywania 

wszelkich zamówień publicznych lub koncesji objętych zakresem dyrektyw w sprawie zamówień publicznych, a także zakresem art. 10 ust. 1, 3, ust. 6 lit. a)–e), 
ust. 8, 9 i 10, art. 11, 12, 13 i 14 dyrektywy 2014/23/UE, art. 7 i 8, art. 10 lit. b)–f) i lit. h)–j) dyrektywy 2014/24/UE, art. 18, art. 21 lit. b)–e) i lit. g)–i), art. 29 i 30 
dyrektywy 2014/25/UE oraz art. 13 lit. a)–d), lit. f)–h) i lit. j) dyrektywy 2009WE na rzecz lub z udziałem: 
a) obywateli rosyjskich lub osób fizycznych lub prawnych, podmiotów lub organów z siedzibą w Rosji; 
b) osób prawnych, podmiotów lub organów, do których prawa własności bezpośrednio lub pośrednio w ponad 50 % należą do podmiotu, o którym mowa 

w lit. a) niniejszego ustępu; lub 
c) osób fizycznych lub prawnych, podmiotów lub organów działających w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu, o którym mowa w lit. a) lub b) niniejszego 

ustępu, w tym podwykonawców, dostawców lub podmiotów, na których zdolności polega się w rozumieniu dyrektyw w sprawie zamówień publicznych, 
w przypadku gdy przypada na nich ponad 10 % wartości zamówienia. 

2 Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego,  z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp 
wyklucza się: 
1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na 
podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 
2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593, 655, 835, 2180 i 2185) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 
rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie 
decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 
3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 
2021 r. poz. 217, 2105 i 2106 oraz z 2022 r., poz. 1488), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo 
wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę 
rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy. 
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ust. 1 ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zostaną wykluczeni z udziału w postępowaniu. Ofertę 
Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą. 
 

11. WADIUM  
 

1. Zamawiający wymaga od Wykonawców składających ofertę wniesienia wadium  
w wysokości 1 630,00 zł (słownie: tysiąc sześćset trzydzieści złotych 00/100 zł). 

2. Wadium  winno zostać wpłacone  przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego  
o numerze: 41 1240 2614 1111 0011 2210 6423 W tytule przelewu należy wskazać: „Wadium-
Zapytanie ofertowe nr 4/NSNR/2023”.  

3. Zamawiający uzna wymóg wniesienia wadium za spełniony, jeżeli rachunek bankowy 
Zamawiającego zostanie uznany odpowiednią kwotą wadium przed upływem terminu składania 
ofert (tj. do dnia 17.02.2023 r. do godz. 9:00).  

4. Wadium nie jest oprocentowane. 
5. Zamawiający zatrzymuje wadium, jeżeli: 

a) Wykonawca, którego oferta została wybrana, odstąpi od zawarcia umowy lub 
b) Zawarcie umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie nie dojdzie do skutku  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, którego oferta została wybrana lub 
c) zawarcie umowy stało się niemożliwe z innych przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

którego oferta została wybrana. 
6. Zamawiający zwróci wniesione wadium Wykonawcom, których oferty nie zostały wybrane 

niezwłocznie, nie później niż w terminie do 7  dni  kalendarzowych od dnia wyboru oferty 
najkorzystniejszej lub unieważnienia postępowania. Przez datę zwrotu rozumie się obciążenie 
rachunku bankowego Zamawiającego.  

7. Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiający zwraca wadium 
w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy. 

8. Zamawiający zwróci wadium niezwłocznie na wniosek Wykonawcy, który wycofał ofertę przed 
upływem terminu składania ofert lub który nie złożył oferty mimo wniesienia wadium, jak również 
Wykonawcy, który złożył ofertę po upływie terminu składania ofert.  

9. Jeżeli wadium ma zostać zwrócone na inny rachunek bankowy niż ten, z którego dokonano wpłaty 
wadium, do oferty należy załączyć informację o numerze rachunku bankowego, na który należy 
dokonać zwrotu kwoty wadium.  

10. Weryfikacja wniesienia wadium nastąpi na podstawie załączonego przez Wykonawcę do oferty 
potwierdzenia dokonania płatności oraz na podstawie informacji dotyczących przelewów, które 
wpłynęły na rachunek bankowy Zamawiającego do upływu terminu składania ofert, uzyskanych 
przez Zamawiającego drogą elektroniczną z systemu bankowości elektronicznej. Brak wniesienia 
wadium przez Wykonawcę na warunkach określonych w zapytaniu ofertowym, skutkował będzie 
odrzuceniem oferty.   

 

12. PRZYGOTOWANIE I ZŁOŻENIE OFERY 
 

1. Wykonawca składający ofertę zobowiązany jest złożyć: 
a) Formularz Oferty – zgodny z wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego, 
b) Oświadczenie Wykonawcy – zgodnie z wzorem stanowiącym Załącznik nr 2 do Zapytania 

ofertowego,  
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c) Oświadczenie Wykonawcy dot. powiązań osobowych lub kapitałowych – zgodne z wzorem 
stanowiącym Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego, 

d) Oświadczenie Wykonawcy dotyczące przesłanek wykluczenia z art. 5k Rozporządzenia 
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami 
Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 
ochronie bezpieczeństwa narodowego – zgodne z wzorem stanowiącym Załącznik nr 4 
do Zapytania ofertowego, 

e) Potwierdzenie wpłaty wadium, 
f) Inne dokumenty, o ile konieczność ich złożenia wynika z niniejszego Zapytania ofertowego. 

2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę dotyczącą niniejszego Zapytania ofertowego. 
3. Wykonawca przedkłada jeden Formularz Ofertowy. W przypadku Wykonawcy, który złoży więcej 

niż jedną ofertę – wszystkie jego oferty zostaną odrzucone i nie będą podlegać ocenie. 
4. Ofertę należy złożyć na formularzach, których wzory stanowią załączniki do niniejszego Zapytania 

ofertowego. Oferty złożone w oparciu o inne wzory formularzy zostaną odrzucone i nie będą 
podlegać ocenie. 

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z opracowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od 
wyniku postępowania. 

6. Oferta powinna być sporządzona czytelnie, w języku polskim, w formie pisemnej w wersji 
papierowej – z zastrzeżeniem możliwości złożenia ofert bezpośrednio w Bazie Konkurencyjności 
zgodnie z ust. 17 poniżej.  

7. Wszystkie strony oferty muszą być ponumerowane. Wszystkie kopie dokumentów muszą być 
potwierdzone przez Wykonawcę „za zgodność z oryginałem”. 

8. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę. 
9. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert. 
10. Wykonawca składający ofertę akceptuje, że rezygnacja przez Wykonawcę z realizacji zamówienia 

po dokonaniu przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy do realizacji zamówienia, może stanowić 
podstawę roszczeń Zamawiającego z tytułu szkód poniesionych przez Zamawiającego, powstałych 
w związku z rezygnacją Wykonawcy z realizacji zamówienia. 

11. Zamawiający nie zwraca Wykonawcom złożonych ofert (w tym załączonych do oferty dokumentów, 
oświadczeń) po zakończeniu postępowania. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania w ofercie ceny brutto za 1 osobodzień świadczenia 
usługi oraz łącznej ceny brutto (łączna liczba osobodni x cena za osobodzień). Cena wskazana  
w ofercie powinna obejmować wszelkie koszty niezbędne do prawidłowej realizacji zamówienia na 
warunkach określonych w niniejszym Zapytaniu ofertowym. 

13. Cena powinna zostać wyrażona w złotych polskich. Wszelkie rozliczenia związane  
z realizacją zamówienia prowadzone będą w złotych polskich. 

14. Wszystkie wartości przedstawione w Zapytaniu ofertowym muszą być podane i wyliczone  
w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku ( zasada zaokrąglania: końcówki poniżej 0,5 pomija 
się, a końcówki 0,5 grosza i wyższe zaokrągla się do 1 grosza). 

15. Formularz ofertowy oraz oświadczenia Wykonawcy muszą zostać złożone w oryginale, chyba,  
że z niniejszego Zapytania ofertowego wynika możliwość złożenia kopii dokumentu,  
z zastrzeżeniem postanowień pkt. 16 i 17 poniżej i być podpisane przez Wykonawcę lub osobę 
upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy, która widnieje w Krajowym Rejestrze Sądowym, 
Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub innym dokumencie 
zaświadczającym o jej umocowaniu do reprezentowania Wykonawcy. Jeżeli ww. dokumentów nie 
podpisuje osobiście Wykonawca będący osobą fizyczną, a upoważnienie do reprezentowania 
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Wykonawcy nie wynika z dokumentów rejestrowych (aktualnego odpisu z KRS lub wpisu w CEIDG),  
do oferty należy załączyć pełnomocnictwo, uprawniające daną osobę do podpisania oferty.  
W przypadku Wykonawców mających siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, ww. dokumenty powinny zostać podpisane przez Wykonawcę lub osobę 
do tego upoważnioną, której upoważnienie do reprezentowania Wykonawcy wynika z właściwego 
dokumentu, np. odpisu z rejestru handlowego, pełnomocnictwa. W przypadku Wykonawców 
mających siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do oferty 
należy załączyć dokument potwierdzający umocowanie osoby podpisującej ofertę do 
reprezentowania Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza możliwość załączenia do oferty kopii 
pełnomocnictwa/kopii innego dokumentu potwierdzającego umocowanie osoby podpisującej 
ofertę do reprezentowania Wykonawcy. 

16. Przedkładane w ramach oferty dokumenty, dla których Zamawiający nie zastrzegł wymogu 
przedłożenia oryginału, mogą zostać złożone w kopiach, potwierdzonych przez Wykonawcę za 
zgodność z oryginałem.  

17. W przypadku składania oferty w Bazie Konkurencyjności, bezpośrednio do opublikowanego 
ogłoszenia, Wykonawca zobowiązany jest złożyć skany odpowiednio podpisanych dokumentów  
(w razie kopii dokumentów – potwierdzonych za zgodność z oryginałem), których złożenie jest 
wymagane zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym. 

18. W przypadku składania dokumentów w językach obcych wymagane jest ich tłumaczenie na język 
polski. Tłumaczenie powinno zostać podpisane przez osobę dokonującą tłumaczenia. Zamawiający 
nie wymaga dokonywania tłumaczeń przysięgłych. 

19. Złożenie oferty nie powoduje powstania żadnych zobowiązań wobec stron.  
 

13. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT 
 

1. Oferty wraz z załącznikami należy złożyć do dnia 17.02.2023 r. 
 

a) w formie papierowej za pośrednictwem poczty, kuriera lub osobiście pod adresem:  
Al. Piłsudskiego 34, 35-001 Rzeszów, C.H. Europa II, piętro 4, pok. nr 3,  w godzinach pracy 
Biura projektu od 7.30 do 15.30 do godziny: 9:00 ostatniego dnia naboru,  

b) w formie elektronicznej za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności bezpośrednio do 
opublikowanego ogłoszenia (Baza Konkurencyjności dostępna jest pod adresem 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Składając ofertę bezpośrednio do 
ogłoszenia w Bazie Konkurencyjności należy złożyć skany odpowiednio podpisanych 
dokumentów, których złożenie jest wymagane zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym. 
Instrukcja oferenta w Bazie konkurencyjności dostępna jest pod adresem:  

https://archiwum-bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction do 
godziny 9:00 ostatniego dnia naboru 

W razie wyboru do realizacji zamówienia Wykonawcy, który złożył ofertę do ogłoszenia w Bazie 
Konkurencyjności, Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania oryginałów całości lub części 
dokumentów, których skany złożone zostały w Bazie Konkurencyjności. 
2. W przypadku składania ofert osobiście lub drogą pocztową/kurierem, Wykonawca powinien 

umieścić ofertę wraz z załącznikami w zamkniętej kopercie z napisem: „Oferta dotycząca Zapytania 
ofertowego nr  4/NSNR/2023 z dnia 09.02.2023 r. projekt „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ”.  
Nie otwierać przed 17.02.2023 r. godz. 9:00”.  
Niedopełnienie tego obowiązku spowoduje odrzucenie oferty. 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://archiwum-bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction
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3. Decyduje data i godzina wpływu oferty do Zamawiającego na adres wskazany w pkt. 1 
powyżej/złożenia oferty w Bazie Konkurencyjności bezpośrednio do opublikowanego ogłoszenia. 

4. Oferty dostarczone/złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
 

14. OCENA SPEŁNIENIA PRZEZ OFERTY WYMAGAŃ FORMALNYCH 
 

1. Zamawiający dokona oceny czy oferta spełnia wymogi formalne określone w niniejszym Zapytaniu 
ofertowym, w szczególności czy została sporządzona prawidłowo, w tym czy wszystkie wymagane 
dokumenty zostały załączone do oferty i czy spełniają określone w niniejszym Zapytaniu 
ofertowym wymagania. Ocena zostanie dokonana w formule spełnia – nie spełnia. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przesłanej oferty oczywistych 
omyłek pisarskich lub rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę. 

3. Na podstawie złożonych przez Wykonawcę dokumentów, Zamawiający zweryfikuje, czy 
Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu wskazane w pkt. 10 niniejszego Zapytania 
ofertowego. Brak spełnienia przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu skutkował 
będzie wykluczeniem Wykonawcy z udziału w postępowaniu na warunkach określonych w pkt. 10 
niniejszego Zapytania ofertowego. 

4. Brak wskazania przez Wykonawcę (w szczególności w wyniku niezłożenia odpowiednich 
dokumentów) lub niemożność ustalenia przez Zamawiającego na podstawie złożonych przez 
Wykonawcę dokumentów, spełnienia przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu, brak 
złożenia oświadczeń lub dokumentów mających wpływ na treść oferty lub na kryteria oceny ofert 
lub złożenie oferty zawierającej omyłki rachunkowe lub pisarskie niemające charakteru 
oczywistych omyłek pisarskich, skutkować będzie odrzuceniem oferty, bez wezwania Wykonawcy 
do uzupełnienia/poprawy dokumentów/złożenia wyjaśnień.  

5. W przypadku złożenia przez Wykonawcę oferty zawierającej błędy, uchybienia, braki inne niż 
wskazane w pkt. 2 lub 4 powyżej, Zamawiający może wezwać Wykonawcę do złożenia 
odpowiednich wyjaśnień lub przedłożenia odpowiednich dokumentów w terminie wyznaczonym 
przez Zamawiającego. Brak złożenia wyjaśnień lub przedłożenia dokumentów w wyznaczonym 
terminie, może powodować odrzucenie oferty. Zamawiający dopuszcza możliwość wzywania 
Wykonawców do udzielenia wyjaśnień lub przedłożenia dokumentów oraz składania przez 
Wykonawców wyjaśnień lub przedkładania dokumentów drogą mailową. 

6. Oferta odrzucona, w tym oferta Wykonawcy wykluczonego z udziału w postępowaniu, nie podlega 
dalszej ocenie w kryteriach oceny ofert wskazanych w niniejszym Zapytaniu ofertowym. Z tytułu 
odrzucenia oferty przez Zmawiającego, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia wobec 
Zamawiającego. Decyzja Zamawiającego o odrzuceniu oferty, w tym o wykluczeniu Wykonawcy  
z udziału w postępowaniu, jest decyzją ostateczną. 

 

15. KRYTERIA OCENY OFERT, INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH PRZYPISANYCH DO 
POSZCZEGÓLNYCH KRYTERIÓW OCENY OFERT, OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA 
SPEŁNIENIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERT 
 
Zamawiający dokona oceny ofert Wykonawców spełniających warunki udziału w postępowaniu, których 
oferty spełniają warunki formalne.  
 
Zamawiający ustala następujące kryteria oceny ofert – oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt. 
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Cena (maksymalnie 100 pkt.). 
 
Sposób przyznawania punktacji za spełnienie kryterium oceny ofert: 
 
Kryterium „Cena” –  
poszczególnym Wykonawcom zostaną przyznane punkty za wskazaną w Formularzu ofertowym cenę 
brutto za 1 osobodzień świadczenia usługi cateringowej w skali 1-100, obliczone według wzoru: 
 
C = najniższa oferowana cena brutto za 1 osobodzień wskazana w ocenianych ofertach/cena brutto za  
1 osobodzień wskazana w ofercie badanej x 100 pkt.  
 
Obliczenia zostaną dokonane z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku.  
 
Maksymalna liczba punktów jaką można uzyskać w kryterium „Cena” to 100 punktów. 
 
WYBÓR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ 
 
Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów we wskazanym 
powyżej kryterium oceny ofert.  
 
Zamawiający podpisze umowę na realizację zamówienia z Wykonawcą, którego oferta odpowiada 
wszystkim wymogom zawartym w niniejszym Zapytaniu ofertowym i która uzyskała najwyższą liczbę 
punktów, z zastrzeżeniem poniższych postanowień: 
- Podpisanie umowy na realizację zamówienia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą nastąpi  
w formie i terminie wskazanym przez Zamawiającego po wyborze najkorzystniejszej oferty.  
Brak podpisania umowy w terminie lub formie wskazanej przez Zamawiającego, traktowany będzie jak 
odstąpienie od podpisania umowy, a tym samym rezygnacja z realizacji zamówienia. W przypadku, gdy 
wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, Zamawiający może podpisać umowę 
z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 
- Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert uzyskało taką 
samą liczbę punktów w kryteriach oceny ofert, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy złożyli te oferty, 
do złożenia – w terminie określonym przez Zamawiającego – ofert dodatkowych, obejmujących cenę 
brutto za 1 osobodzień świadczenia usługi oraz łącznej ceny brutto (łączna liczba osobodni x cena za 
osobodzień. Wykonawcy składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane 
w złożonych pierwotnie ofertach. 
- Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji ceny oferty z Wykonawcą, którego oferta uzyskała 
najwyższą liczbę punktów w kryteriach oceny ofert, w przypadku gdy zaoferowana przez Wykonawcę cena 
brutto za 1 osobodzień świadczenia usługi przekracza kwotę przewidzianą przez Zamawiającego  
w budżecie projektu na ten cel, a nie jest możliwe zwiększenie kwoty założonej w budżecie. Jeżeli  
w wyniku negocjacji nie uda się uzyskać ceny brutto za 1 osobodzień świadczenia usługi mieszczącej się  
w zakresie wydatku kwalifikowalnego, Zamawiający może unieważnić prowadzone postępowanie. 
- Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy wyjaśnień, w tym złożenia dowodów  
w zakresie wyliczenia ceny lub jej istotnych części składowych, jeżeli wyda się ona rażąco niska w stosunku 
do przedmiotu zamówienia lub będzie budzić wątpliwości Zamawiającego co do możliwości wykonania 
przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego lub wynikającymi  
z odrębnych przepisów. Zamawiający może odrzucić ofertę Wykonawcy, który nie udzielił wyjaśnień  
w wyznaczonym terminie lub jeżeli złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej  
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w ofercie ceny lub jeżeli dokonana przez Zamawiającego ocena złożonych wyjaśnień, potwierdza, że oferta 
zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia. 
 

16. INNE WARUNKI REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
 
Zamawiający informuje, a Wykonawca składając ofertę akceptuje, że w umowie, jaka zostanie zawarta 
pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą wybranym do realizacji zamówienia, będą znajdowały się między 
innymi następujące zapisy: 
 
POSTANOWIENIA ZWIĄZANE Z KLAUZULĄ SPOŁECZNĄ 
 

1. Wykonawca w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy zobowiązuje się przedłożyć 
Zamawiającemu komplet dokumentów potwierdzających odpowiednio (w zależności od kategorii, 
do której należy osoba zatrudniona): zatrudnienie osoby bezrobotnej przy realizacji zamówienia, 
tj.: odpis skierowania osoby bezrobotnej przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy (jeśli 
dotyczy) lub zaświadczenie z powiatowego urzędu pracy, umowa o pracę/ umowa cywilnoprawna, 
potwierdzających zatrudnienie osoby niepełnosprawnej, tj. kserokopia orzeczenia  
o niepełnosprawności, umowa o pracę/ umowa cywilnoprawna, potwierdzających zatrudnienie 
osoby młodocianej, tj. dokument potwierdzający wiek osoby oraz brak kwalifikacji zawodowych, 
umowa o pracę, potwierdzających zatrudnienie osoby bezdomnej/uzależnionej od 
alkoholu/uzależnionej od narkotyków lub innych środków odurzających/chorej 
psychicznie/zwalnianej z zakładu karnego/uchodźcy, tj. dokument umożliwiający zaliczenie danej 
osoby do określonej grupy, umowa o pracę/ umowa cywilnoprawna.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia w okresie obowiązywania umowy, ewidencji czasu 
pracy pracownika zatrudnionego przy realizacji zamówienia. Ewidencja powinna określać co 
najmniej czas pracy w danym dniu oraz zakres wykonanych czynności (wystarczające będzie 
rodzajowe określenie wykonanych czynności). W przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej 
Wykonawca zobowiązany jest do prowadzania ewidencji wykonywanych zadań. 

3. Zamawiający uprawniony jest w okresie realizacji zamówienia do kontroli spełnienia przez 
Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia osoby należącej do katalogu osób będących  
w trudnej sytuacji na rynku pracy, określonego w pkt. 3 ppkt 1 zapytania ofertowego (obowiązki 
Wykonawcy). W celu przeprowadzenia kontroli Wykonawca zapewni Zamawiającemu dostęp do 
dokumentacji pracowniczej lub innej dotyczącej zatrudnienia (w tym do prowadzonej ewidencji 
czasu pracy/ ewidencji wykonywanych zadań) i potwierdzającej spełnianie przez ww. osoby/ę 
wymogów wskazanych w zapytaniu ofertowym i umowie oraz zobowiązuje się do uzyskania zgody 
pracownika/ zleceniobiorcy na wgląd i kontrolę przez Zamawiającego jego danych osobowych  
i informacji zawartych w umowie i innych dokumentach. 

4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany będzie niezwłocznie, nie później niż w ciągu 
5 dni od dnia otrzymania wezwania, udokumentować fakt zatrudnienia osoby należącej do 
katalogu osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, określonego w pkt. 3 ppkt 1 zapytania 
ofertowego (obowiązki Wykonawcy).  

5. Dopuszcza się możliwość zmiany osoby zatrudnionej przy realizacji przedmiotu zamówienia,  
z zastrzeżeniem spełnienia wymagań określonych dla takiej osoby w zapytaniu ofertowym.  
W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania umowy z osobą biorącą udział w realizacji 
zamówienia, Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o tym fakcie pisemnie  
w terminie do 3 dni, licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie umowy. Wykonawca jest 
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zobowiązany zatrudnić nową osobę spełniającą wymagania Zamawiającego w ciągu 5 dni od dnia 
rozwiązania umowy.  

6. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy w razie niezatrudnienia przez Wykonawcę 
przy realizacji zamówienia osoby spełniającej wymagania określone w niniejszym zapytaniu 
ofertowym i umowie lub braku zatrudnienia nowej osoby spełniającej wymagania Zamawiającego 
w razie rozwiązania umowy z osobą dotychczas zatrudnioną. 

7. W przypadku niezatrudnienia przez Wykonawcę przy realizacji zamówienia osoby spełniającej 
wymagania określone w niniejszym zapytaniu ofertowym i umowie lub braku zatrudnienia nowej 
osoby spełniającej wymagania Zamawiającego w razie rozwiązania umowy z osobą dotychczas 
zatrudnioną, Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej  
w wysokości 30% łącznej kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie.  
W przypadku opóźnienia w zatrudnieniu osoby spełniającej wymagania określone w zapytaniu 
ofertowym i umowie w terminie określonym w umowie, Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty 
na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 0,1 % łącznej kwoty brutto wynagrodzenia 
Wykonawcy określonego w umowie za każdy dzień opóźnienia. 

 
KARY UMOWNE 
 
• w wysokości 5% łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w umowie – za każdy 
przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę umowy, w szczególności: 
- dostarczenie posiłku niespełniającego wymagań określonych przez Zamawiającego, 
- opóźnienie w dostawie obiadów i/lub przerwy kawowej w stosunku do godziny wskazanej przez 
Zamawiającego przekraczające 40 minut, 
- braki ilościowe w dostawie i niedostarczenie niezwłoczne brakujących porcji, 
- zaniżona waga posiłków, 
- niewłaściwy stan higieniczny dostaw, samochodu transportowego, kierowcy, kelnerów, 
- odmowa realizacji usługi w terminie lub miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego bez uzasadnionej 
przyczyny, przy czym, o tym, czy przyczyna jest uzasadniona decyduje Zamawiający. 
W przypadku opóźnienia Wykonawcy w dostarczeniu obiadów i/lub przerwy kawowej powyżej 40 minut 
względem godzin wyznaczonych przez Zamawiającego, Zamawiający jest uprawniony do zakupu 
niedostarczonych obiadów i/lub przerwy kawowej we własnym zakresie od innego, dowolnie wybranego 
dostawcy, za dowolnie ustaloną cenę oraz dochodzenia od Wykonawcy z zwrotu wszystkich poniesionych  
z tego tytułu kosztów (umowne wykonawstwo zastępcze). 
 
• w wysokości 30% całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w umowie  
w przypadku stwierdzenia załączenia do oferty lub przedkładania przez Wykonawcę na etapie realizacji 
umowy fałszywych oświadczeń lub podrobionych, przerobionych lub stwierdzających nieprawdę 
dokumentów lub też popełnienia w związku z ubieganiem się o realizację lub realizacją zamówienia 
oszustwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu. 
 
• w przypadku zaistnienia wątpliwości co do jakości realizowanej usługi lub nieprawidłowości  
w zakresie realizowanej usługi, Zamawiający uprawniony jest do wstrzymania, do czasu wyjaśnienia 
wątpliwości, wszystkich płatności na rzecz Wykonawcy związanych z realizacją usługi; Wykonawcy nie 
przysługują z tego tytułu jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiającego. 
 
• w przypadku rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w całości lub w części 
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy w całości 
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lub części przez Wykonawcę z przyczyn niezawinionych przez Zamawiającego, Wykonawca zapłaci na rzecz 
Zamawiającego karę umowną w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy 
określonego w umowie. 
 
• w przypadku, gdy zastrzeżone kary umowne nie pokryją w całości szkody, Zamawiający jest uprawniony 
do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych 
na zasadach ogólnych. 
 
• Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez Wykonawcę 
umowy, może doprowadzić do powstania po stronie Zamawiającego szkody w wysokości przekraczającej 
wartość umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, w związku z zapisami umowy  
o dofinansowanie zawartej przez Zamawiającego z Instytucją Pośredniczącą, Wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz innych dokumentów związanych  
z realizacją przedmiotowego projektu. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, 
Wykonawca zobowiązany jest do naprawienia szkody poniesionej przez Zamawiającego w pełnej 
wysokości, obejmującej zarówno rzeczywiste straty, jak i utracone korzyści. 
 
ROZWIĄZANIE UMOWY 
 
• zastrzegające możliwość rozwiązania umowy przez Zamawiającego w całości lub w części za  
2 – tygodniowym okresem wypowiedzenia z ważnych powodów. 
 
• zastrzegające możliwość rozwiązania umowy przez Zamawiającego w całości lub w części  
ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku: 

a) naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy lub działania na szkodę Zamawiającego lub 
Uczestników projektu, w szczególności: 

- co najmniej 3 – krotnego dostarczenia obiadów/przerwy kawowej niespełniających wymagań 
określonych przez Zamawiającego,  
- co najmniej 3 – krotnego nieterminowego świadczenia usługi cateringowej – obiad lub przerwa 
kawowa (opóźnienie do 40 minut) lub 1 – krotnego opóźnienia powyżej 40 minut  
w stosunku do godzin wskazanych przez Zamawiającego,  
- skarg Uczestników projektu dotyczących walorów smakowych, estetycznych i innych dotyczących 
obiadów i/lub przerwy kawowej dostarczanych przez Wykonawcę i braku poprawy mimo zgłoszenia 
zastrzeżeń przez Zamawiającego,  
- gdy Wykonawca utraci uprawnienia lub warunki do wykonywania przedmiotu umowy,  
w szczególności wskutek decyzji organów i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo sanitarne  
i epidemiologiczne żywienia i wprowadzania żywności do obrotu lub transportu żywności,  
- innego, powtarzającego się niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez 
Wykonawcę i bezskuteczności wezwania Zamawiającego żądającego podjęcia lub niezwłocznej zmiany 
sposobu wykonywania umowy,  
- stwierdzenia załączenia do oferty lub przedkładania przez Wykonawcę na etapie realizacji umowy 
fałszywych oświadczeń lub podrobionych, przerobionych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów 
lub też popełnienia w związku z ubieganiem się o realizację lub realizacją zamówienia oszustwa 
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu.  
- odmowy wprowadzenia do umowy dodatkowych postanowień lub zmiany postanowień umowy  
w drodze aneksu do umowy. 



 

  Realizator projektu  
 

 

Biuro projektu 
 

STOWARZYSZENIE TRAMPOLINA KARIERY   
al. J. Piłsudskiego 34 (C.H. EUROPA II – 4 piętro), 35-001 Rzeszów 
tel.:  724 908 850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com 
www.trampolinakariery.pl 

 
17 

b) rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu, w ramach którego realizowana jest usługa lub 
wstrzymania wypłaty dofinansowania, 

c) gdy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy z powodu wystąpienia siły wyższej, 
przy czym za siłę wyższą na potrzeby przypadku warunkującego rozwiązanie umowy, uważa się 
m.in.: niemożność wykonania lub należytego wykonania zamówienia na warunkach określonych  
w umowie, spowodowaną epidemią wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmian (mutacji), 
nie jest możliwe wykonanie lub należyte wykonanie zamówienia na warunkach określonych  
w niniejszym Zapytaniu ofertowym i umowie, jeżeli niemożność wykonania lub należytego 
wykonania zamówienia wynika m.in. z faktu ww. epidemii i możliwe jest wykazanie,  
w szczególności za pomocą dokumentów, istnienia związku pomiędzy niemożnością wykonania lub 
należytego wykonania zamówienia a epidemią wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego 
odmianami (mutacjami). 
• W razie rozwiązania umowy, Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie jedynie za usługi 
należycie wykonane do dnia rozwiązania umowy i zaakceptowane przez Zamawiającego, pod 
warunkiem przedłożenia przez Wykonawcę dokumentacji dotyczącej zrealizowanych usług, 
zgodnej z wymaganiami określonymi w umowie. Wynagrodzenie to wyczerpuje wszelkie 
roszczenia Wykonawcy z tytułu realizacji i rozwiązania umowy. 

 
ISTOTNE ZMIANY POSTANOWIEŃ UMOWY  
 

• Dopuszcza się możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień zawartej umowy  
w stosunku do treści oferty Wykonawcy na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy.  
 
Dopuszczalne będą zmiany, dotyczące w szczególności: 
a) okoliczności wynikających ze zmiany jakichkolwiek rozporządzeń, przepisów, wytycznych, 

umowy o dofinansowanie projektu w ramach którego realizowana jest umowa, w tym 
załączników do umowy i innych dokumentów, w tym dokumentów programowych 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
mających wpływ na realizację umowy, 

b) zmiany okresu realizacji zamówienia, na skutek wystąpienia okoliczności niezależnych  
i niezawinionych przez Zamawiającego, których nie można było przewidzieć,  
w szczególności gdy konieczność zmiany wynika z niemożliwej do przewidzenia  
w momencie zawarcia umowy okoliczności prawnej, ekonomicznej lub technicznej,  
za którą żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności, w szczególności niewykorzystania 
założonej do realizacji łącznej liczby usług z przyczyn leżących po stronie Uczestników projektu, 
powstania oszczędności w projekcie, zakończenia/przerwania udziału w projekcie  
przez Uczestników projektu przed zakończeniem realizacji na ich rzecz danej formy wsparcia, 
przy czym przedłużenie okresu realizacji zamówienia jest możliwe nie dłużej niż do dnia 
31.10.2023 r. 

c) zmiany liczby Uczestników projektu korzystających z usługi lub zmiany okresu realizacji 
zamówienia i związanej z tym zmiany łącznej wartości zamówienia, gdy konieczność zmiany 
wynika z niemożliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczności prawnej, 
ekonomicznej lub technicznej, za którą żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności,  
w szczególności niewykorzystania założonej do realizacji łącznej liczby usług z przyczyn 
leżących po stronie Uczestników projektu, ze względu na ewentualne zmiany  
w obowiązujących przepisach, ze względu na zakończenie/przerwanie udziału w projekcie 
przez Uczestników projektu przed zakończeniem realizacji wsparcia na ich rzecz, w przypadku 
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choroby Uczestnika i innych okoliczności niezależnych od Wykonawcy i Zamawiającego, w tym 
wygenerowania oszczędności w projekcie umożliwiających zwiększenie ogólnej liczby 
Uczestników projektu lub ogólnej liczby godzin wsparcia, w ramach którego realizowana jest 
usługa cateringowa,  

d) zmiany terminu płatności wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyn niezależnych od 
Zamawiającego i Wykonawcy, w szczególności gdy konieczność zmiany spowodowana jest 
wystąpieniem siły wyższej, przy czym za siłę wyższą na potrzeby istotnych zmian postanowień 
umowy, uważa się niemożność wykonania lub należytego wykonania zamówienia 
spowodowaną epidemią wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmian (mutacji), jeżeli 
niemożność wykonania zamówienia na warunkach określonych w umowie wynika z faktu w/w 
epidemii i możliwe jest wykazanie, w szczególności za pomocą dokumentów, istnienia związku 
pomiędzy niemożnością wykonania lub należytego wykonania zamówienia na zasadach 
określonych pierwotnie w umowie, a epidemią wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego 
odmianami (mutacjami), 

e) zmiany istotnych warunków realizacji zamówienia, w szczególności okresu realizacji 
zamówienia, terminu płatności, wymiaru usługi (liczby Uczestników projektu korzystających  
z usługi/liczby dni, w których usługa jest realizowana), jeżeli wprowadzenie zmian jest 
uzasadnione z przyczyn niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy z powodu wystąpienia 
siły wyższej, przy czym za siłę wyższą na potrzeby istotnych zmian postanowień umowy, uważa 
się niemożność wykonania lub należytego wykonania zamówienia spowodowaną epidemią 
wirusa SARS-CoV-2 (koronawirus) lub jego odmian (mutacji), jeżeli niemożność wykonania 
zamówienia lub należytego wykonania zamówienia na warunkach określonych w umowie 
wynika z faktu w/w epidemii i możliwe jest wykazanie, w szczególności za pomocą 
dokumentów, istnienia związku pomiędzy niemożnością wykonania lub należytego wykonania 
zamówienia na zasadach określonych pierwotnie w umowie, a epidemią wirusa SARS-CoV-2 
(koronawirus) lub jego odmianami (mutacjami), 

f) aktualizacji danych Wykonawcy i Zamawiającego poprzez: zmianę firmy, zmianę adresu i/lub 
siedziby, zmianę formy prawnej itp. 

 
• Warunki dokonania istotnych zmian umowy: 
a) zmiany do umowy zawartej z wybranym Wykonawcą muszą być dokonywane w formie 

pisemnych aneksów do umowy, podpisanych przez Strony, pod rygorem nieważności, 
b) strona występująca o zmianę postanowień umowy zobowiązana jest do złożenia drugiej 

stronie pisemnego wniosku o zmianę postanowień umowy wraz z uzasadnieniem.  
 

17. OSOBA DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI: 
 
Osobą uprawnioną do kontaktu i porozumiewania się z Wykonawcami w sprawach związanych  
z niniejszym Zapytaniem ofertowym jest Pani Iwona Kuźniar – kierownik projektu 
tel.: 724-908-850, e-mail: trampolina.kariery2018@gmail.com  
 

18. UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA I ZMIANY ZAPYTANIA OFERTOWEGO 
 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Zapytania ofertowego przed upływem 
terminu składania ofert. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania w całości lub w części  
w przypadku, gdy: 

mailto:trampolina.kariery2018@gmail.com
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a) Postępowanie dotknięte będzie wadą uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy, 
b) Nastąpi rozwiązanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu, zawartej pomiędzy 

Zamawiającym a Instytucją Pośredniczącą, 
c) Wystąpią inne okoliczności, które według oceny Zamawiającego uczynią dalsze prowadzenie 

postępowania nieuzasadnionym, 
d) W innych przypadkach przewidzianych w niniejszym Zapytaniu ofertowym. 

3. W razie unieważnienia postępowania, Zamawiający nie jest zobowiązany do zwrotu Wykonawcom 

kosztów związanych z udziałem w postępowaniu.  
 
19. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  
 
Na mocy Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, zawartego  
w dniu 25 maja 2018 r. pomiędzy Instytucją Pośredniczącą (Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie,  
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów) a Instytucją Zarządzającą (Zarząd Województwa Podkarpackiego  
w Rzeszowie, al. Łukasza Cieplińskiego 4, 35-010 Rzeszów) w związku z al. 28 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 
1), dalej „RODO”, Instytucja Pośrednicząca powierzyła Beneficjentowi (Zamawiającemu) – Stowarzyszeniu 
Trampolina Kariery z siedzibą w Rzeszowie, al. J. Piłsudskiego 34, 35-005 Rzeszów, NIP 5170368606, 
REGON 360573398, KRS 0000539151, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w imieniu i na rzecz: 

1. Administratora danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych: Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 – Instytucji Zarządzającej. 

2. Administratora danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych: Centralny system 
teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych – Ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego, z siedzibą : 00-926 Warszawa, ul. Wspólna 2/4.  

 
Na podstawie § 22 b ust. 1 pkt. 7) w zw. z § 22 ust. 14 Ogólnych Warunków Realizacji projektu 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, stanowiących Załącznik nr 1 do Umowy o 
dofinansowanie projektu pt. „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ”, zawartej pomiędzy Zamawiającym a Instytucją 
Pośredniczącą – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie oraz na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z późn. zm., dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że: 
 
• Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 
- Zarząd Województwa Podkarpackiego z siedzibą w Rzeszowie 35-010 Rzeszów, al. Łukasza Cieplińskiego 4 
(Instytucja Zarządzająca) w ramach zbioru danych: Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (dot. danych osobowych osób fizycznych i osób prowadzących 
działalność gospodarczą, których dane będą przetwarzane w związku z badaniem kwalifikowalności 
środków w projekcie, w tym dane oferenta/wykonawcy, podwykonawcy, dalsi podwykonawcy, podmioty 
trzecie w postępowaniu o udzielenie zamówienia (w tym informacje o pełnomocnikach, urzędujących 
członkach organu zarządzającego i nadzorczego, wspólnikach, komplementariuszach i prokurentach) oraz 
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zawarte w umowach z wykonawcami będącymi osobami fizycznymi (w tym przedsiębiorstw i spółek 
cywilnych)), 
- Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibą w Warszawie, ul. Wspólna 2/4,  
w zakresie zbioru danych: Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów 
operacyjnych (dot. danych osobowych osób fizycznych i osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą, których dane będą przetwarzane w związku z badaniem kwalifikowalności środków  
w projekcie). 
• Osobą wyznaczoną przez Instytucję Pośredniczącą w zakresie zapewnienia zgodności przetwarzania 
danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych – Paweł Drozd, nr tel. (17) 8509232, adres e-mail: 
iod@wup-rzeszow.pl 
• Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji projektu pn. „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ”, 
w szczególności w odniesieniu do: 
- zbioru danych wskazanego w pkt. 1 tiret 1 powyżej, w zakresie: aplikowania o środki unijne  
i realizacji projektów, w szczególności: potwierdzania kwalifikowalności wydatków, udzielania wsparcia 
Uczestnikom projektów, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości oraz działań 
informacyjno-promocyjnych, w tym zapewnienia realizacji obowiązku informacyjnego dotyczącego 
przekazywania do publicznej wiadomości informacji o podmiotach otrzymujących wsparcie – w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, 
- zbioru danych wskazanych w pkt. 1 tiret 2 powyżej, w zakresie: zarządzania, kontroli, audytu, 
sprawozdawczości i raportowania w ramach realizacji programów operacyjnych polityki spójności, 
finansowanych w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 oraz zapewnienia realizacji obowiązku 
informacyjnego dotyczącego przekazywania do publicznej wiadomości informacji o podmiotach 
uzyskujących wsparcie z funduszy polityki spójności w perspektywie finansowej 2014-2020. 
• Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie: 

1. Zbioru danych Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
jest art. 6 ust. 1 lit. c i e, w związku z przepisami: 
a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego 
na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 
oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.), dalej „Rozporządzenie ogólne”, 

b) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. t. j. z 2018 r., poz. 1431, z późn. 
zm.), dalej „ustawa wdrożeniowa” 

2. Zbioru danych Centralnego systemu teleinformatycznego wspierający realizację programów 
operacyjnych jest art. 6 ust. 1 lit. c i e w związku z przepisami: 
a) Rozporządzenia ogólnego, 
b) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego uchylającego 
rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE.L.347.470), 

c) Rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. 
ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania 
Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji 

mailto:iod@wup-rzeszow.pl
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między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi  
i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE.L.286.1), 

d) Ustawy wdrożeniowej 
• Instytucja Zarządzająca, zgodnie z art. 10 ustawy wdrożeniowej, powierzyła w drodze porozumienia, 
zadania związane z realizacją Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 
2014-2020: 
- Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Rzeszowie, z siedzibą:  
ul. Adama Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów, 
- Instytucji Pośredniczącej z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, zawiązanej  
w formie, o której mowa art. 30 ust. 4 ustawy wdrożeniowej, realizującej zadania związane  
z przygotowaniem i wdrażaniem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa podkarpackiego na lata 2014-2020- Stowarzyszeniu Rzeszowskiego 
Obszaru Funkcjonalnego, ul. Rynek 5, 35-064 Rzeszów – dane osobowe niezbędne do prawidłowej 
realizacji regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,  
z  zastrzeżeniem zapewnienia prawidłowej ochrony danych osobowych oraz możliwością dalszego 
powierzenia podmiotom świadczącym usługi na rzecz tej instytucji, bez prawa dalszego powierzenia przez 
te podmioty, z zastrzeżeniem zapewnienia wystarczających gwarancji wdrożenia odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych w ramach ww. zbiorów danych osobowych 
spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane osobowe dotyczą. 
• Instytucja Pośrednicząca, na podstawie udzielonego przez Instytucję Zarządzającą upoważnienia do 
dalszego powierzenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w celu prawidłowej realizacji 
projektu pn. „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ”, w związku z badaniem kwalifikowalności środków w ww. 
projekcie, powierzyła Zamawiającemu –  Stowarzyszeniu Trampolina Kariery z siedzibą w Rzeszowie,  
al. J. Piłsudskiego 34, 35-001 Rzeszów, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach zbiorów 
danych, o których mowa w pkt. 1 powyżej – z zastrzeżeniem zapewnienia wystarczających gwarancji 
wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych  
w ramach ww. zbiorów danych osobowych spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane 
osobowe dotyczą oraz każdorazowego weryfikowania i dostosowania zakresu powierzonych do 
przetwarzania danych osobowych. 
• Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione m.in.: podmiotom dokonującym oceny, ekspertyzy, 
jak również podmiotom zaangażowanym w szczególności w: proces audytu, ewaluacji i kontroli 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 – zgodnie  
z obowiązkami wynikającymi m.in. z: Rozporządzenia ogólnego i Ustawy wdrożeniowej. 
• W związku z obowiązkiem publikacji informacji dotyczących ofert złożonych w niniejszym postępowaniu 
oraz informacji dotyczących rozstrzygnięcia postępowania w Bazie Konkurencyjności pod adresem 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ - odbiorcą danych osobowych Wykonawców 
publikowanych w Bazie Konkurencyjności będzie minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego 
(obecnie jest to Minister Funduszy i Polityki Regionalnej) jako podmiot prowadzący Bazę Konkurencyjności 
i administrator danych osobowych oferentów i wykonawców publikowanych w Bazie Konkurencyjności. 
  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowych. 
• Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 30 dni roboczych  
od dnia zakończenia obowiązywania okresu archiwizowania danych, o którym mowa w art. 140 ust. 1 
Rozporządzenia ogólnego oraz art. 32 ust. 3 Ustawy wdrożeniowej lub od dnia wygaśnięcia zobowiązań 
wynikających z innego przepisu prawa, w tym Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.), o ile przetwarzanie powierzonych do 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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przetwarzania danych osobowych jest niezbędne do spełnienia obowiązku wynikającego z tego przepisu 
prawa. 
• Ma Pani/Pan prawo do żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Na podstawie art. 17 ust. 3 lit.  
b i d RODO, zgodnie z którym nie jest możliwe usunięcie danych osobowych niezbędnych, w szczególności 
do: 

a) wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub 
prawa państwa członkowskiego, 

b) celów archiwalnych w interesie publicznym,  
– jak również mając na uwadze cel i podstawę prawna przetwarzania danych w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, nie przysługuje Pani/Panu 
prawo do usunięcia albo przenoszenia tych danych. 

• Ma Pani/Pan prawo skorzystać z przysługujących uprawnień, o których mowa w RODO – w dowolnym 
momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania. 
• Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
decyzji będących wynikiem profilowania. 
• Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. 
• Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Panią/Pana dotyczących jest 
wymogiem związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia w przedmiocie świadczenia 
usługi cateringowej polegającej na zapewnieniu obiadów i przerwy kawowej dla Uczestników projektu  
pn. „NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ” (Zapytanie ofertowe nr 4/NSNR/2023 z dnia 09.02.2023 r.). Podanie 
danych osobowych w ofercie jest dobrowolne, lecz konieczne dla ważności oferty i ewentualnego zawarcia 
umowy. 
 
 
Następujące załączniki stanowią integralną część niniejszego Zapytania ofertowego: 
Załącznik nr 1 – Formularz oferty 
Załącznik nr 2 – Oświadczenie Wykonawcy 
Załącznik nr 3 – Oświadczenie Wykonawcy dot. powiązań osobowych lub kapitałowych 
Załącznik nr 4 – Oświadczenie Wykonawcy dotyczące przesłanek wykluczenia z art. 5k Rozporządzenia 

833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji 

destabilizującymi sytuację na Ukrainie oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 
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         Podpis Zamawiającego 
 
 

 


